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STATUTO “Associazione Culturale Cibus di Vinum”
Redatto in conformita al d. Lgs 117/2017 e s.m.1.
Approvato dall’ Assemblea straordinaria dei soci in data 16.05.2026

Art. 1 - COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE

s E costituita, ai sensi del D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.i. (in
seguito denominato “Codice del Terzo settore”, un’associazione senza scopo
di lucro denominata “Associazione Culturale Cibus di Vinum” (d'ora in avanti
Associazione).

2. A seguito dell’iscrizione nella sezione “Altri enti del Terzo settore™
del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore e per la durata della stessa,
I’ Associazione inserisce nella denominazione sociale I’acronimo ETS. E lo

utilizza nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

Art. 2 - SEDE — DURATA

. L'Associazione ha sede in Trani (BT), alla via Lorenzo Bonomo, 27.
L’ Associazione potra istituire sedi secondarie nell'ambito Comunale.

2. La durata dell'Associazione ¢ illimitata;

3. La variazione di sede legale nell’ambito comunale, non costituisce

variazione dello Statuto.

Art. 3 — FINALITA E ATTIVITA’

. L'Associazione non ha finalita di lucro e persegue finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale.

2. L’Associazione si propone di promuovere e favorire la cultura eno-

gastronomica; la Storia e la Cultura del Territorio di appartenenza e lo

sviluppo delle potenzialita e delle pari opportunita per le persone con

disabilita.
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4. A tale fine I’Associazione potra intraprendere ogni azione finalizzata
al conseguimento dell’ Oggetto Sociale:

- Organizzare Corsi a tema storico-geografico con degustazione di prodotti
eno-gastronomici;
- Organizzare visite guidate a Stabilimenti Vinicoli, Cantine, Caseifici,
laboratori di alimenti tradizionali e/o tipici;
- Promuovere nuove tecniche di produzione, anche attraverso la gestione di
orti sociali, fattorie didattiche e similari;
- Organizzare eventi di Promozione culturale, sia in ambito storico-geografico
che in ambito eno-gastronomico;

4. Per il perseguimento delle predette finalita istituzionali, I’ Associazione
si propone di svolgere, in via esclusiva o principale, una o piu delle seguenti
attivita di interesse generale aventi ad oggetto, ai sensi dell’art. 5 comma | del
Codice del Terzo settore:

(1 educazione, istruzione e formazione, nonché le attivita culturali di interesse
sociale con finalita educativa (lett. d);
[ l'organizzazione e la gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative e
delle altre attivita di interesse generale di cui al predetto articolo (lett. i);
(1 l'organizzazione e la gestione di attivita turistico-culturali (lett. K);
(] servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento delle persone (lett. p);

(] agricoltura sociale, (lett. s).

6. Al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale,

I’ Associazione pud porre in essere iniziative di raccolta fondi.
7. L’Associazione pud inoltre svolgere attivita diverse da quelle

precedentemente elencate, purché secondarie e strumentali rispetto ad




esse, nel rispetto dei criteri e dei limiti previsti dalla disciplina
applicabile.

8. Per la realizzazione delle proprie attivita, I’ Associazione puo avvalersi
di volontari, come previsto dal Codice del Terzo settore.

Art. 4 - SOCI

. Il numero dei soci ¢ illimitato.
2. Possono aderire all'associazione le persone fisiche e gli Enti che ne

condividano le finalita associative.

Art. 5 - AMMISSIONE SOCI

| Sulle domande di ammissione si pronuncia il Consiglio Direttivo.
[l rigetto della domanda deve essere motivato.
Art. 6 - DIRITTI DEI SOCI
[. I soci hanno diritto di partecipazione alle attivita ed utilizzo delle
strutture dell’ Associazione; y soci possono inoltre:
. Eleggere gli organi sociali;
. Essere eletti:
. Esaminare 1 libri sociali durante gli orari di ufficio, senza intralciarne gl

impegni e sono tenuti alla riservatezza di quanto venuti a conoscenza.

Art. 7- DOVERI DEI SOCI

| Tsoci sono tenuti al rispetto dello Statuto e dei Regolamenti interni.

Art. 8 — PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO

|. La qualifica di socio si perde per recesso, per esclusione, per morosita
per la perdita dei requisiti previsti dalla legge o per causa di morte.
2. L'esclusione ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo per gravi motivi.

3 Ciascun socio dovra comunicare per iscritto al Consiglio Direttivo la
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propria volonta di recedere e contestualmente restituire la tessera sociale.
[ mancato pagamento della quota associativa annuale entro tre mesi
decorrenti dall’inizio dell’esercizio sociale comporta I’automatica decadenza
del socio senza necessita di alcuna formalita.

4 . Il recesso, [I’esclusione, la decadenza del socio determinano
automaticamente la decadenza dalla carica sociale eventualmente rivestita

all’interno dell’ Associazione.

Art. 9 — PATRIMONIO

I. Il patrimonio dell'Associazione & costituito:

- Dalle quote associative;

- Dai contributi pubblici e privati;

- Dalle donazioni e lasciti;

- Da rendite patrimoniali;

- Da raccolte fondi provenienti da attivita secondarie e strumentali;

E" vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili e avanzi di gestione.

Art. 10 - BILANCIO

I L'esercizio sociale inizia il 1/1 e termina il 31/12 di ogni anno.
[l bilancio ¢ predisposto dal Consiglio Direttivo e approvato dall'Assemblea
entro 120 giorni dalla chiusura dell'esercizio.
Art. 11 - SCIOGLIMENTO E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

[ In caso di estinzione o scioglimento dell'Associazione, il patrimonio
residuo, previo parere favorevole dell'ufficio RUNTS competente, sara

devoluto ad altri Enti del Terzo Settore, secondo quanto previsto dall'art.9 del
D.Lgs. 117/2017.
Art. 12 - ORGANI SOCIALI




Sono Organi dell’ Associazione:
I’ Assemblea dei Soci;

1l Consiglio Direttivo;

1l Presidente;

[’Organo di Controllo (ove previsto).

Art. 13 - ASSEMBLEA

L

[.'Assemblea dei Soci ¢ I'organo sovrano dell'associazione.

Sono competenze dell'Assemblea:

l

Approvare 1l Bilancio;

2 Nominare e revocare gli Organi Sociali;

3 Modificare lo Statuto:

4 Deliberare sullo scioglimento dell'Associazione;

5 Approvare 1 regolamenti interni.

Art. 14 - CONVOCAZIONE

3

I. L'Assemblea ¢ convocata almeno una volta all'anno dal Presidente
2. La convocazione avviene mediante comunicazione scritta, o per e-
Mail, almeno otto giorni prima della data fissata.

L°’Assemblea, in prima convocazione, ¢ valida se presenti
(personalmente o per delega) almeno la meta pitt uno dei soci aventi
diritto di voto; in seconda convocazione la validita prescinde dal
numero dei presenti. Le deliberazioni sono assunte con il voto
favorevole della maggioranza degli intervenuti all'Assemblea,
validamente costituita.

Per I’Assemblea straordinaria occorre, in prima convocazione, la

presenza di almeno tre quarti dei soci aventi diritto e il voto favorevole




della maggioranza dei presenti; in seconda convocazione, occorre la
presenza (personale o per delega) di almeno un terzo dei soci.
Art. 15 - CONSIGLIO DIRETTIVO
[. Il Consiglio Direttivo ¢ I’organo di amministrazione dell’ Associazione
ed € composto da tre a cinque membri eletti fra i soci.

2. I componenti del Consiglio Direttivo svolgono la loro attivita

3.

Art. 16 - RIUNIONI DEL. CONSIGLIO DIRETTIVO

Art. 17 - PRESIDENTE

gratuitamente (salvo il rimborso delle spese effettivamente
sostenute e documentate per l'attivita), durano in carica tre anni e
sono rieleggibili.

[1 Consiglio Direttivo ¢ nominato dall'Assemblea dei soci.

[. II Consiglio Direttivo si riunisce tutte le volte nelle quali vi sia
materia su cui deliberare:

2. D1 ogni riunione deve essere redatto il verbale, a cura del
Presidente.

3. Il Consiglio Direttivo ha tutti i poteri d’ordinaria e
straordinaria amministrazione (che puo anche delegare ad uno
o piu dei suoi membri), nell'ambito dei principi e degli

indirizzi generali fissati dall'Assemblea.

1

[l Presidente ¢ il legale rappresentante dell'Associazione a
tutti gli effetti di fronte a terzi e in giudizio.

E eletto dal Consiglio Direttivo tra i suoi membri e dura in
carica per tre anni.

Convoca e presiede I’ Assemblea ed il Consiglio Direttivo.
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4. In caso di assenza o di impedimento le sue mansioni
vengono esercitate dal Segretario.
Art. 18 — ORGANO DI CONTROLLO
[. L’Organo di Controllo ¢ nominato dall’ Assemblea, al ricorrere dei requisiti
previsti dal Codice del Terzo settore.
Art. 19 - NORMA DI RINVIO
i Per quanto non previsto dal presente Statuto si applicano le

disposizioni del Codice Civile e del D.Lgs. 117/2017 e s.m.i..
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Il giorno 16 maggio 2026, alle ore 16.30 presso la sede sociale in Trani, Via Bonomo, 27, si & riunita
in seconda Convocazione I’Assemblea dei soci dell’Associazione Culturale Cibus di Vinum per
deliberare sul seguente ordine del giorno:

l. Adeguamento Statuto alle norme del Codice del Terzo Settore (d.lgs 117/2017 e s.m.i.);

2. Varie ed eventuali.
Sono presenti 1 sig.ri Laraia Davide, Laraia Giuseppe, Capone Maria Carlotta, Capone Antonio,
Gabriele Giuseppe dell’Oglio, Vincenzo Nuzzolese.
[I presidente, constatata la regolarita della convocazione, apre la discussione sul primo punto

all’ordine del Giorno:

Fra, >,
2 NI Presidente da lettura dello Statuto aggiornato alle norme del Codice del Terzo Settore (d.lgs
117/2017 e s.m.1.), al fine di iscrivere |’ Associazione al RUNTS.
- ,ﬁopa ampia discussione I’Assemblea, all’unanimita, approva il nuovo Statuto, allegato al presente
T verbale.

Alle ore 18.00, non avendo altro a deliberare, il Presidente dichiara chiusa la seduta, previa redazione
del presente verbale.

Trani, 16 maggio 2026

[l presidente
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“(¥) Firma su delega del|
Danicla Lope




