STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE “NZIEM APS"

Art. 1 - Denominazione e Sede

1.1. Al sensi degli antt. 35 e seguenti D.Igs. 3 luglio 2017 n. 117 (d'ora in avanti Il “Codice del Terzo
Seltore" o “CTS") & costituila, in forma di associazione, l'assoclazione di promozione sociale
denominala "NZIEM Associnzione di Promozione Sociale” o, in forma abbreviala, “NZIEM APS"
{d'ora in avanti, la “Associazione”),

1.2 L'A lazione & disciplinata dal presente statuto (d'ora in avanti, lo “Statuto”), dal CTS, dal
Codice Civile e da ogni altra applicabile normativa, di natura primaria o secondaria (d'ora in avanti,
la “Normativa Applicabile”),

1.3 Lo Statuto & informato al principio di favorire, nel modo pii ampio possibile, la partecipazione
degli Associati alla organizzazione e alle allivita dell'Associazione.

1.4 L'Assoclazione, una volta ottenuta la registrazione nel Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore (d'ora in avanti, il “RUNTS"), indichera gli estremi di iscrizione nel RUNTS negli atti, nella
corrispondenza e nella comunicazione al pubblico.

1.5 La Sede dell'Associazione @ in Via Fiume, 100 - Terzigno (NA) e potra essere trasferita con
una semplice delibera del Consiglio Direttivo.

Art. 2 - Scopo e Oggetto

2.1 L'Associazione, quale espressione di partecipazione, solidarieta e pluralismo, in ossequio alle
norme di cui agli arti. 2, 3, 4, 9, 18 e 118, comma 4, della Costituzione, ha lo scopo di promuovere
I'esercizio, la conoscenza e la fruizione delle varie espressioni culturali e artistiche, per contribuire,
in maniera significativa, a favorire la crescila e il benessere psicofisico.

2.2 ’Associazione, democratica e apoliica, svolgendo una o gia attivita di interesse generale,
intende, senza scopo di lucro, promuovere, sviluppare e diffondere la cultura musicale e gli Artisti
operanti su territorio locale e nazionale valorizzandone I'opera, I'mmagine e l'ingegno in Halia e
all'Estero. Tutto cid senza discriminazioni di spazio, di tempo, di tendenze e di stili, favorendo, ne!
modo piti completo possibile, la diffusione, la produzione e la distribuzione delle loro opere
mediante la divulgazione, la valorizzazione artistica e dimmagine con la creazione di iniziative e
servizi, anche rivolte a terzi, nei settori della cullura, del dell'arte e dello spettacolo, che soddisfino
le aspirazioni proprie dei Soci. Per la realizzazione di quanto suesposto I'Assaciazione si prefigge
la qualificazione, il miglioramento professionale, sociale ed aristico dei Soci e dell'ambito
territoriale in cui svolgerd le proprie atfivith. In particolare rivalgerd le proprie specifiche
competenze ai campi: della musica, della cullura, dello spetlacolo, della comunicazione, del
recupero e salvaguardia delle tradizioni e dell'arle in generale.

2.3 L'Associazione ha per oggetto lo svolgimento, in via esclusiva o principale, in favore dei propri
associati, di loro familiari o di terzi, avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei
proprio Associati, della seguente attivita di interesse generale di cui all'art. 5 del CTS lettera i);



“organizzazione o gestione o attivitd cullural, artistiche o ricrealive di interesse sociale, incluse
attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontarialo &
delle attivitd oi interesse generale di cui al presente articolo™.

2.4, In parlicolare, per il conseguimento del propri scopl, I'Assoclazione intende:

Pre ganizzare @ geslire, a cad regolare I'svento o gli eventi “NZIEM Festival® e
annessl, per connessione di inlenti e finalith, evenli culturali, convegni, corsi e altre attivith
connesse linalizzate alla sfera musicale.

Promuovere e realizzare concorsi, premi, contest e corsi musicali,

Promuovere interventi e servizl finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dellambiente e allulilizzazione accorla e razionale delle risorse natural, con esclusione
dell'allivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi;

Promuovere interventi di tutela e valorizzazione del palrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi
del decreto leglslativo 22 gennalo 2004, n. 42, @ successive modificazioni, E dunque promuovere
azioni di difesa deHa naiura det herﬁlorio e dell'ambiente tramite attivita di informazione,
e e ilizzazione sociale; e proporre, in collaborazione con le
Amministrazioni Pubbliche, con le assocrazaoni nazionali, locali, con gli abitanti ed | turisti,
iniziative volte ad accrescere il progresso, la conoscenza ed il rispetto dell'ambiente, altraverso la
partecipazione popolare e limpegno civile e sociale del cittadini, senza distinzioni di partito, di
religione e di ideologia; contribuire alla ditesa del patrimonio nalurale, paesaggistico, artistico ed
all'ordinato sviluppo urbanistico della zona fornendo agli Enti responsabili suggerimenti, consigli,
petizioni e proposte; cooperare con le autorita locali, con gli Organi centrali, regionali @ nazionali
per proporre serate su tematiche ambientali e salutistiche.

integrazi listruzione e la

« Promuovere e realizzare eventi per favorire la p ione
formazione;

+ Promuovere e realizzare manifestazioni culturali per | giovani, gli anziani e le persone
svantaggiate;

2.5. Per il raggiungimento defle proprie finalitd, e al fine di finanziare le proprie atlivita di interesse
generale, I'A iazione inoltre pud itare e organizzare, a norma dell'art. 6 del CTS, ulteriori
aftivits, secondarie e strumentali rispetio alle attivith di interesse generale di cui al presente
statuto, secondo criteri @ limiti definiti con decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
19 maggio 2021 n.107. In particolare, pud:

+  creare sinergie e fare rele con altre associazioni, sia locali sia nazionali, avenli analoghe
finalité;

. stipulare convenzioni con enli, associazioni ed istitluzioni di ogni tipo, finalizzate a
consegquire | propri scopi sia diretti che indiretti;

+  assumere la gestione di spazi deputati alla fruizione pubblica di tali discipline, come
centri culturali, sale cinematografiche, leatri, sale da concerti e spazi pubblici;




«  avvalersi dell'ausilio sia di prestazioni di lavoro autonomo di terzl, sia di soggett, Irullo di
progetti di servizio civile @ volontarialo in campo nazionale e europeo, nel limill necessari
al suo regolare lunzionamento o per qualificare e speclalizzare lattivita da essa svolla.

. attivith commerciali stretiamente funzionall a raggiungere gli scopl statutari @ ogni altra
atfivitd connassa e funzionale al ragglungimento degli scopi assoclalivi consentita agli
entl senza fini di lucro dalle disposizion lagislative vigenti. Lindividuazione di tali atfivits
& demandala al Consiglio diretlivo dellassoclazione,

L la somministrazione di alimenti @ bevande al pubblico in ¢ lone di p larl eventi o
manitestazioni, per il periodo di svolgimento delle stosse, nel locali e/o negli spazi dove
tall manitestazioni si svolgono, alle condizioni provisto dall'art, 70 del decrelo legislativo
CTs.

Por Il ragglungimento delle proprie finalita, e al fine di finanziare le proprie attivita di
Interesse genorale, l'associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi, secondo
quanto provisto dagll art. 7 e 79 del CTS, atiraverso la richiesta a lerzi di donazioni, lascili @
contribull di natura non corrspatliva. L'allivith di raccolta fondi pud essere realizzata sia
occask anche mediante offerte di bani di modico valore o di servizl ai sovventor,
in concomitanza di celabrazionl, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione, sia in forma
organizzala e linualiva, anche mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la
cesslone o erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie e di
terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e
correltezza nel rapporti con i itori @ con Il pubblico, secondo le Linee Guida adottate
con Deerelo Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 9 giugno 2022 e successive
modilicazioni @ integrazioni.

Art.3 - Ammissione dei soci

3.1. Sono ammessi a far parte dellAssociazione tutti coloro i quali, aderendo alla finalita
istituzionali de! sodalizio, intendano collaborare al loro raggiungimento ed accettino le regole
adottate attraverso lo statuto ed i regolamenti.

3.2. Nessun motivo legato a distinzioni di razza, sesso, religione, possesso di cittadinanza italiana
o straniera, condizioni sociall o personali, pud essere posto a base del rifiuto di richiesta di
adesione all'organizzazione.

3.2.a. Nella fatlispecie, eventuali soci minorenni possono prendere parte alle attivita culturali poste
in essere dall’ associazione a patto che siana rispettali | seguenti requisili:

« Possono diventare soci all'atto della richiesta di far parte dell'associazione e della successiva
conferma da parle di una figura genitoriale e/o tutori legall.

- Possono essere esclusi da parte del diritti e doveri dei socl, qualora questi non fossero congrui e
applicabili al'eta anagrafica del socio minorenne.

. & possibile prevedere I'espressione del volo (elettorato allivo) da parte del genitore, in
quanto rappresentante legale, fino alla maggiore eté del socio;

« il genitore non pud in nessun caso itare l'elettorato passivo (owvero farsi eleggere in
rapp i del figlio) jo questo un diritto personalissimo del socio.

o

3.3. L'ammissione all'Associazione é deliberata dal Consiglio direttivo su domanda scritta del
richiedente nella quale dovra specificare le proprie complete generalita.



34, Altatlo dell'ammissione Il soclo sl impegna al versamento della quola assoclaliva annuale
nelln misura fissata dal Consiglio Direttivo ed approvata in sede di rendiconto economico
i o dall'A blea ordinaria, al rispelto dello Statulo e del regolamenti emanall,

3.6, Avverso Il dinlego motivalo di iscrizione all'asseciazione espresso dal consiglio, il richiedante
Pud ricorrere all'Assemblea degli aderenti, che deve decidere sull'argomenlo entro 60 giomi. La
decisiona & inappallabile.

36. Non & ammessa la figura del soclo temporaneo. La quota associaliva, se prevista, &
intrasmissibile,

Art.4 - Diritti o doverl del soci

4.1, Tutli | soci hanno diritto di voto.

4.2. Tull i socl hanno i diriltl di informazione e di controllo stabiliti dalle leggl e dal presente
Staluto, In particolare | soci hanno diritto di accesso al documenti, delibere, bilanci, rendiconti e
registi dell'associazione,

4.3. La associazione si avvale preval delle attivita prestate in forma volontaria, libera e
1] dai propri iali, per il p to delle attivita istituzionali.

4.4. L'associazione pud in caso di ith I dipendenti 0 awvalersi di
prestazioni di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri associati.

4.5, Il comportamento del socio verso gli altri aderenti ed all'esterno dell'associazione deve essere
animalo da spirito di solidarieta ed attuato con correttezza, buona fede, onestd, probita e rigore
morale, nel rispetio del presente Statuto e delle linee programmatiche emanate.

Art.5 - Recesso ed esclusione del socio

5.1. Il socio pud dere dall'associazi fi icazione scritta da inviare al
Presidente.

5.2. |l socio pud essere escluso dall'associazione nei seguenti casi:

1. Morosita protrattasi per 3 mesi dal temine di versamento richiesto;

2. Gravi motivi che abbiano arrecato danno morale e/o materiale all'associazione stessa,
5.3, L'esclusione del socio & deliberata dal Consiglio direttivo e la relativa delibera, contenante le
motivazioni del provvedimento deve essere comunicata all'interessato a mezzo lettera semplice,

5.4. Il socio ink to dal provvedimento pud chiedera che sia posto all'ordine del giormo della
successiva assemblea I'esame del motivi che hanno determinato |'esclusione al fine di contest
gli addebiti a fondamento del provvedimento. Fino alla data di convocazione dell'Assemblea — che
deve avvenire nel termine di tre mesi il socio | o dal provvec st intende sospeso.

5.5, | Soci receduti efo esclusi non possono richiedere la restiluzione dei contribuli versati, né
hanno diritto alcuno sul patrimonio




A9 -1l Consiglio Direttivo

9.1, L'associazione & amministrala da un Consiglio direttivo eletto dallassemblea e composio da
Iré o sette membri, Resta in carica 3 esercizl,

9.2, La convocazione del Consiglio direltivo & decisa dal Presidente o richi 8 aule
convocala da un terzo del membri del Consiglio direttivo stesso.

9.3. Le delibere davono essere assunte con il volo della maggioranza assolula dai presenti,
9.4. Il Conslglio Direttivo:

1. Compie tutti gl atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;
' Redige e presenta all assemblaa il rapporlo annunla sulle alllvila dell associazlone.
Redige o presenla all’ il ) Mir col tivo ed il
bilanclo preventivo;
4. Ammette i nuovi socl;
5 B I socl salva sut iva ratifica dell'assemblea.
9.5. Le riunioni del Consiglio direltivo sono lagalmente costituite quando & presente la
maggioranza dei suoi componenti,

9.6. Nell'ambito del Consiglio direttive sono previste almeno le seguenti figure:
® |l Presidente

B |l Vice Presidente
W |l Segretario e/o Tesoriere

Art.10 - Il Presidente

10.1. Il President legal I'A ezl nei confronti dei terzi ed in giudizio,
presiede e convoca I'assemblea dsgll associati ed il COnSlgiH} direttivo, cura l'esecuzione delle
delibere assembleari e consiliari, adotta, nei casi di urgenza, i provvedimenti che ritiene opportuni,
salvo ratifica da parte del Consiglio direttivo alla prima riunione, assicurando lo svolgimento
unitario ed organico dell'attivila dell’Associazione,

10.2 Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del polere di

rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del
Terzo settore o se non si prova che | terzi ne erano a conoscenza.

Art. 11 — I Vice Presidente

11.1. Il Vice Presidente agisce in stretta collaborazione con il Presidente e sostituisce quest'ultimo
in caso di sua assenza o, su delega dello stesso, in caso di suo temporaneo impedimento.

Art.12 ~ Il Segretario

12.1. Il Segretario redige i verbali delle riunioni, conserva i libri sociali e provvede alla riscossione
delle quote sociali, d4 esecuzione alle deliberazioni del Consiglio Direttivo, compie le mansioni
delegate dal Presidente.



122 In qualith di Tesoriere & resp della gest amminisirativa o finanziaria
dol'Agsociazione e della tenuta dei libri contabili. Cura la redazione del bilanci consuntivo @
preventivo sulla base dolle determinazioni assunte dal Consiglio.

Art.13 - Organo di controlio

13.1. Qualora si riscontrano | prosupposti di legge, I'Assemblea degli associali provvede alla
nomina di un organo di controllo, anche monocratico, scello Ira le calegorie di soggetli previsti
dalle norme di legge in maleria.

13.2. L'organo di controlio vigila sull'osservanza della legge e dello statulo e sul ispetto del principl
di corretta amministrazione, anche con riferimanto alle disposizioni del decreto leglslative & giugno
2001, n.231, qualora applicabili, hé sull'adeg za dell' organizzativo,
amministrativo @ contabile @ sul suo funizi Esso ita inoltre il controlio
contabile nel caso In cui non sia nominato un soggetio incaricalo della revisiona legale dei conti o
nel caso in cul un suo componente sia un revisore legale iscritto nell'apposito ragistro.

13.3. L'organo dl controllo esercita inolire compiti dl monitoraggio dellosservanza delle finality
clviche, solidaristiche e di utilita soclale, secondo la normativa vigente. | componenti dell'organo di
controllo possono in qualsiasi momento proceders, anche individy ad atti di ispezione e di
contralio, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sullandamento delle operazioni
sociali o su determinati affari.

Art. 14 - |l Direttore Artistico.

14.1, |l Direttore Artistico & nominato dal Consiglio Direttivo, dura in carica per un tiennio ed &
rieleggibile. Egli partecipa ai lavori del Consiglio.

14.2. Compiti del Direttore Artistico:

Scegliere i brani o le opere da eseguire;

1.

2. Stabilire la durata e la frequenza delle prove settimanali;

3. Esaminare il programma delle partecipazioni dell'orchestra alle manifestazioni esterne
(concerti, rassegne, ecc.);

4. Pub proporre al Consiglio Direttivo di avvalersi di altre figure professionali @ di un secondo

direttore artistico per coadiuvarlo nella preparazione musicale e arlistica dell'associazione.

Art.15 — Patrimonio e risorse economiche

15.1. Il patrimonio, comprensivo di eventuall ricavi, rendite, proventi, entrate comunque
denominate & ulilizzalo per lo svolgimento dell'atlivitd statutaria ai fini del perseguimento di finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

15.2. Il patrimonio dell'Associazione & coslituito da:
1. Beni mobili ed immobili;

2. Fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio;
3. Erogazioni, donazioni e lasciti.

a1




16.3. L'assoclazione trae lo risorse economiche per il proprio lunzionamento o per o svolgimento
delie atlivivh da:

I Quote e conlribull degll associati, nella misura decisa annualmente dal Consiglio direftivo o
ritificatn dall'assemblen;
Eredith, donazioni e legali;

1. Conlribuli dello Stalo, delle regionl, di enli locali, di enti o di istituzioni pubblici, anche
finalizzati al soslegno di specilici @ d i programmi reali noll'ambito dei fini
stalulari;

i Contribuli dell'Unione Europea e di organismi inlernazionali;

o Enlrale derivanli da prestazioni di servizi convenzionati;

f Provenli delle cessioni di beni e servizi agli associali @ a lerzi, anche allraverso lo

gl y di altivila iche di nalura ce igianale o agricala, svolte in
maniora ausiliaria o sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli obiottivi
istituzionali;

/. Erogazioni liberali degli associali e dei terzi;

A Entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio linanziamento, quali feste o
softoscrizioni anche a premi;

9 Altre entrate compalibill con le finalita sociali dell'associazionismo di promoziona sociale.
15.4. L'assoclazione ¢ tenuta per il periodo di tempo previsto dalla normativa vigente alla
conservazione della documentazione, con lindicazione dei soggetti eroganti, relativa alle risorse
economiche derivanti da eredita, donazioni e legali, contribuli dello Stato, delle regioni, di enti
locali, di enti o di istituzioni pubblici, anche finalizzati al sostegno di specifici e documentati
pragrammi realizzali nell'ambito dei fini statutari, contributi dell'Unione europea e di organismi
internazionali, entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati, nonché, per le eragazioni
liberali degli associati e dei terzi della d ione relativa alle erogazioni liberali se finalizzate
alle detrazioni di imposta e alle deduzioni dal reddilo imponibile.

Art.16 — Scritture contabili

16.1. Il Consiglio direttivo gestisce le scritt bili dell'associazi nel pieno rispetlo di
quanto prescritto dall'art. 13 e dall'art. 87 del D.lgs. n. 117/2017.

Art17 - Rendi ica i lario
17.1. L'esercizio sociale va dal giorno 1 settembre al gioro 31 agosto dell'anno successivo.

17.2. Il rendiconto economico finanziario viene predisposto dal Consiglio direttivo, viene deposilato
presso la sede dell'associazione almeno 20 giorni prima dell'assemblea e pud essere consullato
da ogni associalo.

17.3. L'assemblea di approvazione del rendiconto economico finanziario consuntivo deve tenarsi
entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale, salvi casi eccezionall in ricorrenza dei quali
pub essere deliberalo entro @ non oltre sei mesi.

17.4. L'eventuale avanzo di gestione deve essere destinalo a lavore delle attivita istituzionali
statutariamente previste.

17.5. E'in ogni caso vietato distribuire, anche in modo Indiretto, ulili, avanzi di gestione, riserve o
capitale durante la vita deli'associazione.



Art18 - Librl socinli obbligatori
18.1. Vassocinzione dove tenere | libri soclali di cul all'an. 16 del D.lgs. 117/2017;

Libro degli associali, tenuto a cura del Consiglio direttivo;
Registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;
Libro delle adunanze e delle deliberazionl dall’Assembloa, In cul davono essere trascritli
anche | verbali redatli per alto pubblico, lenuto a cura del Consiglio direttivo;
Libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo, tenuto a cura dallo stesso
organo,
Libro dello adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo, lenuto a cura dello
stesso organo (qualora previsto);

& Libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuall altri organi associativi, tenuti a

cura dell'organo cul si riferlscono qualora previst,

18.2. Gli assoclati hanno diritto di esaminare | libri sociall, secondo le modalith previste dal
regolamento intemo o da apposita delibera del Consiglio direttivo,

Art.19 - Volontarl

18.1. | volontari sono persone fisiche che condividono le finalita dell'Associazione e che, per libera
scella, prestano la propria attivita ramile essa in modo personale, spontaneo e gratuilo, senza fini
di lucro, r he indiretti ed esclusi te per fini di solidarieta.

19.2. L'Associazione deve Iscrivere in un apposito registro | volontari, associati o non associati, che
svolgono la loro attivita in modo non occasionale.

18.3. L'Associazione deve inolire assicurare i propri volontari contro gli infortuni e le malattie
connessi allo svolgimento dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi.

19.4. L'attivita del volontario non pub essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al
volontario possono essere rimborsate dall'ente tramite il quale svolge I'attivita soltanto le spese
effetlivamente sostenute e documentalte per I'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dallente medesimo. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo
forfettario.

19.5. Le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate n

ei limiti di quanto previsto
dall'art. 17 del D.Igs. 117/2017.

19.6. La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni allro rapporto di lavoro retribuito con I'Associazione.
Art.20 - Scioglimento

20.1. Per deliberare lo scioglimento del'associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il
voto favorevole di almeno i tre quarti degli associali convocati in assemblea straordinaria.



20.2. L'assemblea che delibera lo sci f
i oglimento dell'associazione nomina uno o pli liqui
delibera sulla destinazione del patrimonio che residua dalla liquidazione stessa. e

20.3. La devoluzione del patrimonio sard inali i
offettuata con finalita di pubblica ufilita a favore di
:;ssociazlnni di promozione sociale di finalita similari ai sens! dell'arl. 9, comma 1, d.igs. 117/2017.
ien fatla salva diversa deslinazione imposta dalla legge.

Art. 21 - Controversie

Tutte le controversie che dovessero Insorgere nell'interpretazione o nella esecuzione del presente
slatuto o ad esso connesse, Ivi compreso il pagamento e le quote sociall, verranno devolute ad un
tentativo di conciliazione da espletarsi presso la Camera di Commercio di Napoli. Tutti i soci si
impegnano pertanto a cercare sempre € comunque un equo e bonario componimento delle
controversie, tuttavia in caso di mancata conciliazione, sard competente in via esclusiva il foro di

Napoli,

Art. 22 - Rinvio a leggi

sente statuto si fa riferimento al CTS e successive

Per quanto non espressamente previsto nel pre:
le e alle altre leggi dello Stato in guanto

modifiche ed integrazioni, alle norme del Codice Civi
applicabili.

Art. 23 - Disposizione Transitoria

Fino a quando non sara iscritta al RUNTS, I'Associazione opererd con la denominazione “NZIEM”
nel rispetto delle norme del Codice Civile previste per le Associazioni non riconosciute e senza
avvalersi dei benefici stabiliti dal CTS per le Associazione di Promozione Sociale. Per tale ragione
le disposizioni del presente Staluto necessarie ai fini della qualifica di Associazione di Promozione
Sociale devono intendersi sospensivamente condizionate all'iscrizione nel RUNTS. Una volta
ottenuta lscrizione al RUNTS, I'Associazione operera con la denominazione “NZIEM Assoct_azione
di Promozione Sociale” (o, in forma abbreviata, "NZIEM APS") e nel rispetio delle norme di cui al
CTS.






