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Art. 1. Costituzione - Denominazione - Sede “fﬁir\

C. 1 L'Associazione denominata " G.L.A.S. Gruppo LecclgBmministratori Sostegno”, Organizzazione di
Volontariato OdV (di seguito, in breve, “Associ nte’' del Terzo Settore; essa & disciplinata
dal presente Statuto e agisce nei limiti del d.lgs. fzu%,m*? c.3,
L'Associazione & costituita tra persone che si rendo isponibili quali *Amministratori di Sostegno” (di
seguito, in breve AdS), e da collaboratori e simpatizzanti che volontariamente aiutanoc persone
bisognose di sostegno amministrativo. L'acronimo OdV deve essere usato negli atti, nella
corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

C. 2 L' Associazione ha sede in Lecco, Piazza Manzoni n. 23, ed esplica la propria attivita istituzionale
nell'ambito del Comune di Lecco, a servizio di tutto il territorio circostante. L'eventuale trasferimento
della sede legale dell’Associazione, nell'ambito dello stesso Comune, non comporta modifica statutaria e
puo essere deliberata dal Consiglio Direttivo.

Art. 2. Finalita

C. 1 L'Associazione non ha scopo di lucro e persegue esclusivamente finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale. In particolare intende dare aiuto agli AdS nella gestione delle attivita afferenti | beneficiari
dell'amministrazione di sostegno. L'Associazione non ammette discriminazioni di genere, etnia, lingua,
religione, ideclogia politica; e si ispira sempre a principi di democraticita,

Art. 3. Attivita

e I L'ASSE:ciaz'rone, nel perseguire le finalitd di cui sopra, svolge in via esclusiva o principale le seguenti
attivita di cui all'art. 5 del d.lgs. 117/2017:

A. Interventi e servizi sociali: attivita relative alla predisposizione di servizi, gratuiti e a pagamento, o di
prestazioni ed erogazioni economiche destinate a rimuovere e superare le situazioni di bisogno e di
difficolta che la persona umana incontra nel corso della sua vita, escluse soltanto quelle assicurate
dal Sistema Previdenziale e da quello Sanitario, nonché quelle assicurate in sede di amministrazione
della Giustizia (art. 1 commi 1 e 2 L.n.328/2000) con riferimento particolare alla disabilita (L.
5.02.1992 n. 104 e L. 22.06.2016 n. 112);

B. Promozione e tutela dej diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli
utenti delle attivita di interesse generale di cui al comma precedente, promozione delle pari
opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi (art. 27 L. 8.03.2000 n.
53) e gruppi di acquisto solidale (art. 1, comma 266, L. 24.12.2007 n. 244)
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C. 2 In particolare |'Associazione si propone di:

« assumere incarichi, previa approvazione del Consiglio Direttivo, di Amministratore di Sostegno nei
casi previsti dall'art. 404 e sequenti del codice civile, in particolare per quanto previsto dallarticolo
408 comma 4 c.c.

« assumere direltamente le amministrazioni di sostegno di persone che "per effetto di un'infermita, di
una menomazione fisica o psichica si trovino nell'impossibilita anche parziale o temporanea di
provedere ai propri interessi®. L'incarico & affidato dalle competenti autoritd al legale
rappresentante dell'Associazione stessa ovvero alla persona che questi ha facolta di delegare con
atto depositato presso ['ufficio del Giudice Tutelare. A questi competono tutti i doveri e le facolta
previste al Capo I del Titolo XII del Codice Civile.

» divenire luogo o mezzo di confronto e assistenza per gli associati Amministratori di Sostegno
sostenendoli nelle attivita inerenti il loro incarico (tenuta contabile, predisposizione del rendiconto
annuale, elaborazione di istanze di modifica o integrazione del decreto di nomina e di autorizzazione
al compimento di atti di straordinaria amministrazione, richieste ed accesso agli uffici e quanto altro
necessario per l'incarico);

organizzare corsi di formazione e aggiornamento permanente per interessati e volontari;

predisporre materiale informativo e di documentazione utile a svolgere I'incarico di AdS;

costituire gruppi di incontro (A.M.A.) per poter comparare le esperienze concrete in atto;

informare e offrire consulenza gratuita ai cittadini interessati;

realizzare campagne di sensibilizzazione, anche attraverso la promozione e partecipazione a
convegni, seminari e altre analoghe iniziative;

lavorare in rete con gli uffici giudiziari e gli enti coinvolti;

« studiare ed elaborare progetti pilota per la realizzazione, I'adeguamento, la modifica di strutture
ospitanti soggetti delle fasce debali,

® * * 8 @

C. 3 Per Il perseguimento dei propri scopi I'Associazione potra inoltre aderire anche ad altri organismi di cui
condivide finalita e metodi, nonché collaborare con Enti pubblici e privati al fine del conseguimento delle
finalita statutarie.

Art. 4. Durata

C. 1 La durata dell'Associazione é a tempo indeterminato. Essa potra essere sciolta in qualsiasi momento con
delibera dell'Assemblea straordinaria dei soci secondo le modalith di cui al successivo art. 10 del
presente statuto.

Art. 5. Ammissione

C. 1 Possono aderire all'Associazione tutte le persone fisiche che abhiano compiuto il 18° anno di eta,
condividendone gli scopi.

C.2 Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito dal
Codice del Terzo Settore (art. 32, c. 1 e 1 bis).

C.3 L'ammissione all'Associazione é deliberata dal Consiglio Direttivo, comunicata all'interessato e annotata
nel libro degli associati.

C.4 1l rigetto della domanda di Iscrizione deve essere comunicato per iscritto all'interessato specificandone i
motivi. In questo caso laspirante socio, entro 30 giorni, ha la facoltd di presentare ricorso
all’Assemblea che prendera in esame la richiesta nel corso della sua prima riunione.
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Art, 6. Diritti e doveri dei soci

C. 11 soci sono chiamati a contribuire con la quota sociale deliberata dall’Assemblea,
C. 2 Ciascun associato ha diritto di:
a) partecipare alle Assemblee, di esprimere il proprio voto in Assemblea direttamente o per delega
e di presentare la propria candidatura agli organi sociali;
b) essere informato sulle attivita dell'Associazione e controllarne 'andamento;
¢) partecipare alle attivitd promosse dall'Associazione;
d) conoscere preventivamente l'ordine del giorno delle Assemblee;
e) esaminare i libri sociali, quando lo ritengano utile;
f) recedere in qualsiasi momento dall'Associazione,
C. 3 Ciascun associato ha il dovere di:
a) rispettare il presente Statuto e quanto deliberato dagli organi sociali;
b) attivarsi, compatibilmente con le proprie disponibilita personali, con la propria attivita gratuita e
volontaria, per il conseguimento degli scopi sociali dell'Associazione;
c) versare la quota associativa secondo |'importo proposto dal Consiglio Direttivo e approvato
dall'Assemblea.

Art. 7. Perdita della qualifica di socio.

C.1 La qualita di socio si perde:
a) per morte;
b) per morosita nel pagamento della quota associativa;
c) dietro presentazione di dimissioni scritte;
d) per esclusione.

C.2 Perdono la qualita di socio per esclusione coloro che si rendono colpevoli di atti di indisciplina efo
comportamenti scorretti ripetuti che costituiscono viclazione di norme statutarie efo di regolamenti interni;
oppure che, senza adeguata ragione, si mettano in condizione di inattivita prolungata.

C. 3 La perdita di qualita dei soci nei casi a), b) e c) & deliberata dal Consiglio Direttivo, mentre in caso di
esclusione, la delibera del Consiglio Direttivo deve essere ratificata da parte della prima Assemblea utile.
Contro il provvedimento di esclusione il socio escluso ha 30 giorni di tempo per fare ricorso
all'‘Assemblea.

Art. B. Organi sociali

C. 1 Gli organi dell’'Associazione sono:
a) l'Assemblea dei soci;
b} il Consiglio Direttivo;
c) il Presidente;

C. 2 Gli organi sociali, hanno durata di tre (3) esercizi e i loro componenti possono essere riconfermati.

C. 3 Tutte le cariche sociali sono elettive e gratuite; i componenti degli organi sociali non ricevono alcun
emolumento o remunerazione, ma solo rimborso delle spese sostenute in relazione alla loro carica,
preventivamente autorizzate dal Consiglio Direttivo,
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Art. 9. Assemblea

C. 1 L'Associazione & un organismo democratico che garantisce la partecipazione, il pluralismo e
F'uguaglianza del soci.

C.2 L'Assemblea & organo sovrano dell'Associazione ed & composta da tutti gli associati. Essa & il luogo

fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretta gestione dell'Associazione stessa

C. 3 Ogni socio ha diritto ad esprimere un voto,

C. 4 L'Assemblea & presieduta dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente.

C. 5 | soci possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri soci, conferendo loro delega scritta.

C. 6 Nelle delibere di approvazione del Bilancio e in quelle che riguardano la loro diretta responsabilita, i
consiglieri non hanno diritto di voto.

C. 7 Ciascun associato pud rappresentare fino ad un massimo di due associati, oltre se stesso.

Art. 10. Competenze dell’Assemblea

C. 1 L'Assemblea ordinaria ha il compito di:

a) eleggere e revocare | componenti del Consiglio Direttivo scegliendoli tra i propri associati;

b) approvare il programma di attivita e il preventivo economico per I'anno successivo;

c) approvare il rendiconto/bilancio di esercizio e la relazione di missione;

d) deliberare in merito alla responsabilita dei componenti del Consiglio Direttivo ed a conseguenti aziani
di responsabilita nei loro confronti in caso di danni, di qualunque tipo, derivanti da loro
comportamenti contrari allo Statuto o alla Legge;

&) deliberare |'accoglimento di quanto richiesto dai soci e, in ultima istanza, sui provvedimenti di rigetto
della domanda di adesione allAssociazione, garantendo sempre la pil ampia garanzia di
confradditorio,

f) ratificare | provvedimenti di competenza dell'Assemblea adottati dal Consiglio Direttivo per motivi
d'urgenza,

g) approvare eventuali Regolamenti interni predisposti dal Consiglio Direttivo;

h) fissare 'ammontare del contributo associativo;

i) deliberare sugli oggetti attribuiti dalla Legge, dallAtto costitutivo o dallo Statuto, alla sua
competenza.

C. 2 L'Assemblea straordinaria ha il compito di:
a) deliberare sulle modificazioni dello Statuto;
b) deliberare lo scioglimento e la liquidazione dell' Associazione.

Art. 11. Convocazione dell’Assemblea

C. 1 L'Assemblea € convocata dal Presidente dell'Associazione in via ordinaria, almeno una volta all'anno,
entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio, @ comunque ogni qualvolta si renda necessaria per le
esigenze dell’Associazione.

C. 2 L'Assemblea si riunisce, altresi, su convocazione del Presidente o su richiesta motivata e firmata da
almeno un decimo (1/10) degli associati:

C. 3 L'Assemblea & convocata, almeno 15 (quindici) giorni prima della riunione, mediante comunicazione
tramite posta elettronica e in alternativa tramite raccomandata. L'awviso di convocazione deve
contenere |'indicazione dell'ordine del giorno, del luogo, dell’'ora e della data dell‘adunanza.
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Art. 12, Validita dell’Assemblea e modalita di voto

C. 1 L'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita, in prima convocazione, con la presenza della meta pil
uno degli associati presenti in proprio o per delega e, in seconda convocazione il giorno successivo,
qualungue sia il numero degli associati presenti in proprio o per delega,

C. 2 U'Assemblea ordinaria delibera validamente con il voto favorevole della maggioranza degli associati
presenti,

C. 3 L'Assemblea straordinaria & convocata per deliberare in merito alla modifica dello Statuto o allo
scioglimento e liquidazione dell'Associazione;

C. 4 Fatto salvo quanto previsto da! comma successivo, I'Assemblea straordinaria delibera con la presenza
dei 3/4 dei soci iscritti nell'apposito libro dei soci, & con il voto favorevole della maggioranza dei
presenti;

C. 5 In caso di scioglimento, I'Assemblea straordinaria delibera con il voto favorevole di almenao i tre quarti
(3/4) dei soci iscritti nell'apposito libro dei soci.

C. 6 All'apertura di ogni seduta, I'Assemblea elegge un segretario il quale redige il verbale e lo sottoscrive
unitamente al Presidente.

C. 7 | componenti del Consiglio Direttivo non hanno diritto di voto nelle deliberazioni di approvazione del
bilancio preventivo e consuntivo e della relazione sull'attivita svolta, e nelle deliberazioni che riguardano
la loro responsabilita.

C. 8 Di ogni riunione dellAssemblea viene redatto un verbale che, softoscritto dal Presidente e dal
Segretario, & conservato presso la sede dell'Associazione per |a libera visione di tutti | soci, e trascritto
nel libro delle Assemblee dei soci. Le decisioni dell'Assemblea sono impegnative per tutti i soci.

Art. 13. Consiglio Direttivo

C.1 Il Consiglio Direttivo & l'organo di governo e di amministrazione dell'associazione. Il potere di
rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non
sono opponibili ai terzi se non iscritte nel registro unico nazionale del Terzo Settore

C. 2 Esso opera in attuazione degli indirizzi statutari nonché della volonta e degli indirizzi generali
dell’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato.

C. 3 1l Consiglio Direttivo & formato da un minimo di 3 a un massimo di 7 componenti, eletti dall’Assemblea
tra gli associati. Il Consiglio Direttivo elegge tra i suoi componenti il Presidente e il Vicepresidente.

C. 4 Non pud essere nominato consigliere, e se nominato decade dal suo ufficio, l'interdetto, I'inabilitato, il
fallito o chi & stato condannato ad una pena che comporta linterdizione, anche temporanea, dai
pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare uffici direttivi,

C. 5 I componenti del Consiglio Direttivo svolgono la loro attivitd gratuitamente, rimangono in carica per la
durata di tre esercizi e possono essere rieletti,

Art. 14. Competenze del Consiglio Direttivo
C. 1 1l Consiglio Direttivo ha il compito di:

a) compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione, ad eccezione di quelli che la Legge
o lo Statuto riservano all’Assemblea;

b) amministrare, curando la realizzazione delle attivita sociali e disponendo delle risorse economiche;

c) predisporre l'eventuale Regolamento interno per la disciplina del funzionamento e delle attivitd
dell'Associazione, Regolamento da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea;
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d) predisporre e sottoporre all'approvazione dell’Assemblea il rendiconto preventiva (ed il programma di
attivita) entro il mese di dicembre di ogni anno, e il bilancio consuntive entro quattrofsei mesi dalla
chiusura dell'esercizio finanziario;

e) proporre, allinterno della bozza del bilancio preventivo, F'ammontare della quota sociale annuale;

f) gestire la contabilita e redigere la bozza del bilancio consuntivo nonché la relazione di missione
sull'attivita svolta, in relazione al programma di attivitd deliberato I'anno precedente dall’Assemblea;

g) determinare il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenute nel programma generale
approvato dall'Assemblea, promuovendo e coordinando I'attivita e autorizzando la spesa;

h) accogliere o respingere le domande di aspiranti soci;

i) deliberare in merito all'esclusione di soci;

j) eleggere il Presidente e il Vicepresidente o pili Vicepresidenti;

k) nominare il Segretario e il Tesoriere o il Segretario/Tesoriere;

1) ratificare, nella prima seduta successiva, i provvedimenti di competenza del Consiglio adottati dal
Presidente per motivi di necessita e di urgenza;

m)assumere il personale strettamente necessario per la continuita della gestione non assicurata dai soci
e comunque nei limiti consentiti dalle disponibilita previste dal bilancio;

n) delegare compiti e funzioni ad uno o pili componenti del Consiglio stesso.

Art. 15. Funzionamento del Consiglio Direttivo

C.1 II Consiglio Direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza del componenti.

C.2 In caso vengano a mancare in modo irreversibile uno o piti consiglieri, il Consiglio Direttivo provvede alla
surroga attingendo alla graduatoria dei non eletti. Allorché questa fosse esaurita, indice elezioni
suppletive per i membri da sostituire. I componenti cosi nominati scadono con gli altri componenti.

C. 3 |l Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente, mediante comunicazione tramite posta elettronica.

C. 4 Il Consiglio Direttivo si riunisce, su convocazione del Presidente, almeno tre volte 'anno o quando ne
faccia richiesta almeno un terzo (1/3) dei componenti.

C.5 Di ogni riunione del Consiglio Direttivo deve essere redatto il relativo verbale, sottoscritto dal Presidente
e dal Segretario all'uopo nominato, e trascritto nel libro delle riunioni del Consiglio Direttivo.

Art. 16. Il Presidente

C.1 11 Presidente & eletto a maggioranza dei voti dal Consiglio Direttivo tra | suoi componenti, dura in carica
3 (tre) esercizi e pud essere rieletto.
C.2 1l Presidente:

- @ autorizzato a riscuotere pagamenti di ogni natura e a qualsiasi titolo e a rilasciarne quietanze; per i
pagamenti a qualsiasi titolo serve la doppia firma congiunta in abbinata tra Presidente/
Vicepresidente e Tesoriere.

- ha facolta di nominare avvocati e procuratori nelle liti riguardanti I'Associazione davanti a qualsiasi
autoritd giudiziaria e amministrativa in qualsiasi grado e giudizio, previa autorizzazione del Consiglio.

- pud delegare parte dei suoi poteri ad altri consiglieri o soci con procura generale o speciale, previa
autorizzazione del Consiglio.
in casi di oggettiva necessita puo adottare provvedimenti d'urgenza sottoponendali alla ratifica del
Consiglio Direttivo entro 10 giorni. Qualora il Consiglio Direttivo, per fondati motivi, non ratifichi tali
provvedimenti, degli stessi risponde persanalmente il Presidente.

- In caso di assenza o impedimento, le sue mansioni sono esercitate dal Vicepresidente.
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C.3 1l Vicepresidente svolge, per assenza o impedimento del Presidente, tutte le sue funzioni. A fronte di
cessazione definitiva del Presidente, egli ne assume la carica convocando il Consiglio Direttivo entro 15
giorni per la nomina del nuovo Presidente,

Art. 17, Il Segretario dell’Associazione

C.1 1l Segretario dell'Associazione verbalizza e sottoscrive le riunioni di Assemblea e di Consiglio Direttivo,
quando non viene nominato un apposito segretario relativamente a singole sedute. Il Segretario
dell'Associazione gestisce la tenuta dei libri sociali garantendone libera visione agli associati che la
richiedano.

Art. 18, Libri sociali

C. 1 L'associazione ha 'obbligo di tenere i sequenti libri sociali;
a) il libro degli associati;
b) il libro delle adunanze e delle delibere dell’Assemblea;
c} il libro delle adunanze e delle delibere del Consiglio Direttivo;
d) il libro dei volontari associati contenente i nominativi degli associati che svolgono attivita di
volantariato non occasionale nell'ambito dell’Associazione,
C. 2| libri di cui alle lettere a), b), ¢) e d) sono tenuti a cura del Consiglio Direttivo.
C. 3 | verbali di Assemblea e Consiglio Direttivo devono contenere la data, I'ordine del giorno, la descrizione
della discussione di ogni punto all'ordine del giorno e i risultati di eventuali votazioni.
C. 4 Ogni verbale deve essere firmato dal Presidente e dal Segretario.

Art. 19, Risorse economiche

C. 1 Le entrate economiche dell’associazione sono rappresentate da:
a) quote associative e contributi del simpatizzanti;
b) contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi internazionali, di Istituzioni pubbliche finalizzati
al sostegno di specifiche e documentate attivita o progetti;
c)} donazioni e lasciti testamentari;
d} rimborsi derivanti da convenzioni;
e) ogni altra entrata che a qualsiasi titolo pervenga all'Associazione.

Art. 20, Scritture contabili
C.1 1l Consiglio Direttivo gestisce le scritture contabili dell’Associazione nel pieno rispetto di quanto previsto
dall‘art. 13 e dall'art. 87 del D. Lgs. n. 117/2017.

Art. 21. Esercizio sociale

C.1 L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio di ogni anno per terminare il 31 dicembre successivo.
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Art. 22, Divieto di distribuzione degli utili

C.1 All Associazione & fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché
fondi, riserve comunque denominate o capitale, durante la propria vita, ai sensi dell'art. 8 comma 2 del
D. Lgs. 117/2017.

C. 2 Il patrimonio dell'Associazione, compresi ricavi, rendite, proventi e ogni altra eventuale tipologia di
entrata, & utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita
civiche, solidaristiche e di utilitd sociale. 1| Segretario verbalizza e sottoscrive le riunioni di Assemblea e
di Consiglio Direttivo, gestisce la tenuta dei libri sociali garantendone libera visione all’associato che la
richieda,

Art. 23. Assicurazione dei volontari

C.1 Tutti gli associati che prestano attivita di volontariato non occasionale sono assicurati per malattia,
infortunio e responsabilita civile.

C. 2 L'Associazione, previa delibera del Consiglio Direttivo, put assicurarsi per i danni derivanti da propria
responsabilita contrattuale ed extracontrattuale.

Art. 24, Devoluzione del patrimonio

C.1In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere dell'Ufficio Regionale
del Registro unico nazionale del Terzo settore di cui all'art. 45, comma 1. Del D. Lgs. 117/2017 qualora
attivato, e salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altro Ente del Terzo Settore individuato
dall'Assemblea, che nomina il liquidatore; 'Ente subentrante deve avere analoga natura giuridica e
analogo scopo sociale. Nel caso 'Assemblea non individui I'Ente cui devolvere il patrimonio residuo, il
liquidatore provvedera a devolverlo alla Fondazione Italia Sociale a norma dell'art. 9, comma 1, del
D.Lgs. 117/2017.

Art, 25. Disposizioni finali

C.1 Per guanto non & previsto nel presente statuto si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed ai
principi generali dell'ordinamento giuridico.
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FIRMA SU DELEGADEL J'2ZTTORE PROVINCIALE
VERBALE DI ASSEMBLEA DEL 5.6.2019' Ann;% B2y

Il giorno 4.6.2019, alle ore 23,59, in prima convocazione ed il gior
5.6.2019, ore 20,45, in seconda convocazione, presso la sede |*
dell’'associazione Avis, Viale Montegrappa 8, & convocata l'asse
Glas , con il seguente ordine del giorno:

1) approvazione delle modifiche statutarie rese necessarie dall'entrata in
vigore del Codice del Terzo Settore
2) varie ed eventuali

Sono presenti i soci: Ugo Baglivo, Bruno Gandolfi, Tommaso Lombardo, Luigi
Vitali, Donatella Falaguerra, Marta De Benedetti, Dario Aldeghi.
Il Presidente chiama a fungere da segretaria la signorina Marta De Benedetti.

Il Presidente apre i lavori dell'assemblea.

1) approvazione delle modifiche statutarie rese necessarie dall'entrata
in vigore del Codice del Terzo Settore
Viene data lettura del nuovo statuto, redatto secondo le indicazione del
Codice del Terzo Settore, evidenziando le modifiche apportate allo statuto
vigente. Si apre la discussione e i partecipanti, dopo ulteriori chiarimenti,
approvano all'unanimita il nuovo Statuto.

2) Varie ed eventuali
Non ci sono argomenti da approfondire

Non avendo altro da trattare il Presidente chiude I' assemblea alle ore 22,00

| F’ esiden Il Segretario
Ug TBagll Marta De Benedetti
\/W i L
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