STATUTO di ASSOCIAZIONE di PROMOZIONE SOCIALE

Statuto dell’Associazione “La Citta del sole” |

Art. 1

C@ststuzsone, dencminazione e sede

. E costatwto ai sensi degli art. 76 e 87 della Costituzione e del D.Lgs. n. 117 dei 3 i'ugiia
2017 € s.m.i. ‘Codice del Terzo Settore’ (d’ora in avanti Codice), PAssociazione “La Citty
 del sole”, con sede legale nel Comune di Astiin ptazza Leonardo da Vinci 29 & da seguito
indicato come ASSOCIAZIONE. '

L’ASSOCIAZtONE utlhzzera ne!la denommazsone sociale la Iocuaone “Ente del Terzo
Settore” o Facronimo “ETS”, allatto dell’iscnzmne al RUNTS.

La denominazione dell’Associazione sara automaticamente integrata dal’acronimo APS
(Associazione di Promozione Sociale) solo successivamente e per effetto dell’iscrizione
dell’Associazioné al RUNTS o nei registri operanti medio tempore. '

I trasferlmento ‘della sede legale non comporta modifica statutaria, se avviene.
- alinterno dello stesso Comune, e deve essere comunque comunicato entro 30.gibmi
dal verificarsi dell'evento "agli enti pubblici territoriali che provvederanno ai fini
dell’aggiornamento del Registro unico naznonale del Terzo settore o dei Registri
operanti medio tempore

Art, 2

Scopi e finalita

L’ASSOCIAZIONE & apartitica, aconfessionale, a. struttura democratica, senza scopo di
lucro ed ha finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, opera anche mediante forme
di collaborazione con lo Stato, le Regioni, le Province autonome e gli enti locali.

- L’ASSOCIAZIONE per'segue le seguenti spedﬁché finalita:

- Promuovere e sviluppare la conoscenza e [a diffusione della cultura della Calabria,
della sua storia, delle sue tradizioni e dei suoi costumi, nonché lo sviluppo srs{egrbie
del suo territorio; ' .

- Promuovere Iniziative culturali, civiche, sociali per favorire una maggiore
integrazione sociale dei cittadini nel territorio astigiano anche attraverso la cultura,
te tradizioni musicali, artistiche, enogastornomiche calabresi;

- Promuovere la cultura della legalita e dellintegrazione tra differenti culture.




Art. 3

Attivita o -

t. Per la realizzazione delle finality di cui all'art. 2 e al fine di sostenere iﬁumﬁ@ma
iniziativa della collettivita che concorre a perseguire ii bene comune, PASSOCIAZIONE si
propone, ai sensi dell’art. 5 del Codice, di svolgere in via esclusiva o principale ed in
conformita alle norme particolari che ne disciplinano Pesercizio, la seguente attivita di
interesse generale: lett. 1) organizzazione e gestione di attiVit‘a culturali, artistiche o
ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione &
diffusione delfla cultura e delia pratica dei volontariato e delle attivita di interesse
generale di cui al presente articolo;

Nello specifico, a titolo esempiiﬁcativo, PASSOCIAZIONE intende:

e diffondere la conoscenza della cultura calabrese attraverso incontri, dibattiti,

~ congerti, spettacoli, mostre, pubblicazioni

e organizzare eventi per la promozmne delie eccel!enze produttlve calabresi
del’enogastronomia, dell’agricoltura - e dell’artigianato, incentivando la

| partecipazione a fiere, r_h'ercati ed esposizioni; |

e divulgare e sensibilizzare su aspetti culturali del territorio regionale e le sue

| risorse naturalistiche; ' .

e organizzare iniziative, convegni, eventi utili a incrementare lo spirito civico,
Pattenzione sulla cultura della legalita, dell'integrazione, la collaborazione dei
CIttadml del territorio astlgiano € una-naggiore :ntegrazmne con c1ttadin| di altre
culture e provemenze. '

1 bis L’ASSOCiAZIONE, inoltre, pud esercitare attivitd diverse, strumentali e sécondaﬁe
rispetto alle attivita di interesse generale, ai sensi e nei limiti previst-i dall’art. 6 del
Codice. La loro individuazione potra essere operata su proposta del Con51gho Direttivo e
-approvata in Assemblea dei Soci. Nel caso I'Associazione eserciti attivita diverse, icd
dovra attestare il carattere secondario e strumentale delle stesse nei documenti di
bilancio ai sensi dell'art. 13, comma 6, del Codice;

2 Le attivita di cui alfai comma/commi precedentefi sono svolte dail'ASSOCIAZIONE in
favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi avvalendosi in modo prevalente
dell’attivita di volontariato dei propri associati;

.-3, L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal
beneficiario. Al vo!ontario ‘possono essere rimborsate dall'ASSOCIAZIONE tramite il
quale svolge lattivita soltanto le spese, preventlvamente autorizzate, effettivamente
sostenute e documentate, entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente
stabilite dall'Assemblea dei soci delPASSOCIAZIONE. Sono in ogni caso vietati rimborsi
spese di tipo forfetario;

4. Le spese sostenute dal volontaric possono essere rimborsate anche. a fronie di una




autocertificazione resa ai sensi dell'articolo 46 del DPR n. 445/2000, purché non
superino l'importo stabilito dalforgano sociale competente il quale delibera sulle
tipologie di spesa e sulle attivita di volontariato per le quali & ammessa guesta modalita
. dirimborso, sécondo quanto previsto dall’art. 17 del Codice;

La qualita di volontario & incompatibile con qualsfasi forma di rapporto di favore
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto -di tavoro retribuite con
PASSOCIAZIONE di cui it volontario & socic o associato o tramite il quaie svolge ia
propria attivita volontaria; |

. L’ASSOCIAZIONE ha Pobbligo di assicurare i propri volontari ai sensi dell’art. 18 del
Codice; ' ' '

L’ASSOCIAZIONE pud avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o dipendente o di altra
natura, anche dei propri associati, fatto comunque salvo quanto disposto dall’articolo
17, comma 5 del Codice, sole quando ¢id sia necessario ai fini dello svolgimento
de[l’atﬁvité di interesse generale e al perseguimento delle finalitd. In ogni caso, il
nurmero-dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere superiore al cmquanta per
cento del numero dei volontari o al cinque per cento del numero degli associati= ;i = . -

- ' Art. 4
Patr:monio e risorse economiche

. !I patrimonio del’ ASSOCIAZIONE, costituito da beni mobili ed immobili, (-_omf?"e\ns*\fue
eventuali ficavi, rendite, proventi, entrate, & utilizzato per lo svolgimento dellPattivita
' statutarla, ai fini dellesclusivo perseguimento delle proprie finalita; & vietata la
distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue
denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi socxala, anche nel caso di recesso o di ogni aitra ipotesi di

scioglimento individuale del rapporto associativo;

L’ASSOCIAZIONE trae le risorse economiche per il funzmnamento e Io svo!glmento delle
proprie attivita da:

- guote associative e contributi degli aderenti e di privati;

- . finanziamenti del Fondo sociale europeo e ad altri finanziamenti europei per
progetti finalizzati al raggiungimento degli obiettivi istituzionali e per il sostegno alle
attivita delPASSQCIAZIONE;

- . erogazioni liberali di associati e di terzi;

- entrate derivanti da contributi efo convenzioni con le amministrazion pubb%iche;

- ereditd, donazioni e legati con beneficio dlinventaric;

- ogni altra enirata ¢ provento compatibile con le finalita dell’assodazione o




riconducibile alle disposizioni del Codice e s.m.i;
- attivita diverse di cui all’art. 6 del Codice (purché siano secondarie e strumentali};

L’esercizio sociale del’ASSOCIAZIONE ha i inizio il 1° gennaio e termine 1l 31 dicermbre di
ogni anngo.

Al termine di ogni esercizio il Consiglio direttivo redige il bilancic (consuntive e
preventivo) e lo sottopone per I'approvazione al’Assemblea dei soci entro 120 giorni
dalla chiusura delPesercizio). li bilancio consuntivo & depositato presso la sede
dell’ASSOCIAZIONE, almeno trenta giorni prima dell'assemblea e pud essere consuitato
da ogni associato.

E’ fatto obbligo di reinvestire I'eventuale avanzo di gestione a favore di attivita
istituzionali statutariamente previste ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita
- civiche, solidaristiche e di utilita sociale; | '

E’ fatto dlweto di dividere anche in forme indirette, gli eventuali utili ed avanzi di
gestione, fondi eriserve comunque denominate dell’APS a fondatori, - associati,
lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche
nel caso di recesso o di ogni altra |pote5| di scioglimento individuale del rapporto
associativo. ‘

Art. 5

Soci

de[l'ASSOC!AZIDNE tutte fe persone fisiche o le ASSOCIAZION! in numero nomn?enore
a sette persone fisiche o tre Assouazmnl di promozione sociale che condividono gil
scopi e le finalita dell’organizzazione e si impegnano spontaneamente per la loro
attuazione; ' '
I'adesione all'ASSOCIAZIONE & a tempo mdetermmato, fatto salvo il diritto di recesso di
cui all'art. 6. In ‘ogni caso & esclusa la temporanelta della parteapazmne alla vita
associativa.

Art. 6
{riteri di ammissione ed esclusione dei Soci

L'ammissione di un nuovo socio & regolata in base a criteri non discriminatori per motivi
di genére, etnidi, razziali, culturali, politici o religiosi. Viene decisa dal Consiglio direttivo
 a seguito della presentazione di una richiesta, scritta, contenente Vimpegno del
richiedente ad attenersi al presente Statuto ¢ ad osservare gli eventuali regolamenti e le
~ deliberazioni adottate dagli organi delfASSOCIAZIONE. La richiesta di ammissione di
attri enti del Terzo settore o senza scopo di ?uim,' deve essere firmata dal




10.

. - L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro sodi.

covrispondente rappresentante legale ¢ deve contenere iz designazione i vy Jono i
che li rappresenti inseno alPASSCCAZIONE stessa;

Awverso l'eventuale reiezione deilfistanza, che deve essere sempre

comunicata all’interessato entro 60 giorni, & ammesso ricorso all'assembles dei so

ii ricorso all'assemblea det sodi & ammesso entro 60 giorni dal ricevimento de?if; Fedatin g
comunicazione;

H Consiglic direttive comunica Fammissione agli interessati e cura Fannctazione o

nuovi aderenti nel libro sodi dopo che gli stesst avranno versato {a quota stabilis
dall’Assemblea;

All'atto del rilascio deila tessera sociale il richaedeﬂte ad ogni effetto, ac.  sis

LM
fn]
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'qualn‘sca di socio, che & intrasmissibile;

La qualifica di socio si perde per recesso od esclusione. Le dimissioni da soci. devono
essere presentate per iscritto al Consiglio direttivo. L'esclusione di un so<io viene
deliberata dall’Assemblea dei soci, su proposta del Consiglio direttivo, dopo che gli sono
stati céntestati per iscritto gli addebiti che gli vengono mossi, consentendogli facoka di -
replica. L’esclusione viene deliberata nei confronti del socio che:

]

- non ottemperi alle disposizioni dei presente Statuto, degli eventuali regolamenti e
delle deliberazioni legaimente adottate dagli organi dell'Associazione;

- senza giustificato motivo, si renda moroso nel versamento della quota associativa

~ annuale, trascorsi trenta giorni dal sollecito scritto;

- 'svolga attivita contrarie agli interessi dell'ASSOCIAZIONE;

in qrua'lunqu_e modo a_ri‘echi danni gravi, anche morali, all'ASSOCIAZIO!

) \) 1’
’ ’-.n— }\';;"/
La perdita della qualifica di associato comporta la decadenza automatica da ’tgééi%ra’m

carica ricoperta sia all'interno dell'Associazione sia all'esterno per designazione o

. delega.

Il socio cessato o esciuso deve adempnere agli obblighj assunti sino ai momento
dell’operativita della cessazione o dell'esclusione.

in tuttii casi di scioglimento del rapportol,associativo I'associato o i suoi eredi non hanno
diritto al rimborso della quota associativa annualmente versata, né hanno alcun diritto
sul patrimonio del' ASSOCIAZIONE. |

Aﬁo 7

_ Biritti e Doverl del Soci
Tutti 1 sod godono. degli stessi diritii e doveri di partecipazione alla vitm
delP ASSOCIATIONE ed alla sua attivitd; ' '

| soci hanne divitto:




di partecipare a tutte le attivita promosse dall' ASSOCIAZIONE, riceverdloans
informazioni e avendo facoltd di verifica, nei limiti e modalith stabilid <-4
legisiazione vigente, dai p?esente Statuto e dagh  evertuall regolar:
delll ASSOCIAZIONE; -

- di eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

- di esprimere il proprio voto in ordine alapprovazione delle deliberazioni degh orgasi
associativi, degli eventuali regolamenti e di modifiche allo statuto;

- di consultare i libri sociali presentando richiesta scritta al Consiglio direttivo;
3. -1 s0d sono tenutic

- all'osservanza delio statuto, del regolamento ¢ delle deliberazioni assucte dagh
organi sociali;

- a mantenere sempre un comportamento non contrario agh interessi
dell'ASSOCIAZIONE;

- al pagamento nei termini della quota associativa.

Art. 8

= Quota associativa ..

1. 1 sodi devonq corrispondere, entro il termine del 30 aprile, la quota associafiva_annuale
nelPimporto stabilito dalPAssemblea dei soci. La'quota associativa é'intrasmissibile e
non restituibile; SR ' '

3. U’adesione al’ASSOCIAZIONE non comporta obblighi di finanziamento o di esborsi
ulteriori oltre al versamento di cui sopra, ma & facolta degli aderenti effettuare
contributi ulteriori rispetto alla quota associativa annuale.

Art. 9
Organi del’ASSOCIAZIONE

Sono organi del’ASSOCIAZIONE:
@Assemblea dei soci;
@Consiglio direttive;

SPresidente.

Art. 10




K3

Assemblea dei Seci EEE
l’Assemnblea dei sod ¢ V'organo sovrano del’ASSOCIAZIONE, ne rﬂgfc a Vatiivich o
composta da tuiti i sod. L'assemblea pud essere erdanaraa x atrac:;s‘d irvaris.
straordinaria I'assernblea convocata per la modifica dello Statuto OpDui’Q, R
scioglimento delP ASSOCIAZIONE; @ ordinaia in tutti gli altri casi;

L'Assemblea si riunisce su convocazione del Presidente, inoltre dovra essere cemfeeraa‘éflﬁ

quando it Consiglio direttivo ne ravvisa la necessita oppure guando ne & fatta
motivata da almeno 110 (un decimo) degli associati aventi diritto di voto; N

La convocazione e inoltrata per iscritto, anche in forma elettronica con compen
ricezione, con quindici gibrnﬁ di anticipo e deve contenere Pordine del giorne, =
data e Vorario della prima convocazione e della seconda convocazione. Quest'ultima
deve avere luogo in un giorno diverso. in difetto di convocazione formale o di mancato
rispetto dei termini di preavviso sono ugualmente valide le adunanze cui partecipanc di
persona o per delega tutti i soci. L'Assembles, sia ordinaria che stracrdinaria e
presieduta dal Presidente del Consiglio direttivo o dal Vicepresidente (ove previsto} o da

UOEo

altro socio appositamente eletto in sede assembleare. In caso di necessita PAssemblea

pud eleggere un segretario. Le delibere assunte dall'assemblea vincolano tutti i soci
anche assenti o dissenzienti. Le discussioni e le deliberazioni dell’Assemblea sono
riportate in un verbale redatto da un componente dell’Assemblea appositamente eletto
o} d_al segretario che lo sottoscrive insieme Presidente;

Hanno diritto di voto in Assemblea tutti gli associati che siano in regola con il
pagamento’della quota associativa annuale; |

Ciascun associato dispone del voto singolo e pud farsi rappresentare- da ‘un aitro
associato, conferendo allo stesso delega scritta anche in calce all”avvlso di
convocazione. i

Ciascun associato puo rappresentare sino ad un massimo di 3 associati neHe associazioni
con un numero di associati inferiore a cmquecento e di 5 associati in quei}e con un
numero di associati noninferiore a cmquecento, .

Art, 11

Assemblea Ordinaria dei Sod
L’assemblea ordmaria & valida in prima convocazione se & presente la maggioranza degli
iscritti aventi diritto di voto; in seconda convocazione, gualunque sia il numers’ degh
associati presenti, in proprio o per delega. Nelle deliberazioni di approvazione del
bilancio e in quelle che riguardanc la lore responsabilitd gli amministratori non votano;

]

Le deliberazioni dell’Assemblea sonc valide quando vengono approvate dallz

- maggioranza degli associati presenti o rappresentati;.

1’Assemblea ordinaria deve essere cofwocata abmeno’ una wvolta Vanne per




o
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Vapprovazione del bilancio entro 120 giomi dalla chiusura delWesercizio finanziaria:

1.’ Assemblea ordinaria:

approva il bilancio e la relazione di missione ai sensi delf’art. 13 del Codice;

- discute ed approva i programimi di atiivita;

- elegge i componenti del Consiglio dlreiuvo appFOVdﬂd(}FC’ i}reveﬁi:i\fdmw“f
numeroe e li revoca; '

- nomina € revoca il soggetio incaricato della revisione legale dei conti {se nominata !

- elegge erevocaicomponenti dellorgano di controlio (se nominati};

- delibera sulla responsabilita dei compenenti degli organi sociali e promuc - + azicne
di responsabilita nei loro confronti;

- approva Peventuale regolamento dei lavori assembleari;

- ratifica la sostituzione dei membri del Consiglio direttivo dimissionari, decaduti o
deceduti deliberata dal Cons:gho direttivo attingendo dalla graduatoraa dei non
eletti; ' '

- approva 'eventuale regolamento e le sue variazioni;
- delibera sulla quota associativa annuale e sugli eventuali contributi straordinari;

- delibera sull’esclusione degli associati;

- delibera su tutti gli altri oggetti sottoposti al suo esame dal ConSIgllo dlrettivo ed

attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza;

- delibera sui ricorsi in caso dl reiezione della domanda di ammissione di nuovi

assoc:atu,

- . delega il Consiglio direttivo a.compiere tutte le azioni necessarie a realizzare gli

- obiettivi definiti dal’ASSOCIAZIONE;

~ determina i limiti di spesa e approva i rimborsi massimi previsti per gli asscciati che
 prestano attivita di volontariato. Tali spese devono essere  opportunamente
documentate, nelle modallta prewste dall’art 3, comma3 deilo Statuto;

- approva Pammontare dei: compen51 per le eventuali prestazuom retribuite che s

rendano necessarie ai  fini del regolare funzionamento - delle attivitd
del’ASSOCIAZIONE; |

- delibera sull’esercizio e sull'individuazione di everftuall attivita diverse 3 sensi
- dell’art. 3 comma 1-bis del presente Statuto
Le del iberazeam assembiean devono essere rese note ags associat Pci inserite nel libro

verbale delle riunioni e dehberaaom delPAssemblea tenuto
direttiva,

cura del Consigho

Q-
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Art, 12

Assemblea $Straordinaria dei Soci

. La convocazione del’Assemblea straordinaria si effettua con le modality prevista o

art. 10;

Per deliberare o sci oghmen‘cc delPASSOCIAZIONE e la devalu.»_ e del patyirmord
occorre il voto favorevole di almeno tre quarti dei sec&, _

L’Assemblea straordinaria dei soci approva eventuali modifiche delPatio ¢
dello statuto con fa presenza, in proprio o per delega, di tre quarti dea
decisione deliberata a' maggioranza dei presenti. "

i

Art. 13

Consiglio direttivo
Il Consiglio direttivo & composto da un minimo di cinque fino a un massimo di trédici

consiglieri scelti tra i soci che rimarigono in carica tre anni e sono rieleggibili fino ad un

massimo di tre mandati consecutivi, salvo il caso in cui -non si presentino nuove
candidature per il totale 0 patziale rinnovo del direttivo: in questo caso [’Assembiea puc
rieleggere i componenti uscenti

L’Assemblea, che procede alla elezione, determina preliminarmente 1] numero di
constgher: ir seno all’eligendo Consagho direttivo;

it Con51glao direttivo elegge tra 1 suoi membri, a maggioranza assoluta dei voti, il
presidente, il vicepresidente, il tesoriere, il segretario;

Il tesoriere cura la riscossione delle entrate ed il pagamento delle spese
del’ASSOCIAZIONE, ed in genere ogni atto contenente 'un’attribuzione'_o una
diminuzione del patrimonio dell’ASSOCIAZIONE; cura la tenuta del libro cassa e di tutti i
documenti che specificatamente riguardano il servizio affidatogli dal Consiglio direttivo;

In caso di morte, dimissioni o esclusione di consiglieri prima della scadenza del mandato,
il Consiglio direttivo provvede alla loro sostituzione utilizzando 'elenco dei non eletti: fa
sostituzione va ratificata dalla successiva Assemblea ordinaria e rimangono in carica sino

alla scadenza del mandato def Consiglio direttivo. In caso di fancanza od esaurimento
del’elenco dei non eletti, o loro indisponibility V'assernblea provvede a%iq surroga

mediante elezione;

Nel caso in cii decada olire ia meta del membri del Consiglio direttivo, PAssembles
provvede tramite elezione al rinnoveo dellintero organo;

Tutte le cariche associative sonoe ricoperte a titolo gratuito. Al consiglieri possono essers
rimborsate le spese effettivamente sostenute e rendicontate relativamerte a2l
svoigimento degll incarichi e delle zttivitd per conto delPASSGCAZIONE, antro i




8.

10,

1.

12,

13.

4.

- sottopone all'approvazione del’Assembiea le quote socsaia annue per gi

massimo stabilito dalVAssemblea def soci

I Consiglio direttivo @ responsabile verso PAssemblea delia gestione operativy, =
mandati e le decisioni del’Assemblea ed 2 investito dei pits amnpi poteri per Iz ges’

ordinaria e straordinaria de!i’ASSOCiAZEONa, fatti salvi quelia che iz legge & lo 512
attribuiscono allAsserblea. In particolare esso svolge le seguent aiiivﬁ’au

attua tutte le deliberazioni deii’Assembiea

%

- redige e presenta al’Assemblea il bilancio e la relazione di missione al %ensn deit 1o
13 del Codice; o "

- delibera sulle domande di nuove adesioni;

- sottopone all’Assemblea le proposte di esciusione. del soci;

ciatl e
gli even‘tuail contrlbutl straordman

- propone Vesercizio e I’mdmduaz:one di eventuali attivita diverse ai senss delfart. 3
comma 1bis del presente Statuto;

- ha facolta di costituire Comitati, a cui partecipano gli associati o esperti anche non
sodi, per la definizione e la realizzazione concreta di specifici programmi e progettis.

| Consiglio direttivo e presieduto dal presidente o, in caso di sua assenza, dal
vicepresidente o, in assenza di quest’ultimo, da un membro eletto allo scopo dal
Consiglio direttivo; '

—

Il Consiglio dfrettivo é Conyocaito dal presidente ogni tre mesi; e tutte le volte nelle quali
vi sia materia su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno 2/3 dei
componenti;

p

La convocazione & moltrata per iscritto, anche in forma elettronlca/telematlca, con
quindici giorni di anticipo e deve contenere Pordine del giorno, il luogo, la data e Vorario
della seduta In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di
preawviso sono ugualmente valide le riunioni cui partecipano tutti i membri del Consiglio |
direttivo;

I verbali delle sedute del Consiglio direttivo, redatti a cura del segretario e sottoscritti
dallo stesso e da chi ha presieduto la riunione, vengono conservati agli atti;

Per la validita delle deliberazioni occorre fa presenza effettiva della maggioranza dei
membri del - Consiglio ‘direttivo. Le deliberazioni sono valide con il voto della
maggioranza dei presenti; in caso di parita di voti la deliberazione si considiera aon
approvata;

Il potere di rappresentanza attribuito agli ammlmsfratcm e generale. Le limitazion del.

potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registis
urico nazionale del Terzo setiore o se nonsi provi che | terzi re erano a conoscensa,
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1.

obbligatorietd delPiscrizione delle fimitazioni del potere di reppresentanza di o sl
comma 14 avra efficacia a partire dalf’ operativita del Regisiro unico nazionale dal ver
settore. '

Art. i4
Pf@sid@ﬁte

il presidente & eletto dal Consiglio direttivo nel suo seno, ha ia rappresentama Eﬁg”ﬂ

del’ASSOCIAZIONE di fronte a terzi ed in giudizio; cura Pat tuanone delle defiberazic

del Consiglio direttivo; sovr intende a tutte le attivita de?%’ASS{)UAZiéNE, ha bz vucolia di
aprire conti coirenti per conto dell’ASSOCIAZIONE; convoca e presiede il Cansiglio
direttivo del cui operato € garante di fronte al’Assembles; convoca PAssemble: dei soci;

.. In caso di assenza o impedimento le sue funzioni spettano al vicepresidenie;

. 1l presidente, in caso di urgenza, assume i poteri del Consiglio direttivo e adotta i

provvedimenti necessari, convocando contestualmente ‘il Consiglio per la loro
approvazione: i provvedimenti urgenti del presidente ‘vengono esaminati
obbligatoriamente dal Consiglio direttivo alla prima riunione utile. '

Art.17
Scioglimento '

L’Assemblea straordmana pub decidere lo scioglimento dell’ASSOCIAZtONE con voto
favorevole di almeno tre quarti dei soci aventi diritto di voto. In caso di scroghmento
I’Assemblea nomlna uno o piu liquidatori e determma le modahta di hqu1dazrone dei
patrlmomo sociale e la sua devoluzione;

In caso di scioglimento, cessazione ovvero estinziohe, delPASSOCIAZIONE, il patrimonio

residuo & devoluto, previo parere positivo del competente ufficio regionale afferente al

registro unico nazionale del Terzo settore (di cui all’art. 45, comma 1 del Codice), e salva
diversa destinazione imposta dalia legge, ad altri Enti del Terzo Settore o in mancanza,
alla Fondaz;one italia Sociale;

Il suddetto parere & reso entro trenta giofni?dalla data di ricezione deilla richiesta che
PASSOCIAZIONE interessato & tenuto ad inoltrare al predetto ufficio con raccormandata

- afr o secondo le disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005 n. 82, decorsi i

quali il parere si intende reso positivamente. Gli atii di devoluzione del patrimonico
residuo compiuti in assenza o in difformit2 dal parere sono nulii;

L’obbligatorieta del parere vincolante di cui al comma 2 avra efficacia dalloperativita del .
Registro unico nazionale del Terzo settore. .




Art, 18
MNorme finali
. Per tutto cid che non & espressamerte contemplato dal presente Statuto valgor. e

norme del Codice Civile, del Codice e relativi decreti attuativi, della normativa nazionale |
e regionale in materia,




OCIAZIONE
“CITTA’ DEL SOLE”

i

Andata nulla la prima convocazione

In data 24 giugno 2019 ,
alleore __22.00__, s

- presso __ La Casa del Popolo__ - .
in V;a Brofferlo 129-Asti -

B ORDINF, DEL GIORNO:

Modtifiche statufarie ai fini degli adempimenti richiesti dal D.Lgs 03/07/2017 n° 117 (art
101 comma 2).

i Presidente_-_Vinvenzo Soverino _ - dichiara apefta la seduta
e chiama a fungere da Segretario Francesco Scalfari . .
[l Presidente constata che sono presenti 46... ..soci, di cui ...46...in proprio e J..per delega.

[l Presidente constata che ’Assemblea & va]ldamente convocata e costltulta ai sensi delto -
Statuto V1gente ' :

Il Presidente iltustra ’ordine del giorno ¢ la necessita di adeguare / modifica lo statuto sociale
ai fini degli adempimenti richiesti dal ID.Lgs 03/07/2017 n° 117 (art. 101, comma 2} ¢, pii
specificamente, per l'applicazione delle norme previgenii ai fini e per gli effett; dervanti
dall’iscrizione ne! registro regionale ODV.

11 Presidente apre la discussione e, dopo averne data lettura, propone di metiere in votazione
tl teste del nuovo Statuto.




H Presidente accerta che sono favorevoh al Auevo Statuto n° 46 ; contrari: Nessuo,
astenuii : Nessuno. :

1i Presidente dichiara approvato il nuevo statuio sociale’ che dispone di conservare agia Gt
coine “allegato A” della presente delibera.

i nuovo statuto aggiornato ¢, quindi, quello che si allega.

Si da mandato al Presidente di pmvvedere alla registrazione della preqente delibera con
P aiiegato Statuto presso I’ Agenzia delle Entrate,

Non essendovi altro da deliberare, il Presidente chiude la seduta alle ore _ 23.00 -
dello stesso giorno, previa stesura, leftura e sottoscrizione del presente verbale.

. ' @ | ' -1l Presidente ' |
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