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STATUTO
"FONDAZIONE OPEN MIND ETS"
Articolo 1
Denominazione e sede-

E' costituita wuna Fondazione del Terzoc Settore denominata
"FONDAZIONE OPEN MIND ETS", con sede nel Comune di Ascoli Pi-
Ceno.
L'indirizzo della sede nello stesso comune potrd essere modi-
ficato con deliberazione dell'organce amministrativo.
La Fondazione potrd utilizzare ETS soltanto una volta avvenu-
-ta l'iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Setto-
re.
La Fondazione si ispira e applica i principi del Terzo Setto-
re nell'ambito del modello organizzativo della Fondazione di-
sciplinato dal Codice del Terzo Settore (D.lgs. 117/2017) e
dal Codice Civile.

Articolo 2

Durata

La durata € illimitata.

Articolo 3

Finalita, scopo e attivita

La Fondazione non ha scopo di lucre e persegue finalita civi-
che, solidaristiche e di utilitd sociale.
La Fondazione non pud distribuire, neanche indirettamente, u-
tili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denomi-
nate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, am-
ministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche
nel caso di recesso ¢ di ogni altra ipotesi di scicglimento
individuale del rapporto associativo.
La fondazione ha come scopo lo svolgimente in wvia esclusiva
0 principale ai sensi dell'art. 5 del‘D.Lgs. n, 117/2017 del-
le seguenti attivita di interesse generale:
d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sen-
sl della legge 28 marzo 2003, n. 53 e successive modificazio-
ni, nonché le attivitd culturali di interesse sociale con fi-
nalita educativa; nel perseguire i suoi fini, la Fondazione
intende operare per favorire la preparazione e l'avviamento
dei giovani al lavoro, l'istruzione degli stessi, miglicran-
do e innovando i servizi educativi, ponendo attenzione parti-
colare alle politiche di inclusione scciale e di inserimento
nel mercato del lavoro anche realizzando strutture insediati-
ve per lo stabilimento di attivitd economico-produttive e di
servizi, nonché sviluppare attivita di accompagnamento al-
1'imprenditoria locale;
g) formazione universitaria e post-universitaria;
i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artisti-
che o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, an-
che editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica del wvolontariatc e delle attivita di interesse
generale di cui all'articolo 5 del CTS;




k) organizzazione e gesticne di attivita turistiche di inte-
resse sociale, culturale o religioso;

1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione
della dispersione scolastica e al successo scolastico e for-
mativo, alla prevenzione del bullismo e al contrastoc della

poverta educatiwva;
lo) attivita commerciali, produttive, di educazione e informa-
:zj.one, di promozione, di rappresentanza, di concessione in
licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito ¢ a
favore di filiere del commercic equo e solidale, da intender-
sl come un rapporto commerciale con un produttore operante
in un'area economica svantaggiata, situata, di norma, in un
|Paese in wvia di sviluppo, sulla base di un accordo di lunga
durata finalizzato a promuovere l'accesso del produttore al
mercato e che preﬁeda il pagamento di un prezzo egquo, misure
di sviluppo in favore del produttore e l'obbligo del produt-
tore di garantire condizioni di lavoroe sicure, nel rispetto
delle normative nazionali ed intermnazionali, in modo da per-
mettere ail lavoratori di condurre un'esistenza libera e di-
gnitosa, e di rispettare i diritti sindacali, nonché di impe-
gnarsi per il contrasto del lavoro infantile;
q) alloggico sociale, ai sensi del decreto del Ministero del-
le infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive modifica-
zioni, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale
temporanec diretta a soddisfare bisogni sociall, sanitari,
culturali, formativi o lavorativi;
u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di a-
limenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166,
e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o
servizi a sostegno di persone svantaggiate ¢ di attivita di
interesse generale a norma dell'articole 5 del CTS.
Per raggiungere 1 propri scopi, la Fondazione potra far sor-
gere e sostenere centri di aggregazione, musei, laboratori e
ogni altra struttura polivalente, introducendo e sperimentan-
do modalita di gestione dove glli stessli potrannc accedere a
proposte inerenti 1'orientamento, 1l'attivita imprenditoria-
le, 1'inserimento in percorsi di alternanza, la formazione
tecnico-professionale, le attivita di sostegno al percorso
scolastico, ad attivita culturali, sportive e ricreative.
La TFondazione intende wvalorizzare le reti di volontariato e-
sistenti e favorird 1'aggregazione dei soggetti pubblici e
privati che operano nel campo delle politiche giovanili, con
particolare attenzione a quelle di inclusione sociale ed al-
le attivitd sopra indicate.
Articolo 4

Attivita diverse, secondarie e strumentali
Al fine di procurare i mezzi necessari per il perseguimento
degli scopi istituzionali, e pertanto in via strumentale a
questi, la fondazione pud svolgere anche le seguenti atti-
vita diverse, che dovranno essere seceondarie rispetto alle
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attivitd principali:
- intraprendere attivitd di ricerca sociale: potra porre in
essere iniziative per studiare, sollecitare e favorire l'ema-
nazione di provvedimenti legislativi e amministrativi nel-
1L'ambito delle attivitd sopra indicate; tutte le attivita po-
trannoc essere svolte dalla Fondazione sia direttamente che
indirettamente, attraversc la concessicne - sotte qualsiasi
titole - dei beni della Fondazione ad Associazioni, Enti di
Formazione, Cooperative, Societa operanti nei settori sopra
descritti, enti pubblici e privati.
l.a Fondazione potra parteciparse a ogni tipe di iniziatiwva
volta - direttamente o indirettamente - al raggiungimento'
dello scopo sociale, attivita di promozione, supporto, svi-
luppo ed incrementc delle iniziative per il continuo miglio-
ramento della gualita della vita delle comunita di riferimen-
to utilizzando le risorse finanziarie e strumentali secondo
i migliori ecriteri di efficienza, efficacia ed economicita
allestendo la migliore possibile organizzazione gestionale e
promuovende continuamente 1fottimizzazione e 1‘adequatezza
delle risorse umane.
A titolo esemplificative e non esaustive, la Fondazione pud
pertanto:
a. stipulare con enti pubblici o soggetti privati accordi o
contratti di gqualsiasi natura e durata utili o anche solo op-
portuni al perseguimento delle proprie finalita, quali, a ti-
tolo esemplificative, l"acquisto di beni strumentali o servi-
zi, 1’assunzione di perscnale dipendente, 1'accensione di mu-
tul o finanziamenti;
b. partecipare, anche in wveste di fondatore, ad associazio-
ni, fondazioni, comitati, e pitt in generale, istituzioni pub-
bliche o private, comprese .societd di capitali, che persegua-
no finalitad coerenti con le proprie;
c. amministrare e gestire i beni di cui sia proprietaria, lo-
catrice, comcdataria, o comungue posseduti;
d. stipulare convenzioni e contratti per l'affidamento a ter-
zi di parte delle attivita nonché di studi specifici e consu-
lenze;
e. erogare premi e borse di studlo;
f. svolgere attivita di formazione, corsi e seminari attinen-
ti, direttamente o indirettamente, al settori d'interesse
della Fondazione;
g. svolgere attivita commerciali, esclusivamente in via ac-
cessoria e strumentale al perseguimento dei fini istituziona-
1i;
h. svolgere ogni altra attivita idonea ovvero di supporto al
perseguimento delle finalita istituzionali.

Articolo 5

Patrimonio
I1 patrimonio & composto dalla dotazione iniziale di Euro
30.000,00 nonché dagli incrementi derivanti principalmente




da contributi pubblici e privati, da lasciti testamentari,
dalle rendite patrimoniali e da fondi raccolti.
I1 patrimonio, comprensiveo di eventuali ricavi, rendite, pro-
venti, entrate comungue denominate, & interamente utilizzato
per lo svolgimento dell'attivita della Fondazione nel perse-
guimento dello scopo come sopra individuato.
Qualora il patrimonio risultasse diminuito di oltre un terzo
dell'importo minimo stabilito dalla legge, l'ergano ammini-
strativo senza indugio deve provvedere alla sua ricostituzio-
ne, oppure deliberare la trasformazione dell'ente e la prose-
cuzione in forma di associazione non riconosciuta o la fusio-
ne o lo scioglimento dell'ente.
Al ricorrere delle condizioni di legge la Fondazicne potra
costituire uneo pitl patrimoni destinati ad uno specifice affa-
re ai sensi dell'art. 2447-bis e seguenti del Codice Civile.
La Fondazione, al fine di finanziare le proprie attivita di
interesse generale, pud inoltre realizzare attivita di rac-
colta fondi anche in forma organizzata e continuativa anche
lmediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione
o erogazione di beni e servizi di modico valore impiegando
risorse proprie e di terzi, inclusi wolontari e dipendenti,
nel rispetto dei principi di wverita, trasparenza e correttez-
za nei rapporti con i sosteniteori e il pubblico.

Articolo 6

Volontari
La Fondazione pu¢ avvalersi nello svolgimento delle proprie
attivita dell'opera di volontari. )
Sono volontari coloro che per libera scelta svolgono atti-
vita in favore della Fondazione mettendo a disposizione il
propric tempo e le proprie, capacita in modo personale e gra-
tuito senza fini di lucre neanche indiretto.
T volontari devono essere iscritti in appositc Registro dei
Volentari. La Fondazione ha 1'obbligo di assicurare i propri
volontari.

Articolo 7

Esercizio finanziario

L'esercizio finanziario ha inizio il giorno 1° gennaic e ter-
mina il 31 dicembre di ciascun anno.
Entre i termini previsti dalla Legge e dalle norme del Terzo
Settore, il Consiglio di amministrazione approva il bilancio
di esercizio, redatto in base a quanto previsto dall'artico-
lo 13 del CTS e successive modificazioni, nonché, ove richie-
sto dalla legge, il bilancio sociale.
La Fondazione non ha scopo di lucre e non pud distribuire u-
tili, avanzi di gestione, fondi o riserve comungue dencmina-
+i ad alcuno, né direttamente né indirettamente.

Articolo 8

Organi ed uffici della Fondazione

Sono organi della Fondazione:
- il Consiglio di Amministrazione;




= il Presidente;
- 1'0Organc di Controllo.
Nei casi previsti dalla legge deve essere nominato anche un
Revisore Legale dei Conti.
Sono uffici della Fondazione, ove nominati, 11 Direttore Ge-
nerale e la Segreteria Amministrativa.
Articolo 9

Consiglio di Amministrazione
Il Consiglic di Amministrazione & composto da 5 (cingue) mem-
bri, compreso 11 Presidente, nominati come seque:
- 3 (tre) membri sono nominati dall'Ente Fondatore;
- 2 {due) membri dalla societa "GIOCAMONDO STUDY SRL, con se-—
de in Ascoli Piceno via Napoli n. 8/G.
I consiglieri restano in carica fino all'approvazione del bi-
lancio relativo al terzo esercizio successivo alla loro nomi-
na 2 possonc essere rinominati.
Il membro che, senza giustificate motivo, non partecipi a 3
(tre) riunioni consecutive, pud essere dichiarato decaduto
dal Consiglio di Amministrazione stesso.
Ogni membro pud essere revocato da chi lo ha nominato.
Se wvengono a mancare per gqualsiasi causa uno o pit membri
del Consiglio di Amministrazione, la sostituzione spetta al
medesime soggetto che ha nominato consiglieri wenuti a manca-
re.
I consiglieri cosi nominati restano in carica fino a scaden-—
za naturale del Consiglio di Amministrazicone.
I1 Consiglio di Amministrazione provvede all'amministrazicne
ordinaria e straordinaria della Fondazione, con criteri di e-
conomicitad, efficacia ed efficienza.
In particclare, il Consiglio di Amminigtrazione:
- approva il bilancic di esercizio e il bilancio sociale ove
richiesto per legge;
- approva il regolamento relativo all'organizzazione e al
funzionamento della Fondazione, e gquello relativo all'eroga-
zione dei servizi;
- delibera eventuali modifiche statutarie, ad eccezione di
quelle inerenti alla scopo e alle finalitd, con possibilita
di integrare le attivitd da svolgersi;
- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione e

‘|la scissicne della Fondazione;

- predispeone 1 programmi e gli obiettivi della Fondazione;

- delibera in ordine all'accettazione di eredita, legali, do-
nazioni e contributi;

- dindiwidua gli eventuali dipartimenti operativi ovvero 1
settori di attivita della Fondazione;

- neomina, ove opportuno, il Direttore Generale e la Segrete-
ria BAmministrativa determinandone compensi, gqualifiche, com-
piti, natura e durata dell'incarico.

Il Consiglio di Amministrazione pud delegare parte dei pro-
pri poteri ad uno o pit dei suoi membri.




Il Consiglio di Amministrazione & convocato su iniziativa
del Presidente o su richiesta di un terzo dei membri. La con-
vocazione deve essere fatta a mezzo posta elettronica anche
non certificata o con gqualunque mezzo idoneo a dare prova
dell'avvenuta ricezione nonché ad informare tutti i membri.
Il consiglic di Amministraziore & validamente costituito con
la presenza della maggioranza dei membri in carica e delibe-
ra a maggioranza dei presenti.
In caso di decisioni inerenti modifiche statutarie, operazio-
ni straordinarie o relative allo scioglimento della fondazio-
ne ed alla develuzicne del suo patrimonio, occorre la presen-
za dei 4/5 (quattro quinti) dei consiglieri in carica ed il
voto favorevole della maggioranza dei presenti.
Delle riunicni del Consiglio & redatto apposito verbale, fir-
mato da chi presiede 11 consiglio medesimo e dal segretario.
Ai componenti del Consiglio di amministrazione spetta anche
11 rimborso delle spese sostenute in ragicne dell'ufficio e
documentate.
Le riunioni del Consiglio di Amministrazione, si possono
svolgere anche mediante mezzi di telecomunicazione, alle se-
guenti condizioni di cui si dara atto nei relativi verbali:
a) che sia consentito al Presidente della rivnione di accer-
tare 1'identita degli intervenuti, regolare lo svolgimento
della riunione, constatare e proclamare i risultati della vo-—
tazione;
b) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi della riunione oggetto di verbaliz-
zazlione;
c) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla
discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti al-
l'ordine del giorno, nenché di visionare, ricevere 0 trasmet=
tere documenti.
Verificandosi tali presupposti, la riunione si ritiene svol-
ta nel luogo ove & presente il soggetto verbalizzante.
Articolo 10
Presidente del Consiglio di Amministrazione e Vice Presidente
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione, & nominato
dai consiglieri fra i componenti del Consiglio di Amministra-
zione.
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la legale
rappresentanza dell'ente di fronte ai terzi, agisce e resi-
ste avanti a qualsiasi autoritd amministrativa o giurisdizio-
nale, nominando avvocati e/o periti,
11 Presidente del Consiglio di Amministrazione, inoltre, cu-
ra le relazioni con enti istituzioni, imprese pubbliche e
private ed altri organismi, anche al fine di instaurare rap-
porti di collaborazione e sostegno delle singole iniziative
della Fondazione,
I1 Consiglio di Amministrazione pud nominare fra i suoi com-
ponentl un Vice Presidente esclusivamente con funzione vica-




ria del Presidente, per sostituirlo in caso di sua assenza o
impedimento, senza riconoscimento di alcun compenso.

Articolo 11

Organo di Controllo

L'Organo di controlle ¢ nominato dall'Ente Fondatore e dura
in carica 3 (tre} esercizi, sino all'approvazione del bilan-
cio relativo all'ultimo esercizio.
Pud essere monocratico oppure formato da 3 (tre) membri ef-
fettivi e due supplenti; in tale caso costituisce un Colle-
gio i1l cul presidente viene eletto dall'organo/soggetto che
procede alla sua nomina.
L'organo di controllo wvigila sull'osservanza della legge e
dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta ammini-
strazione, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzati-
vo, amministrativo e contabile e sul suc concreto funziona=-
mento.
I componenti dell'Organc di Controllo possono in gualsiasi
nomento procedere, anche individualmente, in atti di ispezio-
ne e di controllo, ed a tal fine, possono chiedere ai Consi-
glieri notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su
determinati affari.
L'organo di controllo esercita incltre compiti di monitorag-
gio dell'osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e
di utilitd sociale; in caso di redazione del bilancioc socia-
le, attesta che lo stesso sia stato redatto in conformita al-
le linee guida previste dalla legge. Il bilancioc sociale da
atto degli esiti del monitoraggio sveolto dall'Organo di Con-
trollo.
L'Organo di Controllo partecipa (senza diritto di wvoto) alle
riunioni del Consiglic di Amministrazicone.

Articolo 12

Revisione Legale dei Conti

Nei casi previsti dalla legge l'Ente Fondatcre nomina un re-
visore legale dei Conti.
L'organo di revisione dura in carica tre esercizi sino al-
l'approvazione del Dpilancic relativo all'ultimo esercizio
della sua carica e pud essere rinominato.
Il Revisore:
- esercita i poteri e le funzioni previste dalle leggi vigen-
ti per i revisori dei conti;
- agisce di propria iniziativa o su richiesta di uno degli
organi sociali;
— pud partecipare alle riunioni del Consiglic di Amministra-
zione e riferisce annualmente con relazione.
La revisione legale dei conti pud essere affidata all'Organo
di Contrelle, anche se monocratico, gqualcra sia tutto compo-
sto da revisori legali iscritti nell'apposito Registro.

Articolo 13

Estinzione della Fondazione

In caso di estinzione della Fondazione per gqualungue causa,




il patrimonio verra devolute, con deliberazione del Consi-
glio di Amministrazione, che nominera il/i liguidatore/i, de-
terminandone i poteri, ad altri enti che perseguano finalitad
analoghe appartenenti al Terzo Settore, previc parere favore-
vole dell'ufficio di cui all'art. 45 del Codice del Terzo
Settore.
Articolo 14

Clausola di rinvio
Per quantc non previsto dal presente statutc si applicano le
disposizioni del Codice del Terzo Settore, del Codice Civile
e le norme di legge wigenti in materia.
firmato Stefanc De Angelis
firmato Tonni Serafina
firmatc Giuseppe De Angelis
firmate Simone De Angelis
firmate Maddalena Ciancaleoni
firmato Edoarde Laurenzi
firmato Manuelita Di Giuseppe teste
firmato De Angelis Anna Rita teste
|firmato Donatella Calvelli Notaio




