VERBALE ASSEMBLEA STRAORDINARIA

Modifica statute

Il giorno 25 marzo 2020, alle ore 19, presso la sede dell’associazione 1i
Graspignolo, in Via Palazzetti loc. Montione, n. 25, Comune di Arezzo,
si € riunita I’Assemblea straordinaria dell’Associazione 1) Graspignolo, come
da avviso inviato agli associati 1n data 16 marzo 2020 per discutere e deliberare sul
seguente
ORDINE DEL GIORNO
1) Modifica e adeguamento dello Statuto a seguito delle nuove
disposizioni legislative

La Presidente Francesca Del Brenna dichiara aperta la seduta e chiama a
fungere da Segretario il Tesoriere Irene Gianni. 1l Presidente constata la presenza
dei tre terzi degli associati necessari per Papprovazione della modifica statutaria.

l.a Presidente constata dunque che ’Assemblea é validamente costituita ai
scnst dello Statuto vigente.

La Presidente illustra Pordine del giorno e specifica che Passemblea si & resa
necessatia al fine di adeguarsi alla nuova normativa vigente in tema del terzo
settore.

La Presidente apre la discussione, dopo ampio dibattito propone di mettere in
votazione il testo del nuovo Statuto.

La Presidente accerta che sono favorevoli al nuovo Sratuto n°19: contrar 0
astenuti ().

La Presidente dichiara dunque approvato il nuovo associativo che dispone di
conservare agli atti come “allegato A” della presente delibera.

51 da mandato al Tesoriere / Segretario di provvedere alla registrazione presso
IUAgenzia delle Entrate della presente delibera con Pallegato Statuto chiedendo
Pesenzione di bollo e imposta di registro, come previsto dall’art. 8 della L. n.

266/1991.

Non essendovi altro da deliberare, il Presidente dichiara chiusa la seduta alle
ore 21, dello stesso giorno, previa stesura, lettura e sottoscrizione del presente

verbale. "
I1 Tesoriere Presidente

— et =2 N



SIATUTO

“Il Graspignolo”

ART. 1 - (Denominazione, sede ¢ durata)
E’ costituita fra i presenti, ai sensi del Codice rile e del Deooeto Legishative 3 luglio 2017, . 117 in
seguito denominato “Codice del Terzo settore™), una associazione avente la seguente denomirazione: [ 5 N
“I1 Graspiguolo™ ODV, da ora in avand denominata “aswaagione”, con sede legale nel Comupe di
A

Areszzn € con durata illimitata i e

ART. 2 - (Scopo, finalita e attivitd)
1/associazione ran ha scopa di luero ¢ persegue tinalia cidche, solidaristiche ¢ di wiilita woial, medante lo
svolgitnento prevalentenente in favarz di terzi di una o pit delle seguen atrivita di inferesse generale, di col all’art. 5
del Codice del T'erzo settore, avvalendost in modo prevalente delVatdvita di volontariato dei propn associat
o delle persone aderend agh end associati:

- interventi ¢ servizt sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 ¢ 2, della legge 8 novembre 2000, n.
328, e successive modificazioni, e intervend, servizi ¢ prestaziond di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104,
e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, ¢ successive modificaziont;

- educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 33, ¢
successive modificaziont, nonché le attivita culrarali di interesse sociale con finalita educativa;

- organizzazione e gestione di atdvita culturali, ardstiche o dereative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editorali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle
aicivita di interesse generale di cui al presente articolo;

- formazione extra-scolastca, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico ¢ formativo, alla prevenzione del bullismo ¢ al contrasto della poverta educartva;

- servizi finalizzad allinserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoraton ¢ delle
persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della disciplina in materia
di impresa sociale, di cul all'articolo 1, comma 2, lettera ¢}, della legge 6 giugno 2016, n. 106;

- alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprle 2008, ¢
successive modificaziont, nonché ogani altra attivita i carattere residenziale temporaneo diretta a
soddistare bisogni sociali, sanitan, culrurali, formadvi o lavorativi

- accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migrant;

- agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive
modificaziont;

- beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di aliment o prodott di cul alla legge 19
agosto 2016, n. 160, ¢ successive modificazioni, o erogazione di denaro, bent o servizi a sostegno di
persone svantageiate o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo;

- promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa
non armatas

- promozione ¢ wtela dei dititti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumator ¢
degli utentd defle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari
opportunita e delle iniztative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 deila
legge 8 marzo 2000, n. 53, ¢ 1 gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24
dicembre 2007, n. 244;

- dqualificazione di bent pubblict mutilizzat o di beni confiscatt alla caminalita organizzata.

A tale scopo Passociazione potra:

- favorire e promuovere in un clima di collaborazione i rapporti con i servizi sociali del territorio
¢ le persone in stato di bisogno, realizzando in sinergia progetd personalizzati di inclusione sociale e di
percorst di autonornia.



- promuovere ¢ favorire attraverso volontari qualificati ¢ con esperienza, attivita di doposcuola,
attvied ludico ricreative e qualificazione rivolta ad avviamento al lavoro.

= collaborare, anche con le altre realta del territorio, allorganizzazione di event ed incontri
tematct rivold alla promozione della cultura del volontariato, del dono ¢ dello scambio.

- sostencre ed attuare, ove possibile ¢ in accordo con glt enti prepost, formazione extra scolastica
anche attraverso i laboratorio formativo di agricoltura sociale.

- accoglienza, ove possibile, di persone, famiglie ¢/o minorn in situaziont di disagio economico o
in stato di bisogno presso le persone/famighe socie dellassociazione. Attwazione di un percorso di
autonomia economica ¢ sociale.

- Agricohura sociale, basata anche su criteri di coltivazione naturale e ogni altra attivita connessa
allagricoltura, ivi inclusa la trasformazione ¢ conservazione dei prodott. Favorire cosi Peventuale
inserimento  lavorativo di persone svantaggiate, facilitandone la socializzazione, sviluppandone e
favorendone le capacita di apprendimento ¢ le abilita individuali. Distribuzione gratuita dei prodott in
eccesso alle realta locali che gestiscono mense.

- promuovere iniziative culturalt e di formazione volte alPaffermazione di sdli di vita di sobriet,
di risparmio energetico, di eco-efficienza, di sostenibilita ambientale e di utilizzo condiviso di beni e
servizi, di dono e di reciprocita.

- Promuovere Tacquisto di gruppo di prodoui ¢ di beni sostenendo una economia di dpo
solidanstico e di risparmio sociale.

[Vassociazione pud esercitare, a norma delPart. 6 del Codice del Terzo scttore, attirita diverse da

quelle di interesse generale, secondarte ¢ strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti
con apposito Decreto ministerdale.

I’associazione pud esercitate, 2 norma dellart. 7 del Codice del Terzo scttore, anche attivita di
racolta fondi - attzaverso Ia richiesta a terzi di donazioni, lasciti ¢ contribut di natura non corrispettiva - al
fine di finanziate le propric attivit di interesse generale ¢ nel dspetio dei principi di verita, trasparenza ¢
correttezza nel rapport con 1 sostenitori e con il pubblico.

ART. 3 - (Ammissione e numero degli associati)

I mumern deglt associatt ¢ illimitato ma, in ogni caso, non puo essere inferiore al minimo stabilito
dalla Legpe.

Possono aderire allassociazione le persone fisiche ¢ gli enti del Terzo settore o senza scopo di lucro
che condividono le finalita della stessa e che partecipano alle auivita delPassociazione con la loro opera,
con le loro competenze ¢ conoscenze.

Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare allOrgano di amministrazione una
domanda soritia che dovra contenere:

- Tindicazione del nome, cognome, residenza, data ¢ lnogo di nascita, codice fiscale nonché

recapitt telefonic ¢ indirizzo di posta clettronica;

- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente 11 presente Statuto, gl eventuali

regolament ¢ di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;

- richicsta di tesseramento per una gquota mintma di euro 10, dvalutabile.

L'Organo di amministrazione delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatord, coerend
con le finalia perseguite ¢ le attivita di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata allinteressato e annotata, a cura
dell'Organo di amministrazione, nel libro deghi associati.

L'Organo di amministrazione deve, entro 60 giormi, motivare la dediberazione di rigetio della domanda
di ammissione ¢ comunicarla agh interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dallOrgano di amministrazione, chi 'ha
proposta puo entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si
pronunci I'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocati, in
occastone della Joro successiva convocazione.



Lo status di assoctato ha carattere permanente ¢ puo venire meno solo nei cagl previsti dalPare. 5.
Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducende criteri di ammissione
strumentalmente limitativi di diritt o a termine.

ART. 4 (Diritti ¢ obblighi degli associati)
Gli associatl hanno il dirirto di:
- cleggere gl organi associativi e di essere eletd negli stessi;
- essere informag sulle attivita dellassociazione e conirollame Pandamento;
- frequentare i locali delPassociazione;
- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’associazione;
- concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di attivita;
- essere rimborsati dalle spese effectivamente sostenute e documentate;
= prendere atto dellordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare i
libri associativi;

Gli associatd hanno 'obbligo di:

- dspettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamend interni;

- svolgere la propria attivita verso gli altd in modo personale, spontanco e gratuito, senza fint di
lucro, anche indiretto; :

- versare la quota assodiativa secondo limporto, le modalita di versamento e i termini
annualmente stabilid dall’ Assemblea:

ART. 5 - (Perdita della qualifica di associato)

La qualifica di associato si perde per worte, recesso o esclusione.

I associato che contravviene grazemerte apli obblighi del presente Statuto, negli eventuali
Regolamenti interni ¢ nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materdali o moralt di
nna certa gravita all'associazione, per mancato rinnovo annuale della tessera sociale, puo essere eieluso
dallassociazione mediante deliberazione dellAssemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le
glustificazioni dellinteressato. Ta deliberazione di esclusione dovex essere comunicata adeguatamente
alPassociato che potra presentare le proprie controdeduziont.

I"assoctato pud sempre receders dallassociazione.

Chi intende recedere dalPassociazione deve comunicare in forma serzu Ja sua decisione all'Organo
di amministrazione, il quale dovra adotiare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente
all’associato. :

La dichiarazione di recesso ha ¢fitto con lo scadere delPanno in corso, purché sia fatta almeno 3
mesl prima.

Vdiritts d&i partecipazione allassociazione non sono trasferibili.

Le somme versate a titolo di quota associativa rox sora rimborsabili, rivabutabili ¢ raspisiibili,

Gli associati che comunque abbiano cessato di apparctencre all'associazione non hanno alcun diritto
sul patrimonio della stessa.

ART. 6 - (Organi)
Sono orpari dellassociazione:
~ PAssemblea;
= I'Organo di amministrazione (o consiglio direttivo;
. il Presidente;
Al componenti degli organi associativi non pud essere attribuito /o comperso, salvo 1l rimborso dedle
ipese etfettivamente sostenute ¢ documentate per lattivita prestata ai fint dello svolgimento della funzione.

ART. 7 - (Assemblea)
NellAssemblea hanno diritty di voto tutd coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro degli
assoclatl.



Ciascun associato ha wr oo,

Ciascan associato puo farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delsga seritta,
anche in calee all'avviso di convocazione. Ciascun associato puo rappresentare sino ad un massimo di 3
assocta,

Stapplicano i co. 4 ¢ 5, art. 2372 del Codice civile, in quanto compatibili.

La comocaggone dell’ Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenente il luogo, la data
¢ l'ora di prima e seconda convocazione e Pordine del giorno, spedita almeno 7 giorni prma della data
fissata per PAssemblea allindirizzo rsultante dal Jibro degli associati.

L’Assemblea si riunisce almeno una volta Panno per Papprovazione del bilancio di esercizio.

L’Assemblea deve essere noltre convocata quando se ne ravvisa la receswitd o quando ne ¢ fatta
richiesta motivata da alineno un decimo degli associad.

[’Assemblea ba le seguentt competenze indergabils:

= mopiing e revoca 1 componenti dopli organi assodativi ¢, sc previsto, il soggetto incaricato della revisione

legale det conti;

= approva il bilancio di esercizgo;

- delibera salla reponsabilita dei componenti degli organt associativi, ai senst dellart. 28 del Codice del

LIZ0 SCLore, ¢ promuove agione di responsabilita neiloro confront;

= delibera sulla esclusione deghi associati,

= delibera sulle modificagioni deit’Atto costitutive o detlo Statuto,

= approva Veveneaale regodamenty dei lavori assemblears;

- delibera lo saoglimento, la trasformazgone, la fusione o la scissione dellassociazione;

- delibera sugli altr gggerti attribuiti dalla Legge, dallAto costitutivo o dallo Statuto alla sua

competenza.

L’Assemblea ¢ validamente costituita in prima envocazione con la presenza della meti pia uno degli
associati present, in propdo o per delega, e in wewnda cnrocazione qualunque sta il numnero deglt associatl
presenti, in proprio o per delega.

L Assemblea defibera a maggioranza di vod. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in
quelle che riguardano la loro responsabilita, gh amministratori non haano voto.

Per riodificary Jo Statuto occorre la presenza di almeno % deglt associatt ¢ 1 voto favorevole della
maggioranza dei presenti.

Per deliberare 1o sigglimento dell'associasgons ¢ la devoluzione del patriimonto occorre 1l voto
favorevole di almeno ¥4 degli associati.

ART. 8 - (Organo di amministrazione)

L’Organo di amministrazione gpera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali
delP Assemblea alla quale dsponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, meocafo con
motvazione,

Rientra nella sfera di competenza dell Organo di amministrazione tutto quanto non sia per Legge o
petr Statuto di pertinenza esclusiva del’ Assemblea o di altrn organi associativi.

In particolare, ¢ tra gl alt, sono ampiti di questo organo:

= eseguire le deliberazioni dell’ Assemblea;

= formulare i programmi di artivita associativa sulla base delle inee approvate dall’Assemblea;

= predisporre il Bilancio di esercizio ¢ Peventuale Bilancio sociale;

= predisporre tutd gl clementi utli al’ Assemblea per la previsione ¢ la programmazione
cconomica dell’esercizio;

- deliberare Pammissione e Pesclusione degl associaty;

- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associaty;

= supulare tutti gli atd e contratd inerenti le attiviea associatve;

- curnare Ja gestione di tutd i beni mobili ¢ immobili di proprieta dellassociazione o ad essa

affidad.



L’Organo di amministrazione ¢ formato da un numero di componenti, compreso tra3 e 7, nominat
dall’ Assemblea per la durata di 4 anni e sono rzelegeibili per 3 mandat.

Tutti gli amministratori sono seelii tra le persone fisiche associate ovvero indicate, tra | propri
associati, dagli enti associati: si applica I'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di meleggibilita ¢ di
decadenza.

I’ Organo di amministrazione & validamente wtitwito quando ¢ presente la maggioranza dei
componentt.

Le deliberazioni del’Organo di amministrazione sono assunte a maggioranza dei presenit.

Gli amministratord, entro 30 giomi dalla notizia dellz loro nomina, devono chiedeme F'isrizione nel
Registro unico nazionale del terzo settore indicando, oltre alle informazioni previste nel co. 6, art. 26 del
Codice del terzo scttore, a quali di essi ¢ audbuita la rappresentanza dellassociazione ¢ precisando se
disgiuntamente o congiuntamente.

W patere di rappresentanza attribuito aghi amministratori ¢ generale, pertanto le limitazioni di tale potete
non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel suddetto Registro o se non si prova che i terzi ne
€rano a conoscenza.

ART. 9 - (Fresidente)

Il Presidente rappresenta Jegalmente Vassociazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei
confroat di terzi ed in giudizio - ¢ compic ittt gl atd che la impegnano verso Pesterno.

Il Presidente e s/e/to dall’ Assemblea tra i propri component a magpioranza dei presenti.

11 Presidente dura in carvea quanto POrgano di amministrazione ¢ cessa per scadenza del mandato,
per dimissioni volontaric o per cventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con la
maggioranza dei presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato dellOrgano di amministrazione, 1l Presidente
convoca PAssemblea per la nomina del nuovo Presidente.

Il Presidente convoca ¢ presiede Assemblea e POrgano di amministrazione, svolge Vordinaria
miministrazione sulla base delle direwdve di wl organi, riferendo a questulumo in merto allawvita
compiuta.

Il e Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
inpossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni

ART. 10 - (Patzimonio)
Il patrimonio dell'associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, provend ed altre entrate
comungue denominate — & wlilizyato per lo svolgimento delle artivird satutare ai fini delPesclusivo
petseguimento delle finaliia civiche, solidaristiche e di utilia sociale.

ART. 11 - (Divieto di distribuzione degii uiili)

I’ assoctazione ha il divieto di distribuire, anche in modo mdiretts, utili ed avanzi di gestione, fondi e
rserve comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratod, amministratori ed alud
component degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo.

ART. 12 - (Kisorse economiche)

L’associazione pud trarre le risorse economiche, necessaric al suo funzionamento e allo svolgimento
della propria atuvitd, da forss diverse, qualiz quote associative, contributi pubblici e privat, donazioni e lascitd
testamentari, rendite patrimoniali, provent da auivita di raccolta tondi nonché dalle atuvita diverse da
quelle di interesse generale, di cui allart. 6 del Codice del Terzo settore.

Per le atvita di interesse gencrale prestate, Passociazione puo ricevere soltanto d romborso delle spese
effetidvamente sostenute ¢ documentate.
( ART. 13 - (Bilancio di esercizio)
Lassoctazione deve redigete 1l bilanciy di eserciggo annuale ¢ con decorrenza dal primo gennaio di
ogni anno.



Esso ¢ predisposto dall’Organo di amministrazione, viene afprorato dalla Assemblea entro 4 mesi dalla
chiusura dellesercizio cui si rifersce il bilancio e depositato presso il Registro unico nazionale del terzo

settore.,

ART. 14 - (Libri)

1’associazione deve tenete 1 seguenti libri:

= libro degli associat, tenuto a cura dell'Organo dt amministrazione;

E tegistro det woontary, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;

= libro delle adunanze e delle deliberazioni dell Assermblea, in cui devono essere trascritt anche

1 verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del'Organo di amministrazione;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di amministrazione, tenuto a cura dello

SLCES0 OTEANo;

= 1l libro delle adunanze ¢ delle deliberazieni degli eventuali altri organi associativi, tenuti a

cura dellorgano cul si riferiscono.

Gli associat hanno dinitto di esariinarz i suddetti libr associativi sccondo le seguent modalita:

su richiesta motivata al presidente ¢ previa delibera dellorgano di amministrazione ¢ nel rispetto
delle leggi sulla privacy.

ART. 15 - (Volontari)

1 volontari sono perione che per loro libera scelta svolgono, per 1l tramite dell’associazione, attivita in
favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione 1l propro tempo ¢ le proprie capacita.

La loro atavita deve essere svolta in modo personale, spontaneo ¢ gratuito, senza fini di lucro,
neanche indirett, ed esclusivamente per fini di solidadeta.

L'attivita dei volontari non pué essers refribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Al volontad possono esscre rimborsate dallassociazione solanto le spese ¢ffetlivamente sosterinte ¢
documentafe per l'attivitd prestata, entro limiti massimi ¢ alle condizioni preventivamente  stabilite
aall'Organo di amministrazione: sono in ogni caso victau rumborsi spese di tipo forfetano.

Le spese sostenute dai volontari possono essere dmborsate nei limiti di quanto previsto dallare. 17
del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117. »

La qualita di volontario & imompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rappotto di lavoro retribuito con 'associazione.

Lassociazione deve assicurary i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgtmento
delPactivita di volonrariato, nonché per la responsabilita avile verso 1 terzi.

ART. 16 - (Lavoratori)
Lassociazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalerst di prestazioni di lavoro awtonamo o di
altra natura esclusivamente net smizi necessari al suo regolare fanzionamento oppure nel limiti occorrent a
qualificare o specializzare Pattivita svolta.
In ogni caso, il zumerw dei lavoratort impicgat nellattivita non puo essere superiore al 50% del
numero det volontan.

ART. 17 - (Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

Lo caso di estinzione o scinglimento dellassociazione, il patrinionio residuo & devoluto, previo parere
posiavo dell'Uthicio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da quando sara operativo, e
salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad aleri enti del Terzo settore, o ad altre organizzazioni di
volontariato operanti in identico o analogo settore, nelle more della picna operativita del sudderto Ufficio.

L’Assemblea provvede alla nomina di uno o pia lguidatori preferibilmente scelti tra i propri
associafti

ART. 18 - (Rinvio)
Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagl eventuali Regolamend interni e
vivg 3 fuglio 2017, n.

dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto T episs
117 (Codice del terzo settore) ¢, in quanto compatibile, dal Codice civile.

[



