


soreanizzazione ¢ la promozione di convepn:
C)“o'rli ricettive, nonchié attivita comp 1, mastre, concors, vingai ¢ soggiorni di istruzione anche all'estero ed
fivi B ementari di sommint i A
i SO R e : mministrazione di ali i ' '
~csociati e dei familiari conviventi degli stess; : Aone di alimenti e bevande effettuate nei confronti degli
s Bl stessi, ¢/o dei tessorati della organizzazione nazionale di appartenenza; :
J A P L]

) Vorganizzazione di attivitd di raccolta fondi anche per finality di benefi
neficenza;

ccipare a progetti, bandi di concorsi le cut it
o) partecipare & prog corsi le cui finalita sono riconducibili agli scopi e attivith istituzionali;

(rd assumere o collaborare, per 1'attuaz ; sl
PR he f P “1ome dei propri scopi ed attivita istituzionali, relatori i 0 altr 1
specializzato anche Ira SOBECtt non soci dell’ Assoc , relatori esperti o aliro personale

iazione,
3. Per raggiungere gli scopi sociali I'Associazione potrd mettere in atto
ativitd diverse che, procurando finanziamenti indirey ;
ativitd. Eventuali utili derivanti da attiy !
dell'associazione,

in via secondaria ¢ strumentale, tutte quelle
G consentano 'espansione ed il continuo miglioramento delle
¥ Vers e - . . . . T

¢rse vanno in ogni caso interamente destinati agli scopi sociali

, 4.1, Associazione potra costituire commissioni o comitati ioni nei portuni al fine
. ‘ . atl, nonché sezioni nei luoghi il i
| B L el copi vosinl i luoghi che riterra pit op i al fine del

i s, L'Associnzlo.nc persegue | suoi obiettivi ispirandosi al principio democratico di partecipazione all'attivita di

e - L pomozione sociale da parte di tutti in condizioni di uguaglianza e di pari opportunitd, attraverso la democraticita della

guaglinnza dei diritti di tatti gli associati, 'elettivith delle cariche asmciat;ve; si avvale in modo prevalente

oni volontarie, personali e gratuite dei propri associati pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di

lavoro autonomo o di altra natura secondo le previsioni dell*Art. 36 del Decreto Legislativo 3 Luglio 2017,

l\x% o 117; nes3ah collaboratore a nessun titolo potrd vantare, in mancanza di specifica convenzione con I'Associazione,
o

La durata dell' Associazione ¢ illimitata ¢ la stessa potrd essere sciolta solo con delibera dell’assemblea straordinaria
degli associati,

ARTA - SOCI = DIRITTIE DOVERI

 1.Le categorie dei soci sono le seguenti: soci fondatori, coloro che hanno firmato Patto costitutivo ed i soci ordinari, che
| siassociano a mezzo domanda scritta di ammissione indirizzata al Consiglio Direttivo. Resta ben inteso che i diritti ¢

doveri dei soci fondatori sono identici a quelli degli ordinari. Possona essere ammessi a far parte dell’Associazione tutti
 fcittadini che ne facciano richiesta dichiarando di condividere gli scopi sociali, senza limitazioni con riferimento alle

condizioni economiche e seniza discriminazioni di alcuna natura; per i minori ¢ necessario U'assenso di chi esercita la
i Pﬂﬁigeﬂitbriéle. L'ammissione pud, entro sessanta giorni, essere rifiutata dal Consiglio Direttivo con motivazioni che
: m comunicate all'interessato il quale pud, entro gessanta giomi, chiedere in merito il pronunciamento
dell'Assemblea, La qualifica di socio, con i connessi doveri e diritti,

TR

izione al libro soci, L'iscrizione a socio & a lempo indeterminato,

i a terzi o rivalutata e non & collegata alla titolarita di azioni o quote di
q::;nm:;:ir.a'a?i:zigﬁ: :lsif::s:::::;:e c:)mpona: plena accettazione dello statuto sociale, delle sue nnaliif ¢
| Wﬁnﬁili-i-'msolamenli; I facolth di utilizare la sede sociale ¢ le sue mﬁnftr':l;mre fu':;l:done :: ;::; mmt:;;;l:!

Rgmento el tessea, delle quote sssocitve periodiche e Per Lo w8 N E L ot i poso
- ma w’nm HFPOHI di rispeno con g]i altri soci ¢ g" organi dell Associazione, S e : Posso

TR jasi associato che ne facciar !
.ifionaﬂi».p:gz ;,2::; ::;;i:ie.nd:pz:: l;et richiedente, ¢ fornite entro 3 giorni dalla richiesta seritta.

. Uﬁ{eeedm dall' Associnzione senzd diritto ad alcun compenso rim
1 Consiglo Dieltivo, 1 socio che recede & 6nuto cOMUAEt 8 FLLFE R ocio pud awweaire
nel confronti  dell'Associnzion®: Lo perdita della Q 15 aloibe oo 41 Ak AAsl
Sy 00T disposizioni smlutariecrogolmnenﬂ; quando in g dqi g i
oy ﬁﬁﬁiﬁfﬁ:‘e;‘fmmrn;g:e‘ ;E:comporlamcmo scorretto. Le espulsioni sarannio decise ssemblea :

@ Materiali all’ Assoc ' 2 : |

si acquisisce con la delibera del consiglio, la relativa

ichiesta per iscritto all'associazione; le copie

borso o indennits, dandone comunicazione
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{inweaza |l segretario
Lisioni ¢ attende alla corrispondenza. Nell'adempimento delle sue funzioni 1l segret

Jridente.

141 consiglio direttivo si riunisce ognigualvolta il presidente lo rit
{ien0 b meth dei consiglieri, senza formalitd. Deve in ogni caso ri

Hiconsiglio direttivo & validamente costituito con la presenza della maggioranza dei consiglieri in carica ¢ delibera

H ssono ricoprire cariche sociali i soli soci in regola con il pagamento delle quote associat

'-:_: l-wm’"‘ﬁmi del consiglio, per la loro val

,‘”‘"Plii del consiglio diretiivo: ratificare le 4o

g gocl, deliberare su tutti gli nrgomeni
‘;ps-'!n"*lm" dell'assemblea strsordinaria e che
cob
g™
oo™

Bttinenti nlia Vila e

slano "’Biuinmm:.d al rapporti del)' Associazione che non rientrino

e sottoposti sl suo esame ul sensi del seguente

@ €5521C CONVOCala quand
joa dove | 0 ne sin piaf
A I i
i| phga alta richics

Mmento del) ta weritte al consiglio direttive almeno dalla meta

e qua A
0\:1 "-' associative al momento della richiesta, che propongono
0 44 parte del consiglio direttivo,

_ump'!i dell'assemblen straordinaris: e d

s i a: deliberare sulle ifi

A SERWEREY ; 3 i modifich g

; "‘i e dcllb"‘“": WL”.H ’nltl € contratti relativi a diri reali immoh'llurc:!

¥ AREY e la fusione o ln scissione dell Associazions e sulla devoluzione d:l pn;
et ink r

atto cosllﬁﬂivu o dello statuto
deliberare sullo scioglimento, la
imonio sociale

TF' 7. PRESIDENTE

. il legale rappresentante o tutti gli eff; -
evidente &1 ot Bl elfett] dell* Associazi s ;
l',m dell’autonomin degli altri organi sociali, einzione, 1a dirige o ne controlla il funzionamento nel
L

oo cletto tra soci, dura in cariea un quadriennio ¢ :
) Yene pud essere rizleto,

| presidente: sovrintendere all attivi : : .
: ' l:" i : dn tivith st.u:lnle in ogni settore in conformith alle delibere dell'assemblea
gl : &‘!J Jeit t‘ftwut‘mc ey .rl"::e.s edeme le riunioni ¢ firmame ke delibere; firmare il rendiconto annuale da
: pcntare all'asse ) i erificare la regolare costituzione delle assemblee.
| Iy cas0 di ﬂc“”_‘
wisone alla ratif@
g,;u\w'cdilnml

il prcsh%cnlc pub provvedere in materia di competenza del consiglio direttivo, salvo sottopotre 1
del consiglio stesso nella prima riunione utile che deve avvenire entro trents glomi dall’emissione

1 ceiTH MRS imp‘.dimc'““ temporanco il presidente viene sostituito dal consigliere avente funzioni di vice
ysdeate in quelle mansion! in cui venga espressamente delegato. In caso di dimissioni o altro impedimento definitivo
{presidente rimane in carica per I'ordinaria amministrazione ¢ per la convocazione dell’assemblea elettiva entro trenta

(L
A7, 8- CONSIGLIO DIRETTIVO

| fl consiglio direttivo, che resta in carica un quadriennio, & composto da tre membri eletti, compresi il presidente, il
iepresidente, il segretario ¢ tesoriere, 1 vice presidente coadiuva il presidente nelle sue funzioni e lo sostituisce in caso

da esecuzione alle deliberazioni del presidente e del consiglio direttivo, redige i verbali delle
ario riferisce direttamente al

enga necessario, oppure s¢ ne sia fatta richiesta da
unirst almeno due volte all’anno.

Wbdamente con il voto favorevole della maggioranza dei presenti. 1l sistema di votazione pud essere palese o 3 scrutinio
o, Si procede di norma per alzata di mano ed in caso di parita prevale i1 voto del presidente; qualora il consiglio

¢ oplare, & maggioranza, per 1o scrutinio segreto, Ia parith comporta il riesame della proposta.

idita, devono risultare da un verbale sottosen

e ¢ dal segretario.
mande di ammissione dei soci approvate

idente; redigere il rendiconto annuale da soloparTe n’ll'nsstml:‘l;;; e
e alimeno una volia all’anno e conyocare |'assemblea sirao

Prssento statuto; redigere gli eventuali regolament

cul all'ant

.
Wics

| rispetto dei quorum di
i interni relatiy

dal Presidente o da}

fissare le date delle assemblee ordinarie de

|

]
ive chie siano magglorenni,

|

ifo da chi ha presieduto la.

|
{ all'attivit sociale da sottoporre nll'appmmhlj

|
{
|
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rccondo. del C

joll'assemblea degli associati; attyare le fin
el Tenere i libri sociali obbligator o
puglio 2017, 0,107 1 consiglio direttivo riy

1 Nel caso che per qualsiasi ry
wperino la metd del consiglio,
procederd alla votazione pey surrogare i mancany
wstituiti, Nel caso di dimissioni o impedimento dei
pnzioni saranno svolte dal vice-presidente fino a
ssemblea utile successiva, 11 consiglio direttivo do
palsiasi altra causa venga a perdere la maggiorn
svento dovrd essere convoeatn immediastamente e s

firettivo. Fino al 7i t ' i
T dli;'sua nlia\:’ﬂ costituzione e limitatamente agli affari urgenti ed alla gestione dell'ordinaria
i razione dell’ Associazione le funzioni saranne svolte dal consiglio direttivo decaduto,

alith previ

rillur: d?ln'c dallo statuto ¢ Pattuazione delle decisioni dell'assemblea dei

nane i n."ng“ articoli 13,14, 15 ¢ 17, comma | del Decreto Legislativo 3
f carica un quadriennio e pud essere ricletto,

le s¢

io
iu:;nd;::;:;l]i::’: :::::ll::lcrcizio venissero a mancare uno o pitt consiglieri che non
suoi componenti fino alla prima assemblea utile dove si
I nuovi eletti resteranno in carica fino alla scadenza dei consiglieri
presidente del consiglio direttivo svolgere i suoi compiti, le relative
fla nomina del nuovo presiderte che dovra aver luogo nella prima
vrdh ritenersi decaduto e non pid in carica qualora per dimissioni o per
nza dei suoi component, compreso il presidente. Al verificarsi di tale
enza ritardo |'nssemblea ordinaria per la nomina del nuevo consiglio

ART. 9~ ORGANO DI CONTROLLO

‘assemblea P“‘? nominare un Organo di Controllo secondo quanto previsto ¢ con le indicazioni contenute nell' Art. 30
el '_)‘" eto Legislativo 3 luglio 2017, n, 117, La riomina diventa obbligatoria nei casi citati dal predetto articolo. Nello
pecifico esso ¢ composto da tre persone, di cui almeno una tra le categorie di soggetti di cui all'art. 2397, comma

ce civile. L'Organo di Controllo vigila sull’osservanza della legge e dello Statuto, sul rispetto dei

principi di correft\ amministrazione eod in particolare sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo,
contabile adottatd’d sul suo concreto funzionamento. Esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle

finalitd solidarist
"Assemblea noJ
i membri dell’

e di utilita sociale dell'Associnzione. Laddove sia richiesto per legee o libera determinazione,
a un revisore legale dei conti o una societd di revisione legale iscritti nell'apposito registro, Qualora

ano di controllo siano iscritti al registro dei revisori, questi possono altresi svolgere la funzione di

revisore legale dei conti, nel caso non sia a tal fine nominato un soggelto incaricato,

ART, 10~ ANNO SOCIALE

L'anno sociale inizia il primo settembre e termina il 31 agosto di ogni anno. L'esercizio finanziario e fiscale coincide

con 'anno solare,

ART. 11 = BILANCIO O RENDICONTO ANNUALE

I 11 bilancio o rendiconto annuale, redatto dal consiglio direttivo, firmato dal presidente ed approvato dall'assemblea a

2017 n. H7. : ‘
. Ai sensi dell'Art. 21 del codice civile gli associati che stano anche amministratori non possono partecipare alle

1l patrimonio sociale ol
Jer attivitd istituzionali versate dai soci o da contrib Lo . L S
ﬁlrlgi:lz:’ivim organizzate dall'associazione, dui beni di proprietd dell'associazione. Il patrimanio sociale pel

norma dei precedenti articoli del presente statuto, deve informare circa ls complessiva situazione patrimoniale ed
economico-finanziaria dell’Associazione, Esso deve essere approvato entro il 30 marzo di ciaseun anno dal Consiglio
Direttivo e poi lo sottopone all’ Assemblea degli associati entro il 30 aprile per la definitiva approvazione.

2. 11 bilancio o rendiconto deve essere redatto con chinrezza ¢ deve rappresentare in modo veritiero ¢ corretto la situnzione
patrimoniale ed economico-finanziaria dell’ Associazione.

3. Copia del bilancio o rendiconto annuale ¢ sempre a disposizione del soci, degli amministratori e di quanti ne abbiano

diritto, presso la sede sociale.

4. L associazione si conforma alle preserizioni in materia contenute negli articoli 13 ¢ 14 del Decreto Legislativo 3 Luglio

deliberazioni di approvazione dei bilanci o rendiconti

ART. 12~ PATRIMONIO SOCIALE

¢ costituito da: quote associative determinate annualmente dal consiglio direttivo; quote specl.fichcl
i i tesserati; contributi pubblici e privati; lasciti ¢ donazioni; proventi derivant



' f) Intrasmissibilita della quota o contributi associativi a eccezione dei trasferiment a causa di morte ¢ nqn'glwmmbﬂ_hﬁ

| solgimento dell'attiy in ai fin
o g ith statutaria a fini dell*osclusivg Perseguimento delle finalita
J INalith associative

ART 13 = CLAUSOLA (.'()MI‘ROMISSOHIA

lazi i i ; i ;
Aone ed i soci ¢ 1ra § s0ci medesimi saranno devolute all’esclusiva

'_.‘mpclcnm diun collegio arbi ; —
‘ * trale composto d re arbitri, due dei quali designati dalle parti ed il terzo, con funzioni di

aesidente,  daghi  arbitd  cos) designati o

». La parte che vorri soltoporre lnqucs!ioncn!cnl[i" difetto, dal  Giudice di piace  competente per territorio

egio arbitrale dovrd comunicarlo all’altra con lettera raccomandata da

aviarsi entro il termine perent ' vt
perentorio di venti giomi dalla data dell'evento originante Ia controversia, indicando pure il

Sominativo del
Proprio arbitro

3 L'arbitrato si terra presso la sede socj i
] ale ed il collegio piudi l i '
dovendosi considerare ad ogni effetto come imituale, e e

ART 14 = SCIOGLIMENTO

|

'; Lo sfluglimemo dell’ Associnzione, ai sensi dell'articolo 3 del presente statuto, & deliberato dall'assemblea generale
€1 80€1, convocata in seduta straordinarin che nomina un liquidatore.

2, ll'1 caso di .scio.glimcmo 0 comunque di estinzione dell'associnzione il patrimonio residuo & devoluto, previo parere
dell*Ufficio di cui all' Art. 45, comma 1, del Decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 ¢ salva diversa destinnzione imposta

;duliu legge, ad altri enti del Terzo settore secondo la delibera assembleare o, in mancanza, alla Fondazione ltalia Socinle. _

]

T
ﬁ‘% AR I.f = ACCOGLIMENTO NORME DEL D.LGS. N 460/97

Vo N s
4 In o cas

.,(\

e ad integrazione delle norme statutarie Lid citate valgono in ogni caso le seguenti norme:
\9
¢ inzione, salvo che la destinazione o ln distribuzione non siano imposte dalla legge;

(Y

23 dicembre 1996, n. 662 ¢ salvo diversa destinazione imposta dalla legge:

¢) Disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalita associative volte a garantire  U'effettivitd del rapporto
medesimo, escludendo espressamente la temporaneitd della partecipazione alla vita assoclativa ¢ prevedendo per gli
associati o partecipanti maggiori d'etd il diritto di voto per I'approvazione e le modificazioni dello statuto e dei

regolamenti ¢ per la nomina degli  organi direttivi dell’associazione;

d) Obbligo di redigere e di approvare annualmente un rendiconto economico ¢ finanziario secondo le disposizioni

statuarie;

¢) Eleggibilita libera degli organi amministrativi, principio del voto singolo di cui all'articolo 2532, secondo comma,
del Codice civile, sovranitd dell'assemblea dei soci, associati o partecipanti e i criteri di loro ammissione ed

ivieto dildistribuzione anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve capitale durante In

Ol = N . 2 T
mWigo di devalvere il patrimonio dell’Ente in caso di suo scioglimento per qualunque causa, ad altra Associazione
nalita analoghe o ai fini di pubblica utilitd, sentito I"organismo di controllo di cui all*art. 3, comma 190, della legge

esclusione, criteri ¢ idonee forme di  pubblicith delle convocazioni assembleari, attraverso avviso collettivo

scritto affisso nella sede dell’associnzione o qualora ¢id non sia possibile con avviso individuale attraverso invio per
mail o via posta della convocazione, o sull'arca riservata del portale dell*associazione ,  delle  relative deliberazioni,

dei bilanci o rendiconti;

della stessa.

d

Per quanto non
~in conformitd i

CART. 16 - RINVIO _ | i |
{ ! e :
espressamente previsto dal presente slatuto ¢ dagli eventuali regolamenti, redatti dal consiglio ‘;m“_"-
principi statutari stessi, si osservano le norme del Codice civile e le altre disposizioni di legge in materiy






