STATUTO ASSOCIAZIONE ENOGASTRONOMICA
| “Sapori del Borgo Ai)s” - Allegato A

ART.1

(Denominazione ¢ sede)

1 1 E cos‘utulta ai sensj del D.Lgs. 117/2017 ¢ della normativa v1gente in materia, I' Associazione
enogastronomica denominata “Sapon del Borgo. Aps” o

1.2. Soltanto dopo I"iscrizione del presente Statuto nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
(RUNTS), I’Associazione aggiungera alla denommazmne “Sapon del Borgo Aps” anche la
locuzione/acronimo ETS (Ente del Terzo Settore) '

1.3. L’ Associazione ha sede legale in via Borgo Loreto n. 7 ad ORATINO (CB) ¢ opera nel
territorio della Regione Molise,

1.4, Ti trasferimento della sede legale non comporta mod1ﬁca statutana, ma 1’obbligo d1
comumcazlone agh uffici competenti,

“ART.2
(Statuto)

~ 2.1. L’ Associazione & disciplinata dal presente statuto ed agisce ai sensi del d.Igs. 3 luglio 2017 n,
117 (d’ora in avanti CTS), delle relative norme di attuazxone della legge regionale e dei principi
generali dell’ordinamento giuridico.

2.2. L’ Assemblea delibera I’eventuale regolamento di esecuzione dello statuto perla disciplina
_ degh aspetti orgamzzatm pil particolari, '

ART 3
(Efficacla dello statuto)

3.1. Lo statuto vincola alla sua osservanza gli aderenti all’ Assoclazmne €80 costmnsce la regola
fondamentale di comportamento dell’attivita della orgamzzazmne stessa.

| ART. 4
(Interpretazione dello statuto)

4.1, Lo statuto é valutato secondo le regole di interpretazione de1 contratti € in virth delle prev1s:on1
contenute nell’art 12 delle preleggi al codice civile, '

ART. 5
(Oggetto sociale, ﬁnahtis e att1v1té)

5.1 L’Assoclazwne non ha scopo di lucro, neanche indiretto, e persegue ﬁnahta civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo svolgimento in favore dei propri associati o delle
persone aderenti agli enti associati, di loro familiari ¢ di terzi di una o piu attivita di cui all’art, 5
CTS, avvalendosi in modo prcvalente dell’attivita di volontariato dei propri associati e attuando le
, 'ﬁnahté ei prmc1p1 generali che qui mtegralmente si richiamano, contenuti negli artt, 1,2 e 35 CTs.



52, L Associazione esercita, dunque in via escluswa ¢ quanto meno prmmpale una o pitt attivita di
1nteresse generalc* , _

delle attivita di 1nteresse generale di cui al presente art1colo

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

g) attivita commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di

' rappresentanza, di concessione in' licenza di matchi di certificazione, svolte nell'ambito o a favore
di ﬁliere.del qdmmercio equo e solidale, da intendersi come un fapporto commerciale con un
produttore bperante in un'area economica svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in via di |
sviluppo, sulla base di un a‘cc‘:'ordo di lunga- durata ﬁnaliZzato a promﬁovere l'accesso del

_produttore al mercato e che preveda il pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppo in favore
del produttore e l'obbligo del produttore di garantire condizioni di lavoro sicure, nel rispetto delle '
normative nazionali ed internazionali, in modo da permettere ai lavoratori di condurre un'esistenza
libera ¢ dignitosa, e di rispettare i d1r1tt1 sindacali, nonché di i 1mpegnar31 per il contrasto del lavoro
infantile;

t) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

u) beneficenza, sostegnho a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla légge 19
agosto 2016, n, 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno
di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo; '

v

z) riqualiﬁcazione' di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

* Al fine di attuare le attivita di interesse generale® anzidette, I’ Associazione si propone di;

\
L3

- perseguire la promozione sociale e lo sviluppo attraverso la diffusione e valorizzazione della -

~ cultura, storia e tradizione dei prodotti tipici legati al territorio locale;
- organizzare eventi, labotatori, fiere e mercati, banchetti, buffet, conferenze, workshop, corsi di

formazione, concorsi, incontri con la stampa, convegni rivolti alla realizzazione dello scopo

“sociale, degustazioni: dei prodotti tipici locali in modo tale da ttamandare le arti del territorio alle

S !
nuove gencraziont,



- avanzare proposte agli Enti pubblici per. promuovere ¢ diffondere le suddette attivita;

- ‘brganizzare attivitd 'didattiche rivolte agli associ'ati pet la ricerca ¢ Iapprofondimento delle

o

! tematlche inerenti alle att1v1ta 1st1tuzmnah promosse

.\‘L \‘v -
“i edizione ¢ diffusione di r1v1ste, ) d1 ogm altra pubbllcazmne connessa alle attivita sopra mdlcate

- gestire ¢ possedere, prendere o dare in locazione qualsiasi tipo di impianto sia immobile che
mobile, fare accordi con altre associazioni o terzi in genere, nonché trasferire la propria sede od
aprire sedi secondarie in Italia o all’estero, potra, inoltre, compiere ogni operazione di carattere

mobiliare, immobiliare e finanziario che fosse ritenuta utile, necessaria e pertinente;

- porre in essere operazioni di natura commerciale in conformita alla normativa in vigore in materia-
di enti non commerciali, come ad esempio attivita commerciali propedeutiche e/o collegate,

rispettando ovviamente i dettami delle leggi e dei regolamenti in'vigore in materia;

- gestire uno spaccio interno 'coﬁdotto diréttamente,' ad usé esclusivo dei propri Soci per la
somministrazione di aﬁmenti e bévande‘, chél diventi il puntb di incontro ed il luogo dove vengono
ideate ed organizzate le varie iniziative e manifgstazioﬁi di carattre istituzionale, il tutto ad uso
esclusivo dei sol:i Soci,

: -ART. 6
(Alnmlssmne degh assoclatl € numero mlmmo)

6.1, Sono soci dell’Assoclazmne tutte le persone fisiche e gli ETS che ne condividono le finalita
che, mosse da spirito di solidariet3, si impegnano concretamerite per realizzarle.

- 6.2. L’ Associazione dovra avere almeno sette persone fisiche associate,

6.3, L’ammissiene all*Assoéiazione & deliberata, in osservanza del principio di non
discriminazione, dall’Organo di amministrazione su domanda dell’interessato. La deliberazione ¢
_comunicata all’interessato ed annotata nel libro degli associati a cura dello stesso Organo,

6.4, In caso di rigetto della domanda, 1’ Organo di amministrazione (Consiglio dlrettlvo) comunica
la decisione all’interessato entro 60 giorni, motivandola. L’aspirante socio pud, entro sessanta

giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che sull’ 1stanza st pronunci |’assemblea dei Soc;1 in
occasione della successiva convocazione.

6.5. L’ammiissione a socio & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.



6.6. Non & ammessa la categorla di soci temporanm La quota somale ¢ intrasmissibile e non
r1va1utab11e

ART.7
(Diritti e doveri degh associati) | '
7.1. Gli assoc1at1 hanno il diritto di:

. eleggere gli organi sociali e di essere eletn negh stessi;

. essere informati sulle attivita dell’ organizzazione e controllarne I’andamento;
essere rimborsati dalle spese effettlvamente sostenute e documentate per Pattivita prestata
ai sensi di legge:

. prendere atto dell’ordine del glorno delle assemblee, prendere visione del rendiconto,
consultare i verbali;

' votare in Assemblea purché 1scr1tt1 nel 11bro degh associati. Ciascun associato ha diritto ad
un voto;

o esaminare i libri sociali, medlante richiesta scritta da presentare al Consnghb direttivo

¢ il dovere di:

rigpettare 11 presente statuto e l’eventuale regolamento mtemo _

' svolgere la propria. attivita in favore defla comunita e del bene comune in' modo personale,
spontaneo e gratuito, senza ﬁm di lucro, anche indiretti ed esclusivamente’ per ﬁm di’
solidariet;

s versare la quota assocmtwa secondo l’unporto annualmente stab111to

ART. 8
_ (Perdita della qualifica di associato) ’
'811a qualita di associato si pe‘i'de pér morte, recesso o esclusione.

11 socio pud recedere dall’ Associazione mediante comunicazione scritta all’organo ammuustratwo,
che dovra adottare apposita dehbera ¢ comunicarla all’mteressato. '

L’associato che contrayviene ai doveri stabiliti dallo statuto, puo essere escluso dall’ Associazione.
L’esclusmne ¢ deliberata dall’ Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni
dell’interessato. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata all’associato,

' 8.2. Le quote associative non sono trgsferibili, rivalutabili ¢ timborsabili, -
ART. 9
(Gli organi sociali) - o
9.1, Sono organi dell’Associazione: o '

1’ Assemblea dei soci;

~'1’Organo di amministrazione (0 Conmgho Direttivo);
il Presidente; - - :
1’Organo di controllo (obbllgatono al superamento delle soglie dimensionali di cui all’art
30, co. 2, CTS);

* la Revisione dei Conti (obbhgatono al superamento delle soghe dlmensmnah di cm ali’
31 CTS)



ART. 10
(Assemblea)

- 10.1, "L’Assemblea ¢ Iorgano sovrano, ¢ costituita dagli associati ed & pres1eduta dal Premdente '
. dell’Assomazmne 0, in sva assenza, dal Vicepresidente,

1042 L’Assemblea & & convocata, per 'approvazione del bilancio d*esercizio, airneno una volta
_511 anno dal Presidente, o da chi ne fa le veci, in tutti i casi nei quali se ne ravvisi la necessita o
. quando ne fanno richiesta un decimo degh associat,

10.3. La convocazione deve avvenire mediante avviso scritto da inviare almeno 7 (sette) giomi
prima di quello fissato per I’adunanza ¢ contenente la data della r1un1one 1 orano, il luogo, Iordine
del giorno e 1’eventuale data di seconda convocazmne

10.4. Tale comunicazione pud avvenire a mezzo e-mail o app social, spedita/divulgata almeno 7
(sette) giomi prima della data fissata per I’assemblea al recapito risultante dal hbro de1 soci oppure
" mediante avviso affisso alla sede dell’organizzazione.

10.5. 1 voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

10.6. Delle riunioni dell’Assemblea & redatto il verbale, sotioscritto dal Presidente e dal
verbalizzante e conservato presso la sede dell’ Associazione, in libera visione a tutti gli assoc;atl

10.7. L’Assemblea puod essere ordinaria o straordinaria, E straordmarla quella convocata per la
- modifica dello statuto e lo sclogllmento dell’ organizzazione. E ordinaria in tutti gh altri casi.

- 10.8, Hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti nel libro degll assocmtl

10.9. Gli associat] possono farsi rappresentare in assemblea solo da altrl associati, conferendo
delega scritta. Ciascun associato & portatore di un numero di deleghe parial.

10.10. Nelle deliberazioni. di approvazlone del bilancio e in quelle che rlguardano la loro
‘responsablhté gli amministratori non hanno diritto di voto. :

ART. 11
(Competenze inderogabili dell’ Assemblea)

11,1, L’ Assemblea ordmarla

‘s nomina e revoca i componenn degli organi associativi e, se pI’CVlStO il soggetto incaricato
' della revisione legale dei conti; ‘

approva il bilancio di esercizio;

delibera sulla responsablhta dei componentl degli organi associativi, ai sensi dell’art, 28 del
Codice del terzo settore, e promuove azione di responsablhta nei loro confronti;

delibera sulla esclusione degli associati;

approva I’eventuale regolamento dei layori assemblearl, ‘
» delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua
competenza.

11,2, L’ Assemblea straordinaria:

e delibera sulle modificazioni dell’ Atto costitutivo o dello Statuto;
¢ delibera lo scioglimento;

e delibera la trasformaziohe, fusione o scissione dell’assoclamone



ART. 12

(Assemblea ordinaria)

i

12.1. L’ Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza de
metd pitt uno. degli aderenti, presenti in proprio o per delega, e in seconda convoca.znone qual 100707
- sia il numero degh aderenti presenti, in proprio o in delega i

12.2. L’ Assemblea delibera a maggioranza dei voti del presenti,
ART. 13
(Assemblea straordmana)

13.1. L’assemblea straordinaria modifica lo statuto dell’organizzazione con la presenza di almeno %
degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti e dehbera lo scioglimento ¢ la’
hquldazlone nonché la devoluzwne del pammomo con il voto favorevole di almeno % degli

- associati.

ART. 14
(Organo di amministrazione o Consiglio direttivo)
14.1. L’Organo di amministrazione governa I’Assomazmne ed opera in attuazione delle volonté e

degli indirizzi generali dell’Assemblea alla quale risponde dircttamente e dalla quale pud essere
- revocato. : -

- 14.2. L’organo di- ammxmstrazmne ¢ formato da un numero di 3 membri eletti dalI’assemblea dei

-soci, per la durata di anni 3 (tre) € sono rieleggibili. La maggioranza degli amministratori deve
essere scelta tra le persone fisiche associate. Per le cause di ineleggibilita ¢ decadenza si applica
'art. 2382 cod. civ., che qui si intende integralmente richiamato. Parimenti, al conflitto di interessi
degli amministratori si applica, richiamandone integralmente il contenuto, I’art, 2475-tér cod. civ.

14.3. L’Organo di amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei
componenti ¢ le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenn

14.4. Il Presxdente dell’Assoc:azmne & il Presidente dell’ Organo di aImmmstrazmne ed & nominato
dall’ Assemblea dei soci congiuntamente agli altri membri dell’Organo di amministrazione.

14.5. il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le hmﬁazmm d1
tale potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore 0 se non i prova che i terzi ne erano a conoscenza. '

ART 15
{(Presidente e Vlcepresidente)

15.1. 1 Pre51dente dell’ Associazione rappresenta legahnente I’ Associazione e compie tutt1 gli atu
che lai impegnano verso Pesterno. : _

152, 11 Presidente’ € eletto dall’Assemblea dei soci, a maggioranza dei present1 tra i propti
componenti.

15.3. Il Presidente resta in carica 3 (tre) anni e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni
volontarie o per eventuale revoca decisa dall’assemblea, con la maggioranza dei presenti.



15.4, Tl Presidente. convoca ¢ presiede I'Assemblea ¢ IOrgano di amministrazione, svolge -
I"ordinaria- amministrazione sulla base delle direttive di tali organi e convoca 1’Assemblea per .

I’elezione del nuovo presidente e dell’organo di am_rnlmstrazmne almeno trenta giorni prima della
scadn}lqa del mandato.

15, 5;",, B Vlcepremdente sostituisce il Presidente in ogm sua attribuzione ognlqual\ﬂolta quest1 sia
1mpe fihilitato nell’esercizio dclle sue funzioni.

?5_ i
ART. 16

(Organo di controllo) |

16.1. B nominato nei casi previsti dall’art. 30 CTS. Ai componenti dell’Organo di controllo si
applica 1’art. 2399 cod, civ, e gli stessi devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all’art. -
2397 co. 2, cod. civ. Nel caso di Organo di controllo collegiale, i predettl requisiti devono essere
posseduti da almeno uno dei componenti. -

L’organo di controllo:

o vigila’ sull’osservanze della legge, dello statuto e sul rispetto dei pl']l‘lC-lpl di corretta
ammmstrazxone, ‘

e vigila sull’adeguatezza deIl’assetto orgamzzatlvo amministrativo € contabile e sul suo
concreto funzionamento; :

+ ® csercita compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solxdanstlche e di
utilita sociale; :

- e attesta che il bilancio sociale sia stato redatto - in conformlta alle linee gulda di cui
alI artlcolo 14. 11 bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.

16.2. 1l componente dell’Organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di.
ispezione e di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull’andamento delie
operazioni sociali o su determinati affari, -

~ ART.17
(Revnsmne legale del contl)
17.1. E nominato nei casi previsti dail’art 31del D .Lgs. 117/2017.
' ~ ART.18

(Patnmomu € dltho di distribuzione degli utlli)

18.1. 11 patrimonio dell’ Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre

~ enfrate comunque denominate, & utilizzato per lo svolglmento delle attivitd statutarie ai fini
- dell’esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

18.2, E vietata la distribuzione, anche mdlretta di utili ¢ avanzi di gestione, fondi e riserve
comunque denominate, ai propri fondatori, associati, lavoratori ¢ collaboratori, amministratori ed
~altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogm altra ipotesi di
' sclogllmento 1nd1V1dua1e del rapporto associativo, :

ART, 19

(Risorse economiche)



19.1. L’Associazione puo tratre le risorse economiche necessatic al suo funzionamento e allo
svolgimento della propria attiviti da:- -

* quote gssociative;

o contributi pubblici e privati;

s _donazioni ¢ lasciti testamentari;
» rendite patrimoniali; o o S S ' A
o attivita di raccolta fondi; | | ' -
e rimborsi da convenzioni;

s ogni altra entrata ammessa aj sensi del D.Lgs. 117/2017.

.A_RT. 20
(Bllancm)

20.1. L’anno socmle si chiude il 31 dlcembre di oghi anno. 11 b11anc1o d1 eserclzlo, comprendente ll
rendiconto economlco-ﬁnanmarlo, dovra essete approvato dall’ Assemblea dei Soci entro 130 aprile
dell’anno successivo @ redatto nel rispetto di quanto previsto dall’art. 13 CTS (e, se previste, dovra
documentare il carattere strumentale e secondario delle attivitd diverse da quelle di interesse
generale eventualmente svolte dall’Assoc1az1one a1 sen51 dall’articolo 6 del Codice del Terzo
settore). : »

© 20.2. Nei casi prewstl dalla normativa vigente, 1’ Associazione dovra redigere un bllancm sociale
secondo le apposite linee guida rmmsterlah, depositarlo presso il Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore ¢ pubblicarlo sul proprio sito Internet. |

20.3. Se I’Associazione ha entrate annue superiori a centomila euro essa dovrd pubbhcare
annualmente, anche in forma anonima, e tenere aggiornati nel proprio sito Internet gli eventuali
emolumenti, comperisi o corrispettivi'a qualsmsx titolo attribuiti ai componenti degli-organi di
amministrazione e controllo, ai dirigenti nonché agli agsociati.

20.4. 11 bilancio di esercizio ¢ il rendiconto di cui al comma precedente, nonché i rendiconti delle
raccolte fondi svolte nell’esercizio precedente, dovranno essere depositati entro il 30 giugno di ogni -
. _anno presso il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, ' :

ART. 21
(Libri sociali)
21.1, L"Assdciazioné avra cuta di tenere i seguenti libri sociali:
il libro degli associati;
i1 libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell’Assemblea
il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo di amministrazione;
4. il registro dei volontati, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale.

21.2. Agli associati & riconosciuto il diritto di esaminare i libri somah, attraverso espressa richiesta
al Consiglio direttivo. :

sﬂs\if

~ ART.22

(Convenzioni) :




Le convenzioni tra 1’Associazione ¢ le Amministrazioni pubbliche di cui all’art. 56, co. 1, del

%:  D.Lgs, 117/2017 sono deliberate dall’Organo di amministrazione che ne determina anche le
Q\" modalitd di. attuazione, e sono stipulate dal Presidente dell’Assocmzmne, quale suo legale
%‘Q‘\i rappresentante, ‘
' :;' Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del Segretario, presso la sede dell’ Associazione. '
L . : _ _
g ART. 23
| (Volontari)

I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’ Associazione, attivita
“in favore della comunita ¢ del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie
capacita, La loro attivitd deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta. L'attivita dei volontari non puo
essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari. '

- La qualita di volontario ¢ 1ncompat1b11e con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordmato 0
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione.

-Ai volontari possono essere rimborsate dall'Associazione, nei limiti delle previsioni contenute
nell’art. 17 CTS, soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata,
entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'Organo di annnmlstrazwne'
_sono in ogm caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

ART, 24
(Personale retribuito)

1.’ Associazione potrd avvalersi di personale retribuito ai sensi dell’art. 33 CTS, nei limiti necessari
al suo regolare funzionamento o in quelli necessari a qualificarne o specializzarne l’attivita svolta.

I numeto dei lavoratori 1mp1egat1 nell’attivitd non pub in ogni caso, essere superlore al limite del
50% del numero dei volontari.

1 rapporti tra I’Associazione e il personale retr1bu1to SOno dlsc1p1mat1 dalla legge ¢ da apposito
- regolamento adottato dalla stessa.

ART. 25
(Responsablhtz’t ed assncuraznone degli aderenti)

Gli associati che prestano attivitd di volontariato sono assicurati per malattle infortunio, ¢ per la
responsabilita civile verso i tem ai sensi dell’art. 18 CTS,

! : ART. 26
. (Assicurazione dell’ Associazione)

v Assocmzmne pud assicurarsi per 1 danni derivanti da responsabilitd contrattuale ed extra
contrattuale della organizzazione stessa.

ART, 27

(Devoluzimie del patrimonio)



10,

22.1. In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio -residuo & devoluto salva diversa .

destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo Settore secondo.le disposizioni statutarie o
dell’organo sociale competente (assemblea dei soci), 0 in mancanza alla Fonda:zmne Italia Sociale,
- neimodie secondo le modahta prev1ste dall’art. 9 CTS.

ART. 28
(Dlspos:zmm finali)

23.1: Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa r1nv1o alle normatwe v1gent1 in materia e
al principi generali dell’ ordinamento giuridico.
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