Satzung des Vereins
“VFG Emma Hellenstq_iner"

Kzpitel |

-

Grundung, Ziel und Zweck

Zrt. 1 - Name - Sitz - Dauer

~ 'm Sinne des gesetzesvertretenden Dekrets Nr. 117/2017 (nachstehénd auch als , Kodex des
_ritten Sektors” bezeichnet) und der einschldgigen fiir Vereine geltenden Bestimmungen des
-zlienischen Zivilgesetzbuches wird der nicht anerkannte Verein mit dem Namen “VFG Emma
—zllenstainer"” gegriindet, nachstehend auch kurz , Verein” genannt.

Z Der Verein hat seinen Sitz in der Gemeinde Brixen (Fischzuchtweg 9, 39042 Brixen). Eine etwaige
~nderung des Sitzes innerhalb des Gebiets der Gemeinde Brixen erfordert keine Satzungsénderung,
zoweit dazu ein eigener Beschluss des Vorstands vorliegt und die Anderung anschlieBend den
zustandigen Stellen mitgeteilt wird.

(NN

- Der Verein jst Gberwiegend auf dem Gebiet der Autonomen Provinz Bozen/Sudtirol tatig.

.erein in seinem Namen die Abklrzung ,VFG" oder ,Verein zur Férderung des Gemeinwesens”
“Uhren. Ab der Eintragung ins Einheitsregister wird daher die Bezeichnung des Vereins wie folgt
zbgedndert: ,VFG Emma Hellenstainer ” oder “Verein zur Forderung des Gemeinwesens Emma
~zllenstainer”.

2 Ab diesem Zeitpunkt muss der Verein in seinen Schriftstiicken, im Schriftverkehr und in den fiir
sz Offentlichkeit bestimmten Mitteilungen den Namenszusatz ,Verein zur Forderung des
zemeinwesens” oder die Abkiirzung ,VFG" verwenden.

D

Art. 3 - Ziel und Zweck

L. Der Verein ist Uberparteiisch und lberkonfessionell; er stiitzt sich bei der Umsetzung seiner
nstitutionellen und seiner Vereinstéatigkeit auf die Grundsatze der Demokratie, sozialen Teilhabe
_nd Ehrenamtlichkeit.

Z. Der Verein verfolgt ohne Gewinnabsicht zivilgesellschaftliche, solidarische, gemeinniitzige Ziele,

ntzrasse zugunsten der eigenen Mitglieder, der Angehorigen oder zugunsten Dritter ausiibt.

=r eresin ist im folgenden Bereich/in den folgenden Bereichen tétig:
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Organisation und Ausiibung von kulturellen, kiinstlerischen oder Freizeitaktivitaten von
sozialem Interesse einschlieRlich Verlagstatigkeiten zur Férderung und Verbreitung der
Kultur und der Praxis der ehrenamtlichen Tatigkeit und von Tétigkeiten im allgemeinen
Interesse (i);

auRerschulische Bildung, die auf die Prdvention von Schulabbruch, auf den Schul- und
Ausbildungserfolg, auf die Pravention von Mobbing und die Bekdmpfung von Bildungsarmut
abzielt (1);

Organisation und Ausiibung touristischer Aktivitaten von sozialem oder kulturellem
Interesse (k);

Wohltatigkeit, Fernunterstiitzung, freie Uberlassung von Lebensmitteln oder Produkten laut
Gesetz Nr. 166 vom 19. August 2016 in geltender Fassung oder die BereltsteHung von Geld,
Waren oder Dienstleistungen zur Unterstiitzung von benachteiligten Personen oder
Tatigkeiten im allgemeinen Interesse (u);

Férderung einer Kultur der Legalitat, des Friedens zwischen den Volkern, der Gewaltlosigkeit
und der waffenlosen Verteidigung (v);

Forderung und Schutz der Menschenrechte, der birgerlichen, sozialen und politischen
Rechte sowie der Rechte der Verbraucher und der Nutzer der in diesem Artikel genannten
stigkeiten im allgemeinen Interesse, Férderung der Chancengleichheit und von Initiativen

= ur gegenseitigen Hilfe, einschlieBlich der Zeitbanken gemiR Artikel 27 des Gesetzes Nr. 53
“vom 8. Marz 2000, und der in Artikel 1, Absatz 266 des Gesetzes Nr. 244 vom 24. Dezember

2007 genannten solidarischen Einkaufsgemeinschaften (w).

——~- 2 Der Verein setzt sich folgende Ziele:

Art. 4 -

Forderung der praktischen Ausbildungskompetenz durch realititsnahe Ubungsfelder
innerhalb des Schulgebdudes;

Ideelle und materielle Férderung der schulischen und auRerschulischen Arbeit an der
Berufsschule in Brixen;

Kontinuierlicher Erfahrungsaustausch zwischen Schule und Absolventen der Schule;
Forderung des Kontakts zwischen Schule und Arbeitswelt;

Unterstiitzung von Schiilern und Schiilerinnen aus einkommensschwachen Familien.

Tatigkeit

1. Zur Erreichung der oben genannten Ziele kann der Verein folgende Tatigkeiten ausiiben:

a)

b)

™)

d)

D
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Betrieb eines didaktischen Labors, wie beispielsweise die Schulbar, und zwar zur praktischen
Erprobung der im Unterricht erworbenen gastgewerblichen Féahigkeiten;

Kontakte zu Betrieben und Universititen herstellen, um so den Schiilern eine Briicke
swischen Oberschule und weiterem Lernen bzw. Arbeitssuche bereitzustellen;

Erstellen einer Plattform, welche den Schiilern Kontakt und Know-How-Austausch mit
Absolventen der Schule bietet;

Fachspezifische Veranstaltungen und Vortrage;

Plattform fiir Eltern, Lehrer, Schulpersonal, Schiiler und Interessierte;
Fachrichtungsiibergreifende technische Projekte planen, organisieren und durchfiihren;
atriebsbesichtigungen, fiir praxisnahen Unterricht;

chiiler bei der Praktikumssuche unterstitzen;

~hulball, Feiern und andere Veranstaltungen (sportlicher und kultureller Art) organisieren;
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<ulturreisen planen und ausfiihren;
~usammenarbeit und Teamfahigkeit fordern;

UnterstiitzungsmaRnahmen fiir Schiler und Schiilerinnen aus einkommensschwachen
Zamilien fordern und organisieren; '

~ Unterstiitzung und Erhaltung der dem Schulbetrieb nitzlichen und forderlichen
Sinrichtungen inklusive Gerate und Materialien; :

-~ jegliche andere nicht eigens in dieser Aufzahlung erwdhnte Tatlgke[t die auf jeden Fall mit
den oben' genannten Tétigkeiten verbunden ist, soweit sie im Einklang steht mit den
institutionellen Zielen und zur Erreichung dieser Ziele beitragen kann.

Sar Verein kann laut Art. 6 des Kodex des Dritten Sektors auch andere von den Tatigkeiten im
zemeinen Interesse abweichende Aktivitaten unter der Voraussetzung durchfiihren, dass es sich
_m Nebentatigkeiten handelt und sie der Hauptvereinstatigkeit dienlich sind. Die Festlegung dieser

_siteren Titigkeiten obliegt dem Vorstand, der unter Beachtung etwaiger Beschliisse der
"vitgliederversammlung zu diesem Thema verpflichtet ist, die Kriterien und Obergrenzen
~zuhalten, die fur die Ausiibung solcher Tétigkeiten im genannten Kodex und in den
. ffhfuhrungsbesnmmungen zum Kodex festgelegt sind.

-

ar Verein kann auch 6ffentliche Spendensammlungen durchfiihren, um die eigenen Tatlgkelten
_Igemelnen Interesse zu finanzieren; dabei sind die Modalitaten, Bedingungen und
kungen zu beachten, die in Art. 7 des Kodex des Dritten Sektors und in den dazugehdrigen
rungsbestimmungen vorgesehen sind.

3estimmungen betreffend die Mitgliedschaft

Art. 5 - Bestimmungen Uiber die interne Vereinsordnung

1 Die interne Vereinsordnung orientiert sich an den Grundsatzen der Demokratie,
~hancengleichheit und Gleichberechtigung aller Mitglieder; die Vereinsdmter wérden durch Wahlen
sesetzt, alle Mitglieder kénnen ernannt werden. ' '

2. In Bezug auf die Rechte und Pflichten gegeniiber dem Verein werden alle Mitglieder gleich
sehandelt.

Art. 6 - Mitglieder

1 Als Vereinsmitglieder zugelassen sind natirliche Personen und Vereine zur Forderung des
~=meinwesens, die sich zu den institutionellen Zielen des Vereins bekennen und an der Erreichung
‘=ser Ziele mitwirken wollen.
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Is Mitglieder kénnen auch andere Kérperschaften des Dritten Sektors oder andere Einrichtungen
~~ne Gewinnabsicht aufgenommen werden, sofern ihr Anteil 50 % der Gesamtzahl der Mitglieder
nicht Ubersteigt.

= = ¥arperschaften werden durch den jeweiligen Présidenten bzw. durch eine andere vom
< damit beauftragte Person vertreten.



. D=z- . zreinsbeitritt erfolgt auf unbestimmte Zeit und die Mitgliedschaft kann nicht auf einen
=== —~mz2n Zeitraum begrenzt werden; das Austrittsrecht bleibt aber auf jeden Fall unberthrt.

|

=~ 7 - Aufnahmeverfahren

1=

- _— ==m Verein beitreten zu kdnnen, muss der/die Bewerber/in einen schriftlichen Antrag an den
-~===~2 stellen, dem die Entscheidung lber die Aufnahme von Mitgliedern obliegt: In diesem
=z muss sich der Antragsteller auch dazu verpflichten, die Vereinssatzung und die internen
-=%zsordnungen  anzunehmen und die Beschliisse des Vorstands und = der
- 5:-:-*~.rersammlung einzuhalten und am Vereinsleben mitzuwirken. |

=- orstand beschlieRt die Annahme oder Ablehnung des Mitgliedsantrags innerhalb von 90
Tagen ab Einreichung des Antrags. Der Vorstand muss nach nicht diskriminierenden

=-=zn sowie im Einklang mit den angestrebten Zielen und den vom Verein ausgeiibten
== z«=ten im allgemeinen Interesse entscheiden.

1

= = Znnahme des Antrags wird dem neuen Mitglied innerhalb von 30 (dreiBig) Tagen ab dem
235 mitgeteilt; das neue Mitglied muss ins Mitgliederbuch eingetragen werden.

(R A

. = -~= etwaige Ablehnung muss begriindet und dem Antragsteller schriftlich innerhalb von 30
-=:.2iz) Tagen ab dem Beschluss mitgeteilt werden. Gegen den Beschluss kann der Antragsteller
-:-"!r*‘{p von 30 (dreiRig) Tagen ab Erhalt der Mitteilung mit einem eigenen Antrag Berufung bei

= %

"‘é‘é tlichen Versammlung einreichen. Dieser Antrag ist per Einschreiben oder in einer anderen
2| GeTorm ::'qlq der der Erhalt nachgewiesen werden kann, an den Vorstand zu richten; die ndchste
\»h < :\&33 :-:*..:;sgema@ einberufene Mitgliederversammlung wird dann tber die eingegangene Berufung

\D 7, Lo :-t::*;e,:den Der Antragsteller hat in der Versammlung auf jeden Fall Anspruch auf rechtliches

\h/

\

= Di= von Minderjahrigen eingereichten Mitgliedsantrige miissen von einer Person, die die
= -=-liche Gewalt ausiibt, unterzeichnet werden. Das Elternteil, das den Antrag unterzeichnet,
=-zritz den minderjdhrigen Sohn/die minderjdhrige Tochter in jeder Hinsicht gegeniiber dem Verein
_~2 haftet diesem gegentiber fiir alle Verpflichtungen des minderjahrigen Mitglieds.

%-t. 8 - Rechte und Pflichten der Mitglieder
_ Di= Mitglieder haben das Recht:

(1

mit Stimmrecht an der Versammlung teilzunehmen; sie haben das aktive und das passive
Wahlrecht;

iber alle Tatigkeiten und Initiativen des Vereins informiert zu werden und daran
teilzunehmen;

Einsicht zu nehmen in die Biicher des Vereins. Um dieses Recht auszuliben, muss das
Mitglied dem Vorstand einen ausdriicklichen Antrag auf Einsichtnahme vorlegen; der
Vorstand ermdglicht innerhalb von maximal 15 (flinfzehn) Tagen die Einsichtnahme. Die
Einsichtnahme erfolgt am Vereinssitz in Anwesenheit der vom Vorstand angegebenen
Person.

AV

[}

Z T = Nitglieder haben ab ihrer Eintragung ins Mltgllederbuch Anspruch auf die Ausilibung der
: =zsrechte, vorausgesetzt dass sie |hren Mitghedsbeltrag ordnungsgema@ gezzhlt haben;



- ="' zzlieder haben die Pflicht:

-~ verhalten nach dem Geist und den Zielen des Vereins auszurichten und den Namen des
=r=2ins zu schiitzen, sowohl im Umgang der Mitglieder untereinander als auch-in der
==ziehung der Mitglieder zu den Vereinsorganen;

- == Satzung, etwaige interne Geschdftsordnungen und die Beschliisse der Vereinsorgane

= nzuhalten;
-=n etwaigen Mitgliedsbeitrag in der Hohe und in der Form einzuzahlen, die jéhrlich vom

. -'stand festgelegt werden.
. -~ = 2-==2ile und die Mitgliedsbeitrige sind weder iibertragbar noch aufwertbar.

-iinde fiir die Beendigung der Mitgliedschaft

0

- = w7 zzliedschaft endet aus folgenden Griinden:
- surch freiwilligen Austritt. Jedes Mitglied kann jederzeit dem-Vorstand schriftlich seinen

-t

= _<tritt mitteilen. Der Austritt erfolgt mit sofortiger Wirkung.
- == Nichtzahlung des Mitglledsbeltrags, soweit vorgesehen, innerhalb von 1180

" \~undertachtzig) Tagen ab Beginn des Geschaftsjahres. Der Vorstand teilt diese Pflicht allen
‘_ : .L -zliedern innerhalb einer angemessenen Frist mit, damit diese die Einzahlung vornehmen
= “4s5-nen. Das Mitglied, das seine Mitgliedschaft verliert, kann einen-neuen Mitgliedsantrag

=—3R Art. 7 der vorliegenden Satzung stellen.

-
F 4
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-=lied kann hingegen aus folgenden Griinden vom Verein ausgeschlossen werden:
- .=zen eines die Vereinsziele schadigenden Verhaltens:
zen wiederholter Verletzung von Pflichten, die sich aus der Satzung, aus der
~=:chiftsordnung oder aus den Beschliissen der Vereinsorgane ergeben;

=z=n der Verursachung von erheblichen materiellen oder moralischen Schéden zu Lasten
=23 Vereins. ‘

= ~=- .=m Vorstand ausgesprochene Ausschluss muss begriindet und der betroffenen Person

-~ = -~ ‘anerhalb von 30 (dreiRig) Tagen ab dem Tag der Beschlussfassung mitgeteilt werden.

=z=- ==~ Beschluss kann das ausgeschlossene Mitglied innerhalb von 30 (dreiig) Tagen ab Erhalt

-=- 7=z ung mit einem eigenen Antrag Berufung bei der Mitgliederversammlung einreichen.
- ===- 2~trag ist per Einschreiben oder in einer anderen Form, mit der der Erhalt nachgewiesen
=-==- «znn, an den Vorstand zu richten; die nichste ordnungsgemdal einberufene
===rvarsammlung wird dann {iber die eingegangene Berufung entscheiden. Etwaige
=~ miissen vor den anderen Entscheidungen auf der Tagesordnung behandelt werden. Das
-~ =r=nde Mitglied hat in der Versammlung auf jeden Fall Anspruch auf rechtliches Gehor. Bis
- - =--=:zheidung der Mitgliederversammlung gilt die Mltghedschaft des vom Ausschluss
-==r2%znen Mitglieds als ausgesetzt.

ied, das austritt oder ausgeschlossen wird, hat keinen Anspruch auf Riickerstattung der

ltghedsbeltrage und keinen Anspruch auf das Vereinsvermogen.

=== mmungen betreffend das Ehrenamt



10 -chrenamtlich Tatige und ehrenamtliche Tatigkeit _
c--=~=mtlich Tatige sind natirliche Personen, die die Vereinsziele teilen 'und aus freier

12 ihre Tatigkeit personlich, freiwillig und ehrenamtlich ohne Gewinnabsicht (auch nicht
ssschlieRlich zu Solidaritatszwecken leisten.

=-=in muss die ehrenamtlich Tatigen (Mitglieder oder Nichtmitglieder), die ihre Tatigkeit

. - ~_r zelegentlich austiben, in ein eigenes Verzeichnis eintragen.

. - .- _=-2in muss fur seine ehrenamtlich Tatigen weiters eine fiir die ehrenamtliche Tatigkeit
§= -=nce Unfall- und Krankenversicherung sowie eine Haftpflichtversicherung abschlielRen.

| - - ==z=hrenamtliche Tatigkeit darf auf keinen Fall eine Vergitung entrichtet werden, auch nicht
.~ - “z=mpfinger/von der Hilfeempfangerin. Den ehrenamtlich Tatigen dirfen nur die Kosten
g -+ w=rden, die tatsichlich fiir die durchgefiihrte Tatigkeit angefallen sind und genau belegt
) mlssen; die Spesenvergiitung erfolgt nach Genehmigung durch den Vorstand und in dem
. -~ ‘zsizesetzten Rahmen. :

ey
| @'@{““’Z 'ﬁ.—* .+ - chrenamtlich Tatige und bezahlte Mitarbeiter

=~rznamtliche Tatigkeit ist weder vereinbar mit einem Dienstverhaltnis oder einer
-=~ zen Arbeit noch mit sonstigen entlohnten Arbeitsverhiltnissen bei der Organisation, in
- =- shrenamtlich T4tige Mitglied ist oder in deren Rahmen er seine ehrenamtliche Tatigkeit

--='n nimmt fir die Ausiibung seiner Tatigkeit im allgemeinen Interesse hauptsdchlich die

- - -

- - - -he Tatigkeit der eigenen Mitglieder oder von Personen in Anspruch, die den
--zanisationen angehdren.
- .- _=-=in kann Personal aufnehmen oder die Mitarbeit von selbstindig Erwerbstatigen oder

= szungen, auch die der eigenen Mitglieder, nur dann in Anspruch nehmen, wenn dies flr

= _-_-.nz der Tatigkeit im allgemeinen Interesse und zur Erreichung der Vereinsziele notig ist.

- ——— =
-

_--=- derin der Vereinstatigkeit beschaftigten Arbeitnehmer darf nicht 50 % (fiinfzig Prozent)

i
-

-~ s2r ehrenamtlich Tatigen oder 20 % (zwanzig Prozent) der Mitgliederzahl uberschreiten.

- -

- = =litgliederversammlung;
d=r Vorstand;
-=< “ontrollorgan, das bei Eintritt der in Art. 30 des Kodex des Dritten Sektors vorgesehenen

_~—st2nde ernannt wird;
- 2echnungspriifungsorgan, das bei Eintritt der in Art. 31 des Kodex des Dritten Sektors

g L
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- = zhlder Vereinsorgane dirfen keine Auflagen oder Beschrankungen vorgesehen werden;
'~ = zrfolgt nach dem Grundsatz der méglichst freien und umfassenden Ausiibung des aktiven
© = zz:z .2n Wahlrechts.

i~ 13 - Die Mitgliederversammlung: Zusammensetzung, Modalitaten der Einberufung und
Lot onsweise '

. =" zzliederversammlung ist das oberste Organ des Vereins und setzt sich aus allen Mitgliedern
| X ==, die ordnungsgemal} den eventuell vorgesehenen jdhrlichen Mitgliedsbeitrag gezahlt
| =

g ""iiglied kann personlich an der Versammlung teilnehmen oder sich von einem anderen
V- c2r Vollmacht vertreten lassen. Die Vollmacht muss schriftlich erteilt und unterzeichnet
. .nd muss den Namen des vertretenen Mitglieds und der bevollmédchtigten Person
[ * Pro Mitglied ist nur eine Vollmacht zuiéssfg.

‘ederversammlung wird vom Prisidenten des Vereins aufgrund eines entsprechenden
== des Vorstands mindestens einmal im Jahr zur Genehmigung des Jahresabschlusses
‘=~ Die Versammlung kann weiters wie folgt einberufen werden:

(18]
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_7zrund eines begriindeten Antrags der Mehrheit der Vorstandsmitglieder;

Wi

;;} o ; =_7zrund eines begriindeten Antrags an. den Vorstand, der von mindestens 1/10 (ein
‘3‘;9‘5‘6 ‘_g. “=-ntel) der Mitglieder unterstitzt wird.
i e Zen unter a) und b) genannten Fallen muss der Prasident die Mitgliederversammlung
: '_ rw_:} = ~zzrufen; die Vefsammlung muss innerhalb von 60 (sechzig) Tagen ab dem Antrag
; ~; : =zzitfinden. Falls der Prasident die Versammlung nicht innerhalb der angegebenen Frist
E,,;-' = ~ceruft, muss das Kontrollorgan, falls bestellt, an seiner Stelle handeln und unverziiglich
NSV |

= = Jersammlung einberufen.

~ - ~z=rufung muss bei den Mitgliedern schriftlich als Schreiben oder per E-Mail mindestens 8
l “zz= vor dem Termin der Versammlung eingehen. In der Einberufung sind Ort, Tag und
.= czrzrsten und der zweiten Einberufung sowie die zu behandelnden Tagesordnungspunkte
ie zweite Einberufung muss mindestens 24 (vierundzwanzig) Stunden nach der ersten
"z angesetzt werden.

<zmmlung kann auch tiber Videokonferenz abgehalten werden, vorausgesetzt, dass alle
- centifiziert werden kdnnen und dass sie in Echtzeit der Diskussion folgen und an der
Be-C - = der behandelten Themen und an der Abstimmung teilnehmen kénnen. Als
_~zsort gilt der Ort, an dem sich der Vorsitzende befindet und an dem auch der

-~ anwesend sein muss, um die Erstellung und Unterzeichnung des Protokolls im

© - =--=-c2n Buch zu ermdglichen. Sollte es wahrend der Versammlung zu einem Ausfall der
- «ommen, wird die Versammlung vom Présidenten oder von seinem Stellvertreter fir
erkldrt. Die bis zur Unterbrechung getroffenen Entscheidungen behalten ihre

=z .zrziz in der Mitgliederversammlung flihrt der Prdsident des Vereins bzw. in seiner

. - = der Vizeprasident oder ein anderes im Rahmen der Mitgliederversammlung dazu
Mitglied.

=« _zsionen und Beschlussfassungen der Mitgliederversammlung werden in einem Protokoll

2251, das vom Pradsidenten und vom speziell zu diesem Zweck bestellten Schriftfiihrer



vird. Das Protokoll wird, in das am Vereinssitz aufbewahrte Buch -der
-.olle und Beschliisse der Mitgliederversammlung eingetragen.

2-sentliche Versammlung: Befugnisse und Quorum

- - - -

-=~+liche Versammlung hat folgende Aufgaben:

-=-zhmigung des vom Vorstand erstellten Jahresabschlusses;
-=~zhmigung des vom Vorstand ausgearbeiteten etwaigen Jahres- und Mehrjahres-

T=7 zZ«eitsprogramms;
Amigung der vom Vorstand eventuell erstellten Sozialbilanz;

-ﬂ:&gung der Zahl der Vorstandsmitglieder, Wahl und Abberufung der

=~ und Abberufung des Rechnungsprﬁfungsorgans, wenn die in Art. 31 des Kodex des
- - ===n Sektors vorgesehenen Schwellenwerte eintreten;
----- sidung {iber Berufungen gegen die Ablehnung des Mltglledsantrags oder gegen den

S —

=-=nsausschluss;

-~=1migung der etwaigen Geschéftsordnung zur Satzung und anderer Reglements zur
~tionsweise des Vereins, die vom Vorstand ausgearbeitet werden;

=:-hlussfassung zur Haftung der Mitglieder der Vereinsorgane im Sinne des Art. 28 des
. ~==x des Dritten Sektors und Einreichung der Haftungsklage gegen diese Personen;

-=~ussfassung zu allen anderen auf der Tagesordnung angefiihrten Themen oder zu den
-.-2n_die ihr vom Vorstand oder von anderen Vereinsorganen zur Uberpriifung vorgelegt

- - - —

------ olus 1 Mitglied anwesend sind; in zweiter Einberufung ist dle Versammlung

- = - -

- .on der Zahl der anwesenden Mitglieder beschlussfahig.

---~ Usse der ordentlichen Mitgliederversammlung werden - sowohl in erster als auch in
- -==rufung - mit der Mehrheit der anwesenden Mitglieder gefasst.

13 - ZuRerordentliche Mltgluederversammlung Befugnisse und Quorum

- L0

-nlussfassung Uber die vorgeschlagenen Satzungsanderungen,
=<-nlussfassung tber die Auflésung, Umwandlung, Fusion oder Spaltung des Vereins.

- 2==-_~zs3nderungen ist die auRerordentliche Mitgliederversammlung: in erster Einberufung

el & —_

- wenn mindestens 3/4 (drei Viertel) der Mitglieder anwesend sind; sie fasst ihre

~i+ Zustimmung der Mehrheit der anwesenden Mitglieder. In zweiter Einberufung ist
“=rorden entliche Versammlung beschlussféhig, wenn mindestens 1/5 (ein Funftel) der

end sind; sie fasst ihre Beschliisse mit Zustimmung der Mehrheit der anwesenden

m
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-z des Vereins und die Ubertragung des Vermdgens beschlieft die aullerordentliche
-~mlung sowohl in erster als auch in zweiter Einberufung mit Zustimmung von

= = drei Vierteln) der Mitglieder. Dieses Quorum gilt auch fir die Umwandlung, Fusion

r —
> -z z2s Vereins.
L &z =witgliederversammlung: Abstimmungsregeln
-z =d hat ein Stimmrecht.
: --=-ntigt sind die Mitglieder, die im Mitgliederbuch eingetragen sind, unter der
-~z dass sie den eventuell vorgesehenen jahrlichen Mitgliedsbeitrag eingezahlt haben.
' .=~ == noch nicht im Mitgliederbuch eingetragen sind, kénnen ohne Stimmrecht und ohne
E _~= 2nne aktives Wahlrecht an der Versammlung teilnehmen; sie werden bei der '
= -=_~=z z=3 Quorums nicht bericksichtigt.
- ——_~z2n finden in der Regel offen statt; eine geheime Abstimmung muss von mindestens
2 . -=— Zzhntel) der Anwesenden beantragt werden. Die Wahl zur Besetzung der Vereinsamter
L --— —mungen, die Personen betreffen, erfolgen geheim. |
)
i d
e
© ~. .7 -Der Vorstand: Zusammensetzung und Amtsdauer
\ <o .- --—=-= st das Verwaltungsorgan des Vereins; er wird von der Mitgliederversammlung aus
1 3 die ordnungsgemidR den eventuell vorgesehenen

-=r Mitglieder gewahlt,
= z=zahlt haben. Die Anzahl der Vorstandsmitglieder kann je nachdem, was von der

-z der Ernennung und bei den spateren Wahlen festgelegt wird, zwischen 3 (drei)
.zriieren. Die ersten Vorstandsmitglieder werden im Griindungsakt benannt.

- _———rnra

=zchrankt entmiindigte Personen, Konkursschuldner oder Personen, die zu einer
~= = wurden, die, auch nur zeitweise, den Ausschluss von 6ffentlichen Amtern oder die

- ===nde Funktionen auszuiiben, mit sich bringt, kdnnen nicht zum Vorstandsmitglied

. und verlieren, wenn sie bestellt werden, ihr Amt.

~dsmitglieder bleiben fiir 3 (drei) Jahre im Amt und kénnen wiedergewzhlit werden.
vor dem Mandatsende beruft der Prasident die

20 [(dreiRig) Tage
=mmlung flr die Wahl des neuen Vorstands ein.

=

- Vorstand: Regeln fiir die Einberufung, Funktionsweise und Abstimmung

-

- ==~ wird vom Prisidenten immer dann einberufen, wenn er es fiir zweckmaRig halt oder
--=:72ns 1/3 (ein Drittel) der Vorstandsmitglieder dies beantragen.

_“ung erfolgt durch eine schriftliche Mitteilung, die bei den Vorstandsmitgliedern
£ =r)Tage vor dem Tag der Vorstandssitzung eingehen muss. In der Einberufung sind
-—= = sowie die zu behandelnden Tagesordnungspunkté anzugeben.

-~ == Vorstandssitzung alle Vorstandsmitglieder teilnehmen, hat die Sitzung auch dann
- =+ wenn keine formelle Einberufung erfolgt ist oder die Vorankiindigun

- “2nn seine Sitzung nach denselben fiir die Mitgliederversammiung

-~ ner Videokonferenz abhalten.



c7sitz im Vorstand flhrt der Prdsident bzw. in seiner Abwesenheit der Vizeprasident; in
3 =72t beider flihrt ein anderes aus den Reihen der anwesenden Vorstandsmitglieder
-=< Mitglied den Vorstand. |

rzen des Vorstands sind ordnungsgemaR konstituiert, wenn die Mehrheit der Mitglieder
. st; die Beschliisse werden mit Stimmenmehrheit der Anwesenden gefasst. Vollmachten
e micht zulassig.
~z:zummung erfolgt offen mit Ausnahme der Abstimmungen, die Personen betreffen; fiir
= 7= =z wird eine geheime Stimmabgabe vorgesehen.
= 2 Vorstandssitzung wird ein eigenes Protokoll verfasst, das vom Prasidenten und vom
- z. ciesem Zweck bestellten Schriftfiihrer unterzeichnet wird. Das Protokoll wird in das am
.z zufbewahrte Buch der Sitzungsprotokolle und Beschliisse des Vorstands eingetragen.

L~ 1= - 3efugnisse des Vorstands

_=- .orstand hat umfassende Kompetenzen fiir die ordentliche und die auBerordentliche
“=7Unrung des Vereins; insbesondere hat er folgende Aufgaben:

e e

=rstellung des Jahresabschlusses, welcher der Mitgliederversammlung zur Genehm'igung

orzelegt wird;
~_szarbeitung eines etwaigen Jahres- und Mehrjahres-Tétigkeitsprogramms, das der
: “Tzgliederversammlung zur Genehmigung vorgelegt wird;
‘ ~_sarbeitung einer etwaigen Sozialbilanz, die der Mitgliederversammlung zur Genehmigung
; orzelegt wird;

=rmennung des Prasidenten, des Vizeprasidenten und des Schriftfiihrers des Vereins;
z~ischeidung Uber die Antrage auf Mitgliedschaft im Verein und tiber den Ausschluss von
“igliedern;
~_zarbeitung von etwaigen internen Geschéftsordnungen zur Funktionsweise des Vereins,
= =der Mltgllederversammlu ng zur Genehmigung vorzulegen sind;
=~1scheidung Uber einen etwaigen jahrlichen Mitgliedsbeitrag und iiber seine Hohe;

==:chlussfassung tber die Einberufung der Mitgliederversammlung;

"_s:ﬂ.erdung Uber etwaige Arbeitsverhdltnisse mit unselbstindig beschéaftigten

‘c=itnehmern sowie Uber die Zusammenarbeit mit Mitarbeitern und externen Beratern:
==:1ztigung oder Ablehnung der vom Présidenten ergriffenen DringlichkeitsmaRnahmen:
=_nrung der Vereinsbucher;

==:cnluss Uber die etwaige Ausiibung von weiteren Titigkeiten und Erbringung des
~weises, dass es sich um Nebentétigkeiten handelt, die gegenuber der im allgemeinen

- .'.'.'_"Sen.

-e-:*migung aller anderen MalRnahmen, die dieser Satzung oder den internen

-=~zhmigung aller MaBnahmen und Schritte, die zur Umsetzung der Vereinszwecke sowie
- cie Fihrung und korrekte Funktionsweise des Vereins nétig sind.

10 R



- Der Vorstand kann einem oder mehreren seiner Mitglieder die Befugnis einrdumen, bestimmte
~~=chtshandlungen oder Arten von Rechtshandlungen im Namen und fiir Rechnung des Vereins

- orzunehmen.

Der Schriftfiihrer kiimmert sich im Allgemeinen um die Flihrung der Vereinsbiicher und fiihrt die
- ufgaben aus, die ihm'vom Vorstand oder vom Prisidenten Ubertragen werden..

=rt, 20 - Der Prisident: Kompetenzen und Amtsdauer

«1 Der Prasident ist der gesetzliche Vertreter des Vereins, er vertritt den Verein gegenliber Dritten
- ~d vor Gericht.
l Jer Prasident wird aus den Reihen der Vorstandsmitglieder ernannt.

Jer Président kann vom Vorstand nach denselben Modalititen abberufen werden, die fiir seine
| z=hl vorgesehen sind.

~ Der Prdsident verliert sein Amt durch Riicktritt, der in schriftlicher Form an den Vorstand zu
Fcnten ist,

E Der Prdsident tragt die allgemeine Verantwortung fiir die Leitung und die erfolgreiche
ucklung des Vereins und hat insbesondere folgende Aufgaben:

J er unterzeichnet die Schriftstiicke und Dokumente, die den Verein sowohl gegenliber den
\ Mitgliedern als auch gegeniiber Dritten verpflichten;

: :3]\ er sorgt flir die Umsetzung der Beschliisse der Mitgliederversammlung und des Vorstands;

Re *J, er genehmigt bei Bedarf Drmgllchkeltsmafinahmen und legt sie innerhalb von 15 (fiinfzehn)
.c‘-fr Tagen dem Vorstand zur Bestitigung vor;

ZUS7 4) er beruft die Mitgliederversammlung und den Vorstand ein und fiihrt darin den Vorsitz.

=2i Abwesenheit oder Verhinderung wird der Prisident vom Vizepréasidenten ersetzt. Wenn auch
~ =" Vizeprasident abwesend oder verhindert ist, lbertrégt der Vorstand diese Aufgabe ausdriicklich
¢ ~=m anderen Vorstandsmitglied.

% . 21 - Grunde fiir das Ausscheiden aus dem Vorstand und Nachbesetzung von
L orstandsmitgliedern

25 Amt des Vorstandsmitglieds endet aus folgenden Griinden:

(3R]
|

(11

Ruicktritt, der in schriftlicher Form an den Vorstand zu richten ist;
2! Abberufung durch die ordentliche Mitgliederversammlung;

- nachtrdglicher Eintritt von Unverembarkeltsgrunden laut Art. 17, Abs. 2 der vorliegenden
Satzung;

= Verlust der Mitgliedschaft nach Eintritt eines oder mehrerer der Griinde, die in Art. 9 der
vorliegenden Satzung genannt sind.

-zneiden ein oder mehrere Vorstandsmitglieder aus einem oder mehreren der oben genannten
~~Ze aus dem Amt aus, sorgt der Vorstand fiir dije Nachbesetzung anhand der Liste der
-~izewdhlten, die im Rahmen der letzten Vorstandswahl erstellt wurde. Die nachrickenden
““zzndsmitglieder bleiben bis zur ersten ordentlichen Mitgliederversammlung im Amt, die Gber

~ = Sestatigung im Amt entscheiden muss. Wenn sie bestdtigt werden, bleiben sie bis zum Ende

LA e o

-
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laufenden Amtszeit des aktuellen Vorstands im Amt. Wenn das nachriickende
standsmitglied nicht bestdtigt wird, wenn die Liste der Nichtgewdhlten erschdpft ist oder es
-2 nichtgewihlten Personen gibt, sorgt der Vorstand fiir die Nachbesetzung der fehlenden
zlieder durch Kooptierung, die von der ersten ordentlichen Mitgliederversammlung bestatigt
--den muss. Erfolgt keine Bestdtigung durch die Mitgliederversammlung, wird eine Neuwahl
-enommen. Die auf diese Weise nachriickenden Vorstandsmitglieder bleiben bis zum Ende der
‘anden Amtszeit des aktuellen Vorstands im Amt. Bis zur Bestatigung durch die

zliederversammlung sind die kooptierten Vorstandsmitglieder bei den Vorstandssitzungen nicht
mberechtigt.

cheidet die Mehrheit der Vorstandsmitgliedér aus dem Amt, endet damit die Amtszeit des

~=mten Vorstands. Der Prasident oder hilfsweise das dienstlteste Vorstandsm.itglied muss die

-=ntliche Mitgliederversammlung innerhalb von 30 (dreilig) Tagen ab dem Amtszeitende fir die

_~ahl des Vorstands einberufen. Bis zur Wahl der neuen Vorstandsmitglieder bleiben die

:zeschiedenen Mitglieder fir die ordentliche Geschaftsfiihrung im Amt.

'—”-"*——'-.'__

. 22 - Das Kontrollorgan: Zusammensetzung, Amtsdauer und Funktionsweise

-alls ernannt, besteht das Kontrollorgan aus 3 (drei) Mitgliedern, die von der .
-zliederversammlung, aber nicht notwendigerweise aus den Reihen der Mitglieder, gewdhlt
-2en. Mindestens eines der Mitglieder muss die in Art. 2397, Abs. 2 des italienischen
zesetzbuches vorgesehenen Anforderungen erfiillen.

_zs Kontrollorgan bleibt flir 4 (vier) Jahre im Amt und kann wiedergewahlt werden.
~zs Kontrollorgan wahlt aus den eigenen Reihen einen Prasidenten.

~zs Kontrollorgan verfasst ein Protokoll tiber die eigene Tatigkeit, das dann in das am Vereinssitz
~-2wahrte Buch der Sitzungsprotokolle und Beschliisse dieses Organs eingetragen wird.

~ :-heiden ein oder mehrere Mitglieder des Kontrollorgans wegen Riicktritt oder aus anderen

~_nden vor Ablauf des Mandats aus dem Amt, werden sie durch Neuwahlen durch die

-zliederversammliung nachbesetzt.
Die Mitglieder des Kontrollorgans, fiir die Art. 2399 des italienischen Zivilgesetzbuches gilt,
_:sen unabhéngig sein und ihre Aufgaben objektiv und unparteiisch austiben. Sie konnen keine

-=ren Amter im Verein bekleiden.

=~z 23 - Befugnisse des Kontrollorgans
_ Zzs Kontrollorgan hat folgende Aufgaben:

) Uberwachung der Einhaltung der Gesetze und der Satzung und Kontrolle der Wahrung der
Grundsatze der ordnungsgemafRen Verwaltung;

2) Uberwachung der Angemessenheit der Organisationsstruktur, des Verwaltungs- und

Buchhaltungssystems des Vereins und seiner ordnungsgemafen Funktionsweise;

-} Kontrolle der Bu_chhaltung;
1) Aufgaben in der Uberwachung der Einhaltung der zivilgesellschaftlichen, solidarischen und
gemeinniitzigen Ziele, unter besonderer Berlicksichtigung der Bestimmungen der Art. 5, 6,

7 und 8 des Kodex des Dritten Sektors;

(48]
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~ ~=n. Die Mitglieder des Rechnungsprﬁfungsorgans missen i
. = ~=iragen sein.

Bestatigung dariiber, dass die Sozialbilanz nach MaRgabe der ministeriellen Richtlinien
ausgearbeitet wurde, auf die in Art. 14 des Kodex verwiesen wird.
ausgearbeiteten Sozialbilanz wird tGber dje Ergebnisse dieser Kontrolltatigk
Teilnahme an den Mitgliederversammlungen, in deren Rahmen der Jahres
vorgelegt wird; Recht auf Teilnahme an den Vorstandssitzungen ohne Stim
Jenin Art. 31, Abs. 1 des Kodex des Dritten Sektors vor
die Rechnungspriifung vornehmen,

In der eventuell
eit berichtet;
abschlussbericht
mrecht.

gesehenen Fillen kann das Kontrollorgan

. .

-5 Kontrollorgan hat Zugang zu den fiir die Ausﬁbung_ des eigenen Mandats relevanten
* - nsunterlagen. Es kann jederzeit Einsicht nehmen oder Kontrollen durchfiihren und kann sich

t =sem Zweck bei den Vorstandsmitgliedern iiber den Verlauf d

er Vereinstatigkeit oder {iber
nmte Geschéfte erkundigen.

24 -Das Rechnungsprﬁfungsorgan

:ls ernannt, besteht das Rechnungspr{jfungsorgan, aus 3 (

drei) Mitgliedern, die von der
- ederversammlung, aber nicht notwendigerweise aus den

Reihen der Mitglieder, gewdhlt
m Register der Wirtschaftspriifer

- Rechnungspriifungsorgan bleibt fur 4 (vier) Jahre im Amt und kann wiedergewdhlt werden.

. -: Rechnungspriifungsorgan wihlt aus den eigenen Reihen einen Prasidenten.
- = Rechnungspriifungsorgan hat die Aufgabe, die Abschlusspriifung durchzufiihren.

- Rechnungspriifungsorgan verfasst ein Protokoll iiber die eigene Tatigkeit, das dann in das am

7ssitz aufbewahrte Buch der Sitzungsprotokolle und Beschliisse dieses Organs eingetragen
. ' |
eiden ein oder mehrere Mitglieder des Rechnungspriifungsorgans wegen Riicktritt oder aus
* - =n Grinden vor Ablauf des Mandats aus dem Amt, werden sie durch Neuwahlen durch die
= =derversammlung nachbesetzt.
- Mitglieder des Rechnungspriifungsorgans miissen unabhéngig sein und ihre Aufgaben
-~ “ivund unparteiisch ausiiben. Sie kdnnen keine anderen Amter im Verein bekleiden.
¢ 15 - Haftung der Vereinsorgane
-~ die Verbindlichkeiten des Vereins haftet ausschlielllich der Verein mit dem eigenen
F - Cgen.
-~ - Vorstandsmitglieder, die Geschaftsfuhrer, die Mitglieder des Kontrollorgans und des
* “ungsprifungsorgans (soweit ernannt) haften im Sinne der Bestimmungen Uber die Haftung
+ " =ngesellschaften - soweit diese vereinbar sind - gegenliber der Organisation, den Gl4ubigern
=reins, den Griindern, den Mitgliédern und Dritten.
=l V
r= ~sbhiicher

“% - Vereinsbiicher und Register

e

e

-erein ist zur Fihrung folgender Biicher verpflichtet:
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a) Mitgliederbuch
b) Buch der Sitzungsprotokolle und Beschliisse der Mitgliederversammlung;
c) Buch der Sitzungsprotokolle und Beschliisse des Vorstands;

2. Der Verein muss ein Buch der Sitzungsprotokolle und Beschliisse des Kontrollorgans fiihren, wenn
dieses Organ ernannt wird.

3. Der Verein muss weiters ein Buch der Sitzungsprotokolle und Beschliisse des -
Rechnungspri)fungsorgans fiihren, wenn dieses Organ ernannt wird.

4. Der Verein muss ein Verzeichnis der ehrenamtlich Tatigen fiihren,

Kapitel VI
Bestimmungen betreffend das Vereirisvermﬁgen und den Jahresabschluss

Art. 27 - Zweckbestimmung des Vereinsvermégens und Gemeinnitzigkeit

1. Das Vereinsvermégen besteht aus allen finanziellen Mitteln, beweglichen und unbeweglichen
Glitern, im Besitz des Vereins, sowie aus allen anderen in Artikel 28 genannten Geldmitteln, die nach
der Griindung des Vereins erwirtschaftet wurden.

2. Das Vereinsvermégen wird fiir die Ausiibung der satzungsmaBigen Tatigkeit und ausschlieRlich
zur Realisierung der zivilgesellschaﬁlichevﬁ, solidarischen und gemeinnltzigen Ziele verwendet.

3. Die - auch indirekte - Ausschiittung von Gewinnen und Verwaltungsﬁberschﬂssen, Fonds und
f}iicklagen mit jeglicher Bezeichnung an die Griinder, Mitglieder, Arbeitnehmer und Mitarbeiter, an
Vbrstandsm_itglieder “nc 2n die Mitglieder von anderen Vereinsorganen, auch bej einem Austritt
oder in allen ander=~ == =7. In denen eine Einzelperson ihre Vereinsmitgliedschaft aufldst, ist
verboten, '

Art. 28 - Geldmitt=!

1. Der Verein bezizr+ = = zzidmittel fur die Organisation des Vereins und fur die Auslbung der

eigenen Titigkeit zu< - z=722n Quellen:

a) Mitgliedsz= trizs )

b) 6ffentlichz == 722z Zeitrdge von Privatpersonen:

c) Schenkunzen _-= -=3i=mentarische Nachlisse;

d) Vermégenszrirzz=

e): Sammlung von Gaism tteln;

f) RUckers':zt‘._'ge- T =z7men von Abkommen;

g8) Erlése aus den i = s=meinen Interesse ausgeiibten Tatigkeiten und aus den weiteren
Tatigkeiten lzuz 2~ = 42 Kodex des Dritten Sektors; |

h) alle anderen Simmzemen die gemiR Kodex des Dritten Sektors und gemal} den anderen
einschidgizer 22 ~ “-ngen zuldssig sind.

Art. 29 - Jahresahzc- USS

- Das Geschaftsjznr sez ~-s 2+ 1 Januarund endet am 31. Dezember.
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