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— STATUTO
REGGIO SPORTING CLUB ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

POLISPORTIVA DILETTANTISTICA

“Art. 1 DENOMINAZIONE, NATURA GIURIDICA E SEDE LEGALE

1-1 E costituita I Associazione senza personalita giuridica denominata

“REGGIO SPORTING CLUB ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE POHSPGR‘HVA

DILETTANTISTICA”

{di segs:ito pill brevemente indicata in questo statuto come “Associazione”), con sede legale in Reggio
Calabria in Via Eremoal Santuario N. 71. Non costituisce modifica statutaria il trasferimentodella sede
nell’ambito del medesimo Comune.
1-2 'acronimo “APS” integrera la denominazione sociale e potra essere utilizzato dall'Associazione
soltanto successivamente alla sua iscrizione nel Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS),
oppure all'iscrizione nelattuale registro di settore equiparato al RUNTS ai sensi dell'art. 101, comma 3,
d.lgs. 117/2017.
1-3 I’ Associazione richieder3, secondo la procedura prevista, I'affiliazione all’ ASI — Associazioni Sportive
e Sociali italiane, ente di promozione sportiva riconosciuto dal CONl e rete assodativa del terzosetiore.
Tale affiliazione presuppone e comporta piena consonanza ai fini ed ai progetti generali del’ASI, pur
neﬂ’autonom:a propr:a dell’ Associazione perl'attuazione e l’orgamzzazlone deidetti fim e progetti.

Art. 2 SCOPO ED OGGETTOSOCIALE

2-1 I’Associazione & autonoma, libera, apolitica ed aconfessionale, non ha scopo di lucro, neanche
indiretto, e si propone di perseguire finalith civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante lo
svolgimentodiuna o pilt attivita di interesse generale in favore deiproprisodi, deiloro familiari o diterzi,
senza discriminazioni basate su sesso, religione, razza e condizionisocio-economiche. in particolare, essa

| intende operare comeassociazione di promozione sociale (APS)iscritta nell’apposita sezione del Registro

unico nazionale del Terzo setiore ed ente non commerciale del Terzo settore.

2-2 Ai fini dell'assenza di scopo di lucro, il patrimonio delf’ Associazione, comprensivo dieve ntualiricavi,
rendite, proventi, entrate comunque denominate, & utilizzato per lo svolgimento delV attivita statutaria
ai fini delf esclusivo perseguimento difinalita dviche, solidaristiche e di utilita sociale. £ pertantovietata
all Associazione la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondie riserve comungue
denominate afondatori, sodi, lavoratori e collaboratori, amministratori ed aliri componentidegliorgani |
sociali, anche nel caso di recesso e di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto '
associativo.

2-3 Ai sensi della normativa vigente in materia di Terzo settore, I'Associazione & costituita per lo
svolgimento, in via esclusiva 0 quanto meno principale, delle attivita di interesse generale di cui alle
lettere D), 1}, 1) e T} delarticolo 5, comma 1, del Codice del terzo settore. Segnatamente essa{qui di
seguito fornire ulteriori specificazioni circa i contenutidelle attivita svolte ed inquadrarli nelle varie voci
dell’articolo 5 del Codice del terzo settore):

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivith culturali di interesse sociale con finalita educativa;

i) organizzazione e gestione diattivita culturali, artistiche oricreative di interesse sociale, mcluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita
di interesse generale dicui af presente articolo;

I} formazione extra scolastica ,finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione delbullismo ed al contrasto della poverta educativa;
t)organizzazione e gestione delle attivitl sportive dilettantistiche in genere e con particolare riferimento
agli sport di sguadra.

2-41’ Associazione pud esercitare attivita diverse da quelle di interesse generaie a condizione che esse
siano secondarie e strumentalirispetto alle attivita di interesse generale, in conformita a quanto stabilito
dal decretc dicui ali’articolo 6del Codice ciei terzo settore. Essa potré inoltre, reperire spazi edimpiant,

.....




2-5 I’ Associazione puo esercitare attivita diraccolta fondiin conformita alle disposizionidi cui all'articolo
7 delCodice del Terzo settore, e successive modificazioni ed integrazioni.

| 2-6 |’Associazione & tenutaa svolgere la propria attivita avvalendosiin modo prevalente dellattivita di
volontariato deiproprisoci. Essa pud assumere lavoratoridipendentio avvalersidi prestazionidi lavoro
autonomo o di altra natura solo quando ¢id sia necessario ai fini dello svoigimento dell’attivita di
interesse generale e al perseguimento delle finalita. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati
nell’attivita non pud essere superiore al 50% del numero deivolontari o al 5% del numero deisoci.

2-7 I’Associazione tiene, a cura del Consiglio Diréttive, un registro dei volontari che svolgono la loro

attivitd in modonon occasionale.

Art. 3 PATRIMIONIO ED ENTRATE

3-1 1l patrimonio delFAssoaazsone & costituito dai beni mobili ed immobili che pervengono ad essaa
qualsiasi titolo, da elargizioni e contributida parte di entipubblici e privati o persone fisiche, dagliavanzi
netti di gestione. Qualora intenda ottenere il riconoscmento della personalita giuridica ai sensi
delFarticolo 22 del Codice del Terzo settore, I'Associazione dovra avere un patrimonio minime non
inferiore a quello previsto {in misura attualmente paria € 15.000) dal comma 4 delsuddetto articolo, e
successive modificazionied integrazioni.
3-2 Per il perseguimento deipropri obiettivi e lo svolgimento delle proprie attivita I Associazione potra
avvalersi delle seguentientrate:
a)quote di iscrizione e corrispettivi per servizi istituzionali versatidai sodi;
b) contributi e liberalita dei soci e di enti privati o pubblici,

¢) sottoscrizioni, raccolte pubbliche, donazioni, contributi e lasciti di enti pubb!:c: privati, associazioni e
soci;
d) proventiderivanti da attivita commerdiali svolte neilimiti consentitidalla normativa vigente.
3-3 In nessun caso, e quindi neppure in caso di scioglimento della Associazione, di morte, di estinzione,
di recesso, o di esclusione dall’Associazione, pud farsi luogo alla ripetizione di quanto versato al
patrimoenio dell’Associazione.
3-4 | versamenti dei soci non creano altri diritti di partecipazione e, in particolare, non creano quote
indivise di partecipazione trasmissibili a terzi, né per successione atitolo particolare, né persuccessione
a titolo universale.
3-5 Il Consiglio Direttivo annualmente stabilisce la quota di iscrizione da versarsida parte den soci sia
all'atto dell’adesione iniziale che negli esercizi successivi.

Art. 4 SOCI: REQUISITI E PROCEDURA DI AMMISSIONE

4-1 Possono far parte dell’ Associazione tutti coloro che ne condividano le finalita e i principi ispiratorie
ne accettino lo statuto. I’Associazione deve sempre avere, sin dalla sua costituzione, almeno sette
persone fisiche socie. Se tale numero minimo di soci viene meno, esso deve essere reintegratoentro un
anno, trascorso il guale PAssociazione deve formulare richiesta di iscrizione in un’altra sezione del
Registro unico nazionale delTerzo settore.

4-2 U'adesione alf Associazione & a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un periodo
temporaneo. L’ Associazione tiene unfibre dei soci a cura delConsigiio Direttivo.

4-3 Chi intende aderire all'Assodiazione deve presentare domanda al Consiglio Direttivo o ad un
consigliere appositamente delegato dal medesimo Consiglio, recante la dichiarazione di condividere le
finalita del’Assodazione e impegno ad osservarne statuto e regolamenti.

4-4il Consiglio Direttiva, o un consigliere a ¢id delegatoda quest’ultimo, esaminano entro sessanta
giorni le domande presentate e dispongono in merito al’accoglimento o meno delle stesse, dandone
comunicazione alf'interessato. In caso di accoglimento, la deliberazione & immediatamente efficace e
determinal'immediato acquisto della qualifica di sodo da parte dell'istante. Qualora al conseguimento
dello status di socio si accompagni il rilascio di una tessera, quest’ultima deve essere prontamente
consegnataal nuovo sodio. La deliberazione di ammissione delnuove socio & senzaindugio annotatanel
libro dei soci. H rigetto della domanda deve essere motivato; chi ha proposio fa domanda puo, entro
sessanta giorni dalla comunicazione della deliberazione dirigetto, chiedere che sull'istanza si pronund
l'ﬂsse‘mb?ea deisodi, che delibera, se non appositamente convocata, in occasione della sua successiva
convocazione.




4-5 L4 Hualifica di socio & personale e non & trasmissibile per nessun motivo e titolo.

4-6 Tutti i sodi sono effettivie hannoimedesimidiritti, che esercitano nelrispetto delle norme statutarie
e regolamentari. In particolare, i soci hanno:

a) il diritto a partecipare alle attiviia associative;

b} il diritto di voto per{'approvazione deﬂe modificazionidello statuto e dei regolamentie perla nomina
degli organi sociali dell’ Associazione;

c) il diritto di voto per Fapprovazione delbilancio consuntivo di esercizio annuale;

d} il diritto di candidarsi, se maggiorenni, alle cariche sociali;

e)il diritto di esaminare i libri sociali facendone richiesta motivata al Consiglio Direttivo, che stabilisce i
tempi e le modalita di esercizio di tale diritto in maniera comunque tale da nonrendermne impossibile o
eccessivamente oneroso perisodi il suoconcreto esercizio.

4-7 Tutti i socdi hanno i medesimi obblighi, cosi come fissati dallo statuto e dalla normatwa vigenti. In
particolare, essi sono tenuti ad osservare lo statuto, a rispettare le decisioni degii organi sociali e a

_versare le quote associative.

i’_" 4 8 Le quote associative non sono trasferibili, rivalutabili né restituibili ai soci.
1 4-9 I saci minori di eta formulano la domanda di ammissione, esercitanoi propri diritti, incluso il diritto

divoto in assemblea, ed adempiono i propri obblighi mediante i loro rappresentantilegali.

Art. 5 PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO

5-1 Qltre che permorte, la qualifica di socio si perde perrecesso, per decadenza o peresclusione.
5211 socio pud in qualsiasi momento notificare al Consiglio Direttivo la sua volonta di recedere |
dalf’Associazione. Il recesso ha efficacia dal trentesimo giorno successivo a quello nel quale la refativa
comunicazione & ricevuta dal Consiglio Direttivo, salvo che lo stesso Consiglio Direttivo nell’esaminare la
richiesta non accordi un termine minore. ‘

5-3 | soci decadono automaticamente dalla qualifica di socio qualora non provvedano al versamento
delle guote associative annuali.

5-4Nel caso di gravi violazioni delle regole associative e dei principi e valori fondativi del’ Associazione il |
socio pud essere escluso con defiberazione motivata del Consiglio Direttivo, comunicata al socio
interessato, il quale pud presentare, entro trenta giorni dalla data di comunicazione della delibera di
esclusione, ricorso al’ Assemblea dei sodi, che delibera, se non appositamente convocaty, in occasione
della sua successiva convocazione.

5-5 In qualsiasi caso di perdita della qualifica di socio, il socio & senzaindugio cancellato dal libro deisodi.
5-6 La perdita per gualsiasi causa della qualifica di socio non attribuisce a quest’ultimo alcun diritto alla

‘I restituzione delle quote e dei contributi versatiall’ Associazione.

{ civile versoiterzi

ri. 6OBBLIGH! ASSICURATIVI

6-1 I’ Associazione dovra dotarsi di copertura assicurativa per la responsabilita civile verso terzi e dovra
inoltre sottoscrivere copertura assicurativa contro gli infortunia benefico deisingoli soci.

6-2 L’ Associazione & tenuta ad assicurare i volontari di cui si avvale, anche occasionalmente, contro gi
infortunie le malattie connessiallo svolgimento dell’ attivita divolontariato, nonché per laresponsabilia

Art. 7 ORGANI DELASSCCIAZIONE

7-1 U'ordinamento interno delf’ Associazione si basa sui principi di democrazia e di uguaglianza dei diritti

| ditutii i socl. Le cariche socizli sono elettive.

7-2 Sono organi dell’Associazione:

a} ' Assembles;

b)il Presidente;

¢} it Consiglio Direttivo;

- d) ¥ Organo dz controlio nei casi in cul la sua nomina sia per legge obbizgaterra.

Art. 8 ASSEMBLEA

8-1 UAssembleadeisocié I'organo sovrano dell’Associazione.
8-2 Essa & composta da tutti i soci iscritti nel libro dei sodi da almeno tre mesied in regola con il
versamento deille quoie associative.




83 U'Assemblea & convocata dal Presidente delf Associazione o, in caso di suo impedimento, dal Vice
Presidente oppure, in subordine, dal Consigliere pis anziano.

8.4 |’ Assemblea deve essere convocata almeno una volts allanno, entro it 30 aptie, per Fapprovazione
del bilancio d’eserdizio, per T eventusle rinnovo defle cariche sociali, e per ogni altra dedsione che ad
essa compete ¢ le viene sottoposia. Essa & inolire convocaia ognigualvoita il Consiglio Direttivo lo reputi
opportuno guando ne sia fatta richiesta da almenoun dedime dei sod in regola con il versamentodelle
quote associative. -

8 5in. Assemblea ciascun sacic ha un veto. Si applica pertanto il prindpio del voio singolo di cui ali'art.

i 24, corama 2, del Codice del terzo settore. fascun soTio pub farsi rappresentare in Assemblea daun
aliro socio mediante delega scritta, anche in calee alfavviso di convocazione. Nessun socio pud |
rappresentare pitdi un aliro sodic. i
8-6 1 componentidel Consiglio Direttivo non hanno diritto divoio nelie delfiberazionidi approvazione del

- | bilancic e in quelle che riguardano fa loro responsabilita.

87 I’Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in case di suo impedimento, dal
Vice Presidente oppure, in subordine, dai Consigliere pilt anziano ovwvers, in uliimaistanza, dalla persena
divolia in volta designata dagli intervenuti.

8-8 1l Presidente nominatrai sod it Segretario verbalizzante. :
8-9 Spettaal Presidente constatare I difittc dei presentia partecipare alla Assembleaela validita della
costituzione delf Assembieastessa. : .
8-10 1’ Assemblea, siaprdinaria che straordinaria, & validamente costituita in prima convocazione guando
sia presente la met2 pilt une dei sod aventi diritio al voio; in seconda convocazione FAssemblea é
validamente costituita gualungue sia i numero dei sod intervenuti. Uavviso di convocazione deve
. prevedereanche orario e luogo di svolgimento dellaseconda convocazione, che non pudsvolgersiprima
di un’ora dalla prima convocazione. s
8-11t"assemblea ordinaria delibera a maggioranza assolutadei sadi presentio rappresentati.
812 Per la validita delle deliberazioni delfAssemblea straordinaria chiamata ad esprimersi sulle
modifiche statutarie & necessariala presenza di almeno della maggioranza dei sodi aventi diritto al voio
in prima convocazione, mentre & sufficiente la presenza di almeno un quario degli stessiin seconda
convocazione. Qualora validamente costituita PAssemblea delibera 2 maggioranza assoluta dei sod
presentio rappreseniatl. :
813Per la validith delle deliberazioni delfAssemblea straordinaria chiamate ad esprimersi sullo
scioglimento delf Associzzione e suila devoluzione delsuc patrimenioresid uo sononecessaiila presenzs
e il votofavorevole dialmenoi tre guariideisod. ' :
8-14 I’Assemblea, siz ordinaria che siraordinaria, viene convocats mediante affissione di apposio
- “Avviso di convocazione” in bachecs, presso lasede assoedativa, con alme nio 10 giorni di antidpo rispetio
alla data della riunione, nonché con ognialira forma di pubblicita ritenuta idonea dal Consiglio Direttivo.
UAssodiazione tiene, a cura del Consiglio Direttivo, un libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni
delf Assemblea, incui devonoessere rasaritiianche | verbali redatd per atio pubblico.
8-15 i’ Assembiea ordinaria:
a}nomina e revoca il Presidente e icomponentidel Consiglic Direttivo previa definizione delloro numero;
blapprova il bilando consuntive dieserdzio; -
¢} detenmina gii indirizzi secondo i quali deve svolgersi Pativita del’Assodiazione e delibera sulle
proposte di adozione e modifica di eventuafiregolamenti; -
| d} nomina e revoca, quando ¢id & obbligatorio perlegge, | componentidelf Organo di controlio;
e) delibera sulla responsabilita dei componeniidegli organi sodali e promuove azione di responsabilita
nei loro confronti; :
f} individua le attivita diverse da quelle diinteresse generale che, neilimiti consentitidalla legge, possane
essere svoite dali’ Associazione;
g.} delibera su ogni alira materia ad essa riservatadalla legse e sugli 2l argomentiisaitt alf'ordine del
giomao. s
8-16 {"Assembleasiaordinaria:
a} deliberasulle proposte di modifica defio sistuio;




b} delibera sulla trasformazione, la fusione e lo scioglimento dell’ Associazione e sulla devbluzione del
suo patrimonio;
¢} delibera sugli altri argomentiposti all’ ordine del giorno.

Art. 9 CONSIGLIO DIRETTIVO E PRESIDENTE

9-1 1l Consiglio Direttivo & Yorgano responsabile delia gestione dell'Associazione e cura collegiaimente
tutta 'attivita associativa.

9-2 1l Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 7 ad un massima di 9 membrielettidall’ Assembles, |
ivi compreso il Presidente che ne & membrodi diritio.

9-3 1l Consiglio Direttivo dura in carica 4 anni e i suci componentisono rieleggibili.

9-4 |l Consiglio Direttivo si riunisce entro 30giomi dalla elezione assembleare, convocato e presieduto

"} dal Presidente; in questa prima riunione nomina tra i propri componenti uno o pilr Vice Presidenti, il

-~ YTesoriere ed un Segretario.
195 La rappresentanza legale dell’Associazione spetta istituzionalmente al Presidente del Consiglio

Direttivo, che cura I'esecuzione dei deliberati dell’ Assemblea e del Consiglio Diretiivo, e, per compiti |
specifici, agli altri- consiglieri designati dal Consiglio Direttivo sulla base di apposita deliberazione. I}
Presidente puo, in caso di urgenza, esercitare i poteri del Consiglio Direttivo salvo ratifica da parte di
guest'ultimo alla prima riunione utile.

9-6 1l Consiglio Direttivo si riunisce ordinariamente almeno una volta ogni 4mesi e straordinariamente
guandoil Presidente o la maggioranza deiConsiglieri ne chiedono la convocazione.

9-7 Le riunioni sono valide se & presente la maggioranza assoluta deicomponenti, e le deliberazionisono
approvate a maggioranza deipresenti. In caso di parita prevale il voto di chi presiede.

9-8il Consiglio Direttivo & dotato dei pilt ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria
deil’ Associazione. Ad esso competono in particolare:

a) la redazione annuale e Iz presentazione in Assemblea, entroil mese di aprile, delbilancio consuntivo } |

delf attivita svolta nelcorso dell anno solare precedente;
b) la fissazione delle quote associative;
c) le decisioni inerenti spese ordinarie e straordinarie, di esercizio e in c[caprta!e per la gestione

dell Assocdiazione;

d) le decisionirelative alle attivita e ai serviziistituzionali, complementarie commercialida mtraprendere
peril migliore conseguimento delle finalita istituzionali dell’ Associazione;

e} le decisioni inerenti direzione del personale dipendente e coordinamento dei collaboratori e dei
professionistidi cui si avvale I'Associazione;

f) la presentazione diun piano programmatico relativoalle attivita da svolgere nelnuove anno sociale ;
£) Pelaborazione di proposte di modifica dello Statuto, o di emanazione e modifica dei regolamenti
sociali;

h) Fistituzione di commissioni e la nomina di rappresentanti in organismi pubblici e privati, federazioni
| ed altri entj;

i) la facolta di nominare tra i soci, soggetti esterni all'ambito consigliare, delegats a svolgere particolari
funzionistabilite di volia in volia dal Consiglio Direttivo stesso;

logni funzione che lo statuto o le leggi non attribuiscano ad altri organi.

S-SFatia eccezione pericomponenti dell’Organo dicontrollo, ove nominato, tutte le cariche sociali sono
gratuite, salvo il rimborso delle spese documentate sostenute per ragioni dell’ ufficio ricoperto, purché
nelambito di quanto preventivamente autorizzato dal Consiglio Direttivo.

9-10 il Consiglio Direttivo tiene, a sua cura, un libro delle proprie adunanze e deliberazioni.

Art. 30 DECADENZA DEL CONSIGLIC DIRETTIVO E DEL PRESIDENTE

10-1 H Consiglio Direttivo decade:

a} per dimissioni contemporanee della meta pilt uno dei suoi componenti;

b} per contemporaneavacanza, per qualsivoglia causa, della meta pil uno dei suoi component; fino al
raggiungimento di tale limite, infatti, ai consiglieri vacanti subentrerannoin ordine i primi deinon elettj;
¢} permancata approvazione dei bilancio consuntivo di esercizio da parte dell’Assemblea.




10-2 In queste ipotesiil Presidente del Consiglio Direttivo o, in caso di suc impedimento o vacanza, il
Vice Presidente oppure, in subordine, il Consigliere piti anziano, dovra provvedere entro 7 giorni alla
convocazione delf Assemblea, da celebrarsi nei successivi 10giorni, curando nel frattempo Pordinaria
amministrazione. ‘
10-3 Oltre che nei casi di decadenza delConsiglio Direttivo, il Presidente decade:
a) perdimissioni;
b) per vacanza, a qualsivoglia causa dovuta. :
10-4 In queste ultime ipotesi, il Vice Presidente o, in subordine, il Consigliere pilt anziano, dovra entro
7giorni provvedere alla convocazione dell Assembles, da celebrarsinei successivi 10 giorni, curando nel
frattempo I'ordinaria amministrazione. s

Art. 11 SEGRETARIO E TESORIERE |

11-1 Il Segretario redige iverbali delle riunioni degli organi sodiali e ne curala trascrizione nei relativi libri
e registri. Ad egli spettainoltre provvedere alle trattative necessarie per{'acquisto deimezzie deiserviz
deliberati dal Consiglio Direttivo e predisporre e conservare i relativi contratti e ordinativi. Provvede,
inoltre, a liquidare le spese verificandone la regolarita e autorizzandone il Tesoriere al materiale
pagamento. i
11-2 Il Tesoriere presiede alla gestione amministrativa e contabile dell’Associazione redigendone le
| scritture contabili, pmwedendo al corretto svolgimento degli adempimenti fiscali e contributivi e
predisponendone, in concerto con gli altri membri del Consiglio Direttivo, il rendiconto annuale in
termini economid e finanziari. Egli provvede altresi alle operazioni formali di incasso e di pagamenio
delle spese deliberate dal Consiglio Diretiivo. Al Tesoriere spetia anche la funzione del periodico
controllo delle risultanze deiconti finanziari di cassa, banca, crediti e debiti e lesercizio delle operazioni
di recupero dei crediti esigibili.
11-3 Le funzioni di Segretario e Tesoriere possono essere conferite anche alla stessa persona. Qualorz
esse sianp attribuite a persone diverse, in caso di impedimento del Tesoriere a svolgere le proprie
funzioni, ovvero nell'ipotesidi dimissioni o di revocadel medesimo, ie funzioni di questosonoassunte,
per il tempo necessario a rimuovere le cause di impedimento, ovveroa procedere a nuovanomina, dal
Segretario o dal Vice Presidente. Il Segretario, temporaneamente impedito, ovverc dimissionario o
revocato, & sostituito con le stesse modalita dal Tesoriere o dal Vicepresidente.

Art. 12 ESERCIZIO SOCIALE E BHANCIO

12-1 I’anno sodiale e Pesercizio finanziario coincidono con F'anno solare e sichiudono il 31 dicembre di
ognianno.

12-2 Entro i primi quattro mesi di ciascun annoil Consiglio Direttivo & convocato perla predisposizione
del bilancio consuntivo delfesercizio precedente, in termine utile per poi presentarlo all’assemblea
ordinaria dei sodi ai fini della sua approvazione secondo quanto previsto dal presente statuto.

12-3 [i bilancio di esercizio dovra essere redattonelrispetto diquanto previsto dall"articolo 13 del Codice
del terzo settore, e dunque:

- potraavere laforma delrendiconto per cassa, qualoral’ Associazion e abbia entrate non superior
3220.000 €; ' :

- in caso contrario, dovra essere formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con
VPindicazione dei proventi e degli oneri, e dalla relazione di missione che illustra e poste di
bilancio, Fandamento economico e finanziario e le modalita di perseguimento delle finalita
statutarie; - i

- dovrain ogni caso essere redatto in conformita allamodulistica definita con decreto ministeriale,
ove dispon ibile;

- dovradocumentare, a seconda deicasi, in un’annotazione in calce alrendiconto percassao nella

" relazione di missione, il carattere strumentale e secondario delle attivitd diverse da quelle di
interesse generale eventualmente svolte dall’ Associazione ai sensi dall’articolo 6 del Codice del
Terzosettore.




12-4 Se VAssociazione ha entrate annue superiori ad un milione di euro, essa sara inoltre fenuta 2
redigere un bilandio sodiale secondo le apposite linee guida ministeriali, a depositarlo presso il Registro
unico nazionale del Terzo settore e a pubblicarlo sul proprio sito Internet.

12-5 Se ' Associazione ha entrate annue superioria centomila euro, essadovra pubblicare annualmente,
anche in forma anonima, e tenere aggiomati nel proprio sito Internet gli eventuali emolument,
compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e
controllo, ai dirigenti nonché agli associati.

12-6 1l bilancio di esercizio, nonché i rendiconti delle raccolte fondi svolte nell esercizio precedente,

dovranne altresi essere depositatientro il 30 giugno di ogni anno pressoil Registro unico naz;onale del

Terzosettore.

Ari.13 ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONTI

13-1 Nei casi in cui ¢id sia obbligatorio ai sensidell’articolo 30 del Codice delterzo settore, e successive
modificazioni ed integrazioni, I Assemblea dovra provvedere alla nomina di un Organo di controllo
monocratico compesto da un revisore legale iscritio nell’apposito registro, a cui pud essere riconosciuvio
un compenso perlatiivita svolta.

13-2 ’Organo di controlic vigila sull’osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di
-"cerretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001,
n. 231, qualora applicabili nonché sull’adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e |
contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso esercita inoltre compiti di monitoraggio
' dellosservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed atfesta che il bitancio sociate,
quando obbligatorio, sia stato redatto in conformitaalle linee guida ministeriali.

13-3 QOve istituito, ¥ Organo di controilo tiene, a propria cura, un libro delle sue adunanze e deliberazioni
13-4 Nei casi in cui ¢id sia obbligatorio ai sensidell articolo 31 del Codice delterzo settore, e successive
modificazioni ed integrazioni, I’ Assemblea dovra provvedere alla nomina di un revisore legale dei conti
iscritto nell’apposito registro.

Art. 14 SCIOGLIMENTO

14-1 I’ Associazione ha durataillimitata.

14-2 i} suo scioglimento deve essere approvato dall’ Assemblea straordinaria secondole modalita e con
| le maggioranze previste nei precedentiarticoli.

14-3 Con le stesse regole devono essere nominatiiliquidatori.

14-4 in caso di scioglimento per qualsiasi causa esso intervenga, la devoluzione del patrimonio sara

effettuata, previo parere positivo delt’ Ufficio del Registro unico nazionale del Terzo settore competente,

ad un’altra associazione di promozione sociale affiliata all'AS, salva diversa destinazione impdsta dalla

legge.

ART. 15 CLAUSOLA COMPROMISSORIA

15-1 la decisione su qualsiasi controversia che potesse sorgere tra gl associali, o tra costorc e
V'associazione o gli organi della stessa, eccetto quelle che per legge non sono compromettibili in arbitri,
sara deferita al giudizio di tre arbitri, di cui due da nominarsi da ciascuna delle parti contendenti, ed i
terzo di comune accordo. In caso di mancato accordo, il Consiglio Direttivo incarichera il presidente del
_tribunaie ove ha sede I'associazione dieseguire la nomina del terzo arbitro.

Art. 16 NORME APPLICABIL

16-1 Perquanto non espressamente previsto dal presente statuto, sideve far riferimento alle norme del
Codice del terzo settore e in subordine, ed in quanto compatibili con le prime, alle norme in materia di
associazioni contenute nellibro 1 del Codice Civile e relative disposizionidi attuazione. '
16-2. Ogniriferimento al RUNTS contenuto nel presente statuto assume efficacia a partire dal momento
di operativita di tale registro.

16-3. ll Presidente & autorizzaio ad apportare al presente statuto ogni ulteriore maodifica o integrazione
necessaria ad adeguarlo a sopravvenute disposizioni legislative o regolamentari il cui rispetto sia
necessario ai fini dell'iscrizione del’ Associazione al RUNTS anche per effetto ditrasmigrazione.
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ASSOCIAZIONE POLISPORTIVA DILETTANTISTICA
MAGNA GRECIA |

Verbale di Assemblea Straordinaria

1.>anno 2021 il giorno 20 del mese di luglio alle ore 19:00 presso Ia sede sociale sita n
Reggio Calabria alla Via Eremo al Santuario 71 le giusta convocazione del Presidente del
Consiglio Direttivo del 10.07.2021 si & riunita in seconda convocazione ’assemblea
straordinaria dei soci dell’ASSOCIAZIONE POLISPORTIVA DILETTANTISTICA
MAGNA GRECIA per discutere dei seguenti argomenti all’ordine del giorno:

1) Modifiche statutarie ¢ conseguente adozione del nuovo statuio sociale modificato ed
integrato in conformita alla nuova disciplina delle associazioni di promozione sociale
(APS) dopo la riforma del Terzo settore ad opera del d.lgs. 117/2017 (Codice del

Terzo settore);
2) Modifica denominazione m “Reggio Sporting Club Associazione di Promozione

Sociale Polisportiva Dilettantistica” .
3) Modifica del Direttivo
4 Varie ed eventuali.

Sono presenti:

GIRELLA ANTONIO

GIRELLA ANDREA

CAMINITINATALE

Per un totale di n. soct 3.su3

I presenti indicano quale Presidente dell’Assemblea GIRELLA ANT ONIO e viene

nominato Segretario il sig. Girella Andrea. '

1l Presidente, constatata la regolare costituzione dell’Assemblea, introduce il primo
argomento all’ordine del giorno illustrando i motivi per i guali & necessario adottare, in
sostituzione del vigente statuto, un nuovo statufo sociale adeguato alla nuova normativa
del Terzo Settore in materia di associazioni di promozione sociale. Si procede quindi alla
lettura di tutti gli articoli del nuovo statuto, evidenziando i principali elementi di novita
rispetto a quello vigente. Al termine, dopo un’ampia discussione, viene approvato il
nuovo statuto in sostituzione di quello precedente all’unanimita dei presenti, per alzata di
mano. . -

L’assemblea da mandato al segretario e al tesoriere di provvedere alla successiva
registrazione, presso I’Ufficio competente, del nuovo statuto che si allega al presente
verbale, richiedendo i benefici fiscali di cui all’art. 82, commi 3 e 5, d.lgs. 117/2017,
immediatamente applicabili alle APS iscritte nei registri in forza di quanto previsto
dall’art. 104, comma 1, del medesimo decreto legislativo.

Al riguardo, infatti, ai fini della registrazione dello statuto, "articolo 82, comma 3,
d.lgs. 117/2017 (Codice del terzo settore), dispone: “le medifiche statutarie poste in
essere dagli enti del terzo settore sono esenti dall’imposta di registro se hanne o
scopo di adeguare gli atti a modifiche o integrazioni normative”.



Mentre, con riguardo all’imposta di bollo, Iarticolo 82, comma 5, del medesimo
decreto, statuisce: “Gli atti, i documenti, le istanze, i contratti, nonché le copie anche
se dichiarate conformi, gli estratti, le certificazioni, le dichiarazioni, le attestazioni ¢
ogni altro documento cartaceo o informatico in qualunque modo denominato posti in
essere o richiesti dagli enti di cui al comma 1 sono esenti dall'imposta di bolle™.

Pertanto, alla luce delle citate norme del Codice del terzo settore, la seguente delibera
assembleare e le conseguenti modifiche statutarie contenute nello statuto allegato alla
presente sono esenti da imposta di registro ¢ da imposta di bollo (cfr. anche Risoluzione

. dell’Agenzia delle Entrate n. 158/E del 21/12/2017 ¢ La tassazione degli atli degli enti del

terzo settore (ETS): le imposte indirette-Studio del Consiglio Nazionale del Notariato n.

72-2018/T del 15/6/2018).

Per quel che concerne il secondo punto all’ordine del giomo, il presidente propone, sempre
secondo quanto previsto dal codice del terzo settore, il cambio di denominazione in Reggio
Sporting Club Associazione di Promozione Sociale Polisportiva Dilettantistica

Al terzo punto all’ordine del giomo, I’assemblea dichiara aperto il tesseramento per divenire

Socio/Tesserato di detta associazione, libero a tutti i cittadini a norma di statuto, salvo

réti:ifi'c«*.rX del consiglio, ¢ fissa la durata degli organi direttivi in anni quaftro, termine entro il

quale dovranno essere indette le elezioni per eventuali rinnovi. Sono pervenute le candidature

di: '

1) Luigi Papisca, nato a Reggio Calabria il 09.07.79, C.F. PPSLGU79L09H224U;

2) Francesco Taverniti nato a Reggio Calabria il 07. 03. 82, C.F. TVRFNC82CO7H224G;

3) Ambrogio Maurizio Italo nate a Reggio Calabria i 28.0391. CF.
MBRMZT91C28H224W;

4) Fortunato politi nato a Reggio Calabria il 11.8.73, C.F.. PLTFTN73M11H224S.

In deroga alle norme statutarie il Comitato Direttivo dell*associazione viene cosi costituito:

PRESIDENTE: GIRELLA ANTONIO

VICE PRESIDENTE: GIRELLA ANDREA
SEGRETARIO: CAMINITI NATALE
CONSIGLIERE: PAPISCA LUIGI
CONSIGLIERE: TAVERNITI FRANCESCO
CONSIGLIERE: AMBROGIO MAURIZIO
CONSIGLIERE: POLITI FORTUNATOG

L’Assemblea delega il Presidente del Consiglio Direttivo e legale rappresentante
dell’ Associazione ad apportare al presente verbale e all’allegato statuto tutte quelle
modifiche, soppressioni ed aggiunte che si rendessero necessarie per la sua iscrizione nei
pubblici registri.

Null’altro essendovi da deliberare e nessuno degli intervenuti avendo chiesto la parola,
1l Presidente, alle ore 19:50 dichiara conclusi i lavori dell’odierna assemblea.

11 Presidenie

4
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Dirszich.
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