1 STATUTO

. Statuto della
. #pssociazione sportiva dilettantistica e di promozione sociale

VIRTUS SAN PADOLO i

TITOLO|
Denominazione, sede, oggetto e durata

Articolo 1 - Denominazioné & sede

1, E costituita, al sensi e per gli effetti di guanto previsto dal Decreto Legislativo 3 lugho 2017, n. 117 &
s.m.i,, dal primo libro del codice civile @ dal Dulgs. 36/2021 e s.m.i., un'associazione denominata
“associazione sportiva dilettantistica e di promozione sociale VIRTLS SAN PACLD in breve "A5.D.
APS VIRTUS SAN PAOLOY (d'ora in pal “Associazione").

2. Negl atti e nella corrispondenza & obbligatorio ai fini del mantenimeanto del ricenoscimento sportive
I'uso della locuzione “associazione sportiva dilettantistica”, anche in acronimo ASD.

3. La qualifica di “assoclazione di promazione sociale” e Facronimo APs saranno spendibili nei rapporti
con i terzl, neghi att, nelia corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico per effetto della sua
Piscrizione nella sezione APS del RUNTS ed in costanza della stessa.

4. |'Associazione aderisce alla rete associativa Attivita Sportive Confederate APS ETS, procedendo
annualmente all affiliazione & svolgendo le procedure di tesseramento, nel rispetto dello Statuto e
del Regolamento dell'ente nazionale.

5. |'Associazione siimpegna a trasmettere, n via telematica, entro il 31 gennaio dell'anno successive,
una dichiarazionz allente affiliante ai sensi dellarticolo 6.3 del D.lgs. 39/2021, riguardante
I'aggiornamento dei dati, Faggiornamento degli amministratori in carica & ogni altra modifica
intervenuta nel'anno precedents, oltre ad ognl altra informazione utile ai finl delliscrizione al
registro nazionale delle attivita spo rtive dilettantistiche,

5. L'Associazione ha la sede legale via L Repaci Serro Valanidi - 83065 nel comune di Motta San
Glovanni in provincia di Reggio Calabria. Eventuali variazioni di sede nellambito del medesimo
comune pOssOND Bsseré approvateé con deliberazione del Consiglio Direftivo & non comporiano
modifica statutaria, Potranno essere istituite sedi secondarie, succursali o uffici sia amministrativi che
di rappresentanza, sia in ltalia che all'estero.

Articolo 2 — Finalitd sociali ed oggetto
1. U'Associazione &apolitica, nen ha scopo dilucro @ persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale
nel settore educativo, culturale, sportive @ ricrea thwo con o scopo di:

a. sviluppare e diffondere le attivitd sportive dilettantistiche connesse agli sport e alle discipline
sportive del Calcio, Pallacanestro, Pallavalo, Paddle, Nuote, Tiro A Volo, Dama, Scacchi,
Giochi Di Carte Lecitl, Atletica, Tennis, Attivita sportiva ginnastica finalizzata alla salute e
fitness, Attivitd Promo Sociale, Sagre, Artivita Musicali e Teatrali, Gestione Mense E Trattoria,
Formazione, Attivita Sviluppo Del Territorio, Artivita Culturali E Attivita Di Volontariato e
pis in generale delle discipline spartive considerati ammissibili dal regalamenti e dalle
disposizioni del Coni & del Registro delle Attivita Sportive tenuto dal Dipartimento Spart della
Presidenza del Consiglio del Ministri, intese Come mezzo di formazione psico-fisica e morale degll
associati, mediante la gestione di ogni forma di attivita idonea a promuovere la CoNoscenia € Ia
pratica delia detta disciplina;

b. premuovers lo svolgimento di attivita che apporting crescita civile e culturale, COBSiONE
sociale @ miglicramento dalla qualitd della vita;

¢, promuovere la diffusione deli*attivita sportiva per tutti per il benessere psicofisica, favorendo il
collegamenta tra lo sport e la famiglia, I'ambiente e ke istituzioni educative sociali @ sanitarie;

d. promuovere e sviluppare I'associazionismo, in tutte |e sue forme, atiraverso progetti di
solidarieth e di volontarialo;

g. promuovere iniziative in favore dei giovani, degll emarginati, dei diversamente abili, di
persone con disagio soclale e persone appartenenti ad altre categorie fragili per agevalarmne
linserimento nella societs;



promupwvere il rispetto del principio di pari opportunithd per garantire candizioni di
uguaglianza tra uomini e donne;

promuovere una cultura ambientale ed ecologica rivolta a tutelare e valorizzare il paesaggio e
la salute dell’ambiente, favorendone la conoscenza e la tutela;

2. Durante |a vita dell’Associazione non potranno essere distribuiti, anche in modo indiretto o differito,
avanzl di gestione, noncheé fondi, riserve o capitale,

3. L'Associazione & altresl caratterizzata dalia democraticith della struttura, dall’uguaglianza dei diritti di tutti
gli associatl, dall’elettivita delle cariche associative,

4. L'Associazione esercita in via esclusiva o principale una o pil: delle seguent] attivitd di interesse generale
di cui all’art. 5 del Decreto Legisiativo 3 luglio 2017, n. 117 in favore dei propri assocdiati, dei loro famigliar,
dei tesserati o di terzi, avvalendosi in modo prevalente dei volontari propri associati:

organizzazione e gastione di attivita sportive difettantistiche al sensi delt'art. 5, comma 1, lett. t)
del Decreto Legisiative 3 lughio 2017, n. 117, in via stabile e principale ivi comprese la formazione,
la didattica, la preparazione e I'assistenza all"attivita sportiva dilettantistica, al sensi dell'articolo
7.1, lettera b) del D.Lgs. 36/2021 In quanto Associazione riconosciuta ai fini sportivi ai sensi
dellarticolo 10 del D.Lgs. 26/2021;

educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n, 53, @
successive modificazioni, nonché fe attivita culturali di interesse soclale con finalith educativa, ai
sensi dellart. 5, comma 1, lett. d) del Decreto Legislative 3 fuglio 2017, n. 117;

interventi e servizl finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell’ambiente
e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esciusione delt' attivits, esercitata
abitualmente, di raccolta e riciclaggio del rifiuti urbani, speciali e pericalosi nonché alla tutela
degli animali e prevenzione del randagismao, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281, ai sensi
defl'art, 5, comma 1, lett. e) del Decreto Legislative 3 luglio 2017, n. 117;

imterventi di tutels e valorizzazione del patrimonio culturale @ del pagsaggio, ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni, ai sensi dell’art, 5, comma 1, lett.
] del Decreto Legislative 3 luglio 2017, n. 117;

organizzazione e gestione di attivitd culturall, artistiche o ricreative di particolare interesse
sociake, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica
del wvolontariato @ delie attivitd diinteresse gpenerale, ai sensi dallarticola 5, comma 1, lett. i} del
DMgs del 3 luglio 2017 n. 117;

organizzazione ¢ gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o refigioso, ai sensi
dell'art. 5, comma 1, lett. k) del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117;

beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di aliment| o prodottl di cul alla legge 19
agosta 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno
di persone svantagglate o di attivitd di interesse generale, ai sensi dell’art. 5, comma 1, lett. u)
del Decreto Legislative 3 luglio 2017, n. 117;

promozione della cultura della legalita, della pace tra | popoli, della nenviolenza e della difesa
nomn armata, al sensi dell’art. 5, comma 1, lett. v) del Decreto Legistative 3 luglio 2017, n. 117;
promozione € tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatari e
degli utenti delle attivitd di interesse generale di cui all'articolo 5 del Dlgs dal 3 luglio 2017 n.
117, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse ke banche del
termpi di cul all’articolo 27 della legge B marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui
all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n, 244, ai sens dell'art. 5, comma 1,
lett, w) del Decreto Legislative 3 luglio 2017, n. 117,

5. U'Aszociatione garantisce |a partecipazione dei propri atieti e dei propri tecnici alle assemblee degli
Drganismi Sportivi per consentire lore [elezione del proprl rappresentanti nel rispettivi Consiglh



|*Associazione accetta incondizionatamente di conformarsi allo statuta, alle norme e alle direttive del
Coni, del CIP e dell Ente Attivita Sportive Confederate, accettando eventuall provvedimenti disciplinari che
gli argani competenti potranno disporre @ sua carico, nonché le decisioni che le autorith sportive
dovessero prendere in tutte ke vertenze di caratlere associativa, tecnico e disciplinare attinenti alla vita
deli’Associazione.

L*Assoclazione pud svolgere attlvitd diverse, secondarie e strumentali rispetto alle sopraindicate attivita
di Interesse generale, ai sensi e nel fimiti previsti dall'art, & del Codice del Terzo settore. La loro
individuazione & approvata dall’Assemblea degli associati su proposta del Consiglio direttivo, Nel caso
PAssociazione esercitasse attivita diverse, il Consiglio direttivo davrd documentarme il carattere
secondario e strumentale nei documenti di bilancio.

L'asspciazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi, a norma dell'art. 7 del Codice del Terzo
sethore attraverso la richiesta a terzl di donazioni, lasciti & contributi di natura non corrispettiva - al fine di
finanziare le proprie attivith di interesse generale. L*attivita di raccolta fondi pub essere realizzata anchein
forma organizzata e continuativa, mediante sollecitazione al pubblico o attraversc la tessione o
erogazione di benl o servizi di modico valare, implegando risorse proprie e di terzi, Inclusi volontari e
dipendent], nel rispatto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapperti con | sostenitori & |l
pubblico,

Articolo 3 = Durata
U'Associazione ha durata illimitata e potra essere sciolta soltante con delibera dell assemblea straordinaria
degli associati.

TITOLO
Della vita associativa

Articolo 4 — Associati

L.

2.

==

Possong assockarsi all'Asseciazione le persone fisiche che condividann |2 finalitd e gli scopi associativi e
che si impegnano per realizzare le attivita di Interesse generale.

Viene espressamente escluso ogni limite sia temperale che operativo al rapporto associativo 2 ai diritti
che ne derivana, ferme restandao il diritto di recesso.

Chi intenda aderire all'Associazione deve presentare domanda scritta su apposito module al consiglio
direttivo 0 & un consigliere appositamente delegata dal medesimo consigho, recante, tra I'altre, un
indirizzo di posta elettronica in corso di validita a cui saranno trasmesse tutte le comunicazion formali e
la dichiarazione di condividere e firality dell’ Assoclazione e impegno a ossenvarna statuto e regolamenti.
La gualifica di associato si acqulsisce all’ accoglimento della domanda di ammissione da parte del consiglio
direttive o del consigliere appositamente delegato,

Il consiglio direttivo (o 1l consigliere appositamente delegato) nei 60 giorni successivi alla presentazions
della domanda di ammissione, potra procedere, in ogni caso, al rigetto della domanda dell'aspirante
nuovo assetiato con delibera motivata, tempestivamente comunicata allinteressato. Avverso il rigetto
Finteressato pud proporre reclamo all Azsemblea generale entro e nonolire 15 glorni dallacomunicazione
della delibera,

La deliberazione di ammissione del nuova sacio & senza indugio annotata nel libro degli associati tenulc
a cura del consiglio direttivo.

Le guote associative sano personali, non sono rrasteribill, rivalutabili né restituiblll agl associati.

In caso di domanda di ammissione a setio presentata da minarenne, |la stessa dovrd essere controfirmata
dall'esercente la responsabilitd genitoriale. Chi sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tutti gli
affetti nei confronti dell’ Assoclazione & risponde wverso la stessa per tutte e obblizazionl delibera
dell'associato minorenne.

"Assemblea pud deliberare che, all'atte della prima domanda di ammissione a socio, debba essere
versata, oltre la quota associativa prevista per V'esarcizio in cui & stata presentata la domanda, anche una
guota di ingresso secondo un ammantare predeterminato dalla stessa Assemblea,



&

10.Con la sottoscrizione della domanda di ammissione il socio accetta che | propri datl personall siano

comunicati agli organismi che procedonoe al riconoscimento al finl sportivl e alla relativa certificazione
della attivita sportiva dilettantistica svolta.

Articolo 5 — Dintti @ doveri dei soci

1.

2.

Tutti i so0 sono effettivi € hanne | medesimi diritti, senza discriminazione alcuna, che esercitanc nel
rispetto delle norme statutarie e regolamentari.
In particolare, | socl hanno:

a. ildiritto a partecipare alle attivitd assoclative;

b. il diritto di voto in Assemblea;

c. il diritto di candidarsi, se maggiorenni, alle cariche sociali:

d. Il diritto di esarminare i libri sodali facendone richiesta motivata al consiglio direttivo, che
stabilisce i tempi e le modalitd di esercizio di tale diritto in maniera comungque tale da non
renderne impossibile o eccessivamente oneroso per i soci il suo concreto esercizia,

Il minore esercita il diritto di partecipazione nell’Assemblea mediante il penitore, anche disgiuntamente,
o il titolare della responsabilitd genitoriale.

Il diritto all’elettorato passivo verra automaticamente acquisito dal socko minorenne alla prima assamblea
utile svoltasi dopo il raggiungimento della maggiore eta.

. I sod sono tenuti al puntuale pagamento delle quote associative e dei contributi deliberati dal consiglio

direttive e dall’assemblea, nonché al rispetto delle norme statutarie e regolamentari dell’ Assoclazione e
deile disposizioni emanate dal consiglia direttivo.

| soci sono tenuti a mantenere una irreprensibile condotta ai fini sportivi, che deve intendersi a titolo
esemplificativo & non limitative una condotta conforme ai principi della lealtd, della probité e della
rettitudine sportiva in ogni rapporto collegato aliattivitd sportiva, con "'obbligo di astenersi da ogni forma
d'illecito sportivo & da qualsivoglia indebita esternazione publdica lesive dells dignita, del decoro & del
prestigio dell’associaziona, oltre che delle competenti autorita sportive.

Articola & - Decadenza dei soci

1.
2.

L4

La qualifica di socio si perde per recesso o per esclusione,

L'associato pud In gualsiasi momento notificare al consiglio direttivo I sua volontd di recedere
dalF'Associazione. |l recesso ha efficacia dal trentesimo giorno successivo a guello nel quale la relativa
comunicazione @ ricevuta dal consiglio direttiva.

Gli associati decadono automaticamente dalla gualifica di associato gualora non provvedeno al
versamento delle guote associative annuall entro [l termine stabllito annualmente dal consiglio direttivo.

. MWel caso dl gravi violazionl delle regole associative e dei principi e valori fondativi dell’Associazione

I"associato pub essere escluso con deliberazione motivata del consiglio direttivo, comunicata allo
interessato, I quale pud presentare, entro 30 giomi dalla data di comunicazions della delibera di
esclusione, ricerso all'Assemblea, che delibera, s2 non appositamente convocata, in occasione della sua
successiva seduta.

Il provwedimento di esclusione rimane sospeso fino alle decisione delfassemblea che esaminera
I"eventuale impugnazione in contraddittorio con Finteressata.

La perdita per qualsiasi causa della qualifica di associato non attribuisce a guest’ultimo alcun diritto alla
restituzione delle guote e dei contributi versati alf’ Assoclaziomne,

TITOLO N
Degli organi assoclativi

Articolo 7 = Organi sociali
L. U'ordinamento interno dell’ Associarione si basa sui principi di democrazia e di uguaglianza dei diritti di tutti

gli associati. Le cariche sociali sono elettive.

2, Song organi dell’ Associazione:

= I'Assemblea degli associati;
- il Consiglie direttivo;



- il Presidente;
= IOrgano di controllo, qualora |stituito.

Articolo B - Convocazione e funzionamento dell’assemblea generale

1. L'Assemblea generale del soci & il massimo organo defiberativo dell’Asscciazione.

2. l'Assemblea & composta da tuttl gli associati iscritti nel libre degll associati da almenc 1 mese ¢ in regola
con il versamento delle quote associative.

3, L'Assemblea & indetta dal consiglio direttivo & convocata dal presidente dell’Associazione o, in caso di suo
impedimento, dal vicepresidente oppure, in subordine, dal consigliere pll anziano di carica sia in sede
ordinaria che stracrdinaria.

4. Laconvocazione dall’Assemblea straordinaria potr essere richiesta al consiglio direttivo da:

a) almeno la metd pi 1 degll associati, in regola eon || pagamento delle quote assoclative e non
sottoposti a provvedimenti disciplinari in corse di esecuzione, che ne propengono lordine del ginrna;
b} almeno la meta pil 1 dei componentl it consiglio direttivo.

5. L'Ascemblea dovrs essere convocata presso |a sede dell’Associazione o, comungue, In luogo idoneo a
garantire la massima partecipaziong degli associati.

6. Sono ammesse le audio/video assemblee come regolamentato dal presente statuto,

7. L‘Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, viene convocata mediante pubblicazione sul site istituzicnale
di apposito “Awviso di convocazione”, con comunicazione scritta, anche In forma elettronica/telematica
con comprovata ricezione, con almeno 10 giomi di anticipo rispetto alla data della riunione.

8. U'avvisa di convocazione contiene data e ora della riunione, Il luogo, 'ordine del giamo. L'avviso di
convocazione deve contenere Fordine del giorno, la data, 'ora e il luego di prima e di seconda
conwocazione.

9, U'Assemblea, quando & regolarmente convocata e costituita, rappresenta I'universalita degh associati e le
deliberazioni da essa legittimamente adottate obbligano tutti gli associati, anche se non intervenuti o
dissenzientl.

101" Assemblea & presleduta dal presidente del consiglic direttive o, in caso di suo Impedimenta, dal
vicepresidente oppure, in subordine, dal consiglere pil anziano owvera, i ultima istanza, dalla persona
di volta in volta designata dagli intervenuti.

111 presidente dirige e regola le discussioni e stabilisce le modalith e |'ordine delle wotazionl.

12.L' Assaciazione tiene, a cura del consiglio direttive, un libro delle 2dunanze @ delle deliberazioni
dell Assemblea, in cul devono essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblice.

13. L' Assemblea nomina un segretario £, se necessario, uno o pil scrutatori.

14. Di ogni assemblea si dovré redigere apposito verbale firmato dal presidente defla stessa, dal segretario g,
se nominatl, dagh scrutatori, Copla dello stesso deve essere messo a disposizione di tutti gli associati con
e formalita ritenute pli idonee dal consiglio direttivo a garantirne la massima diffusione,

15 Laddove I'Assemblea abbia carattere elettive delle cariche sociali o comporti la modifica del presente
statuto, una copia del verbale va inviata anche agli organismi sportivi a cul I Associazione & affillata.

16, L'assistenza del segretaric non & necessaria guando il verbale defl"assemblea sla redatio da un
notaio.

17. L' Assemblea delibera sui punti contenuti nell'ordine del giorno.

18. Proposte o mozioni di qualsiasi natura che siintendano presentare alf Assemnblea devono essere scritte e
sotto firmate da almeno 10 soci e presentate al presidente almena 10 glomi prima della data fissata per
I"adunanza.

19.Le mozionl urgenti e le proposte di modifica dell’'ordine del gierno in merito alla successione degli
argomenti da trattare possono asserg presentate, anche a voce, durante i l[avori dell’ Assemblea e possono
essere inserite nell'ordine del giorno con il voto favorevole della maggioranza dei presentl.

Articolo 9 = Partecipazione ali’assemblea

1. Patranno prendere parte alle assembiee ordinarie e straordinarie deli' Associazione i soliassociati in regola
ron il pagamento delle quote associative e non soggetti a provvediment! disciplinari in corso di
esecuzione,

2. Ogni socio ha diritte a un voto & pud rappresentare in assemblea, per MEzzo di delega scritta, un altro

associato,



Articolo 10 = Assemblea ordinaria
1, L'assemblea deve essere convocata almeno 1 vaolta all’anno, entro 4 mesl dalla chivsura deli’esercizio
sociale, per Fapprovazione del bilancio consuntivo e per 'esame del bilancio preventiva.
2. Fing al momento dell’approvazione del preventive | consiglio direttivo & autorizzato all’esercizio .
provvisorio sulla base del preventivo approvato 'anno precedente, suddivise in dodicesiml. '
3. In particolare, I'assembiea ordinaria:
a. nomina e revocs il presidente e | componenti del consigho direttive previa definizione del
lerg numero;
b. approvail bilancio preventivo e consuntivo di esercizia;
c. determina gli indirizei secondo i quali deve svolgersi "attivita dell’associazione e delibera
sulle proposte di adozione & modifica di eventuali regolamenti sociali e | modelli organizzativi
& di controllo, nonché i codici di condotta, previsti dall’art. 16 ¢. 2 del d.Igs. 39/2031;
d. nomina e revoca i compenenti dell’organo di controllo, qualora istituito;
&, nomina e revaca il soggetto incaricate della revisione legale del conti, qualora previsto;
f. delibera sulla responsabilits dei componenti degli organi sodall e promuove azione di
responsabilita mei loro confronti;
g- &l pronuncia sugh eventuall ricors proposti avverso | rigetti sulle domande di ammissions;
h. individua le attivitd diverse da quelle di interesse generale che, nei imitl consentitl dalla
legge, possono essere svolte dall’ Assodazione;
i. delibera sull'acquisto o la cessione delle proprieta immobiliari dell’ Associazione;
j delibera sull'ordine del giorno, mazioni & ogni aitra materia a essa riservata dalla legge o dal
presente statuto.

Articolo 11 - Assemblea straordinaria
1. L'Assermblea straordinaria delibera;
2. sull'approvazione e sulle proposte di modifica dello statuto;
b. sulla trasformazione, la fusione € ko scioglimento dell'Associazione e sulla develuzione del
sue patrimenio;
. sugh altri argomenti postiall'ordine del giormo attinenti attl di stracrdinaria amministrazicne.

Articolo 12 — Validita assembleare

1. 'assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della maggioranza
assoluta degli associati aventi diritto di voto e delibera validamente con voto della maggioranza def
presenti. In seconda convocazione & valldamente costitulta con la presenza di qualungue numero di
associati aventi diritto al voto e delibera validamente con voto della maggioranza del presenti,

2. L'assemblea straordinaria ¢ validamente costituita quando sono presenti 2,/3 degli associati aventi diritto
di voto e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presentl,

3. Per deliberare o scioglimenta dell’Assodazione e la devoluzione del patrimonio occormre il voto favorevole
dialmeno i 3/4 degli associati ai sensi dell’articolo 21, cod. civ.

Articolo 13 = Audio/video Assemblee
1. E possibile tenere le riunioni dell'Assemblea, con interventi dislocati in pid lueghl, audio/video collegati,
e city alle condizion| previste dalla legge, cul dovrd essere dato atto nei relativi verball,
2, In tutti i lupghi audio/video collegati in cui si tiene la riunione dovrd essere predisposto il foglio delle
presente.
3. E in ogni caso necessarla che:
- comungue debbono essere presenti nel medesimao luoge il presidente e il segretario delia riunione;
- wi sia la possibilitd, per Il presidente, di identificare i partecipanti, di regolare lo svolgimento
assembleare e di constatare e proclamare i risultati delle wotazioni;
- venga garantita la possibilita di ten=re il verbale completa delia runione;
- venga garantita la discussione in tempao reale delle questioni, lo scambio di opinlonl, la possibilita di
intervento e la possibilita di visionare | document], da depositarsi presso la sede nel giorni
precedenti Padunanza;



- sla garantita la possibilita di partecipare alle votazioni;

- sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussione e in maniera simultanea
alla votazione sugll argomenti posti all'ordine del giorno nonché di trasmettare, ricevers @ visionare
dacumendti;

- vengano indicatl nell’awiso di convocazione | luoghi audio collegati o audic-video caollegati (a cura
dell’ Associazione) nei quali gli intervenienti possono affluire.

4. In presenza dei suddetti presupposti, 'assemblea si considera tenuta nel luoga in cui si trova |l presidenta
e dove deve pure trovarsi il segretario della riunione, onde consentire la stesura @ la sottoscrizione del
verbale sul relativo libro.

5. In caso di assemblea con Intervenuti dislocati in pit luoghi audio collegati o audio-video collegatl, per lo
svolgimento delle proprie funzioni, Il presidente dell’assemblea put farsi coadiuvare da uno o il
assistenti present! In ciascuno dei luoghi audio collegati o audio-video collegati. Analoga facoltd & in capo
al soggetto verbalizzante per lo svolgimento delle proprie funzioni.

Articolo 14 - Il consiglio direttivo

1. Il consiglio direttivo & Forgano responsabile della gestione delf Associazione e cura collegialmants
Fesercizio dell"attivith associativa.

2. Il consiglio direttivo & composto da un minimo di 3 a un massime di 7 membri eletti dall' Assemblea, ivi
campreso il presidente.

3. !l consiglio direttivo, nel proprio ambito elegge il vicepresidente, il segretario e Il tesoriere ;s queste 2 ultime
cariche possono essere ricoperte anche dalla stessa persona.

4. | consiglieri eletti devono riunirsl entre 15 giomi dalla avvenuta Assemblea elettiva su convocazione del
presidente uscente o, in caso di mancata convocazione da parte dello stesso, su richiesta scritta della
maggioranza del consiglio direttive uscente.

3. La presenza alla prima riunione dell’associato eletto costituisce formale accettazione della nomina, Gli
assentl Ingiustificati sono da ritenersi dimissionari.

6. E fatto divieto agli amministratori dell'Associazione di ricoprire qualsiasi carica in altre societh o
associazioni sportive dilettantistiche nellambito della medesima federazions sportiva nazionale,
discipling sportiva assoclata o ente di promozione sportiva riconosciuti dal Coni efo dal CIP.

7. I consiglio direttive dura in carica 4 anni e | suoi componenti sono rieleggibili per non piu di 3 mandati
anche se non consecutivi nella medesima carica.

8. La rappresentanza legale dell’Associazione spetta Istituzionalmente al presidente del consiglio direttiva,
che cura I'esecuzione dei deliberat! dell' Assemblea e del consiglio direttivo, e, per compltl specifici, agli
aftri consiglieri designati dal consiglio direttivo sulla base di apposita defiberazione.

9. Il presidente pud, in caso di urgenza, esercitare | poteri del consiglio direttive salva ratifica da parte di
quest'ultimo alla prima riunione utile.

1011 consiglio direttiva potra avere luoge altresi “da remoto™ ai sensi del precedente articolo 13 dello statuto.

11.Le riunioni sono valide se & presente la maggioranza assoluta dei component], e le deliberazioni song
dpprovate 8 maggioranza del presenti.

12.In caso di parita prevale il voto di chi presiede,

13, Tutte le cariche sociali possono essere remunerate nei limiti di cul all'articole 8.2 del D Lgs. 36/2021 e
fermo restando le presunzioni di cui all'articolo 3.2, ultimo periodo del D.Lgs. 112/2017.

14. [l consiglio direttivo tiene, a sua cura, un libro delle proprie adunanze e deliberazioni.

15. Le deliberazioni del consiglio direttive deveno risultare da un verbale sottoscritto da chi ha presweduto |a
rivnicne e dal segrataria.

16. |l verbale deve essere messo a disposizione di tutti gli associat] con le formalita ritenute piis idonee dal
consiglio direttivo atte a garantirne la massima diffusione.

Articolo 15 ~ Dimissioni e cause di decadenza del consiglio direttivo e del presidente
1. llconsiglio direttivo decade:
a. per lamancanza della metd pil 1 dei suai componenti a causa di dimissioni contemporanee,
impedimento definitivo o per vacanza:
b. per dimissioni, impedimento definitivo del presidente:



. permancata approvazione del bilancio consuntive di esercizio da parte dell’ Assemblea.

2. In queste lpotesi il presidente del consiglio direttive o, nei casi di cui al comma 1 lettera b, Il
vicepresidente oppure, in subordine, il consigliere pit anziano, dovrd provweders entro 60 giomi alls
convocazione dell'Assemblea stracrdinaria, da celebrarsi nei successivi 30 glorni, curando nel frattempo
ghi affarl urgenti e Fordinaria amministrazione in regime di prorogatio. i

3. Mel caso in cui, per qualsiasi ragione, durante if corso dell’esercizio venissero a mancare contestualmente
tanti consiglieri che non supering la metd del consiglio direttive, si proceders alla mera integrazione del
consiglio con |l subentro dei primi candidati non eletti nella votazione alfla carica di consigliere. Se |
numern dei candidati non & sufficiente al relntegro dei consiglieri decaduti, il consiglio proseguira fino alla
celebrazione dell’Assemblea, che verrd convocata senga indugio e che procedera all’elezione dei
componenti mancanti del Consiglio Direttiva.

Articolo 16— Convocarione del consiglio direttivo
I Consigho direttivio si riunisce:
. su Iniziativa del Presidente almena due volte all'anno, ed ogni volta che lo ritenga necessario;
su richiesta della maggioranza dei consiglier, che presenta gli argomenti di discussione al
presidents, il quale effettuera la convocazione alla prima data utile.
Il Consiglio direttive & convocate almeno 5 glorni prima con comunicazione scritta anche in forma
elettronica/telematica con comprovata ricezione, contenente ordine del giorno, la data, Pora e il luogo di

convocazione. In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preawvviso, sono
ugualmente valide le riunioni cui partecipano tuttl | membri del Consiglio direttivo.

Articolo 17 — Compiti del consiglio direttive
1. Il Consiglio direttivo & dotato dei pil ampl poteri per la gestione ordinaria dell'Associazione, A esso
competano in particalara:

2. la redazione annuale e [a presentazione in Assemblea, del bilancio consuntive dell’attivita
svolta nel corso dell’anno solare precedente e di quelio preventivo;

b. indire e assemblee ordinarie dei soc da convocarsi almano 1 volta all'anna, nonché le
assemblee straordinarie;

t. determinare importo delle quote associative;

d. assumere le decition! inerenti spese ordinarie di esercizio e In cfcapitale, per la gestione
dell’Associazione;

e. assumere le decision relative alle attivita e ai servizi istituzionali, complementari e
commerciall da Intraprendere per il migliore conseguimento delle finalita istituzionali
dall' Associazione;

f. assumere le decisioni inerenti la direzione del personale dipendente e | coordinamento dei
collaboratori & dei professionisti di cui si avvale I'Associazione nonché dei volentarn e curare
I'esecuzione degli adempimenti di cui al D.Lgs. 36/2021 in materia di lavoro sportivo;

g. |a presentazione di un piano programmatico relativo alle attivita da svolgere nel nuovoe anno
sociale;

h. Pelaborazione di proposte di modifica dello statuto, o di emanazione & modifica dei
regolamenti sociall;

I. Fistituzione di commissioni e la nomina di rappresentanti in organismi pubblici e privati,
federazioni & altri entl;

j. la faceltd di nominare tra gli associati, soggetti esterni al'ambito consigliare, delegati a
svolgere particolari funzloni stabilite di volta in volta dal consiglie direttivo stesso;

k. redigere gl eventuali regolament] interni relativi all'attivith sociale da sottoporre
allapprovazione dell"assemblea degli associati;

. adottare provwedimenti disciplinari nel confronti dei sod, i quall patranno impugnarli dinanzi
all'assemblea;

m. delibera sulle domande di ammissione degli associati o su eventuali cause di esclusions;



n. noemina il responsabile della protezione dei minorl di cui alf articolo 33, comma 6 del D.Lgs.
36/2021;

0. qualsiasl altra funzione espressamente prevista nel presente statute o che non sia
espressamente attribuita agli altri organi.

iy

Articolo 18 - |l presidente

1. llpresidente & eletto dall'Assemblea con la maggioranza dei voti dei presentifrappresentati.

2. Dura in carica 4 anni ed & rieleggibile.

3. Egli presiede ['Assemblea ed il consiglio direttive e ne provwede alla convacazione, vigila sulla corretta
esecuzions delle delibere di tutti gli organi sodali dei quall controlla il funzionamento e il rispetto delia
competenza.

4. Hala rappresentanza legale dell’Associazione.

3. Nei casi di urgenza il presidente pub esercitare i poteri del consiglio, salve ratifica da parte di questo alla
prima riunione utile successiva, da tenersi comungue entro 30 giorni dalla declsione.

Articolo 19 - Il vicepresidente

sostituisce il presidents in quelle mansioni per le guall venga espressamente del=gato.

Articolo 20 - Il segretario e il tesoriere

1

2.

Il segretario, temporaneamente impedito & sostituito con e stesse modalita dal tesoriere o dal
vicepresidente.

Il segretario redige i verbali delle riunioni degli organi sociali e ne cura la trascrizione nel ralativi liberi
regisiri; da esecuzioni alle deliberazioni del presidente e del consiglio direttiva, segue le procedure di
tassaramento dei sod e attende alla corrispondenza.

- Al tesorlere spetta provwedere alle trattative necessarie per Facquisto dei mezzi e del servizi deliberati dal

consiglio direttivo e predisparre e conservare i relativi contratti e ordinativi, Pravvede, inoltre, a incassare
& liguidare le spese verificandone 1a regolarita @ autorizzandone I pagamento.

- Il tesoriere presiede alla gestione amministrativa e contabile dell'Associaziore redigendone le scritture

contabili, prowedendo al corretto svolgimento degli adempimenti fiscall e contributivi e
predisponendone, in concerto con gll altri membri del consiglio direttivo, il rendiconta annuale in termini
economic e finanziarl,

- Al tesoriere spetta anche la funzione del periodico controllo delle risultanze del conti finanziarl di cassa,

banca, craditi e debiti e Pesercizio delle operazioni di recupero dei crediti esigibili,

Articolo 21 — Organo di controllo

1.

el

L'organo di controllo & nominato dal’Assemblea, anche in via facoltativa in assenza delle condizioni
previste dall’art. 30 comma 2 del Codice del Terzo Settore, e i suoi componenti devona essere individuati
tra be categorie di soggett! di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Quando si dovessern presentare g
cendizioni previste dall’art. 30 comma 2 del Codice del Terzo Settare, |a nomina dell’'organo di contrallo
diventa obbligatoria. Resta in carica 3 anni e pud essere monocratico oppure collegiale, Mel secondo caso
& campesto da tre componenti effettivi e due componenti supplenti,

Svolge tutti | compiti previsti dall'art. 30.cc. 5 e 6 del Codice del Terzo Settore.

Fartecipa alte riunioni def consiglio direttivo e alle Assembles, senza diritto divoto, ove presenta la propria
relazione annuale in tema di bilancio consuntivo,

Le adunanze & le decisioni devono essere riportate in un appositc verbale sottoscrittoc da tutt |
componenti presenti,

Al ricorrere delle condizioni previste dall’art. 31 c. 1. del Codlice del Terzo Settore, I'Assemblea ordinaria
procede a nominare un revisore legale dei contl o una societa di revisione legale iscritti nell'apposito
registro. Tale funzione potra essere svolta dall’organo di controllo purché tutti | componenti siang Iscritt
presso il registra dei revisor,



TITOLO IV
Patrimonio e scritture contabili

Articalo 22 = 1l bilancio di esercizo

1. La redazione e la regolare tenuta delle scritture contabili e del bilancio di esercizio & obbligatoria e deve

rispettare guanto indicate dall’art. 13 commi 1, 2 ¢ 3 del Codice del Terzo Settore. |l bilancio deve essere
redatto in conformita alla modulistica definita con decreto del Ministro del lavore @ delle politiche sociali.

. Il consiglio direttiva redige il bilancio dell’Associazione, sia preventive che consuntivo, da sottoporre

all'approvazione assembleare.

Articolo 23 - Anno sociale
L‘anno sociake e Pesercizio finanziario iniziana 1| 1° gennaio e terminanc il 31 dicembre di clascun anno.

Articolo 24 - |l patrimonio @ risorse economiche

L

Z,

il patrimaonio & costituito:
- da beni mobili e immobili;
. da eventuali erogazion|, donazioni e lasciti pervenuti all'associazione;
- daeventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio.
L' Assaclazione tras le risorse economiche per il suo funzionamento e lo svelgimento delle proprie attivita
da fonti diverse:
- guote associative e contributi deghi associati;
- eredita, donazioni e Bsciti;
- contributi pubblici @ privati;
erogazioni liberali degll associati e dei terzi;
eritrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;
rendite patrimoniali;
raccolta fondi i sensi defl’art. 7 del Codice del Terzo settore e relativo decreto ministeriale;
- proventl da attivita diverse purché secondarie e strumentall rispetio alle attivith di interesse
generale ai sensi dell'art. 6 del Codice del Terzo settore e relativo decreto ministeriake;
ogni altra risorsa economica compatibile con le finalita dellassociazione & riconducibile alle
dispasizioni del Codice del Terzo seftore,

3. I patrimonio cosi composto e comprensivo altrest di eventuali ricavi, rendite, proventi ed entrate

comungue denominate & utilizzate per lo svolgimento dell'attivita statutaria al fini dellesclusive
perseguimento di finalith clviche, solidaristiche e di utilita sociale. E fatto divieto di distribuire anche
indirettamente utili e avanzi di gestione, fondi o riserve comungue denominate a fondator, assoclati,
tavorator, collaboratori o componenti degli organi sociali, anche in caso di recesso o di ogni altra ipotesi
di scloglimento individuale del rapporto assodiative.

TITOLO ¥
Dei lavoratori @ volontari

Articolo 25 - Lavoratord e volontari

1

L'Associazione svolge le proprie attivitd avvalendosi in mode prevalente dei volontari associatl, che sono
parsone che, per libera scelta, svolgono attivita in favore della comunita e del bene comune mettendo a
disposizione il proprio tempo 2 le proprie capacita per promuovers risposte al bisogni delle persone e
delle comunita beneficiarie delle sue azioni, in mode personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
neanche indirettl, ed esclusivamente per fini di solidarietd.

| volontari che svolgona la loro attivita in modo non occasionale sono iscritti in un apposito ragistro.
|"attivita del valontario non pué essere retribuita in alcun modo nemmenc dal beneficario. Al volontaria
possone essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivité prestata, entro
limitl massimi & alle eondizioni preventivamente stabilite dal Consiglio diretthwo nel rispetta del Codice del
Terzo Settore. Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate con le modalita e nai limitl
pravisti dall’art. 17 del Decreto Legislativo 3 luglic 2017 n. 117 e s,



L

L' Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di collabarazioni sportive o prestazioni di
lavare autonomo o di altra natura, anche dei propri assaciati, fatto comungue salvo quanto previsto dalla
narmativa.

Tuttl | rapperti di lavora sportiva sono quelli previsti dal Digs n. 36/2021 e dalle disposizion| emanate dagli
organi competenti in materia di attivitd sportiva dilettantistica.

Per tall prestazioni attinenti agli scopi sociall possono essere rimborsate esclusivamente le spese
documentate relative al vitto, alf'alloggio, 8l viaggw & al trasparto sostenute in occasione di prestazioni
effettuate fuari dal territorio comunale di residenza del percipiente, Tali rimborsi non concormona a
formare il reddito del percipiente, E prevista la possibilita di erogare rimbars: forfettard nei limiti stabifiti
dalle pormative vigenti in materia.

. E previsto in ogni caso I"ebbligo di assicurare per la responsabilita civile verso i terzi | volontari, In capo

alfente che si awalga del loro operato, anche mediants polizze collettive di cui al D.M. 6 ottobre 2021,
del Ministero dello sviluppo economico di concerto con il Mlps.

TITOLD VI
Disposizioni finali

Articole 26 - | Tesserati

1.

.

| tesserat] sono le persone fisiche che mediante |a procedura di tesseramento aderiscano agli Organismi
sportivi (F5N, DSA, EPS) & cui P Associazione & affiliata e sono rappresentatl, & titoko esemplificative e non
esaustivo, da:

a. atletl;

k. dirigenti sociali @ soci;
gludicifarbitri;
dirigenti;
tecmici, istruttori;
altre qualifiche previste dai suddetri Organismi;

g. altri tesserati agh Organismi Sportivi a cui I’ dssociazione & Affiliata.
L'Associazione, con I'affiliazione agli Drganisml Sportivi, deve garantire ai socl ed ai tesserati guanto laro
necessario per esercizio della sport praticati.

moQn
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3. | tesserati agh Organismi Sportivi a cul I Asspciazione & affiliata, In analogia con i 5eci delia Azsociazione,

dovranno contribuire alla copertura del costi relativi all utilizzo delle strutture in uso all’Associazions @ per
lo svelgimento dell’attivita sportiva, formativa, didattica e promozionale.

4. 1l minore che abbia compiuto | 14 anni di eta non pubd essere tesserato sa non presta persgnalmente il

proprio assenso.

5. Per guanto non espressamenta contemplato nel presente articele, si finvia a quanto disposto dal Titoko

lil—Capo | —artt. 15 & 16 del D.Lgs. 362021,

Articolo 27 — Scioglimento

|| patrimaonte residus In caso di scioglimento & devoluto a finl sporta nel rispetto dell'art, 9 ¢.1 del Codice dief
Terzo Settore, ¢ comungue previo il parere tavarevole dell'ufficio del RUNTS competents & saiva diversa
destinazione prevista alia legge.

Articolo 28 - Clausola compromissoria
1. Le controversie in materia sportiva saranno rimesse al Collegio Arbitrale eventualmente previsto dai

regedamenti dell Ente Attivita Sportive Confederate APS ETS.

5 A tal fine troveranno applicazione le norme previsia dallo statuto e dai vigenti regolamenti del

Attivita Sportive Confederate APS ETS.

Articolo 29 - Norma di rinvio
Per quanto non espressdments contemplate nel presente statuto, vaigona, il Codice del Terzo Settore, e in
svhardine, in quanto compatibili, le norme del codice civile e del D.Lgs n. 36/2021.






