Associazione Croce di San Gerardo
Contrada Colle delle Api 109/V Campobasso

Codice Fiscale 92086330708

Verbale di Assemblea del 11/06/2026

In data 11/06/2026 alle ore 10, si & riunita presso Contrada Colle delle Api 109/V, I'Assemblea
delf Associazione Croce di San Gerardo per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1) Modifica dello Statuto sociale al fine di adeguarlo alla Riforma del Terzo settore;
2) Varie ed eventuali.

Assume la presidenza il Presidente deil’Associazione, Maselli Salvatore, che, constatato che sono presentin.
20 soci aventi diritto al voto su n. 20 soci iscritti all’ Associazione dichiara I'Assemblea straordinaria
validamente costituita in sede di seconda convocazione e chiama a fungere da segretario verbalizzante
della seduta la Signora Ferrante Antonietta.

Compiuto 'accertamento di cui sopra, il Presidente prende la parola per illustrare i punti posti all'ordine del
giorno.

1) H primo punto all’'ordine del giorno riguarda "adeguamento dello Statuto al fine di adeguarsi alla Riforma
del Terzo settore,

Il Presidente informa i presenti che, dopo essere stato contattato Dal Runts, & necessario procedere ad una
modifica statutaria al fine di adeguare lo Statuto alle nuove disposizioni previste dalla Riforma del Terzo .
settore. C N3

1| Presidente presenta quindi agli intervenuti la bozza di Statuto nuovo. . ,

£

e
Il Presidente continua affermando che il nuovo Statuto é stato aggiornato con le nuove disposizioni previste
per le organizzazioni di volontariato dal Codice del Terzo settore, dato che I'intenzione & quella dt
mantenere la tipologia di ODV,

Si procede alla lettura, articolo per articolo, del nuovo Statute evidenziando le differenze rispetto alla ‘
versione ad oggi vigente.

Al termine della lettura, '’Assemblea & chiamata alla discussione e alla relativa approvazione, ponendo in
votazione palese (per alzata di mano) lo Statuto nella sua integrita.

L'assemblea, allunanimita delibera di approvare il nuoveo Statuto sociale, che viene allegato al presente
atto e ne forma parte integrante.

If Presidente viene quindi incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del

presente atto. . [

Null'altro essendovi su cui deliberare, il Presidente dichiara chiusa la riunione alle ore 12

il Pres:ente )e retario verballzzint?%\_)
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STATUTO
Associazione Croce di San Gerardo

ART. 1
(Denominazione, sede e durata)

E' costituita, ai sensi del Codice Civile e del Codice del Terzo Settore - CIS [Decreto
Legislativo 3 Luglio 2017, n. 117 e successive modifiche e integrazioni), una
associazione senza scopo di lucro avente la seguente denominazione: *
ASSOCIAZIONE CROCE DI SAN GERARDO ", ‘L'associazione assumerd Ia
denominazione ODV CROCE DI SAN GERARDO e utilizzera 'acronimo ODV a seguito
dell'iscrizione nella sezione organizzazioni di volontariato del RUNTS.” con sede legale
nel Comune di CAMPOBASSO alla Contrada Colle delle Api 102/V e con durata
ilimitata.

La variazione dellg sede legale nel’ambite del suddetto Comune non comporta
genipedifica statutaria.

yimo ODV acguista efficacia con I'iscrizione nel Registro unico nazionale del
gtore {(Runfs).

e ART. 2
(Scopo, findlita, alivita)

L'associazione ha come scopo:

L'associazione persegue finalitd civiche, solidaristiche o di utilitd sociale, svolgendo in
via esclusiva o principale, le seguenti attivita di interesse generale, di cui all'art. 5, co.
1 CTS, in forma di azione volontaria o di erogazione gratuita di denaro, beni o servizi,
o di mutualifd o di produzione o scambio di beni o servizi:

a} interventi e servizi sociali ai sensi del’articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8
novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di
cui dlla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e dlla legge 22 giugno 2016, n.112, e
successive modificazioni;

b) interventi e prestazioni sanitarie;

c) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri
14 febbraio 2001, pubblicato nelia Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e
successive modificazioni;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo
2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le altivita culturali di interesse sociale
con finalitd educativa;

e} interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, di
sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;



f} organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di particolare
inferesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della
cultura e della pratfica del volontariato e delle attivitd di interesse generale di cui al
presente arficolo;

successive modificazioni;

g) servizi finalizzati all'inserimento o alf reinserimento nel mercato del lavoro dei
lavoratori e delle persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo di cui
all’articolo 1, comma 2, lettera ¢}, della legge 6 giugno 2014, n. 106;

h) alloggio sociale, qi sensi del decrefo del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile
2008, e successive modificazioni, nonché ogni altra attivitd di carattere residenziale
temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o
lavorativi;

i} accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

I} beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla
legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro,
beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di atfivita di interesse generale a
norma del presente articolo;

n) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza
e della difesa non armata;

m) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
consumatori e degli utenti delle atfivita di interesse genercle di cui al presente
articolo, promozione delle pari opportunitd e delle iniziative di aiuto reciproco, 2
incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, &4
gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicem' FE
2007, n. 244,
o] protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n. 225, e successiyBx
modificazioni; L

ART.3
(Ativita diverse)
L'associazione puo’ esercitare attivitd diverse da quelle di interesse generale,
purche’ secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti
stabiliti dalla normativa vigente( art.é della D.Lgs 117/2017 e della raccolta fondi del
art.7 del medesimo decreto}

In partficoiare, a fitolo esemplificativo e non esaustivo, 'associazione infende
svolgere; Trasporio infermi con mezzi adibiti come ambulanze o trasporto disabil,
servizi con amministrazione pubblica 118.

ART. 4
(Ammissione e numero degli associati)

I numero degli associati e illimitato Il numero minimo deve essere di 7 persone fisiche
associate previste dall'D.Igs 117/2017.



Possono aderire all’associazione persone fisiche ed enti che condividono le finalita
della stessa e che partecipano dlle attivitd dell’associazione con la loro operd, con
le loro competenze e conoscenze.

Chi intende essere ammesso come associato dovrd presentare allOrgano di
amministrazione una domanda che contenga:
- lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice
fiscale nonché recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;
- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Stafuto,
gli eventudli regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate
dagli organi associativi;

l'Organo  di  Amministrazione delibera sulla domanda secondo criteri non
discriminatori, coerenti con le finalitdl perseguite e le attivitd di interesse generale
svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata allinteressato e annotata, o
cura dellOrgano di amministrazione, nel libro degli associaii.

L'Organo di amministrazione deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di
rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agli interessafi.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dallOrgano di amministrazione,
ch; 'ha proposta pud enfro 60 giomni dalla comunicazione della deliberazione di
oefto, chiedere che sull ls’ronzo si pronunci IAssembleo che delibera sulle domomde

s di cxssocic’ro ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi
@v M/ dall'art. 5. Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio,

ART. 5
(Diritti e obblighi degli associati)

Gli associati hanno il diritto di:

- eleggere gli organi associafivi;

- essere elefti negli organi associativi (se maggiorenni);

- essere informati sulle attivitd dell’ associazione e controllarme I'andamento;

- concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivitd;

- prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei
bilanci ed esaminare i libri associativi

- Gli associati hanno I'obbligo di:

- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;

- versare la guota associativa secondo 'importo, le moddlita di versamento e i
termini annualmente stabiliti dall' Assemblea;

ART. 6
(Perdita della qualifica di associato}



La qualifica di asscciato si perde per morte, recesso, decadenza automatica o
esclusione.

L'associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli
eventudli Regolamenti inferni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure
arreca danni materiali o morali di una certa gravita all'associazione, pud essere
escluso dall’associazione mediante deliberazione del’Assemblea e dopo aver
ascoltato le giustificazioni dell’interessato.

La deliberazione di esclusione dovrd essere comunicata adeguatamente
all'associato che potrd presentare le proprie controdeduzioni.

L’associato pud sempre recedere dall’associazione.
Chi intende recedere dall'associazione deve comunicare in forma scritta la sua

decisione all'Organo di amministrazione, il quale dovrd adoHlare una opposn‘c:g
deliberazione da comunicare adeguatamente all'associato.

]
La dichiarazione direcesso ha effetto da 30gg dalla comunicazione del ossocm’r% h‘“

alcuna deliberazione da parte di un organo associativo, per mcmccifo pagam
della quota associativa entro il 31/12 di ogni anno.

| diritti di partecipazione all' associazione non sono frasferibili.

Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e
trasmissibili.

Gli associati che comunqgue dbbiano cessato di appartenere all'associazione non
hanno alcun diritfo sul patrimonio della stessa.

ART.7
(Volontari)

Sono volontari gli associati che aderiscono all'associazione prestando per libera
scelta e in modo personale, attivita’' spontanea, gratuita, senza fine di lucro,
neanche ed esclusivamente per fini di solidarieta’.L'attivita’ di volontariato non puo’
essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario.

Al volontario possono  essere rimborsate  dall’associazione  soltanto le  spese
effettivamente sostenute e documentate per I'attivita’ prestata entro limiti massimi e
alle condizioni preventivamente stabilite dall'associazione. Sono in oghi caso vietati i
rimborsi spese di tipo forfetario. Ai sensi dell'art, 17 del D.Lgs. N. 117/17 le spese
sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche a fronte di una
autocertificazione resa ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. n 445/2000, purche' non
superino 'importo di euro 10 giornalieri e 150 euro mensili, previa delibera del
Consiglio Direttivo che stabilisca le tipologie di spese e attivita’ di volontariato per le
quali e ammessa questa moddlita’ di rimborso. La gualita’ di volontario e’
incompatibile con qualsiasi forma di rapporto subordinato o autonomo e con ogni
altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il volontario e’ socio o associato o
tramite il quale svolge la propria attivita' volontaria. Non si considera volontario



I'associato che occasionalmente coaudiuvi gli organi sociali nelio svolgimento delle
loro funzioni,

| soci che prestano attivita di volontariato ai sensi dell'art 18comma 1 del D.Lgs. N.
117/2017 sono assicurafi contro gii infortuni e le malattie, connessi allo svolgimento
dell’ attivita stessa nonche’ per la responsabilitd verso ferzi. | soci volontari sono iscritti
in un apposito registro.

ART. 8
{Organi)
Sono organi dell'associazione:
- T'Assembleq;
«. -~ 'Organo di amministrazione (ancorché denominato diversamente;
il Presidente;
éa
.§ ART. 9
R/ (Assembleaq)

¥ efssemblea & I'organo sovrano dell’ Associazione ed & composta da tutti i soci.
“{’assemblea & presieduta dal Presidente dell’associazione o , in sua assenza, dal
Vicepresidente.

La convocazione dell’ Assemblea avviene almeno una volta al anno dal Presidente
dell’ Associazione o da chi ne fa' le veci mediante comunicazione scritta,
contenente il luogo, la data e I'ora di prima e seconda convocazione e |'ordine del
giorno, spedita aimeno 3 giomi prima della data fissata per I'adunanza e contente la
data della riunione, l'orario, il luogo, I'ordine del giormo e l'eventuadle data di
seconda convocazione. Tale convocazione puo’ avvenire in forma carfacea e /o
informatica (es: sms. pec, email ,etc}da divulgare al recapito risulfante dal libro dei
soci oppure mediante avviso affisso nella sede dell'associazione.

L'assemblea & inoltre convocata a richiesta almeno di un decimo dei soci o quando
il consiglio direttivo lo ritfiene necessario.

| voti sono palesi, tranne quelli iguardanti le persone,

Gli associati possono intervenire in assemblea ordinaria e straordinaria mediante
mezzi di telecomuinicazioni o in via eletfronica/telematica, purche’ sia possibile
verificare I'identitd dell’ associato che partecipa e vota.

L'Assemblea deve essere inoltre convocata gquando se ne ravvisa la necessita o
quando ne & fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.

Delle riunioni dell'assemblea & redatto il verbale,sottoscritto dal presidente e dal
segretario e conservato presso la sede dell’associazione, in libera visione o tuttiisoci.
L'assembiea puo’ essere ordinaria o starordinaria.E' straordinaria quella convocata
per la modifica dello statuto e lo scioglimento dell’associaizone.E” ordinaria in tutti gli
altri casi.

L'Assemblea deve:
- stabilire il numero dei componenti del Consiglio Direttivo;




- nominare e revocare i componenti degli organi sociali;

- nominare e revocare, quando previsto il soggetto incaricato della revisione
legale dei conti;

- approvare il bilancio;

- deliberare sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e promuove
azioni di responsabilitd nei loro confronti;

- deliberare sull'esclusione degli associati;

- deliberare sulle modificazioni dell’atto costitutivo e/o dello statuto

- approvare 'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

- deliberare lo scioglimento, la frasformazione, la fusione o la scissione
dell’'associazione;

- deliberare sugli alfri oggetti attribuiti dalla legge,dall’atto costitutivo o dallo
statuto alla sua competenza,

ART.10
(Assemblea ordinaria)
L'assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la.

. N . .. . . . LY
presenza di almeno della metd degli associati aventi diritto di voto, presen _%\Q_grfr‘.‘;.l.;-”.
proprio o per delega, e in seconda convocazione qualungue sia il numero ;%Jgf},“
associasti presenti, in proprio o in delega. =t

L'assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

Gli associati possono farsi rappresentare in assemblea solo da altri ass
conferendo delega scrifta. Ciascun associato & portatore di un massimo
deleghe.

E'" ammessa 'espressione del voto per corrispondenza o per via elettronica,purché
sia possibile verificare I'identitd dell'associato che partecipa e vota.

Nelle deliberazioni di approvazioni del bilancio e in quelle che riguardano la loro
responsabilitd, gl amministratori non hanno diritto di voto.

ART.11
(Assemblea S$traordinaria)
L'assemblea starordinaria modifica lo statuto dell'associazione con la prenza di
almeno % degli associati ed il voto favorevole della maggioranza dei presenti e
delibera lo scioglimento e la liguidazione nonche’ la devoluzione del patrimonio con
il voto favorevoli di almeno % degli associati

ART. 12
(Crgano di amministrazione)

L'Organo di amministrazione opera in attuazione delle volontd e degli indirizzi
generdli dell'’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere,
per gravi moftivi, revocato con motivazione.




Rienfra nella sfera di competenza dell'Organo di amministrazione tutto quanto non
sia per Legge o per Statuto di pertinenza esclusiva dell’ Assembiea o di altri organi
associativi.

In particolare, e fra gli altri, sono compiti di questo organo:

- eseguire le deliberazioni dell' Assembleaq;

- formulare i programmi di attivitd associativa sulla base delle linee approvate

dall’ Assembleq;

- predisporre il Bilancio di esercizio e I'eventuale Bilancio sociale nei casi e con le

modalitds previste al raggiungimento delle soglie di legge:

- predisporre  tutti gli elementi utii all'Assemblea  per la previsione e lo

programmazione economica dell’esercizio;

- deliberare I'ammissione degli associati;

- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associali;

- stipulare futti gli atti e contratti inerenti le aftfivita associative;

- curare la gestione di tutti | beni mobili e immobili di proprietd dell’associazione o ad
Lo essa affidati;

m;;f,
a‘r
.a;,ﬁ L\C\)rgcmo di amministrazione & formato da un numero di componenti, compreso fra

3.¢ 7, nominati dall’ Assemblea per la durata di 5 anni con possibilifa di essere rieletti
g r 3 mandati La maggioranza degli amministratori & scelta fra le persone fisiche
sociate ovvero indicate dagli enti associati: si applica l'art. 2382 del Codice civile

riguardo alle cause di ineleggibilitd e di decadenza.

La convocazione dell' Organo di amministrazione avviene mediante comunicazione
scritta, contenente il luogo, la data e l'ora, l'ordine del giorno, spedita almeno 3
giorni prima della data fissata per il suddetio Organo.

L'Organo di amministrazione & validamente costituito quando & presenfe la
maggioranza dei componenti.

le deliberazioni del'Organo di amministrazione sono assunte a maggioranza dei
presenti.

Gli amministratori possono intervenire nell' Organo  di amministrazione  anche
mediante mezzi di telecomunicazione ed esprimere il voto per via elettronica,
purché sia possibile verificare l'identita dell'’amministratore che partecipa e vota e
nel rispetto dei principi di buona fede e di parita di frattamento (tale possibilita & assicurata
anche se lo Statuto non lo prevede espressamente e salvo che non lo vieli espressamente).

I potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le
imitazioni di tale potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscrifte nel Regisfro

unico nazionale del terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza
{possibilitd di inserire disposizioni di natura derogatoria rispetto alla previsione circa i generale potere di
rappresenfanza degli amministratori; & solo obbligatorio indicare nello Statute a chi spetta la rappresentanza
legale).

ART. 13
(Presidente)




Il Presidente rappresenta legalmente |'associazione - nei rapporti interni ed in quelli
estemni, nei confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atfti che la impegnano
verso 'esterno.

Il Presidente & eletto dall'Assemblea tra i propri componenti a maggioranza dei
presenti,

I Presidente dura in carica quanto I'Organo di amministrazione e cessa per
scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi
motivi, decisa dall' Assemblea, con la maggioranza dei presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell'Organo  di
amministrazione, il Presidente convoca I'Assemblea per il rinnovo degli Organi
associafivi.

Il Presidente convoca e presiede I'Assemblea e I'Organo di amministrazione, svolge
I'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a
quest’ultimo in merito all’ attivitd compiuta.

Il Vice Presidente sosfituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta
sia impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

ART. 14
{Organo di controllo)

L'Organe di controllo, anche monocratico, € nominato al ricorrere dei requisiti
previsti dalla Legge.

I componenti dell’ Organo di controllo, ai quali si applica l'art. 2399 del Codice civile,
devono essere scelli fra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice
civile. Nel caso di organe collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da
almeno uno dei componenti.

L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto
dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del
D.Llgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza
dell'assetto  organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento. Esso pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui al co. 1,
art. 31, la revisione legale dei conti. In tal caso I'Organo di controllo & costituito da
revisori legali iscritti nell'apposito registro. L'Organo di controllo esercita inocltre
compiti di moenitforaggio dell’osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilités
sociale, ed attesta che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformitd
alle linee guida ministeriali. Il bilancio sociale da atto dedli esiti del monitoraggio
svolto dall'Organo di controllo.



I componenti dell’Organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere,
anche individualmente, ad otfi di ispezione e di confrollo, e a tal fine, possono
chiedere agli amministratori notizie sul’andamento delle operazioni sociali o su
determinati affari.

ART. 15
(Revisione legale dei conti})

Se I'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti
previsti dalla Legge, I'associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una
Societd di revisione legale iscritti nellapposito registro.

diafy
o

RN ART. 16

e 24 (Patrimonio)
L
g

t,cfa

-~ patrimonio dell’associazione - comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed
»fi’*‘f/)oi’rre enfrate comungue denominate - & utilizzato per lo svolgimento dell’attivita
statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalitd civiche, solidaristiche o di
utilitd sociale. Esso e' costituito da:
A) Beni immbili e mobili
B} Azioni, obbligazioni e altii titoli pubblici e privati
C) Donazioni, lasciti o successioni
D) Altri accantonamenti e disponibilia’ patrimoniali

ART. 17
(Divieto di distribuzione degli utili)

L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di
gestione, fondi e riserve comungue denominate, ai propri associafi, lavorator &
collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi associativi, anche nel
caso di recesso o di ogni dltra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo.

ART. 18
(Risorse economiche)

Le entrate dell’associazione sono cosiituite da:
A) Quote associative degli aderenti




B) Contriibuti di privati, dello Stato, di enti, di organismi internazionali, di Istituzioni,

pubbliche finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attivitd e progetti.

C) Donazioni e lasciti testamentari

D} Rimborsi derivanti da convenzioni

E) Rendite patrimoniali

F} Raccolta fondi

G) Per le atiivita d’inferesse generale prestata V' associazione puo' ricevere soltanto |l

fimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate, salvo che le stesse

siano svolte quali atfivite’ secondarie e strumentali nei limiti di cui all’art. 6 D.Lgs n.
17/20217

ART. 19
(Bilancio di esercizio)

L'associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal
primo gennaio di ogni anno.

Esso & predisposto dall'Organo di amministrazione, viene approvato dalla Assembled=
entro 3 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato ¢
Registfro unico nazionale del ferzo settore entro 180 giorni dalla p
dell'esercizio.

attivitd diverse di cui all'art. 2, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in U
annotazione in calce al rendiconto per cassa.

ART. 20
(Libri)

L'associazione deve tenere il:

- libro degli associati, tenuto a cura del'Organo di amministrazione;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell' Assembleaq, in cui devono essere
trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura dellCrgano di
amministrazione;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dellOrgano di amministrazione,
tenuto a cura dello stesso organo;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dellOrgano di confrollo, se
nominato, tenuto a cura dello stesso organo;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi,
tenuti a cura dell’organo cui si riferiscono.

ART. 21
(Lavoratori)
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L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di alira natura, ai sensi dell’arf. 16 CTS.

ART. 22
(Scioglimento e devoluzione del pafrimonio residuo)

In caso di scioglimento dell'associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo
parere positivo dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del terzo settore, e
salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore.

L'Assemblea che delibera lo scioglimento provvede dila nomina di uno o piv
liguidatori.

ART. 23
(Rinvio)

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventudii
* Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto
";previs’ro dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 {Codice del Terzo Settore) e
£ isuccessive modifiche e integrazioni e, in guanfo compatibile, dal Codice civile.
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