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- Al _
(Denominazione e sede)

11E costthta ai sensi del D. Lgs. 117/2017 e della normativa v:gente in matena I’assomazaone
‘senza personalita giuridica denomlnata Alohomora APS. J

1.2, _Sottanto dopo Fiscrizione del presente Statuto nel Registro unico nazionale del Terzo settore
(RUNTS), I’Associazione Alohomora APS (di seguito indicata in forma breve come “Associazione”)
-aggiungera alla denominazione Alohomora APS anche la locuzione/acronimo ETS (Ente del Terzo
Settore). | ' ' B '

1.3. L’Associazione ha sede Iegale presso la Traversa Via Duca degll Abruzzn, 2 nel Comune’

~di Campobasso e opera nel terrltorlo della Reglone Molise.

| 1.4. II trasfenmento delia - sede Iegale non comporta modl'r“ca statutarla ma lobbligo di
comunlcazlone aglt uffici competentl : ' . '

Art. 2

(Statuto)

2.1. L’Assoc:azmne & disciplinata dal presente statuto ed aglsce ai sensi del d.lgs. 3 luglio 2017 n.

117 (d ora in avanti CTS), delle relative norme di attuazione, della legge regionale e dei principi .

generall dell'ordinamento giuridico.

2, 2 L’Assemblea delibera Ieventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina
degll aspettl orgamzzatlw pil partlcolarl

Art. 3
(Efficacia dello statuto)

3.1. Lo statuto vrncola alla sua osservanza gli aderenti alt’Assocnazmne 880 costltwsce la regola
fondamentale d| comportamento deil attivita della organizzazione stessa

Art 4
(Interpretazione dello statuto)

~ 4.1. Lo statuto & valutato secondo Ie"regole di interpretazione dei cdntratti e in virtu delle previsioni -

" contenute nelfart. 12 delle preleggi al Codice civile.

Art 5
(Oggetto sociale, finalita e attivita) -
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5.1. L'Associazione non ha scopo di lucro, neanche indirettd, e persegue final'ité "civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo svolgimento in favore dei propri associati o -delle
persone aderenti agli enti associati, di loro familiari o di terzi di una o pit attivita di cui allart. 5
CTS, avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei propri associati e aﬂuando_-le
finalita e i principi generali che qui integralmente si richiaméno contenuti negli artt. 1, 2 e 35 CTS.

5.2. L’Associazione esermta dunque in via escluswa o quanto meno prmmpale una o piu attivita

di interesse generale:

a) interventi e serviii sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1e 2,‘délla Iegge 8 novembre
2'0'00, n. 328, e subcessive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge
5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

d) educa210ne istruzione e formazione professmnale ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.
53, e successwe modlf" icazioni, nonche le attivita culturali di interesse sociale con ftnallta
educativa;

g) formazione universitaria e post—umversuana

[} organizzazione e gestione di attivita cuiturali, artlstlche ) ncreatlve d| mteresse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cu; al presente articolo; |

[) * formazione extra-scolastlca finalizzata alla prevenzmne della dlspersmne scolastica e al
sSuccesso scofastlco e formativo, alla prevenzione del bul[:smo e al contrasto della poverta
educatwa

5.3. L'Associazione f)ub eserf;itare, altresi, una o pil attivita diverse (secondarie e strumentali.
rispetto all'attivita di interesse generale esercitata dallente) che potranno essere individuate di
volta in volta dagli organi dell'ente. '

o Art.6 |
(Ammissione deglii associati @ numero minimo)

~ 8.1. Sono soci dellAssociazione tufte le persone fisiche e le persone giuridiche che ne condividono
le finalita e che, mosse da spirito di solidarietd, si impegnano concretamente per realizzarle. '

8.2. L'Associazione dovia avere almeno sette persone fisiche associate.
' B

6.3. L'ammissione all Associazione & deliberata, in osservanza del principio di non discriminazione,
dallOrganc di amministrazione su domanda dell'interessato. La deliberazione & comunicata
allinteressato ed annotata nel libro degli associati a cura dello stesso Organo.

. 6.4. In caso di rigetto della domanda, Y'Organo di amministrazione comunica la decisione

allinteressato entro trenta giorni, motivandola. L'aspirante socio pud, entro sessanta giorni da tate



comunicazione di rigetto, chiedere che suII’lstanza si pronunCI I'assemblea (oppure altro organo
eletto dalla medesma) in occasione delia successiva cofvocazione.

6.5. L’ammissione a socio & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.

. 6.6. Non & ammessa la categoria di soci temporanei. La quota sociale & intrasmissibile € non
fivalutabile. ' ' _

Art.7
(Dlrlttl e doven degh assomatn)

7.1. Gii associati hanno il diritto di-

» eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

» essere informati suile attivita dellorganizzazione e controllarne I’andamentO' !

s essere nmborsatl dalle spese -effettivamente sostenute e documentate per [attlwta,

prestata, ai sensi di legge;

prendere atto. dell'ordine del g‘ibrno delle assemblesg, Ap,rendere visione del rendiconto,
. consuitare i verbali; - | : '

“ votare in Assemblea purbhé iscritti da alméno tre mesi net libro degli associati. Ciascun
' associato ha diritto ad un voto: | | A

esaminare i libri sociali, secondo Ie modahta nportate nell'Art. 21.

_* venir meno temporaneamente allo svolgimento dell attivita concordata con gll altri associati,

previa tempestiva comunicazione ad almeno un componente del Consiglic Dlrettlvo
ell dovere di:

rispettare il presente statuto e Peventuale regolamento interno;

‘e svolgere la propria attivita in favore della comunita-e del bene comune in modo personale,

spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente per fini di
solidarieta; '

s+ versarela quota associativa secondo I’importo annualmente stabilito.

'o‘ svolgere la propria attivita nel rispetto del tempi e delie modallté stablllte in sede di -

assemblea, con gli altri associati.

, Art8 .
~ {Perdita della qualifica di associato)

. 8.1 La qualita di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

Il socic pud recedere dall' Associazione mediante comunicazione scritta all'organo amministrativo,

" che dovra adottare apposita delibera e comunicarla allinteressato.

i
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L'associato che contrawien'e ai doveri stabiliti dallo statuto pud essere escluso dall'’Associazione.
L'esclusione & deliberata dallAssemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni
dell'interessato. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata all'associato.

8.2 Le qdote associative non sono trasferibili, rivalutabili e rimborsabili.

Art9
(Gli organi sociali)

9.1. Sono organi dell Associazione:

« PAssemblea dei soci;

e I'Organo di ammlmstrazmne (o Consiglio Direttivo);

o |l Presndente .

» ['Organo di controllo; . o ;
« ' la Revisione dei Conti. |

Art. 10
(Assemblea)

el >b' 0.1. LAssemblea é Iorgano sovrano, & costituita dagli assomatl ed & presieduta dal Presmlente

dellAssociazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente (o, in sua assenza, da altro membro del

Consngho Direttivo che svolge tale funzione come da presente Statuto)

: 102 L'’Assemblea & convocata, per l'approvaziornie del bilancio d'esercizio, almen'o una volta

allanno dal Presidente, o da chi ne fa le veci, in tutti i casi nei quali se ne rawvisi la necessita o -
quando ne fanno richiesta un decimo degli associati.

10.3. La convocaziorie deve avvenire mediante avviso scritto da inviare almeno dieci giorni prima-

di quel!o fissato per I'adunanza e contenente la data delta nunlone I’orano il luogo, l'ordine del
. gioro e !eventuale data di seconda convocazione. '

10.4. Tale comunicazione pub avvenire a mezzo e-mail e/o messaggistica istantanea,

_ speditafdlvulgata almeno dieci giorni prima delta data fissata per: I’assembiea al recaplto nsultante

dal libro dei soci oppure medlante awviso afflsso nella sede dellorganizzazione.
10.5. 1 voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

Y

10.6. Delle riunioni del’Assemblea & redatto. il verbale, softoscritto dal Presidente e dal
verbalizzante e co’nservato presso la sede dell Associazione, in libera visione a tutti gli associati.

10.7. L'Assemblea pud essere ordinarla o straordlnarla E straordinaria quella convocata per la
modifica dello statuto e lo scmghmento dell organlzzaZIone E ordinaria in tutti gli altri casi.

10.8. Hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritt nel Ilbro degll associati. da almeno tre mesi.



delega scritta. Clascun associato & portatore di un numero massimo di deleghe pan a due,

10.10. Nelle dellberazmnl di approvaznone del bllancm e in quelle che rrguardano la loro

responsabilita, gli ammmlstraton non hanno diritto di voto. -

10.11 E ammessa Iespressuone del voto per corrispondenza o in _via elettromca purche sua

10.9. GII associati possono farsi rappresentare in assemblea solo da aitri assomat: conferendo ‘
|
|
|
-possmlle verificare |’identlta dell’ assomato che partecipa e vota. l

Art 11 _
(Competenze mderogablll dell Assembiea)

11.1. L.'Assemblea ordinana: ‘

. nomlna e revoca i componenti degh organl associativi e, se prewsto it soggetto incancato
della revnsmne legale dei conti; ' '
. approva il bilancio di esercizio; _ _
o delibera sulla responsabilita dei componehti degli organi. associativi, ai sensi dell'art. 28 del
“: - 'Codice del terzo settore e promuove azione di responsabmta nei loro confronti, |

defibera sulla esclusione degli associati;
) =approva Feventuale regolamento dei lavori assembleari;

“s  delibera sugli altri oggetti atiribuiti dalla Legge, dallAtto costitutivo o dallo Statuto alla sua
competenza, ' ' .
e approva l'eventuale regolamento interno e 'eventuale codice etico dellAssociazione

11.2. L’Assemblea straordinaria:

s delibera sulle modificazioni dell'Atto costitutivo o dello Statuto;
« delibera lo scioglimento; | ' R
" » delibera la trasformazione, fusione o scissione dell'associazione.
ATt 12
(Assemblea ordinaria)

12.'1.,L'Assemblea ordinaria & regolarmente cdstituita in prir'n_a convogazione con ia presenza della
meta pill uno degli aderenti, presenti in proprio o per delega, e ‘in seconda convocazione
qualunque sia il numero degli aderenti presenti, in proprio o in delega. ‘

12.2. L'Assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

Art 13
(Assemblea straordinaria) -



13.1. L'assemblea straordinaria modifica lo statuto dell'organizzazione con la presenza di almeno
% degli associati e il vbto favorevole della maggioranza dei presenti e delibera lo scioglimento e la
‘ llqwdazrone nonché la devoluzione del patrlmonlo con il voto favorevole di almeno % deglt
associati.
CArt 14
(Organo di amministrazione)

- 14.1. L'Organo di amministrazione governa I'Associazione ed opera in attuazione delle volonté e
degli mdmzzl generali dell Assemblea alla quale rssponde dlrettamente e dalla quale pud essere

revocato.

14.2. _L’OFgano di amministrazione & forméto.da un numeroAminimo di tre a un massimo di ci'nq_ue
merhbri eletti dallassemblea, che restaﬁo _in"carica per la durata_ di anni 'cin‘que‘e che éono
. rieleggibili. La maggioranza degli amministrgfori deve essere scelta tra le persone fisiche
associate. Per le cause di ineleggibilité e decadenza si épplica l'art. 2382 cod. civ., che qui si
intende integralmente richiamato. Parimenti, al conflitto di interessi degli ammlmstraton si appllca
'rlchlamandone mtegralmente il contenuto Part. 2475-ter cod. civ.

'143 I membri del’Organo di amministrazione sono: Premdente Segretarlo Tesoriere, Vice-
‘ Presadente (se eletto), Responsablie Attivita (se eletto) | '

14 4 L Organo di ammmlstrazmne é vahdamente costatunto quando e presente la maggloranza del
componentl e le deliberazioni sono assunte a maggloranza dei presenti. - Nel caso in cui &
‘composto da soli tre membri, esso & validamente costituito e delibera quando sono presenti tutti, -

14.5. il Presidente dell’Aséociazione & il Presidente dell’Organo di amministrazione ed & nominato
dal’Assemblea congiuntamente agli altri membri del’Organo di amministrazione.

*14.8. || potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di
tale potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo
settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

14.7 L'organo di amministrazione documenta I carattere secondario e strumentale delle attivita di
cui all'art. 8, in osservanza delle disposizioni vigenti in materia.

Art 15 .
(Presidente e Vice-Presidente)

15.1. Il Presidente dell'Associazione rappresenta Iegalmente I'Associazione e compie tuttl gll atti

che la impegnano verso l'esterno.

" 15.2. Il Presidente & eletto daIl‘Assemblea, a maggioranza dei presenti, tra i propri componenti. B




15.3. Il Presidente resta in carica cinque anni e cessa pep'scadenza'déi mandato, per dimissioni

volontarie o per eventuale revoca decisa dallassemblea, con la maggioranza dei presenti.

15.4. 1l Presidente convoca e presiede I'Assemblea e I'Organo di amministrazione, svolge
Fordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi e convoca I’Assemblea per

Pelezione del nuovo presidente e dell organo dl amministrazione a[meno trenta giorni. prima delia
scadenza del mandato. | ' ‘

15.5. i Vice-Presidente, se eletto, sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolita
' quest| sia impossibilitaio nell'esercizio delle sue funzioni. La sua nomina & demandata ad apposﬂo

regolamento mterno

156 Nella fattispecie in cui il Vice-Presidente non sia eletto, la sua funzione‘é assolta — con
apposito verbale di assemblea — da altro. membro dellOrgano.di amministrazione, a scetta tra il
~ Segretario e il Tesoriere. ' ' '
© Art. 16
(Organo di controlio)

16.1. E nominato nei casi previsti dall'art. 30 CTS. Ai componenti del’Organo di éontrollo si applica

lart. 2399 cod. civ. e gli stessi devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui allart. 2397
co. 2, cod. civ. Nel caso di Organd .di.controllo‘ collegiale, i predetti requisiti devono essere

posseduti da almeno uno dei componenti.
L'organo.di controllo:

vigila sulf’ osservanza della legge dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta .
amminisirazione; ‘ |

'3_wglia sul'adeguatezza dell'assetto organlzzatlvo ammlnlstratlvo e contabile e sul suo
* concreto funzionamento; ‘

esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale; ' -

« attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo

14. |l bilancio sociale da atto degli esiti del rmonitoraggio svolto.

16.2. i componente delfOrgano di controllo puo in qualsiasi momento procedere ad atti di
ispezione e di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli ammlnlstratOrl notizie sullandamento delle
operazioni soclait 0 su determinati affan

J . '_ ' : Art 17
(Revisione legale dei conti)

17.1. E nominato nei casi previsti dall'art. 31 del CTS.




Art 18
(Patrlmonlo e divieto di distribuzione degll utili)

18.1. 1 patrimbnio deII’Associazione éomprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed alfre
entrate comunque denominate, & utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarae ai fini
deli’escluswo perseguimento delle finalita cnv:che solidaristiche e di utilita somale

18.2. E Vietata la distribuzione, anche mchretta di utili e avanzi di gestlone fondi e I’serve

comunque denominate, ai propri fondaton associati, lavoratori e collaboraton amministratori ed-

altri componenti degli organi sociali, anche nel caso d| recesso. o di ogni altra |pote5| d;
scioglimento individuale del rapporto assomatwo ' '

. A9 |
(Risorse economiche)

191 L'Associazione pud trarre le risorse economlche necessarie al suo funzionamento, e aIIo

svotg|mento della propria attlv:té da:
= quote associative;
contributi pubblici e privati;
donazioni e lasciti téstamehtari;
rendite patrimoniaﬁ;
attivita di raccolfa fondi; -
rimborsi da co'nveniionil;
. oéhi altra entrata ammessa ai sensi del D.Igs. 117/2017..

- Art20
(Bilancio) -
20.1. L'anno sociale si chiude il 31 dicembre di ogni anno. i bilancio di esercizio {comprensivo di
rendiconto economico-finanziario) dovra essere redatto entro i centoventi giorni dalla chiusura
dellanno sociale, nel rispetto di quanto previsto dallart. 13 CTS (e, se previste, dovfé
doocumentare il carattere strurhentale{e secondario delle attivitd diverse da quelle di interesse
generaie eventualmente svolte dalf Associazione ai sensi dallarticolo 6 del CTS).

20.2. Nel casl previsti dalla normativa vigente, 'Associazione dovra redigere un bilancio sociale

secondo le apposite linee guida ministeriali, e a depositarlo presso il Registro unico nazionale de!
Terzo settore e a pubblicarlo sul proprio sito Internet. ' ‘

20.3. Se I'Associazione ha entrate annue superiori a centomila euro, essa dovra pubblicare.

annualmente, anche in forma anonima, e tenere aggiornati nel prOprio sito internet gli eventuali
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emolumenti, compensi 0 corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti “ai componenti degli organi di
‘amministrazione e controllo, ai dirigenti nonché agli associati.

20.4. i bilancio d| esercmo e il rendiconto di cu1 al comma precedente, nonché i rendiconti delle
raccolte fondi svolte neil esercizio precedente, dovranno essere deposntati entro i 30 glugno di

ogni anno presso il Registra unico nazionale del Terzo settore.

Art 21
(Libri sociali)

21.1. L’Associazione avra cura di tenere i seguenti libri sociali:

i libro degli assomat!

il libro delle adunanze e delle dehberazmnl dell Assemblea;

il libra delle adunanze e delle deliberazioni del’Organo di amministrazidne’;

il registro dei volontari, che svolgono la loro attiVité in -modo,nbn occasionale,

e N o=

21.2. Agli associati & riconosciuto it diritto di esaminare i libri sociali, attraverso espressa richiesta

al segretario da presentarsi a mezzo e-mail o messaggistica istantanea.

Art. 22
+ (Convenzioni}

Le: convenzioni tra 'Associazione e le Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 56,' co. 1, del CTS
sono deliberate dalllOrgano di amministrazione che ne determina anche le modalita di attuazione,
e sono stipulate dal Presidente dell’Associazione, quale suo legale rappresentante.

Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del Presidente, presso la sede del’Associazione.

Art 23
(Volontari)

t

| volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dellAssociazione, attivita

in favore delia comunita e de! bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo ele proprie .

capacita. La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta. L'attivitd dei volontari non pud

) 0 D . 3 . . . "
essere retribuita.in alcun modo, neppure dai beneficiari:

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato. o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retnbunto con I'assomazmne

Al vo|ontar| possono essere rimborsate dallAssociazione, nei limiti delle prewsnom contenute

nell'art. 17 CTS, soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per lattivita prestata,’

entro limiti massimi e alle condizioni prevent[vamente stabilite daIIOrgano di amministrazione:
sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tlpo forfetario.



At 24 ‘
(Personale retribuito)

‘L'Associazione potra avvalersi di personale retribuito ai sensi dell'art. 36 CTS, nei limiti. necessari-
al suo regolare funzionamento o in quelii necessari a qualificarne o specializzarne !'attivita svolta.

Il numero dei lavoratori impiegati nell’attivitd non pud, in ogni caso, essere superiore al limite del

| 50% del numero dei volontari.

:

| rapporti tra 'Associazione e il personale retribuito sono disqipl'inati dalla legge e da apposito
regolamento adottato dalla stessa.

Art. 25 . :
{Responsabilita ed assicurazione degli aderentl) -

" Gli associati che prestano atti\nta di volontariato sono assmuratl per malattie, infortunio, e per Ia
responsabilita civile verso i terzi ai sensi dellart. 18 CTS. '

o Art, 26
(Assicurazione de!l’Associazione)

LAssocuaZIone puo assicurarsi per i danni denvant: da responsabmta contrattuale ed extra
contrattuale della orgamzzazrone stessa. ' ' '

Art. 27
(Devoluzione del patrimonio)

221. In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio 'residuo & devoluto, salva diversa
destinazione imposta dalla legge — e previo parere positivo da parte del competente ufficio -
territoriale del RUNTS -, ad altri enti del Terzo settore secondo le disposizioni delfAssemblea (in
forma straordinaria, ex art. 13 del presénte Stafufo), nei modi e secondo le modalita previste -
dallart. 9 CTS. | | |

- Art 28
(Disposizioni finali)
23. 1. Per quanto non & previsto dal presente statuto SI fa rinvio alle normative vigenti in materla e
ai principi generali dell’ordlnamento giuridico.
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