Allegato A

Ariglie

Esente da imposta di
bollo e di registro, ai
sensi dell’art. 82
D.Lgs. 117/2017.

STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE

“BIANCO KIRA ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE”

ART. 1 (Denominazione e sedce)

E’ costituito in forma di Associazione di promozione sociale, nel rispetto del D.Lgs. 117/2017 ¢ s.m.i.,

del Codice civile e della normativa in materia I"Entc del Terzo Settore, denominato “BIANCO KIRA

ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE”, in breve “BIANCO KIRA A.P.S.”. Ed in se-

guito definita “Assoclazione”, assume la forma giuridica di Associazione non riconosciuta, autonoma,

libera, apolitica ed aconfessionale,

L"Associazione ha sede legale in Olginale (LC) ed ha durata tllimiiata nel ismpo. 11 trasferimento della

sede legale all’interno dello stesso Comune non comporta modifica stafnlaria e pud essere deliberato

dal Consiglio Direttivo.

1> Associazione potra istituire sezioni distaccaie su tutio il territorio nazionale, mediante delibera del

Consighio Direttivo.

L’Associazions non ha fing di lucro ¢ gh eventuali avanzi di gestione devono csserc destinati

diretlamente alla realizzazione delle finalita istituzionali di cui all’art.5 del presente Statuto.

L’Associazione victa la distribuzione, anche in forma indiretta, di utili o avanz di gestione nonché di

fondi, riserve o capitale durante la vita dell’Associazione stessa, salvo che la destinazione o la

distribuzione non siano imposte dalla legge,

ART. 2 (Statuto)

L’Associazione & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nel rispetto del Decreto Legislativo 3

luglio 2017 n.117 e s.m.i., delle relative norme di attuazions, della legge regionale e dei principi

generali dell’ordinamento giuridico.

L’ assemblea pud deliberare I'eventuale regolamento di esccuzione dello statuto per la disciplina degli

aspetti organizzativi piti particolan.




ART. 3 (Efficacia dello statuto)

Lo stainto vincola alla sua osservanza gli associati all’ Associazione; esso costifuisce la regola

fondamentale di comportamento dell’attivita della Associazione stessa.

ART. 4 (Interpretazione delio statute)

Lo statuio & valutato secondo le regole dei contratti ¢ secondo 1 criteri dell’articolo 12 delle preleggi al

codice civile.

ART. 5 (Finalith e Attivitd)

L’Associazione esercila in via esclusiva finalitd civiche, salidaristiche ¢ di utilita sociale, senza scopa

di lucro.

Le attivitd di interesse genergle che si propone di svolgere, avvalendosi in modo prevalente

dell’attivita di volontariato dei propri associati sono (riferimenio art. 5 D.Lgs. 117/2017):

e  interventi ¢ scrvizi finalizzati alla salvaguardia ¢ al miglioramento delle condizioni dell'ambiente

e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'atiivitd, esercitala

abitualmente, di raccolia ¢ riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali & pericalosi (art. 5

D Lgs.117/2017 —lettera e},

* interventi di tutela ¢ valorizzazione del patrimonio culturale ¢ del pacsaggio, al sensi del decreto

legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni (art. 5 D.Lgs.117/2017 — letiera f);

e organizzazione ¢ gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse

attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato

e deile attivita di interesse generale di cui al presente articolo (art. 5 D.Lgs. 117/2017 — lettera 1);

e  organizzazione e gestione di attivitd turisiiche di interesse sociale, culturale o religioso (art. 5

D .Lgs.117/2017 — lettera k);

s educazione, istruzione e formazione professionals, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, ¢

successive modificazioni, nonché lg attivitd culturali di interesse sociale con finalitd educativa




{art. 5 D Lgs 117/2017 — lettera d);

s ricerca scientifica di particolare intoresse sociale (art. 5 D Lgs. 117/2017 - leltera h);

» formazionc coxtra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al

suceesso scolastico ¢ formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta

educativa (art. 5 D.Lgs. 1172017 — letiera 1);

s promozione ¢ tutela dei dirifti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori ¢

degli utenti delle attivith di interessc generale di cui al presente articolo, promozione delle pari

opportunita e delle inizative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all’articolo 27

deta legge 8 marvo 2000, n. 53, ¢ 1 gruppi di acquisio solidale di cui all’articolo |, comma 266,

della legge 24 dicembre 2007, n. 244 (art. 5 D.Lgs.117/2017 — lettera w),

»  agricoltura sociale, al semsi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, ¢ successive

modificazioni (art. 5 D.Lgs.117/2017 — lettera s},

+  organizzazionc ¢ gestione di attivita sportive dilellantistiche (art. 5 D.Lgs. 117/2017 — leitera t),

s  beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodottt di cui alla Legge 19

agosto 2016 n.166, ¢ successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno

di personc svantaggiate o di attivitd di interesse generale a nomma del presente articolo (art: 5

D.Lgs. 11772017 - lettera u);

»  promozione della culiura della legalitd, della pace tra 1 popoli, della nonviolenza e della difesa

non armata (art. 3 D.Lgs.117/2017 - letiera v),

¢ riqualificazione di beni pubblici inutilizzati ¢ di beni conliscali alla criminalitd organizzata (art. 5

D.Lgs.117/2017 - lettera z).

L*associazione persegue Iobiettivo di:

«  proteggere ¢ valorizzare Ie comunitd locali (intese come un gruppo sociale, che vive in un termiio-

rio riconosciuto e dai confini delimitati, mclusi anche 1 territori urbani caratierizzati da infrastrut-




ture sociali che fanno capo alle persone che abitano all’intemo degli stessi) su tutto il territorio

nazionate, nel rispetto di tuiti 1 suoi abitanti umani, animali ¢ vegetali;

¢ tutelare il paesaggio agricolo e forestale;

o tutelare gli animali, 'ambiente e la salvaguardia del patrimonio faunistico ¢ ambientale, anche

{ramite ’eventuale istituzione di un servize di guardie eco-zoofile, ittico-venatorie ed ecologiche

addette, in base alla normativa vigente in materia, alla vigilanza sul rispetto della Leggi, Repola-

menti locali, nazionali e internazionali in difesa degli animali, della fauna selvatica, dell’ambiente

¢ del paimimonio naturale;

¢ salvaguardare la biodiversiia, perché ogni ecosisioma & un unicum;

*  suppottare gli agricoltori italiani, le loro famiglie, le loro tradizioni ¢ il loro preziose lavoro, an-

che tramite I'erogazione di contribuli o finandando direttamenie gli stessi in relazione a specifici

progetti agro-forestali che incontrino gli scopi e le finalita propric dell’associazione stessa,

« difendere ¢ valorizzare il “Made in lialy” in ambito agroalimentare e artigianale in geners;

e sensibilizzare la colletiivita sulle tematiche ambientali, anche tramite attivitd di informazione,

educazione ¢ formazione rivolta al pubblico (popolazione, docent], studenti).

Per il rapgiungimento dei swoi fini, "associazione svolge le attivith descritte, sia avvalendosi

dell’opera volontaria degli associati, sia atlraverso accordi di collaborazione con alire associazioni,

esporti, istiluzioni scolastiche e universitarie, fondazioni, enti e istituzioni l[ocali, nazionali e

internazionali, ONG, istituti di ricerca, esperti ¢ impresc.

Le attivita di cui ai commi precedenti sono svolte in favore dei propri associati, dei loro familiari o dei

ferzi, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati.

Per lo svolgimento deile suddeite attivitd 1’ Associazione pud avvalersi sia di prestazioni retribuite che

gratuite, avvalersi della collaborazione di qualsiasi altra associazione aventt scopi analoghi, di enti

privati ed enti pubblici in genere, anche tramite la stipula di apposite convenzioni.




L’ Associarione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavore auntonomo o di

altra natura, anche dei propn associati che non svolgono attivita di volontariato, solo quando cid sia

necessario ai {ini dello svolgimento dell'attivita di cui ai commi precedenti e al perseguimento delle

finahitd dcll’ Associazione. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegatt nell'attivita non pud essere

superiore al cinguanta per cento del numero dei volontari o al cinque per cento del numero degh

associatl.

L’ Associazione, inoltre, pud esercitare attivita diverse, strumentali e secondarie rispetto alle attivita di

interesse generale, ai sensi e nei limiti previsti dall*art.6 del D.1gs. 117/2017. La loro individuazione

pud essere elfettuala dal Consiglio Direltivo. Nel caso 1*Associazone esercili allivila diverse, il

Consiglio Direttivo dovra attestare il carattere secondario e strumentale delle stesse nei documenti di

bilancio ai sensi dell’art. 13, comma 6, del Codice del Terzo Settore.

L’Associazione puo escrcitare anche attivita di raccolia fondi, atiraverso la richiesta a terzi di donazio-

ni, lasciti & coniributi di natura non corrispettiva, al fime di finanziare le proprie attiviid di interesse

generale. L atlivila di raccolta fondi pud essere realizzata anche in forma organizzata ¢ continuativa,

mediante sollecitazione al pubblice o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico

valore, impicgando risorse proprie ¢ di terd, inclusi voloniari e dipendenti, nel rispetto dei principi di

verita, trasparenza ¢ cometiezza net rapporti con i sostenitori e il pubblico.

ART, 6 (Ammissione)

Possono aderire all' Associazione tutte le persone fisiche che, interessate alla realizzazione delle finalita

istituzionali, ne condividono lo spiritc e gli ideali ¢ che si impegnino per consentimne la

realizzazione. L'Associazione pud prevedere anche 'ammissione come associati di altri Enti del Terzo

Settore o senza scopo di lucro, a condizione che il loro numero non sia superiore ai limiti di cui ail’'art.

32, comma 2, D.Lgs. n, 117/2017 & s.m.i.

L’ammissione a socio & subordinata alla presentazione di apposita domanda scritta da parte degl




interessati ed & deliberata dal Consiglio Direttivo, comunicata all'interessato € annotata net libro degli

associati. In caso di rigetto della domanda il Consiglio Direttivo deve, emtro 60 (sessania) giomt,

comunicare la deliberazione, con le specifiche motivazioni, all'interessato. L'interessato, ricevuta la

comunicazione di rigetto, ha 30 (trenta) giomi per chiedere che s1 pronunci I'Assemblea in occasione

della prima convocazione utile.

Il numero degli associati & ilimilato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al numero minimo

richiesto dalla Legge. Se successivamente alla costitnzione il numero dovesse scendere al di sotio del

minimo tichiesto, I’ Associaziene dovra darne tempesliva comunicazione all’Ufficio del Registro unico

nazionale ed inlegrare il numero eniro un anno.

ART. 7 (Diriiti e doveri degli associati}

L'ordinamento interno dell'associazione & ispirato a criteri di democraticitd, di uguaglianza dei diritti e

delle pari opportunita di tatti ghi associati, ne favorisce Ia pariecipazione sociale senza limiti a

condizioni economiche ¢ senza discriminazioni di qualsiasi natura.

Gli associati hanno pari diritti ¢ doveri.

Hanmo it diritto di:

s eleggere gli organi sociali e di essere eletti nepli stessi;

®  essere informati sulle attivita dell” Associazione e controllarne I"andamento;

« prendere atto delbordine del giomo delle assemblee;

s  esaminare i [ibri sociali secondo le regole stabilite al snccessivo art.19;

s votare in Assemblea, s¢ iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati ¢ in regola con il

pagamento della quota associativa;

o denunziare i faiti che ritiene censurabili ai sensi defl’art. 29 def Codice del terzo settore.

In caso di socio minoremne, il relativo diritto di voto deve ritenersi attribuito aghi esercenti la

responsabilita penitoriale sullo stesso.




1 soct hanno 1i dovere di:

s osservare il presemie statuto, gh cvenivali regolamenti intemi ¢ le deliberaziont legalmente

adottate dagli organi associativi;

«  mantenere sempre un compotrtamento corretto nei confronti dell’ Associazione;

s versare la quots associativa ed eventuali coniribuii ordinari efo straordinari deliberati dal

Consiglio Direttivo /o dall’ Assemblea dei soci;

s  prestare la loro opera a favore della Associazione in modo personale, spontaneo e gratuito.

ART. 8 (Volontario e attivita di volontariatoe)

Il volontario svolge per libera scelia, per i} tramile dell’ Associazione, la propria ailivild in favore della

comunita e del bene comune mettendo a disposizions il proprio tcmpo ¢ lo proprie capacitd in modo

personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lncro, neanche indiretti ed esclusivamente per fimi di

solidaricta.

La gualitd di associato volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro

subordinato o autonomo e con ogni altrg rapporto di lavoro retribuito gon I" Agsociazione.

L attivita dell’associato volontario non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario.

Ai volontari possono csscre rimborsate dali’associazione soltanto le spese effettivamente sostenute o

documentate per I’ attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizion: preventivamente stabilite dal

Consiglio Direttivo: soro in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario. Lo spese sostenute dai

volontari possono cssere rimborsate con le modalitd e nei limiti previsti dall’art.17 del Decreto

Legislativo 3 luglio 2017 n. 117,

ART. 9 (Perdita della qualifica di associato)

La qualiti di socio si perde per decesso, por esclusionc ¢ por Focesso.

In caso di decesso le quots non sono trasmissibili in capo agli eredi.

11 recesso da parte dei soci, da considerarsi unilaterale e non ricettivo, deve essere comunicato in forma




soritta al Consighio Direttive dell’Associazione, anche via mail, senza preavviso alcuno e ha effetto

immediato dalla data di ricezione delia comunicazione.

L’esclusione dei soci & deliberata dal Consiglio Direttivo per comportamento contrastante con ghi

scopi dell’Associazione & per persistenti viplazioni degli obblighi statutari ¢ anche per il mancato

versamento entro la scadenza prevista della quota associativa o/o ogni dltre contributo associativo

ordinario e/o straordinario.

La delibera del Consiglio Direttive che prevede I'esclusione dell'associato deve cssere comunicata al

sogeetto mteressato, il quale entro 30 (trenta) giomi dalla ricezione di tale comumicazione pud

ricotrere  all'Assemblea degli  associati medianlc raccomandala ar inviala al  Presidenle

dell’Associazione.

L'Assemblea delibera solo dopo aver ascoltato, con il metodo del contradditiorio, gli argomenti portati

a sua difesa dall'intercssato.

Il socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate né di ogni

altro contributo versaio.

ART. 10 {Gli organi sociali)

Sono organi dell’ Associazione:

e  Assembiea degh associati;

e Consiglio Direttivo;

e  Presidente e Vice Presidente;

s Organo di controllo, nei casi previst dalla legge;

s  Organo di revisione, nei casi previsti dalla legge (s 1" Associazione supera i limiti di cui all’art.

31, comma 1 D.Lgs. 117/17 la revisione legale dei conti pud esserc esorcitata dadl’organo di

controllo, che dovra essere costituito da revisori legali iseritti nell’appostio registro. 5i rinvia a

guanto specificato agli articoli 17 ¢ 18),




Gli organi sociali aventi origine elettiva hanno la durata di cinque esercizi e i loro componenti possono

essere ticonfermati.

Al mcmbri degh organi associativi possono cssere rnimborsate le spese effeflivamente sostenute ¢

documentate per I'attivita prestata ai fini dello svolgimenio della loro funzione.

L’elexione degli organi dell’ Associazione non pud essere in alcun modo vincolata o limitata ¢ deve

essere effettuata garantendo criteri di massima liberta di partecipazione all'elettorato attivo e passivo.

ART. 11 {(L’assemblea )

L’assemblea & composta da tuiti ghi associati ed & Uorgano sovrano dell’ Associazione. Ogni associato

poira {arsi rappresenlare in assemblea da un allro associato con delega seritla. Ogni associalo non

potrd ricevere piit di una delega.

L’assemblea & presiedula dal Presidente deli’Organo Amministrativo o, in sua assenza, dal

Vicepresidents o persona nominata a presidente dai convenuti all"assemblea stessa.

E’ convocata almeno una volta all’anno dal Presidente dell’ Associazione o da chi ne fa le veci per

1"approvarione del bilancio consuntivo mediante avviso scritto da inviarc almeno 7 (sette) giorni prima

di quello fissato per "adunanva e contenentc la data della riunione, l'orario, il luogo, T'ordine del

giorno e l'eventuale data di seconda convocazions.

Tale comunicazione pud avvenire a mezzo e-mail, raccomandata, consegna a mano, whalsapp o altre

forme di applicazione social, pubblicazione dell’avviso sulla home page del sito web

dell’ Associazione, oppure affissione dell’avviso in maniera ben visibile nei locali in cui vengono

svolte le ativitd associative.

L’Agsemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno um decimo degli associati o quando il consiglio

dircttivo lo ritiene necessario.

I voti sona palesi, tranne quelli riguardanti le persone. E’ possibile intorvenire in assemblea mediante

mezz di telecomunicazione ¢ videocomunicazione previa verifica defl'identita dell'associato ovvero ¢




anche possibile 'espressione del voio per cormispondenza o in via clettronica.

Delle rinnioni dell’assemblea ¢ redatio il verbale, sotloserito dal Presidente e dal verbalizzante e

conservato presso la sede dell’ Associazione.

L’Assemblea pud essere ordinaria o sitaordinaria. E’ straordinaria quella convocata per la modifica

dello statuto e lo scioglimente dell’ Associazione, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'As-

sociazione (ai sensi dell’art 25 D.Lgs. 117/2017 lettera h). E’ ordinaria in tatti gli altri casi.

ART.12 (Compiti dell’ Assemblea)

L’ assemblea;

¢ defermina l¢ linée génierali programmatiche dell’aliivila dell’ Associazione;

e approva il bilancio di esercizio;

s approva il bilancio sociale (se e quando previsto);

*  nomina e revoca i componenti degli organi sociali, defiberandone eventuali compensi e/o indenni-

ta;

o delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali ¢ promuove azione di

responsabilita nei loro confronti,

»  delibera sufle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

= approva l'sventuale regolamento dei lavori assembleari;

s delibera lo scioglimento, la trasformazione, Ia lusione o la scissione dell’Associazione;

e delibera eventuali regolamenti associativi ¢ le loro variazioni oppure approva eveniuali

regolamenti intemi predisposti dal Consiglio Direttivo;

s  delibera su tutti ghi altri ogpetti sottoposti al suo esame dal Consiglio Direttivo;

& delibera, quando richieslo e, in ultima istanza, sui provvedimenti di rigeito della domanda di

adesione all'Associazione o delibere di esclusione, assicurando la pid ampia garanzda di

contraddittorio;
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e ratificai provvedimenti di compeienza dell’ Assemblea adottati dal Consiglio Direttive per motivi

di wrgenza;

s delibera sugh altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla swa

competenza.

ART. 13 (Assemblea ordinaria)

1. assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della meta pilt

uno degli associati, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione gquatunque sia il

numero degli associati presenti, in proprio o per delega.

L assemblea delibera a maggioranza dei voli det presenti.

E® ammessa Despressione del voto per comispondenza o in via eletironica, purché sia possibile

verificare |'identita dell’associato che partecipa e vota.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro respensabilita, gli

amministratori non hanno diritto di voio.

In caso di particolare urgenza, 'assemblea pud essere convocats con un preavviso di almeno 3 (ire)

giomni, L’assemblea si ritienc tuitavia validamente costituita qualora, it mancanza di regolare

convocazione, risultl presente P'universaliti degli associati, anche per delega, ¢ se ne dia espresso

[ riscontro nella redazione del verbale,

L’assemblca & convacata presso la sede sociale o alirove purché nel territorio dello Stato, secondo

guanto sard indicato nell ‘avviso di convocazione.

ART, 14 (Assemblea straordinaria)

L'Assemblea straordinaria delibera, in prima convocazione, con la presenza di almeno 3/4 {fre quarti)

degli associati iseritti nel relativo libro e il voto favorevole della maggioranza dei presenti, in proprio o

per delega. In seconda convocazione delibera con la presenza di almeno i 2/4 (due quarti) deghi asso-

ciati iscritti nel relativo libro e il voto favorcvole della maggioranza dei presenti, in proprio o per dele-
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ga. In terza convocarzione, qualora nelle prime due non si raggiungesse il quorum costitutivo richiesto,

la stessa & considerata valida con la presenza di almeno 1/5 (un quinto) degli associati iscritii nel rela-

tivo libro e il voto favorevole della maggioranza dei presenti, in propric o per delega.

Per le decisioni riguardanti lo scioglimento ¢ la devoluzione del patrimonic 'Assemblea straordinaria

delibera con it voio favorevole di almeno 3/4 (ire quarti} degli associati iscriiti nel relativo libro.

ART. 15 (Consiglio Direttivo)

Il Consiglio Direttivo governa I’Associazione ed opera in attuazione delle volonia & degh indirizzi

generali dell’Assemblea degli associafi alla quale risponds direttamente e dalla quale pud esserc

revocato,

1l Consiglio Direttivo & formato da un numero di membri non inferiore a tre, nominati dall’assemblea

depli associati fra 1 soci medesimi.

I membri del Consiglio Direttivo rimangono in carica cinque esercizi e sono ticleggibili. Alla scaden-

za, il mandato & prorogato sino all’accettazione dell’incarico da parte del nuovo organe.

Possono fare parte del Consiglio Direttivo esclusivamenis : soci maggiorenni,

H Consiglio Diretfivo & validamente costituito quando & presenie la maggioranza dei componenti. Le

deliberazioni sono assunie a maggioranza dei presenti, salvo quanto di seguito previsto.

I caso venga a MANCAre in MOQO MIGVEISIDIE YO O PIU consiglicrl, Ma MENO AeNa meta degtt siess1,

il Consiglio Direttive provvede alla surroga attingendo alla graduatoria dei non elctti, Allorché questa

fosse esaurita o non esistente, il Consiglio Direttivo prosegue il proprio mandato a numero ridotto fino

a naturale scadenza.

11 Consiglio Dircttivo decade per dimissioni contemporanee della metd pit uno dei suoi componenti.

In questo caso il Presidente o, in caso di suo impedimento, il Vicepresidentc o i subordine il

Consigliers pin anziano, dovrd convocare 1’Assemblea entro quindici giomi, da tenersi entro 1
2 s

successivi trenta, curando "ordinaria amministrazione.
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.
11 Consiglio Direttivo nomina af suo interno un Presidente, un Vicepresidente & un Segretario.

Si applica l'articole 2382 del Codice Civile, Al conflitto di interessi degli amiministratori si applica

l'articolo 2475-ter del codice civile.

Il Consiglio Direttivo compic twiti gli aili di ordinaria e straordinaria amministrazione la cui

competenza non sia per Legge di pertinenza esclusiva dell” Assemblea degli associati.

Qualora il Consiglio Direttivo sia perd chiamato a deliberarc in merito a:

- operazioni immobiliar;

- accensioni di finanziamenti, mutui ¢/o affidamenti bancari in genere;

- T approvazione dei progetti promossi e sostenuti dallassociazions;

- Tassunzione, il licenziamento e la gostione in genere del personale dipendente;

- impegni di spesa di singoli acquisti aventi un valore superiore ad euro 2.000 (duemila/00)

cadauno;

& necessaria I’ approvazione all’ynanimita di witi i membri del consiglio direttivo stesso.

In particolare, tra gli altri compiti:

e  amminisira I’ Associazionc;

e attua le deliberazioni dell’ Assemblcea;

» predispone il bilancio o rendiconto di esercizio e il bilancio sociale (se previsto), li sottopone

ali’approvazione dell’assemblea ¢ cura gh ulteriorl adempimenti previsti dalla legge;

e predispons tutti gli elementi utili all’assemblea per la previsione e la programmarione economica

dell’esercizic;

e  stipula tulli gli atti e coniratti increnti le attivila associative;

« cura latenuta dei libri sociali di sua competenza,

s & responsabile degli ademypimenti connessi all’iscrizione nel Runts ed al suo aggiomamento;

e provvede agli affari di ominaria e siraordinaria amministrazione che non siano spettanit
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all'Assemblea dei soci, ivi compresa la determinazione della quota associativa annuale;

o deliberare sulie domande di nuove adesioni.

1l potere di rappresentanza atiribuito ai consiglieri & generale, pertanto le limitazioni di tale potere non

| sono opponibili ai terzi se non iscritte nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore o s¢ non si

prova che i torzi nc cranc a congsconza.

H Presidente deil’ Associaziene é il presidente del Consiglic Direthivo. 1 Presidénte e ghi aliri comipo-

nenti del Consiglio Dircttive sono nominati dail’Organo stesso nelfa sna prima riunione a seguito della

nomina,

ART. 16 (I Presidente ¢ it Vice Presidente)

T Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo a maggioranza dei presenti, rappresenta legalmente

I’ Associazione e compic futt gli atti che Ia impegnano verso Uesterno.

| 1 presidente dura in carica quanto il Consiglic Direttivo ¢ cessa per scadenza del mandato, per

dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dal Consigiio Direttivo stesso o dall’ Assemblea

degli Associali.

In caso di sua assenza o impedimenio le sue funzioni spottano al Vicepresidente o, in assenza, al

membro del consiglio pit anziano d’eta

1 Presidente, che salvo nomina di diversa persona assume anche il ruolo di Tesoriere, ha la firma e la

rapptesentanza legale e gindiziale dell’ Associazione. Ha facoltd di nominare avvacati e procuratori

nelle lii rignardanti I’Associazione davanti 2 qualsissi auloritd gindiziaria ¢ amminisirativa in

1 qualsiast grado e gindizio.

Qualora il Consiglio Direttivo ne faccia espressa richiesia, il Presidentc dovra rendicontare le

movimentazioni finanziarie occorse nell’esercizio sociale e non espressamente deliberate dal

Cousiglio Direttivo stesso.

Eghi presiede 1’Assemblea e il Consiglio Dircitivo ¢ ne provvede alla convocazione, vigila
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suli’esecnzione delle delibere dell’Assemblea ¢ del Consiglio Direttive ¢, nei casi di urgenza, pud

esercitare i poteri del Consigho Diretiivo salvo ratifica da parie di guest’ultimo afla prima riomione

utile,

| ART. 17 (Oxgann di controlio}

L’organc di controllo, anche monocratics, ¢ nominato nei casi ¢ nci modi provist dall’art. 20 del

D.tbps. 117/2017 ¢'sniiy,

L’organo di controllo:

vigila sull'osservanza della legge, dello statute e sul rispetto dei principi di cometia

amminisirazione;

s vigila sull'adeguatezza dell'assetlo organizzativo, amministrativo ¢ contabile ¢ sul suo concreto

funzionamento;

| % esercita compiti di monitoraggio ‘deli'osservanza delle finatitd civiche, solidaristiche ¢ di uitliti|

sociale;

e  attesia che il bilancio sociale, se 1" Associazione & tenuta alla sua redazione, sia stato redatto in

conformitd alle linee guida di cui all'articolo 14 del DLgs. 117/2017. 1l bilancio soviale da atio .

degli esiti del monitoraggio svolto.

Pud esercitare, al superamento dei limiti stabiliti dal D.Lgs. 117/17 allart. 31, la revisione legale dei

conii. In tal caso & costituito da revisori legali iscritti nell apposito registro.

1! componente dell'organo di controlle pud in gualsiasi momente procedere ad atti di ispezione ¢ di

controllo e, a tal fing, pud chiedere agh amininistratori notizie sull'andantento delle operazioni sociali

o su determinati affari.

ART. 18 (Organe di Revisione legale dei conti}

£’ nomiunato nei casi ¢ nei modi previsti dail’art 31 del D. Lgs 117/2017 ed & formato da un revisore

contabile iscritto al relativo registro, qualora la revisione legale non sia affidata all’organo di conirollo
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di cui all*articolo precedente.

Art, 19 (Libri sociali}

L’Associazione ha I’obbligo di tenere 1 seguenti libri sociali;

| a) il libro degli associati lenuto a eura del Consiglio Direttivo,

b) i Libro dolic adunanze o dolle deliberazioni delle Asscmblec degli Associati, in cui devono cssere

trascrith anche 1 verbiilt redatt per atio pubblico, temito a ‘cura del Consiglié' Direttivo;

¢) il libro delle adunanze o delle deliberazioni del Consiglio Direitivo, defl®Organo di Controllo, e

degli altri organi sociali, tenuti a cura dell’organo a cui si riferiscono;

d) il registro def volontari, tenuto a cura det Consiglio Direttivo.

Tuiti ghi associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno il diritto di esaminare i

libri sociali tenuti, entro 15 giomi dalla data della richiesta formulata al Consiglic Direitivo.

ART. 20 (Risorse economiche)

L’Associazione trac Ic risorse sconomiche per il funzionamento ¢ per lo svolgimento deile proprie

gitivita da:

s quote associalive e contributi degli aderenti e di privati;

e corrispettivi da soci e familiari per lo svolgimento di attivita di interesse generals;

o  coniributi dello stato, di enti ¢ istituzioni pubbliche o di organismi internazional;

» Jonazioni e lasciti testamentari;

s  enfrate patimoniali;

e ' entrate derivanti da convenzioni o da cessioni di beni o servizi agli associatt o ai ferz;

s ogni altra entrata, compatibile con Jc finalitd sociali dell’associazionismo di promozione sociale,

che coniribuisca 4l reperimento dei fondi necessari al raggiungimento degli scopi istituzionali, nel

rispetto det limiti ¢ delle condizioni imposte dalla nommativa vigents;

®  cntrate da attivita diverse di cui all’art. 6 del D Lgs. 117/2017, secondo modi ¢ limiti stabiliti dal
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presente Statuto ¢ daila normativa vigenie;

s beni mobili o immobili pervenuti ali’ Associazione a qualsias titolo.

I contributi degli aderenti sono costituiti dalle quote associative annuali, stabilite dal Consiglio

Direttivo & da eventuali contributi straordinari stabiliti dal Consiglio Direttivo che ne determinal

Pammontars.

B vietdtd distiibnirg, dtiche i diodo mdirstto, wtili o avanz di gestione nonehé fondi, nserve o

- capitale duranic [a vita dell” Associazione, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano

imposte dalla legpe.

1.’ Assoeiazions deve impicgare gl utili o gli avanzi di gestione per la realizzavione delle aitivitd

istiduzionali e di quelle ad esse direttamente connessc.

1.a quota associativa anonale ¢ fissata dal Consighio Direttivo con propria delibera. Gli associali sono

1 tenuti a corrispondere #nmmalmente detta ‘quota associativa, entro il termine dei 31 gennaio di ogni |

anno. La qualifica di associato nonché i diritti sulle quote e coniributi associativi non sono

trasmissibili né rivalutabili e neppure ripetibili, sia in caso di scioglimento del singole rapporto

associativo, sia in caso di scioglimento dell” Associazione.

ART. 21 (Divieto di distribuzione deghi utili e ebblige di atilizzo del pairimonio)

L’Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché

fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017

nonchs Pobblize di wtilizzare il patrimonio, comprenstvo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate

comungue derominate, per lo svolgimento dell”attivith statutaria ai fini dell’esclusivo perscguimenio’

delle finalita previste.

ART. 22 (Bilancia}

11 bilancio di esercizio dell’ Assoclazione & annuale ¢ decorre dal primao gennaio di ogni anno per ter-

minare il 31 dicembre dcll’anno medesimo. E’ redallo ai sensi degli articol: 13 ¢ 37 del D.Lgs.
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117/2017 e delle relative norme di attuazione e deve Tappresentare in maniera veriticra ¢ cometta

I’andamenio cconomico e finanziario dell” Associazions.

1l bilancio ¢ predisposto dal Consiglio Direttivo ¢ viene approvato dall’assemblea ordinaria entro guat-

tro mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntive e depositato presso il Registro unico

Nazionale del Terzo Scttore cntro lo scadeaze fissate dal citato togistro. Esso deve cssere depositato

da ogni associato.

Indipendentemente dalla redazione del bilancio consuntivo annuale, 1’ Associazione, per ogni attivita

occasionale di raccolla pubblica di fondi eseguita in concomilanza di celebradoni, ricorrenze, o

campagne di sensibilizzazionc, redige entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio un apposito ¢

separato rendiconto dal quale devono risultare, in modo chiaro ¢ trasparcnte. le entrate e le spese

relative a clascuna di dette celebrazioni, ricorrenze o.campagne di sensibilizeazione.

ART. 23 (Bilancio sociale)

Al superamento delle soplie di leppe di cui all’art.14 del DLgs. 11722007, si prevede la

predisposizione del bilancio sociale da pertc del Consiglo Direftive ¢ I'spprovazione da parte

dell’ Assemblea. 11 bilancio sociale & redatto secondo le lines guida mdicate dal decreto dal Mimistro

del lavoro e delle politiche sociali.

ART, 24 {Scritture contabili)

1! Consiglic Direftive gestisce le scrifture contabili dell’ Associazione nel pieno rispette di quanto

prescritto dall’art. 13 e dall’art. ‘87 del D.Lps. n. 11772017,

ART. 25 (Personale retribuito)

I’ Associazione puo avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall’art. 33 det D. Lgs.

11772017,

I rapporit tra 1’Associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da eventuale
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appasito regolamento dall” Associazionc sc adottato.

ART. 26 (Responsabilith cd assicurazione degli associati volontari)

I volontari che prestano attivitd di volontariato sono assicurati per malattie, inforiunio, & per la

responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs. 117/2017.

ART. 27 (Responsabilith della Associazionc)

Per lc obbligaziom assunie daile persone che rappresentano I’ Associazione, 1 terzi possono far valers i

loro diritti suf fondo comune. Delle obbligazioni assunte rispondono, personalmente ¢ sohdaimente lo

persone che hanne agito in nome e per conto dell’ Associazione.

ART. 28 (Scioglimento e devoluzione del patrimonio}

L cstinzions o lo scioglimento dell’Associazionc & deliberato dall’Assemblea straordinana degli

associati, secondo quanto previste dallo Statuto e dalla vigente nommativa, la quale poird nominare

anche i iquidatori.

Ji patrimonio residuo ¢ devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio del Runts e salva diversa

destinazione per legge, ad aliri enti del Terzo Settore e comungue in osservanza dellart9 del

D Lgs, 117/2017.

ART. 29 (Disposizioni finali)

Per quanto non & previsio dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed al

principi generali deli’ordinamento giuridico.

ART, 30 {Norma transitoria)

\PY potrd essere inserito nella denominazions, in via ovtomatica ¢ sard spendibile ner!

rapporli con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo

aver ottenuto iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore.

Olginate, 04/11/2024

Firme dei costituenti:
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