Allegato “pr.

STATUTO DELL' AssocmszE DI PROMOZIONE SOCIALE “

OFFICINA DEL TEMPO APs” e

ART 1 (denommaz:one e sede)

" E costltmta ai. senS| del D. Lgs 117/2017 e della normatlva wgente in materia R

9 APS:

. ‘Iassoaamone prlva di. personalita glurldlca denommata OFFICINA DEL TEMPO_‘;

250 _Soltanto dopo Ilscr|210ne del presente Statuto neI reglstro unico nazu)nale del Terzov_: S

forma breve come “ Associazione”) aggiungera alla denominaziohe OFFICINA DEL
/ TEMPO APS anche la Iocuzmne/acrommo ETS (Ente del Terzo settore) '

. Campobasso e opera nél territorio della Reglone Molise € nazionale.:

1.4 I trasferlmento della: sede Iega!e pud essere. deliberato dallassemblea ordlnarla e y
o hon Comporta modlflca statutarla ma Iobbllgo d| comumcamone agll ufﬁCI

‘ _ competentl : o
an 1.5 La durata daII assoc;azmne é |II|m|tata

| ART 2 (Statuto)

-} 'settore (RUNTS) Iassomazmne OFFICINA DEL TEMPO APS (dl segwto indicata in  '; L

L'associazione ha -sede legale in via ‘Rione San Vito - n.11 neI Comune di'_ :

2.1 Lassomazmne & d:sctphnata dal presente statuto ed aglsce ai sensn deI D lgs 3 Iuglto ) |
© 02017 n. 117 (@' ora in avanti CTS); delle relative’ norme dl attuazmne della Iegge reglonale. AR '

e dei prinCIpl generall dell' ordinamento glurldlco :

_:22 Iassemblea dehbera Ieventuale regolamento d| esecuznone deIIo statuto per Ia ;
. dlsc:pllna degll aspett1 organ:zzatlw plu partlcolarl ' - o : :

1 ART 3 (Efflcama dello statuto)

7"'--"_31 Io statuto vmcola alf osservanza gll aderentl aII’Assomazmne esso costltmsce Ia_",,'f:. S

i . regola fondamentale dl comportamento dell attlwta dell orgamzzazmne stessa

S f_ART 4 (Interpretaz:one dello statuto)

i 4.1 Lo statuto & vaiutato secondo le- regole d| mterpretazwne del contrattl e |n V|rtu delle-' B
- 1_:.;_j*‘_prew3|on| contenute ne!l Art 12 delle prelegg; al codlce c:vﬂe s SRR : ;

: ‘:ileRT 5 (oggetto soc1ale, flnallta e attlwta)

_ ‘:,‘_,‘-‘_5 1 Lassoc:az:one non ha scopo d| Iucro neanche zndlretto e persegue flnallta cmche o e
- -):.'f,)"soildarlstlche €. dl utlllta socnale med:ante Io svolgrmento |n favore del proprl assomatl e,'; N



. ,',delle persone aderenti agh entl assomatl dl Ioro famlilari 0 dl terZI d| una o p!u attlwta C[I: S
“cui all'art, 5- CTS, avvalend05| in modo prevalente dell attivita di voloritariato ‘dei- propri

“associati e attuando le-finalita. e prmc:pl generall che qU| mtegralmente si nchlamano

".‘.._?contenutl negll artt. 1.2e 35 CTS.

L E esclusa quaIS|aSI flnallta polltlca slndacale confessaonale professmnale 0 d| categorla B
... ovvero: a tutela degll mteress; economici dei proprl assomatl SR

L'Assouazmne in cons;derazmne della plurahta dei suoi’ fini e deIIe sue attwlta puo
. articolarsi in sezioni, speolallzzate in gruppl di mteresse e in sedl dlstaccate sul terrltono_
i reglonale 0 nazmnaie - - ' '

" :.Gli implantl A serV|2| le strutture le attlwta promosse e orgamzzate daII'Assomazmne sono o
a dlsp03|2|one di tuttl i-S0Gi | qual[ possono frwrne nel rlspetto degl: app03|t| regolamentli

'delle cond|210n| dl UtI|IZZO

‘ att|V|ta dl mteresse generale di cui ail art 5 del D Lgs 117/2017

o |) Orgamzzazuone e gestlone di attiwta cuiturah artlstlche o rlcrea'
" interesse sociale, mcluse attl\nta anche -editoriali, di prom02|one e. diffug

_della cu[tura e della pratlca del volontarlato e delle attnvrta dir mteresse gen a&@ 2o

v Codi cu1 al predetto artlcolo

k) Orgamzzaznone e gestlone d| attl\nta turlstlche di mteresse somale cultura[e o
: rel:gloso

1) Orgamzzazmne e gestlone d| attl\nta sportlve dllettantlstiche

B ‘-'W) promozione della cultura della legallta della pace tra- 1 popoll della"‘

_ non\nolenza e della difesa non armata

o n partlcolare per Ia reahzzazmne dello scopo preflssato e nell mtento dl aglre a favore dz'
“tutta la collettlwta I assocnaz;one si propone di: G :

1. -Orgamzzare even‘u culturall musncall mamfestazrom e spettacoll fmallzzatl, IR

- alla crescita- personale dei soci e alla coesione della comunita; .
20 Promuovere il turlsmo somale e cu!turale attraverso lorgamzzazmne d| g[te'

o visite guidate, viaggi di gruppo ed- escursmnl favorendo la- conoscenza del PR

territorio e Iaccessmli]ta turistica per i soci;

"3. Incentlvare il - benessere pSICOfISICO e’ Ia _ socnahzzazmne medlante D
: .Iorganlzzazmne di corsi- e mcontn di- ballo d| gruppo danze popolarl e ballo-’ '

- sociale intesi come strumenti di espressione artistica e motorla e

. ,.f_'.;4.‘-.Att|vaZIone di workshop, seminari & cors| dl Ilngua plttura scnttura creatlva o

-'_ ,fotograﬂa musu:a e artigianato;

L 5 _Pubbhcaztone e dlﬁusmne di- bollettlnl. nwste gwde o saggl Iegatl ag||

|ntereSS| dell associazione

8. J.‘Promuovere e gestlre attivita sportxve dllettantlstlche glnnastica per Ia‘-*'g
~/salute, fitness e attlwta motorle in' palestra finalizzate al mantenlmento del
- benessere f|$|co e al mlglloramento della quallta deIIa vzta dl tutte le fasce

- 2 i'-‘_d eta



8. Organizzare e promuovere attivita ricreative, del tempo libero e di animazione
sociale, tra cui tornei e incontri di giochi di carte e di societa;

9. Valorizzare le tradizioni locali € nazionali, intese come espressione del
patrimonio culturale e popolare, stimolando la partecipazicne attiva di tutte le
fasce di eta;

10.Promuovere ed educazione culturale: diffusione della cultura, dell'arte, delia
musica, del teatro e del cinema, con particolare attenzione alle espressioni
artistiche contemporanee e popolari;

11.0rganizzare spazi di aggregazione, circoli di lettura, cineforum, tornei e
iniziative di socializzazione per tutte le fasce d'eta;

12.Organizzare corsi di formazione, seminari, laboratori creativi e doposcuola
promuovendo la cittadinanza attiva e il volontariato;

13.Contrastare la solitudine e lI'emarginazione mediante il supporto a soggetti
svantaggiati, giovani e anziani.

14.Attuare iniziative ricreative ed educative per sensibilizzare i soci alla tutela
dell'ambiente, del verde urbano e del paesaggio; 7

15. Attuare [niziative volte alla promozione della pari opportunita, della
cittadinanza attiva e della cultura della non violenza;

16. Organizzazione di Gruppi di Acquisto solidale (GAS) di cui all'art 1 comma
266 della legge 24 dicembre 2007 n.244, per la distribuzione esclusiva ai soci,
senza applicare alcun ricarico sul prezzo, e con finalita etiche o di sostenibilita.

17.Promuovere la solidarietd, la socializzazione e il mutuo aiuto tra i cittadini
attraverso lo strumento del Tempo come unita di misura.

18.0rganizzare occasionalmente manifestazioni finalizzate al finanziamento
dell'Associazione, come lotterie, tombola, riffe e, tornei di carte, pesche e

banchi di beneficenza e ogni altra manifestazione avente analoghe

caratteristiche nel rispetto delle normative vigenti;

L'Associazione, potra, inoltre, promuovere e realizzare ogni altra iniziativa, attivita o servizio
ritenuti utili o opportuni per il perseguimento delle proprie finalita statutarie, nel rispetto™
della normativa Vlgente

A tal fine potra avvalersi anche di strumenti digitali e di comunicazione, tra cui un sito Web
finalizzato a favorire l'informazione, la partecipazione dei soci, la promozione delle attivita
associative, |a diffusione di contenuti di carattere sociale e culturale e I'erogazione di servizi
di interesse per gli associati.

Nella fase di avvio dell'Associazione, la progettazione, la realizzazione, la gestione e il
costante aggiornamento del sito web, potranno essere affidati su base volontaria e gratuita
ad uno o pill soci in possesso delle necessarie competenze tecniche, che si rendano
disponibili ad assumerne la responsabilita per un periodo concordato, al fine di garantirne
l'effettiva operativita e la continuita del servizio a beneficio dell'Associazione e dei suoi soci.

L'associazione potra gestire e possedere, prendere o dare in locazione qualsiasi tipo di
impianto sia immobile che mobile, fare accordi con altre associazioni o terzi in genere, potra,
inoltre, compiere ogni operazione di carattere mobiliare, immobiliare o finanziario che fosse
ritenuta utile, necessaria e pertinente per la realizzazione degli scopi sociali;

L'Associazione potra partecipare o farsi promotore di iniziative per sostenere direttamente
lo sviluppo del territorio e dei suoi cittadini, anche ricercando momenti di confronto sociale,



nella valorizzazione dei diversi ruoli, con le istituzioni pubbliche, Enti locali ed Enti culturali,
turistici e sportivi, per contribuire alla realizzazione di progetti condivisi che si collochino nel
quadro di una programmazione ferritoriale di iniziative sociali, culturali e sportive che
favoriscano particolari forme di sviluppo turistico a livello locale.

5.3 L'Associazione adeguandosi alle normative amministrative e fiscali vigenti puo:

1} Ricevere donazioni o lasciti testamentari a condizione che i beni ricevuti e le loro
rendite siano destinati al conseguimento delle finalita previste dell'atto costitutivo o dello
statuto. | beni pervenuti a seguito di donazioni e di eredita devono essere intestati
all'Associazione;

2) Accedere ai fondi Europei diretti ed indiretti, o ad altre forme di finanziamento, per
progetti finalizzati al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

3) Promuovere partenariati a livello nazionale ed internazionale fra enti locali, istituzioni

scolastiche e associazioni anche attraverso programmi di scambio promo @eﬂﬂa

dal'Unione Europea;
4) Operare concretamente  per la promozione dello sviluppo turistico | cale
evidenziando le attrattivita, le peculiarita e le unicita del territorio;

5) Attuare iniziative di raccordo con associazioni molisane nel mondo.

L’Associazione, infine, potra svolgere ogni altra attivita diversa, purché secondaria
strumentale rispetto a quelle sopra elencate di interesse generale, e compiere sempre nel
rispetto della normativa di riferimento ogni atto od operazione contrattuale necessaria o
utile alla realizzazione diretta o indiretta degli scopi istituzionali.

ART.6 (Ammissione degli associati e numero minimo)

6.1 Sono soci dell'associazione tutte le persone fisiche (e gli enti del Terzo settore o senza
scopo di lucro} che ne condividono le finalita e, mosse da spirito di solidarieta, si impegnano
concretamente per realizzarle.

6.2 L'associazione dovra avere almeno sette persone fisiche associate.

6.3 L'ammissione all'associazione & deliberata, in osservanza al principio di non
discriminazione, dal Consiglio Direttivo su domanda dellinteressato. La deliberazione &
comunicata allinteressato ed annotata nel libro degli associati a cura dello stesso Consiglio
Direttivo dopo il versamento della quota associativa. La presentazione della domanda di
ammissione rende immediatamente efficace la qualifica di socio a seguito di delibera del
Consiglio Diretfivo.

Il socio ordinario al momento della sua ammissione o del rinnovo annuale ricevera una
tessera sociale relativa all'anno di riferimento.

6.4 In caso di rigetto della domanda, I'organo di amministrazione comunica la decisione
all'interessato entro 60 giorni, motivandola. L'aspirante socio pud entro sessanta giorni da
tale comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci I'assemblea (oppure altro
organo eletto dalla medesima) in occasione della successiva convocazione.

6.5 'ammissione a socio & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.



6.6 Non & ammessa la categoria di soci temporanei. La quota sociale & intrasmissibile e
non ribaftabile.

ART. 7 (Diritti e doveri degli associati)

Tutti gli Associati godono degli stessi diritti e sono tenuti ai medesimi doveri nei confronti
dell'Associazione. La qualifica di socio fondatore attribuisce un riconoscimento di carattere
storico-costitutivo ma non conferisce alcun privilegio, diritto amministrativo superiore, voto
ponderale o trattamento economico di favore rispetto agli altri associati ordinaria.

Ciascun socio ha diritto a un solo voto in Assemblea, indipendentemente dalla sua qualita
di fondatore o dal momento dell'iscrizione. "

7 1 GI| associati hanno il diritto di:

« Eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli ste55|

« - Essere informati sull'aftivita dell'organizzazione e controllarne I'andamento;

« Essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivita

prestata, ai sensi di legge; ' '

e Prendere atto dellordine del giorno delle assemblee, prendere visione del

rendiconto, consultare i verbali;

« Votare in Assemblea a seguito di ammissione a socio.

« Esaminare i libri sociali mediante richiesta scritta da presentare al Presidente;

« Frequentare i locali dell' Associazione ed eventuali sedi secondarie e partecipare
alle attivita organizzate dall’ Assomazmne stessa conle modalita stabilite di volta in
'volta dal Consiglio Direttivo,

Eil dovere di;

« Rispettare il presente statuto e I'eventuale regolamento interno;

« Svolgere la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in modo
personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretto ed

~esclusivamente per fini di solidarieta.

o Versare la quota associativa secondo l'importo annualmente stabilito.

e Pagare le eventuali quote periodiche funzionali alla partecipazione ad attivita
istituzionali periodiche, necessarie per la realizzazione delle attivita organizzate,
potendo cosi contribuire al finanziamento vitale delle attivita stesse.

« Mantenere un comportamento corretto nei confronti dell'Associazione e
comportamenti cordiali, rispettosi € amichevoli nei confronti degli altri soci.

ART.8 (perdita della qualifica di associato)
8.1 la qualifica di associati si perde per morte, recesso, decadenza ed esclusione.

Il socio pud recedere dalfassociazione mediante comunicazione scritta al Consiglio
Direttivo, che dovra adottare apposita delibera e comunicarla allinteressato.

Per decadenza, a causa mancato versamento della quota sociale annuale trascorsi tre mesi
dal sollecito.



L’'associato che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto, pud essere escluso
dall'Associazione.

L'esclusione & deliberata dalf Assemblea con voto segreto dalla maggioranza assoluta dei
componenti e dopo aver ascoltato le giustificazioni dellinteressato. La deliberazione di
esclusione dovra essere comunicata all'associato.

8.2 le quote associative non sono trasferibili, ribaltabili e rimborsabili.

ART.9 (Gli organi sociali}
9.1 Sono organi dell'AssociaZione:

e ['Assemblea dei soci;
o il Consiglio Direttivo;

+ il Presidente;

+ [|'Organo di controllo;

+ la Revisione dei Conti.

ART.10 (L'assemblea dei soci)

10.1 L'assemblea & l'organc sovrano, & costituita dagli associati ed & presieduta dal
Presidente dellAssociazione o, in sua assenza dal Vicepresidente.

10.2 L'assemblea & convocata, per {'approvazione del bilancio di esercizio, almeno una volta
all'anno dal Presidente o da chi ne fa le veci, in tutti i casi nei quali se ne ravvisa la necessita
o quando ne fanno richiesta un decimo degli associati.

10.3 La convocazione deve avvenire tramite avviso scritto da inviare almeno quindici giorni
prima di quello fissato per 'adunanza e contenente la data della riunione, l'orario, il luogo e
I'ordine del giorno e I'eventuale data di seconda convocazione. L.a seconda convocazione
deve avere luogo almeno un giorno dopo la prima.

10.4 Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera, email, WhatsApp o altri canali
telematici che possano raggiungere tutti i soci.

10.5 | voti sono palesi e possono avvenire per alzata di mano tranne quelli riguardanti le
nomine che possono essere segreti.

10.6 Delle riunioni dell'lassemblea ¢ redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
verbalizzante o Segretario e conservato presso la sede dell'Associazione, in libera visione
a tutti gli Associati.

10.7 Hanno diritto al voto tutti coloro che sono iscritti nel libro degli associati.

10.8 Gli associati possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri associati,
conferendo delega scritta. Ciascun associato & portatore di un numero massimo di fre
deleghe.

10.9 L 'assemblea pu¢ essere ordinaria o stracrdinaria.




ART.11 (Assemblea ordinaria)

11.1 L'assemblea ordinaria & regolarmente costifuita in prima convocazione con la presenza
della meta pili uno degli associati, presenti in proprio o per delega, e in seconda
convocazione qualungue sia il numero degli associati presenti, in proprio o per delega;

11.2 L'assemblea ordinaria delibera a maggioranza dei voti presenti.
11.3 L'assemblea ordinaria:

« Nomina e revoca i componenti degli organi associativi e, se previsto, il soggetto
incaricato della revisione legale dei conti;

e l'assemblea ha la competenza esclusiva di eleggere e revocare il Presidente
dell'Associazione;

e Approva il bilancio di esercizio;

« Delibera sull' responsabilitd dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell'art.
28 del Codice del Terzo settore, e promuove azioni di responsabilita nei loro
confronti; ,

¢ Delibera sulla esclusione degli associati;

¢ Approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

« Delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo Statuto alla
sua competenza.

ART.12 (Assemblea straordinaria)

'assemblea straordinaria & convocata per deliberare su modifiche strutturali o eventi
eccezionali non inclusi nella gestione ordinaria. Viene indetta quando bisogna apportare
maodifiche dell'atto costitutivo o dello statuto, lo scioglimento dell'Associazione, nomina o
revoca di liguidatori.

L'assemblea straordinaria modifica lo statuto dell'Associazione con la presenza di almeno
3/4 degli associati presenti in proprio o per delega e il voto favorevole della maggioranza
dei presenti in proprio o per delega; delibera lo scioglimento e [a liquidazione nonché la
devoluzione del patrimonio con ii voto favorevole di almeno % degli associati.

12.1 'assemblea straordinaria viene indetta specificatamente quando:

« |l Consiglio Direttivo ne ravvisa la necessita e l'urgenza;
« Ne viene fatta richiesta motivata da almeno 1/10 degli associati.
» Sidevono recepire adeguamenti normativi obbligatori.

12.2.1'assemblea straordinaria delibera su;

¢ Modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

« Scioglimento dell'Associazione e sulla devoluzione del patrimonio residuo ad altro
ente, individuando il soggetto destinatario in conformita alla legge e al presente
statuto; ‘

¢ Trasformazione, fusione o scissione dell’Associazione.

ART.13 (Consiglio Direttivo)



13.1 Il Consiglio Direttivo € l'organo di Amministrazione dell'Associazione e opera in
attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dellAssemblea alla quale risponde
direttamente e dalla quale pud essere revocato.

13.2 |l Consiglio Direttivo & formato da un numero minimo di 5 ad un massimo di @ membri
eletti dalllAssemblea, per la durata di anni 3 e rieleggibili per 3 mandati. La maggiocranza
dei consiglieri deve essere scelta tra le persone fisiche associate. Per le cause di
ineleggibilita e decadenza si applica 'art. 2382 del Codice civile che qui si intende
integralmente richiamato. Parimenti , al conflitto di interessi dei consiglieri si applica,
richiamandone integralmente il contenuto, l'art 2475-ter codice.civ. Jp—

13.3 |l Consiglio Direttivo & validamente costituitoc quando & presente la maggioranza, deﬁ' o
componenti e le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti; non & possit lﬁfﬂ’e;
rilasciare delega ad altri soci o componenti del Consiglio Direttivo.

13.4 |l Presidente dell’Associazione ¢ il Presidente del Consiglio Direttivo ed € nominafy
dall'Assemblea congiuntamente agli altri membri del Consiglio Direttivo. “ey

13.5 Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le
limitazioni di tale potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico
nazionale del Terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

13.6 Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita di
cui all'art. 6, in osservanza delle disposizioni vigenti in materia.

13.7 Il Consiglio Direttivo ha i seguenti rucli, compiti e poteri:

¢ Elaborare e adottare eventuali regolamenti interni per il funzionamento e
I'organizzazione dell'Associazione;

¢ Curare il raggiungimento delle finalita istituzionali attraverso progetti e iniztative;

o Stabilire i criteri di ammissione ed esaminare e deliberare sulle domande dei nuovi
associati;

« Applicare eventuali sanzioni o provvedimenti di esclusione previsti dallo Statuto;

¢ Redigere annualmente il bilancio d'esercizio (o rendiconto di cassa) e la relazione di
missione da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea;

» Documentare e monitorare il carattere secondario e strumentale delle eventual
attivita diverse rispetto a quelle di interesse generale;

= Assegnare gli incarichi di lavoro all'interno dell’Associazione;

¢ Elaborare progetti finalizzati a finanziamenti regionali, nazionali, comunitari, di altri
enti pubblici e di soggetti privati;

o Compiere tutti gli atti di Ordinaria e Sfraordinaria Amministrazione non riservati
all'Assemblea avvalendosi del presidente che ha la rappresentanza legale;

s Deliberare i rimborsi spesa per i soci che svolgono attivita istituzionale.

13.8 Il Consiglio elegge al suo interno le seguenti figure chiave:

» Presidente; :

e Vicepresidente che sostituisce il Presidente in caso di assenza o impedimento.

« Segretario che redige i verbali delle riunioni e tiene aggiomati i libri sociali;

e Tesoriere che cura la contabilita e la gestione finanziaria quotidiana e pud
operare sui conti correnti bancari o postali con firma libera e disgiunta.




13.9 Il Consiglio Direttivo si riunisce tutte le volte che il Presidente lo ritenga necessario o
che sia fatta richiesta da almeno un terzo (1/3) dei Consiglieri e, in ogni caso, almeno una
volta ogni fre mesi.

Si riunisce presso la sede sociale o nel diverso luogo indicato nella comunicazione e pud
svolgersi anche a distanza, mediante mezzi di telecomunicazione, o in forma mista, con
partecipanti in video conferenza e altri presenti in un predeterminato luogo fisico. in caso di
partecipazione da remoto tramite mezzi di telecomunicazione, I'Associazione garantisce
I'utilizzo di piattaforme idonee ad assicurare, nel rispetto dei principi di buona fede e parita
di trattamento, l'esatta identificazione dei partecipanti, la sicurezza e riservatezza delle
comunicazioni, nonché la possibilita per le persone collegate di intervenire attivamente nella

E‘;{%“'"G dlscussmne e di esercitare il diritto di voto in tempo reale.

L5 e

)g lie convocazioni del Consiglio debbono essere effettuate con avviso scritto (anche tramite
ya k trumenti telematici tipo email o WhatsApp) da recapitarsi almeno 5 giorni prima della

> riunione o 3 giorni in caso di urgenza).

13.10 Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno dei componenti del Consiglio Direttivo
decade dallincarico, lo stesso Organo di Amministrazione pud prevedere alla sua
sostituzione, nominando il primo tra i non eletti che rimane in carica fino allo scadere
dell'intero Organo, salvo ratifica da parte dellAssemblea degli Associati nella prima seduta
utile.

i Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza o impedimento
dal Vicepresidente e, in assenza di entrambi dal Consigliere piti anziano di eta.

Il Consiglio Direttivo & tenuto a verbalizzare tutte le proprie decisioni nell apposﬂo ||br0 dei
verbali. :

ART.14 (Presidente e Vice-Presidente)

14.1 |l Presidente e eletto dal’Assemblea Sociale tra tutti gli Associati a maggioranza dei
voti dei presenti. Dura in carica 3 anni e comunque fino all Assemblea ordinaria che procede
al rinnovo delle cariche sociali, ed & rieleggibile. Fa eccezione la prima nomina all'atto della
costituzione del sodalizio che permane fino alla prima Assemblea elettiva prevista dallo
Statuto.

14.2 Ha la rappresentanza legale dell'Associazione di fronte ai terzi ed in giudizio.
Al Presidente spettano i seguenti poteri:

« Rappresentare legalmente l'ente nei confronti di qualsiasi autorita pubblica o
soggetto privato.

e Sottoscrivere gli atti istituzionali, i contratti e le convenzioni deliberati dagli organi
competenti;

e Aprire e gestire conti correnti bancari o postali anche in modalita telematica con firma
singola.

« Compiere tutti gli atti di Ordinaria amministrazione che impegnano L'associazione
sulla base delle direttive dell Assemblea dei soci o del Consiglio Direttivo ; per gii atti
di straordinaria amministrazione & richiesta la preventiva delibera o autorizzazione
del Consiglio Direttivo;



+ Convocare e presiedere le riunioni dell'assemblea dei soci e del Consiglio Direttivo.
Convocare L'assemblea per l'elezione del nuovo presidente e dellorgano di
amministrazione almeno 30 giorni prima della scadenza del mandato.

» Adottare provvedimenti di urgenza da ratificare nella prima riunione utile del Consiglio
Direttivo.

+ Proporre al Consiglio Direttivo la nomina del Vicepresidente.

o Esercitare tutti i poteri, i ruoli e le funzioni che [o Statuto o la legge non attribuiscono
ad altri organi sociali. In caso di assenza o impedimento & sostituito dal
Vicepresidente vicario che ne assume tutti i poteri.

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ognigualvolta questi
sia impossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni.
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15.1 Qualora l'associazione abbia superato per due esercizi consecutivi due dei limiti fiss @_ h.
dall'art. 30 comma 2 del CTS, l'assemblea sociale, a norma dello stesso articolo, dev
nominare l'organo di controllo, anche monocratico, ai cui componenti si applica I'art. 2399
cod. civ. e gli stessi devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui ali'art.2397 co.2
cod.civ. Nel caso di Organo di controllo coliegiale, i predetti requisiti devono essere
posseduti da almeno uno dei componenti.

ART.15 { L'Organo di controllo)

L'organo di controllo:

¢ Vigila sul’osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto del principi di corretta
amministrazione; ‘

¢ Vigila sul’adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul
suo concreto funzionamento ;

e Esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e
di utilita sociale; ‘

» Aftesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui
all'art. 13. |l bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.

15.2 Il componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di
ispezione e di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sul’andamento
delle operazioni sociali o su determinati affari.

ART. 16(Revisione dei conti)

16.1 L'Assemblea provvede alla nhomina del Revisore legale nei casi previsti dalf'art.31 del
D.lgs 117/2017.

ART. 17 (Patrimonio e divieto di distribuzione degli utili)

17.1 Il patrimonio dell'Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, proventi ed altre entrate
comungue denominate, & ulilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini
dell'esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale.




17.2 E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utilita e avanzi di gestione, fondi e riserve
comunque denominate, ai propri fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,
amministratori ed altri componenti dagli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni
altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

ART.18 (Risorse economiche)

18.1 L'Associazione puo frarre le risorse economiche necessarie al suo funzionamento, e
allo svolgimento delia propria attivita da

¢ Quofte associative;

Contributi pubblici e privati,
% Donazioni e lasciti testamentari;
2} e Rendite patrimoniali;

J% b e  Attivita di raccoita fondi;

« Rimborsi da convenzioni;

« Corrispettivi specifici per i servizi istituzionali resi agli associati, familiari o terzi;

e Ricavi derivanti da attivitad connesse agli scopi istituzionali, nel rispetio dei limiti di
marginalita previsti dal D. Lgs. 117/2017.

» Ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.lgs. 117/2017.

ART.19 (Bilancio})

19.1 L'anno sociale si chiude il 31 dicembre di ogni anno. !l bilancio di esercizio,
comprendente it rendiconto/economico finanziario, dovra essere redatto entro 120 giorni
dalla chiusura e nel rispetto di quanto previsto dall'art. 13 CTS (e, se previste, dovra
documentare il carattere strumentale e secondario delle attivita diverse da quelle di
interesse generale eventualmente svolte dall'Associazione ai sensi dell'articolo & del Codice
del Terzo Settore). =

19.2 Nei casi previsti dalla normativa vigente, l'associazione dovra redigere un bilancio
sociale secondo le apposite linee guida ministeriali, e a depositario presso il Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore e a pubblicarlo sul proprio sito Internet. '

19.3 Se I'Associazione ha entrate annue superiori a centomila euro, essa dovra pubblicare
annualmente, anche in forma anonima, e tenere aggiomnati nel proprio sito internet gli
eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli
organi di Amministrazione e controllo, ai dirigenti nonché agli associati.

19.4 || bilancio di esercizio e il rendiconto di cui al comma precedente, nonché il rendiconto
delle raccolte fondi svolte nell'esercizio precedente, dovranno essere depositati entro il 30
giugno di ogni anno presso il RUNTS.

ART.20 {Libri sociali)



20.1 L'Associazione avra cura di tenere i seguenti libri sociali obbligatori previsti dall'art.
15bdel D.lgs. 117/2017. In particolare a cura del Consiglio Direttivo, I'Associazione deve
tenere i seguenti libri; '

1. Libro degli associati;

2. Libro delle adunanze e delle deliberazioni dellAssemblea;

3. Libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;

4. Il Registro dei volontari, che svolgono le loro atfivita in modo non occasionale.

| libri sociali di cui ai punti 1, 2 e 3 possono essere tenuti in formato elettronico a patto che
~ rispettino le caratteristiche imposte dalla legge.

20.2 Agli associati & riconosciuto il diritto di esaminare i libri sociali, attraverso espressa
richiesta da formulari in forma scritta o framite email o PEC da inviare al Presidente.

ART. 21 (Convenzioni) &

l.e convenzioni fra 'Associazione e le Amministrazioni pubbliche di cui all‘art. 56, con. 1 del :
D.lgs. 117/2017 sono deliberate dal Consiglio Direttivo che ne determina anche le modaﬁt:é)%} et

di attuazione, e sono stipulate dal Presidente dell'Associazione, quale suo Legalé- ey
[
Rappresentante.

Copia di ogni convenzione €& custodita, a cura del Presidente, presso la sede
dell'Associazione.

ART. 22 (Volontari)

| volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell Associazione,
attivita in favore della comunita e del bene comune, mettendo a digposizione il proprio tempo
e le proprie capacita. La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e
gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.
| 'attivita dei volontari non puo essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

La gualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato
o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con L'Associazione.

Ai volontari possono essere rimborsate dall'Associazione, nei limiti delle previsioni
contenute nell’lArt.17 CTS, soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per
l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal
Consiglio Direttivo: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfettario.

ART. 23 (Personale retribuito)

L'Associazione potra avvalersi di perscnale retribuito ai senst dell'art. 36 CTS, nei limiti
necessari al suo regolare funzionamento o in quelli necessari a qualificarne o specializzate
I'aftivita svolta. ‘

Il numero dei lavoratori impiegati nell’ attivita non pud, in ogni caso, essere superiore al
limite del 50% dei volontari.




| rapporti tra ['Associazione e il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito
regolamento adottato dalla stessa.

ART. 24 (Responsabilita ed assicurazione degli aderenti)

Gli associati che prestano attivita di volontariatio sono assicurati per malattie, infortunio, e
per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell'art. 18 CTS.

L'onere della copertura assicurativa & a carico dell'Associazione.

ART. 25 ( Assicurazione dell’'Associazione)

.o+, L'Associazione puo assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita contrattuale ed extra
(o T

‘\\ - .
. .contrattuale della organizzazione stessa.
o ! 'u,‘

" 26.1 In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore secondo le disposizioni
statutarie o dell'organo sociale competente (Assemblea), nei modi e secondo le modalita
previste dall'art. 9 CTS. -

ART. 27 (Conciliazione delle controversie interne)

« Al fine di favorire il mantenimento di un clima di collaborazione, rispetto reciproco e
corretto svolgimento della vita associativa, ogni controversia insorta tra i soci, tra soci
e organi sociali o tra gli organi dell'Associazione, avente ad oggetto l'interpretazione
o l'applicazione dello Statuto, dei regolamenti o delle deliberazioni associative, dovra
essere preliminarmente sottoposta a un tentativo di conciliazione.

o A tale scopo I'Assemblea dei soci nomina uno o pid Garanti della Conciliazione
(Collegio dei Garanti), scelti tra persone di riconosciuta imparzialita, equilibrio e
autorevolezza, anche esierne all'Associazione, ai quali & affidato il compito di
ascoltare le parti, favorire il dialogo e proporre una soluzione equa e condivisa. |
membri vengono eletti dall'’Assemblea e sono indipendenti dal Consiglio Direttivo.

« Le loro funzioni saranno quelle di esaminare i reclami dei soci; tentare la conciliazione
nelle controversie interne; vigilare sul rispetto dello Statuto, del regolamento e del
Codice Etico; esprimere pareri non vincolanti prima delladozione di eventuali
provvedimenti disciplinari; promuovere la cultura del dialogo e della correttezza
associativa.

ART. 28 (Disposizioni finali)

28.1 L'Associazione si dota di un Regolamento che disciplina sia le materie previste dal
presente Statuto sia quanto ulteriormente necessario per il suo funzionamento. Per quanto
non contemplato nel presente Statuto e nel Regolamento, si applica quanto disposto dat
decreto 117/2017 e successive modificazioni e, in quanto compatibile, si applicano le norme




del codice Civile e le relative disposizioni di attuazione, nonché la normativa specifica di
settore. Per quanto non € riconducibile alle suddette norme, decide |'‘Assemblea a
maggioranza assoluta dei partecipanti.

Choge & Coclong
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