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TITOLO | — Costituzione e scopi

Art. 1 - Costituzione, denominazione e durata CAT O:(' CL. ) C’) FASC. /

1. E costituita conformemente alla Carta Costituzionale, ai sensi del Decreto
Legislativo n. 117 del 3 luglio 2017, e successive integrazioni e modifiche, (da qui

in avanti indicato come “Codice del Terzo settore”) e delle norme del Codice civile

in tema di associazioni, 'Associazione non riconosciuta denominata “Solidarieta
Nomadelfia ODV”, di seguito indicata anche come “Associazione”.

Essa & amministrata e ordinata ai sensi degli art.36 e seguenti del Codice Civile, A
dal presente Statuto e dalle deliberazioni degli organi sociali.

2. L'Associazione ha durata illimitata

Art. 2 - Sede legale g

_ L'Associazione ha sede legale in via Nomadelfia, n° 1 - 58100 Grossato. <
L Associazione, con delibera de! Consiglio Direttivo, ha facolia di variare la sede '

Tegale, di istituire altre sedi secondarie e di svolgere le proprie attivita anche al di

fuori della sede legale medesima, con lobbligo di comunicarlo agli uffici

;competenti.

" "U'Associazione opera nel territorio della Provincia di Grosseto e zone limitrofe, in

7 quello Nazionale ed Internazionale. N

Art. 3 - Scopi e principi i

1. L’Associazione senza scopo di lucro, @ un'organizzazione apartitica, laica,
fondata sulla piena volontarieta e gratuita degli stessi soci. J
2. ’Associazione si atterrd ai seguenti principi: assenza di fine di lucro anche R
indiretto; democraticita della struttura; elettivita, gratuita delle cariche associative

e delle prestazioni fornite dagli aderenti, i quali svolgono la propria atlivita in

modoc personale e spontaneo.

3. ’Associazione vieta la distribuzione, anche in forma indiretta, di utili c avanzi di
gestione nonché di fondi, riserve o capitale durante ia vita dell Associazione
stessa, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla
legge o effettuate a favore di Organizzazioni di Volontariato che operino in
identico o analogo settore.

4. Gli utili o gli avanzi di gestione sono impiegati esclusivamente per la
realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.




Art. 4 - Finalita e attivita

1.L’Associazione ha le seguenti finalita:

¢ Promuovere la famiglia come luogo naturale di crescita e di educazione
per i figli e per i minori che vivono situazioni di abbandono.

» Promuovere forme di condivisione tra famiglie e persona singole per una
vita fraterna e di crescita comunitaria e sociale.

¢ Promuovere l'accoglienza in comunita di famiglie e di persone che vivono
situazioni di poverta materiale e spirituale in varie parti del mondo.

¢ Favorire il miglioramento della salute, della nutrizione, dell'igiene, nelle
zone povere e svantaggiate del mondo.

+« Promuovere listruzione di tipo “parentale” a fivello primario, secondario e
professionale.

* Promuovere attivita di lavoro che siano rispettose della persona umana e
che aiutino ad avere il necessario per una vita dignitosa.

s Sviluppare iniziative di formazione alla cuitura della solidarieta, della
fraternita, della pace, dei vaiori spirituali, deli’accoglienza e del rispetto
dell’'ambiente.

* Operare per mighorare le condizioni di vita in situazioni di poverta matenah
e sociali in varie parti del mondo.
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Per realizzare queste finalita, ai sensi dell’art.5 del Codice del Terzo Settore k i
I’Associazione intende perseguire le seguenti attivita di interesse genera!e,
senza sceopo di lucre, con finalita civiche, solidaristiche di utilita scciali e m ‘~ . ’

favore di tutta la collettivita: N

T,

a) interventi e servizi sociali ai sensi deil’art.1, commi 1 ¢ 2, della legge 8
novenibre 2000, n.328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e
prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, ¢ alla legge 22 giugno
2016, n. 112, e successive meodificazioni;

Attivita: organizzare, sostenere finanziariamente e gestire l'accoglienza di
persone e minori in difficolta in ragione di condizioni fisiche, psichiche,
economiche, sociali o familiari, attraverso la realizzazione di comunita di famigiie,
centri di assistenza e di riabilitazione al fine di un graduale reinserimente nella
loro famiglia e nella societa;

Organizzare iniziative finalizzate ad assicurare sostegno economico a persone,
enti, istituti, associazioni, ecc. che perseguono attivita di assistenza sociale a
favore di persone svantaggiate;

b) interventi e prestazioni sanitarie;

Attivita: organizzare, sostenere finanziariamente e gestire interventi sanitari e di
psicoterapia a favore di soggetti svantaggiati attraverso la creazione di presidi
sanitari.

Intraprendere iniziative di educazione all'igiene, alla nutrizione e alla salute con
Fattivita gratuita dei propri volontari presso strutture sanitarie pubbliche e private,
enti o associazioni che s’interessino alle persone svantaggiate.




d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della Legge
28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivitad culturali
di interesse sociale con finalita educativa;

Attivita: promuovere e sostenere finanziariamente attivita didattiche anche di tipo
parentale, a favore di minori che, a causa di difficolta familiari e sociali, presentino
limiti cognitivi, psicologici e relazionali,

Promuovere progetti di formazione professionale di tutti gli indirizzi e di
reinserimento lavorativo a favore di soggetti a rischic emarginazione sociale ed
economica.

Promuovere, realizzare e sostenere finanziariamente iniziative culturali ed
interventi formativi a favore di persone dedite al’assistenza ed al recupero
del’'emarginato in genere.

Promuovere, reaiizzare e sostensre finanziariamente iniziative cuituraii ed
interventi formativi per persone emarginate aventi per scopo il graduale
reinserimento nel tessuto sociale e lavorativo.

i} organizzaziocne e gestione di attivitd culturali, artistiche ¢ ricreative di j
interesse sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e \
diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale di cui at presente articoio; :

- Attivitd: organizzare, promuovere, gestire e sostenere finanziariamente corsi di
f‘?ﬁbrmazione, convegni, conferenze, incontri, mostre, ricerche e studi nel campo dei ;

% ... problemi sociali, della solidarieta, dellaccoglienza, della formazione spiritual

| morale e sociale dell'uocmo e della cultura in genere per ragazzi, giovani e adulti.

. Produrre e diffondere contenuti nel campo della cooperazione, della solidarieta,

~s /della giustizia sociale, della difesa dellambiente, delia fraternitd umana, della (‘,\

" spiritualita, della vita comunitaria, delia gratuita, de! volontariato, dei problemi
sociali, della promozione culturale e memoria storica attraverso mezzi tipografici,
fotografici, cinematografici, televisivi e opere multimediali, pubblicazioni, edizioni
audiovisive e contenuti web. A tale fine I'Associazione potra dotarsi di propri %
mezzi anche con terzi e per conto terzi purché complessivamente si punti al
raggiungimento delle stesse finalita.

Promuovere, organizzare, gestire e sostenere finanziariamente laboratori, non in
forma professionistica, di musica, recitazione, teatro, arte acrobatica, danza,
canto e disegno.
Promuovere, organizzare, gestire e sostenere finanziariamente manifestazioni
socioculturali e ricreative, spettacoli musicali, coreografici, teatrali, folcloristici, e
cinematografici.

k) organizzazione e gestione di aitivita turistiche di interesse sociale,
culturale e religioso,

Attivita: Organizzare visite per la conoscenza storica, spirituale, culturale,
produttiva, industriale, agricola italiana, europea e del mondo;

n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e
successive modificazioni;

Attivita: Promuovere e organizzare iniziative, tramite linvio di associati e
volontari dell’Associazione e di aiuti materiali e/o di denaro, a favore dei popoli del
Terzo mondo in stato di povertd materiale e/o sociale; promuovere, organizzare e
sostenere finanziariamente attivita missionarie e progetti per migliorare la salute,
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ligiene, l'alimentazione, ambienti scolastici, educativi e didattici, le abitazioni e
arredo interno, ambienti e atirezzature di ogni genere per il lavoro, automezzi di
servizio per le varie attivita di interesse generale, a sostegno di persone
svantaggiate e dei paesi poveii.

t) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;
Attivita: promuovere, organizzare e sostenere finanziariamente attivita sportive-
ricreative dilettantistiche, di qualsiasi tipo e per tutte le eta.

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti
di cui alla legge 19/08/2016, n. 1686, e successive modificazioni, o erogazione
di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di
interesse generale a norma del presente articolo;

Attivita: organizzare e gestire afttivita di aiuti in denaro, di raccolta e distribuzione
di alimenti, indumenti, scarpe, mobilio, medicinali, prodotti per [linfanzia,
elettrodomestici e attrezzature varie, anche tramite il sostegno di imprese,
istituzioni pubbliche e private, a favore di persone, famiglie e minori in necessita
temporanea o permanente.

2. Al fine di realizzare le suddette finalita i’Associazione puod:

a) Promuovere intese con alire associazioni, comunita, centri, ecc., aven‘tl
medesimi scopi o similari, in modo che, ove necessario, si possa dar wta ‘ad N
iniziative comuni, oltre ad acquisire le remproche esperlenze
b) Provvedere aIIa designazione ed alla nomina di propri rappresentantl presée"' G
enti, amministrazioni, istituzioni, commissioni, consulte ed organizzazioni in
genere.

¢) Organizzare manifestazioni atte a sensibilizzare l'opinione pubblica e le
istituzioni preposte verso i principali problemi o aderire a iniziative da altri
organizzate o proposte purché abbianc quale fine ultimo, almeno
intenzionalmente, il raggiungimento degli stessi scopi dell’Associazione.

d) L’Associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del Terzo setiore,
attivita diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumantali rispetto a
queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito decreto ministeriale. La
toro individuazione sara successivamente operata da parte dal Consiglio Direttivo

e) L'Associazione pud esercitare, a norma delfart.7 del Codice del Terzo settore,
anche attivita di raccolta fondi — attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti
e contributi di natura non corrispettiva — al fine di finanziare le proprie attivita di
interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza, e correttezza
nei rapporti con sostenitori e con il pubblico.

Tutte le attivita di cui ai commi precedenti sono svolte dallAssociazione,
prevalentemente a favore di terzi e tramite le prestazioni fornite dai propri
aderenti in modo personale, spontaneo e gratuito.




TITOLO |l - Norme sui rapporto associativo

Art. 5 - Norme ordinamento interno

|'ordinamento interno dell'Associazione & ispirato a criteri di democraticita, pari
opportunitd ed uguaglianza dei diritti di tutti gli associati, le cariche associative
sono elettive e tutti gli associati possono esservi nominati.

Non & prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai diritti e
ai doveri nei confronti del’Associazione.

Art. 6 - Associati

Possono essere ammessi a far parte dell’Associazione, le persone fisiche e le
Organizzazioni di volontariato interessati alla realizzazione delle finalita
istituzionali, che ne condividono lo spirito e gli ideali e intendono impegnarsi
personalmente per il raggiungimento delie finalita previste dal presente Statuto.
Possono essere ammessi come associati anche altri enti del Terzo settore o altri
enti senza scopo di lucro, a condizione che il loro numero non sia superiore al
50% (cinquanta per cento) del numero delle Organizzazioni di volontariato.

.~ Gl enti giuridici sonc rappresentati dal rispettivo Presidente ovvero da altro

SR

k \sGoggetto delegato dal Consiglio Direttivo.

ol

/del rapporto medesimo. Pertanto, la partecipazione alla vita associativa non potra

li associati s'impegnano a sottoscrivere la quota associativa annuale.
| rapporto associativo e le modalita associative sono volte a garantire l'effettivita

essere temporanea, fermo restando in ogni caso il diritto al recesso.

Art. 7 - Procedura di ammissione

U'ammissione allAssociazione & deliberata dal Consiglio Direttivo, su richiesta
scritta dell’aspirante socio i cui sono indicati: il nome, il cognome, it luogo & la
data di nascita, la residenza, la cittadinanza e il codice fiscale, ovvero per le
persone giuridiche e gli enti la denominazione sociale, I'ubicazione della sede
sociale, il codice fiscale, nonché i dati relativi al rappresentante legale. In tale
domanda deve essere anche precisato che il richiedente si impegna ad accettare
le norme delio Statuto sociale e dei regolamenti interni, ad csservare ie
disposizioni che saranno emanate dal Consiglio Direttivo e dalfAssemblea ed a
partecipare alla vita associativa.

Il Consiglioc Direttivo decide sullaccoglimento o il rigetto dellammissione
delfaspirante entro 90 giorni dalla presentazione della domanda. Il Consiglio
direttivo deve decidere secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita
perseguite e con e attivita di interesse generale svolte.

L’accoglimento della domanda & comunicato al nuovo associato eniro 30 (trenta)
giorni dalla data della deliberazione e deve essere iscritto nel libro degli associati.
L'eventuale provvedimento di rigetto della domanda di ammissione deve essere
motivato e comunicato per iscritto allinteressato entro e non oltre 30 (trenta)
giorni dalla data di deliberazione. In questo caso Faspirante socio, entro 30 giorni
dal ricevimento della comunicazione, ha facoltd di presentare ricorso
alfAssemblea ordinaria, mediante apposita istanza che deve essere inolirata al
Consiglio Direttivo a mezzo di raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo ad
attestarne il ricevimento. L'Assemblea ordinaria dovra svolgersi entro 30 (trenta)
giorni dalla data di ricevimento dellistanza. Allappellante deve essere garantito in
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Assemblea il diritto di contradditorio.

Art. 8 - Diritti e doveri degli associati

1.Tutti gli associati hanno diritto di:

a) partecipare alla vita associativa, esprimendo il proprio voto nelle sedi deputate,

anche per I'approvazione e le modifiche dello Statuto e di eventuali regolamenti;

a) godere dell’elettorato attivo e passivc per la nomina degli Organi Direttivi

dell'Associazione,

¢) partecipare a tutte le attivita promosse dali’Associazione ed essere informati su

di esse;

d) esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, Passociato deve

presentare espressa richiesta di prendere visione al Consiglio Direttivo, il quale

provvede entro il termine massimo dei 15 (quindici) giorni successivi. La visione &

esercitata presso la sede dellAssociazione alla presenza di persona indicata dal

Consiglio Direttivo.

2. Lesercizio dei diritti sociali spetta agii associati fin da! momento della loro

iscrizione ne! libro degli associati, sempre che essi siano in regola con il

versamento della quota associativa, fatta eccezione per il diritto di voto in

Assemblea che é disciplinato dall'art. 16, ¢.2 del presente Statuto. Le prestazioni

e le attivita degli associati nell'ambito associativo sono rese in forma volontaria e
gratuita con assoluta esclusione di ogni e qualsiasi forma di rapporto di Iavoro

subordinato od autonomo ed ogni altro rapporto a contenuto patrimoniale.

Eventuali erogazioni dei rimborsi spesa (documentati) per [I'espletamento cll

particolari funzion! a favore dell'Asscciazione da parte di associati, avverranno.j‘- -
tassativamente nei modi stabiliti dalle vigenti leggi e regolamenti interni. S
3. Tutti gii associati hanno il dovere di:

a) osservare lo Statuto ed eventuali regolamenti e rispettare le decisioni degli
Organi sociali del'Associazione;

b) versare la quota associative nella misura e nei termini fissati annualmente dal
Consiglio Direttivo. Tali quote non sono trasmissibili né rivalutabili;

c) adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalita dell'Associazione, sia
nei confronti di terzi che tra gli stessi associati e nei confronti degli organi sociali.

Art. 9 - Cause di cessazione del rapporto associativo

1. La qualita di associato si perde per:

a) recesso volontario. Ogni associato pud esercitare in gualsiasi momento il diritto
di recesso, mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. Il recesso ha
effetto immediato;

b) mancato pagamento della quota associativa, entro 180 (centottanta) giorni
dallinizic dell'esercizio sociale. Il Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a tutti
gli associati entro un termine congruo per poter provvedere al versamento.
|’associato decaduto pud presentare una nuova domanda di ammissione ai sensi
dell'art.7 del presente Statuto.

2. L'associato pud invece essere escluso dall’Associazione per:

a) comportamento contrastante con gli scopi dell’Associazione;

b) persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle deliberazioni
degli organi sociali;

c) aver arrecato allAssociazione danni materiali o morali di una certa gravita.

3. Il provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere
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motivato e comunicato per iscritto all'interessato entro e non oltre 30 (trenia)
giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso I'associato escluso Dud
proporre appello al’Assemblea ordinaria, eniro e non oltre 30 (trenta) giorni dal
ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere
inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo
idoneo ad attestame il ricevimento; '’Assembiea ordinaria dovra svolgersi entro
30 {trenta) giorni dalla data di ricevimento dell'istanza. All'appellante deve essere
garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio. Fino alia data di convocazione
dellAssemblea ordinaria, ai fini del ricorso, l'associato interessato dal
provvedimento di esclusione si intende sospeso: egli pud comungue partecipare
alle riunioni assembleari ma non ha diritto di voto.

4. L'associato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote
associative versate né ha alcun diritio sul patrimonio dell'Associazione.

5. Il decesso del socio non conferisce agli eredi alcun diritto nelfambito
associativo.

TITOLO lil - Norme sul vclontariato

< Are 10 - Volontari e attivita di volontariato

volontari sono persone fisiche che condividono, per libera scelta, le finalita
. “del’Associazione prestando la propria attivita in modo personale, spontaneo e
.gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di
“solidarieta.

L’Associazione deve iscrivere in un apposito registro i volontari associati o non
associati, che svolgono la propria attivita in medo non occasionale.
L'Associazione deve inoltre stipulare un contrafto assicurativo per i propri
volontari contro gli infortuni € le malattie connesse allo svolgimento dellattivita di
volontariato, e per la responsabilité civile verso terzi.

Lattivits del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal
beneficiario. Al volontario possono essere rimborsate le spese effettivamente
sostenute e analiticamente documentate per [lattivith prestata, previa
autorizzazione ed entro i fimiti stabiliti dal Consiglio Direttivo.

Art. 11 - Volontari e persone retribuite

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con F'ente di
cui il volontario & associato o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.
L’Associazione svolge la propria attivitd di interesse generale avvalendosi in
modo prevalente dell'attivita di volontariato dei propri associati o delle persone
aderenti agli enti associati.

L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di
lavoro autonomo o di altra natura, esclusivamente nei limiti necessari al suo
regolare funzionamento, oppure nei limiti occorrenti a qualificare o specializzare
I'attivitd svolta. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non pud
essere superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero dei volontari.
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TITOLO IV - Organi sociali

Art.12 - Organi deil’Associazione

Sono organi dell’Assemblea:

a) I'Assemblea degli Associati;

b) il Consiglio Direttivo;

¢) 1 Presidente;

d) il Vicepresidente;

e) il Segretario e Tesoriere;

f) forgano di controllo, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle
condizioni di cui all'art. 30 del Codice del Terzo settore;

g) VYorgano di revisione, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle
condizioni di cui all'art. 31 del Codice del Terzo settore.

Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione dei membri dellorgano di
contrello che siano in possesso dei requisiti di cui all'art. 2397, ¢.2, del Codice

civile, non pud essere attribuito alcun compenso, salvo il nmborso delle spese,.;

effetlivamente sostenute e documentate per [laftivita prestata ai fini dﬂlfo s
svolgimento della funzione. fe
'elezione degli organi delf Associazione non pud essere in alcun modo vmco]atga
o limitata, ed € informata a criteri di massima liberta di partec:lpazuone
allelettorato attivo e passivo. N

Art. 13 - PAssembiea degli Associati: composizione, modalita di
convocazione & funzionamento

1. L'Assemblea degli Associati & l'organo sovrano dell’Associazione ed &

composta da tutti gli associati per i quali sussiste tale qualifica al momento della

convocazione e in regola con il versamento della quota associativa annuale.

2. Ciascun associato pud intervenire personaimente in Assemblea o pud farsi

rappresentare da un altro associato mediante delega, la quale deve essere scritta

e firmata e deve contenere lindicazione de! delegante e del delegato. Ogni

associato non pud avere pil di 3 (tre) deleghe.

3. L'Assemblea & convocata dal Presidente deiiAssociazione, a seguito di

delibera del Consiglio Direttivo, almeno una volta l'anno, entro 180 giorni

(centottanta) dalla chiusura dell’esercizio sociale, per 'approvazione del bilancio

di esercizio. LAssemblea pud essere inoltre convocata:

a) su richtesta motivata dalla maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo;

b) su richiesta motivata e indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno 1/5 (un

quinto) degli associati.

Nei casi di cui alle lettere a} e b) il Presidente deve provvedere alla convocazione

dellAssemblea, ia quale deve svolgersi entro 60 (sessanta) giorni dalla data di

richiesta.

4. La convocazione deve pervenire per iscritio agli associati tramite lettera

almeno 8 (otto) giorni prima della data di riunione. L'avviso deve indicare il luogo,

il giorno e l'ora sia di prima che di seconda convocazione, oltre che gli argomenti

all'ordine del giorno. L'Assemblea di seconda convocazione deve essere fissata

almeno 24 (ventiquattro) ore dopo la prima convocazione.

5. L'Assemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutfi i

partecipanti siano identificati e sia loro consentito di seguire la discussione in
8




" modo simuitaneo, di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti e

di partecipare alla votazione. L'Assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si
trova il Presidente, e dove pure deve trovarsi il segretario della riunione, onde
consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro. Se nel corso
della riunione venisse sospeso il collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa
dal Presidente o da colui che ne fa le veci, e le decisioni prese fino alla
sospensione saranno valide.

6. UAssembiea & presieduta dal Presidente dell' Associazione ¢, in sua assenza,
dal Vicepresidente oppure da altro associato indicato in sede di riunione
assembleare.

7. Le discussioni e le deliberazioni del’Assemblea sono riassunte in un verbale,
softosciitto dal Presidente e dal verbalizzante a cid appositamente nominato. li

verbale & trascritto nel libro deile adunanze e delie deliberazioni dellAssemblea,
conservaio nella sede dell Associazione.

Art. 14 - Assemblea ordinaria: competenze e quorum
1. Al’ Assembiea ordinaria spettano i seguenti compiti:

” :.;_;j;a) approvare il bilancio di esercizio e la relazione di missione ai sensi dell'art.13

L4

"del Codice de! Terzo settore predisposti dal Consiglio Direttivo;

'b) discutere e approvare i programmi annuaii delle attivita da svolgere predisposti
- dal Consiglio Direttivo;

c) approvare il bilancio sociale redatto ai sensi dell'art. 14 del Codice del Terzo
settore, e se previsto ne pubblica i dati;

d) eleggere e revocare il Presidente dell’Associazione;

e) determinare it numero, eleggere e revocare tra gli associati i componenti del
Consigiio Direttivo,

f) eleggere i sostituti dei membri del Consiglio Direttivo eventualmente
dimissionari;

g) deliberare su ricorso presentato da un socio che e stato espuiso: la
deliberazione del’Assemblea & inappellabile;

h) redigere — modificare — revocare i regolamenti interni predisposti dal Consiglio
Direttivo per ii funzionamento dellf Associazione;

i) eleggere e revocare forganc di controllo, obbligatoriamente nominato al
verificarsi delle condizioni di cui all'art. 30 del Codice del Terzo settore

) eleggere e revocare il revisore Legale dei conti, obbligatoriamente nominato al
verificarsi delle condizioni di cui all'art. 31 del Codice del Terzo settore;

m) deliberare su ogni altro argomento di carattere ordinario e di interesse
generale, sottoposto al suo esame da parte del Consiglio Direttivo o da altro
Organo Sociale.

2. L'Assemblea ordinaria in prima convocazione & validamente costituita con la
presenza della metd pil uno degli associati; in seconda convocazione e
validamente costituita qualsiasi sia il numero degli associati presenti.

3. Le deliberazioni delllAssemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti
degli associati presenti, sia in prima che in seconda convocazione.

Art. 15 - Assemblea straordinaria: competenze e quorum

1. AlY Assemblea straordinaria spettano i seguenti compiti:
a) deliberare sulla trasformazione, fusione e scioglimento dell’Associazione;
b) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;
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¢) deliberare su ogni aliro argomento di carattere straordinario e di interesse
generate posto all'ordine de! giorno.

2. L'Assemblea Straordinaria € presieduta dal Presidente dell’Associazione il
quale nomina fra gli associati un segretario verbalizzante.

Per modificare l'atto costitutivo e lo statuto, I'Assemblea Straordinaria é
validamente costituita, in prima convocazione, con la presenza di almeno 3/4 (tre
quarti) degli associati & delibera con la maggioranza delia meta pitt uno dei
presenti.

In seconda convocazione I'Assemblea Straordinaria & validamente costituita con
ta presenza di almeno ia meta pill uno degli associati e delibera con il voto
favorevole della maggioranza dei presenti.

3. Per lo scioglimento dellAssociazione e la devoluzione de! patrimonio,
'Assemblea straordinaria delibera, sia in prima che in seconda convocazione,
con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati

Art. 16 - L’Assemblea degli Associati: regole di voto

1. Ciascun associato ha diritto ad un solo voto.

2. L'esercizio del diritto di voto spetta agli associati che sonc iscritti da almeno 3.--
(tre) mesi ne! libro degli associati, sempre che essi siano in regola comil-
versamento della quota associativa annuale. Gli associati che non sono iscritt
almeno 3 (tre) mesi nel libro degli associati possono partecipare aIl’Assemblea’
senza diritto di voto né di elettorato attivo e passivo, e non sono computati ai fm\
del raggiungimento del guorum. -
3. Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si procede a Sf‘rutlnlo, o
segreto quando ne fa richiesta almeno 1/10 (un decimo) dei presenti. Per le™
elezioni delle cariche sociali, @ comunque per votazioni riguardanti le persone, si
procede mediante il voto a scrutinio segreto.

Art. 17 - Il Consiglio Direttivo: composizione e durata in carica

1. Il Consiglio Direttivo & 'Organc amministrativo dellAssociazione. E eletto
dallAssemblea tra gli associati in regola con il versamento della quota
associativa, ogni 4 anni. Essc & composto da un minimo di 3 a un massimo di 7
membri, ivi compreso il Presidente, che ne & membro di diritto, secondo guantc
stabilito dallAssemblea all'atio della nomina e dei successivi rinnovi. | primi
membri del Consiglio Direttivo sono nominati nellatto costitutivo. L'incarico si
intende a titolo gratuito.

2. Allinterno del Consiglio Direttivo saranno eletti un Vicepresidente, un
Segretario e un Tesoriere. Al Presidente, che ha la rappresentanza legale della
Associazicne, potranno essere delegati parte dei poteri spettanti al Consiglio
Direttivo.

3. Non pud essere eletto Consigliiere, e se nominato decade dalla carica,
I'interdetto, o chi & stato condannato ad una pena che importa l'interdizione,
anche temporanea, dai pubblici uffici o l'incapacita di esercitare uffici direttivi.

4. | Consiglieri durano in carica 4 (quattro) anni e sono rieleggibili. Almeno 15
(quindici} giorni prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca
I'Assemblea per I'elezione del nuovo Consiglio.
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Art. 18 - It Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento e di
voto

1) It Consiglio Direttivo si riunisce alimeno due volte 'anno, ovvero ogni qual volta
il Presidente o la maggioranza dei membri lo riterra necessario. Le convocazioni
de! Consiglio debbono essere effettuate con avviso scritto da recapitarsi ai
Consiglieri, almeno 4 (quattro) giorni prima della data della riunione; tale avviso
deve contenere I'ordine del giorno, la data, l'orario ed il luogo della seduta.
2) Le riunioni del Consiglio Direttivo, sono in unica convocazione, $SONO
legalmente costituite quando & presente la maggioranza dei suoi componenti. Le
deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti. Non sono ammesse
deleghe. In caso di parita di voti prevale il voto del Presidente.
3) Le votazioni si effettuano con voto palese, tranne nei casi di votazione
riguardanti le persone, dove si procede mediante il voto a scrutinio segreto.
4) In difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto dei termini di
preawviso, saranno ugualmente valide le adunanze cui partecipano tutti i '-
Consiglieri.
~._ 5) Il Consiglio Direttivo puo riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le
"o stesse modalita previste per 'Assemblea. ~<
:6) Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal
Presidente e dal Segretario o in sua assenza dai verbalizzante a cio
appositamente nominato. Il verbale & trascritto nel libro delle adunanze e delle ,
. deliberazioni del Consiglio Direttivo, conservato nella sede dell’Associazione. \g ¢

Art. 19 - Competenze del Consiglio Direttivo

1. Il Consiglio Direttivo & investito dei piti ampi poteri per Famministrazione A
ordinaria e straordinaria dell Associazione, ed in patrticolare ha il compito di: 2 )
a) redigere il bilancio di esercizio e la relazione di missione annuale ai sensi
dell'art.13 del Codice del Terzo settore, entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio,

da sottoporre all’approvazione dellAssemblea;

b) redigere la relazione annuale delle attivita svolte e gli obbiettivi raggiunti, da :
sottoporre allapprovazione deli’Assemblea, entro i quattro mesi daila chiusura
dellesercizio;

c) presentare un piano programmatico relativo alle attivita da svolgere nel nuovo

anno sociale da sottoporre all'approvazione dellAssemblea;

d) elegge il Vicepresidente, il Segretario e il Tesoriere. Il Consiglio pud decidere di
conferire la carica di Segretario e di Tesoriere alla stessa persona;

e) fissare le quote associative annuali;

f) deliberare la convocazione dell Assemblea,

g) prendere le decigioni in merito alleventuale personale dipendente e il
coordinamento dei collaboratori e dei professionisti di cui si avvale I'Associazione;

h) ratificare o respingere i provvedimenti d’'urgenza adottati dal Presidente;

i) curare la tenuta dei libri sociali dell’Associazione;

) deliberare Peventuale svolgimento di attivita diverse, e documentarne it
carattere secondario e strumentale rispetto alle attivita di interesse generale;

m) deliberare le spese ordinarie e straordinarie, di esercizio e in cicapitale, per la
gestione dell'Associazione;

n) adottare le decisioni relative alle attivita e ai servizi istituzionali, complementari

e commerciali da intraprendere per il migliore conseguimento delle finalita
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istituzionali deil’Associazione;

o) deliberare tra i soci esterni al Consiglio, dei delegati per io svolgimento di
particolari funzioni stabilite di volta in volta dal Consiglio Direttivo;

p} deliberare suil'ammissione di nuovi soci;

q) deliberare in ordine al'esclusicne dei soci come da art.9;

r) redigere ed approvare i Regolamenti Amministrativi e le proposte di modiifica
dello Statuto da scttoporsi alla successiva approvazione dell Assemblea;

s) adottare ogni aitro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente
Statuto o dai regolamenti interni;

t) adottare in generale tuiti i provvedimenti e le misure necessarie all’attuazione
delle finalita istituzionali, oltre che alla gestione e al corretto funzionamento
deli'Associazione.

Art. 20 — |l Segretario e Tesoriere

1. Il Segretario redige i verbali delle riunioni degli organi sociali e ne cura la tenuta
dei relativi libri e registri. Ad egli spetta, altresi, provvedere alle trattative
necessarie per 'acquisto dei mezzi e dei servizi deliberati dal Consigiio Direttivo,
e predisporre e conservare i relativi contratti e ordinativi. Provvede, inoltre, a

materiale pagamento. g
2. |l Tesoriere presiede alla gestione amministrativa e contabile dell’ Assocnazlone
redigendone le scritture contabili, provvedendo al corretto svolgimento 'degh

adempimenti fiscali e contributivi e predisponendone, in concerto con gli altri -

membri del Consiglio Direttivo, il bilancio annuale in termini economici e
finanziari. Egli provvede altresi alle operazioni formali di incassc e di pagamento

——
‘.aw

liquidare le spese verificandone la regolarita e autorizzandone il Tesoriere.gl;

delle spese deliberate dal Consiglio Direttivo. Al Tesoriere spetta anche la

funzione del periodico controllo delle risultanze dei conti finanziari di cassa,
banca, crediti ¢ debiti e 'esercizio delle operazioni di recupero dei crediti esigibili.
3. Le funzioni di Segretario e Tesoriere possono essere conferite anche alia
stessa persona. Qualora esse siano attribuile a perscne diverse, il Consiglio
Direttivo puo prevedere che in caso di impedimento del Tesoriere a svolgere le
proprie funzioni, ovvero nell'ipotesi di dimissioni o di revoca del medesimo, le
funzioni di queste siano assunte, per il tempo necessario a rimuovere le cause di
impedimentc, ovvero a procedere a nuova nomina, dal Segretario o dal
Vicepresidente. |! Segretario, temporaneamente impedito, ovvero dimissionario o
revocato, & sostituito con le stesse modalita dal Tesoriere o dal Vicepresidente.

Art. 21 - Cause di decadenza e scstituzione dei membri del Consiglio
Direttivo

1. La carica di Consigliere si perde per:

a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;

b) revoca da parte dellAssemblea ordinaria, a seguito di comportamento
contrastante con gli scopi dell’Associazione, persistenti violazioni degli obblighi
statutari, oppure per ogni alfro comportamento lesivo degli interessi
dell Associazione;

c) sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui all'art. 17, ¢.3 del presente Statuto;
d) perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi di una o pill cause
previste dall'art. 9 del presente Statuto.

2. Nel caso in cui uno o pit Consiglieri cessino dalfincarico per uno o pill motivi
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indicati nel precedente comma, il Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione
attingendo alla lista dei non eletti nelf'ultima elezione del Consiglio Direttivo. |
consiglieri cosi subentrati rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del
Consiglio Direttivo vigente. Nel caso di esaurimento o di assenza del numero dei
non eletti, si procedera a nuova elezione in Assemblea.

3. Nel caso in cui cessi dallincarico la maggioranza dei Consiglieri, l'intero
Consiglio Direttivo si intendera decaduto e il Presidente o in subordine, |l
Consigliere pill anzianc di etd, dovra convocare 'Assemblea ordinaria entro 30
(trenta) giorni dalla cessazione, al fine di procedere ad una nuova elezione del
Consiglio Direttivo. Fino allelezione dei nuovi Consiglieri, i Consiglieri cessati
rimangono in carica per l'attivita di ordinaria amministrazione.

Art. 22 - li Presidente: poteri e durata delia carica — Il Vicepresidente

1. Il Presidente & il legale rappresentante dellAssociazione e la rappresenta di
fronte a terzi e in giudizio.

2. |l Presidente & eletto direttamente dallAssemblea tra i propri associati.

3. 1l Presidente dura in carica 4 (quattro) anni ed & rieleggibile. Almeno 15
(quindici) giorni prima deila scadenza del mandato il Consiglio Direttivo convoca
IAssemblea per I'elezione del nuovo Presidente.

4. 1l Presidente ha la responsabilitd generale della conduzione e del buon

" andamento dell’Associazione, ed in particolare ha il compito di:

a) firmare gli atti e i documenti che impegnano I'Associazione sia nei riguardi
degli associati che di terzi;

b) curare I'attuazione delle deliberazioni dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo;
c) adottare, in caso di necessita, provvedimenti d'urgenza, sottoponendoli entro
30 (trenta) giorni alla ratifica da parte del Consiglio Direttivo;

d) convocare e presiedere 'Assemblea degli Associati e il Consiglio Direttivo.

5. |l Vicepresidente. in caso di assenza o di impedimento, il Presidente viene
sostituito dal Vicepresidente. In caso di assenza o impedimento di questultimo,
spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa delega ad altro Consigliere.

Art. 23 - Cause di decadenza ¢ sostituzione del Presidente

1. La carica di Presidente si perde per:

a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;

b) revoca da parte dellAssemblea ordinaria, a seguito di compoitamento
contrastante con gli scopi dellAssociazione, persistenti violazioni degli obblighi
statutari oppure per ogni altro comportamento lesivo degli interessi
dell’Associazione;

c) sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui all'art.17, ¢.3, del presente Statuto,
d) perdita della qualitd di associato a seguito del verificarsi di una o piu delle
cause previste dall'art.9 del presente Statuto.

2. Qualora il Presidente cessi dallincarico per uno dei motivi indicati al comma 1
del presente articolo il Vicepresidente o, in subordine, il Consigliere piu anziano di
eta dovra convocare 'Assemblea ordinaria entro 30 (trenta) giorni, dalla data in
cui & stata formalizzata la cessazione al fine di procedere all'elezione del
Presidente. Fino allelezione del nuovo Presidente, il Presidente cessato rimane
in carica per l'attivita di ordinaria amministrazione.
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Art. 24 - L'organo di controllo: composizione, durata in carica e
funzionamento

1. L'organo di controllo, qualora nominato, € formato da 1 (uno) a 3 (tre) mpmbn
eletti dal’Assemblea, non necessariamente fra gli associati.

2. l'organo di controllo rimane in carica 4 (anni) e i suoi componenti sono
rieleggibili.

3. Esso nomina al proprio interno un Presidente nel caso in cui siang pill di 1
(uno) membro.

4. Delle proprie riunioni I'organo di controllo redige verbale, il quale va poi
trascritto neil'apposito libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo,
conservato nella sede dell'Associazione.

5. Nel caso in cui, per dimissioni o0 altre cause, uno o pill membri dell'organo di
controllo decadano dall'incarico prima della scadenza del mandato, si provvede
alla sostituzione degli stessi tramite una nuova elezione da parte del’Assemblea.

6. | componenti delf'Organo di controlio, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice

civile, devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del

Codice civile. Nei caso di organo collegiale, i predetti requisiti devono essere

posseduti da almeno uno dei componenti. Essi non possono ricoprire altre

cariche all'interno ds!l'Associazione.

Art. 25 - Competenze dell’organo di controllo f
1. E compito dell'organo di controllo: (ER

a) vigilare sulfosservanza della legge e dello Statuto, e sul rispetto dei pnnc?pl ji

corretta amministrazione, anche con fiferimento alle disposizioni del D. Lgs»8:7, -

giugno 2001, n. 2312, qualora applicabili;

b) vigilare sull’ adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo € contabile
dell’Associazione, e sul suo concreto funzionamento;

c) esercitare il controlic contabile;

d) esercitare compiti di monitoraggio dell'osservanza delie finalitd civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui
agli articoli 5, 6, 7 e 8 del Codice del Terzo settore;

e) attestare che l'eventuaie bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle
linee guida ministeriali di cui allart.14 delio stesso Codice. L’eventuale bilancio
sociale da atto deg!i esiti di tale monitoraggio;

f) partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio Direttivo e
dellAssemblea, alle quali presenta la relazione annuale sul bilancio di esercizio.
2. Nei casi previsti dall'art.31, ¢.1, del Codice del Terzo settore, I'organo di
controllo pué esercitare anche la revisione legale dei conti. In tal caso 'Organo di
controllo & costituito da revisori legali iscritti nell’'apposito registro.

3. Lorgano di controllo ha diritto di accesso alla documentazione
dell’Associazione rilevante ai fini dell'espletamento del proprio mandato. Pud in
gualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e controllo e, a tal fine, pud
chiedere ai Consiglieri notizie sullandamento delle operazioni sociali o su
determinati affari.

Art. 26 - L’'organo di revisione

1. Se l'organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i
requisiti previsti dalla legge, 'Assemblea deve nominare un Revisore legale dei
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conti 0 una Societa di revisione legale iscritti nellapposito registro.

2. L’organo di revisione rimane in carica 4 (anni) e il suo componente &
rieleggibile.
3. L’organo di revisione ha il compito di esercitare la revisione legale dei conti.
4. Delle proprie riunioni lorgano di revisione redige verbale, il gquale va poi
trascritto nellapposito libro delie adunanze e delle deliberazioni di tale organo,
conservatc nella sede dell'Associazione.
5. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, il ccmponenie delforgano di
revisione decada dall'incarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla
sua sostituzione tramite una nuova elezione da parte del’Assemblea.
6. Il componente dell’'organo di revisione deve essere indipendente ed esercitare
le sue funzioni in modo obiettivo ed imparziale, oftre a non poter ricoprire aitre
cariche all'interno dell’Associazione.

Art. 27 - Responsabilita degli organi sociali

Delle obbligazioni contratte dallAssociazione rispondono, oltre al’Associazione N
stessa, anche personalmente e solidaimente le persone che hanno agito in nome
e per conto dell'Associazione.

TITOLO V -1 libri sociali

~ Art. 28 - Libri sociali e registri

1. L'Associazione deve ienere le seguenti scritture:

a) il libro degli associati;

b) il libre delle adunanze e delie deliberazioni dell' Assemblea;

¢) il libro delie adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.

2 UAssociazione deve tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni
dellorgano di controllo, qualora questo sia stato nominato.

3. 'Associazione ha inoltre 'obbligo di tenere il libro delle adunanze e delle
deliberazioni deltorgano di revisione, qualora questo sia stato nominato.

4. |’Associazione deve infine tenere il registro dei volontari che svolgono la loro
attivita in modo non occasionale.
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TITOLO VI - Norme sul patrimonio dell’Associazione
e siul bilancio di esercizio

Art. 29 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro

1. I patrimonic dellAssociazione & uiilizzato per lo svolgimento dellattivita
statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalitd civiche, solidaristiche e di
utilita sociale.

2. E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e
riserve comungue denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,
Consiglieri ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di
ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

Art. 30 - Patrimonio e risorse economiche

1. I patrimonio e le entrate dellAssociazione, comprensivo di eventuali ricavi,

rendite, proventi, entrate comunque denominate & utilizzato per lo svolgimento .

dell'attivitd statutaria ai fini dellesclusivo perssguimento di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale. E costituito da:

a) quote associative e contributi annuali, straordinari e volontari a titolo personale

degli associati;

b) contributi, erogazioni, donazioni e lasciti testamentari da parte di enti pubeIQI e”h

privati o persone fisiche;

d) rendite patrimoniali;

) attivita di raccolta fondi;

f) rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;

g) proventi da attivita di interesse generale e da attivita diverse ex art.6 del
Codice del Terzo settore;

h) contributi dello stato finalizzati esclusivamente al sostegno di documentate e
specifiche attivita o progetti;

iy contributi di organismi internazionali;

l} devoluzioni di patrimoni finali da parte di altri enti affini;

m) beni mobili ed immaohbili

n) ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore e di altre
norme competenti in materia.

2. Per l'attivita di interesse generale prestata, 'Associazione pud ricevere soltanto
i imborso delle spese effettivamente sostenute e documentate.

Art. 31 - Bilancic di esercizic

1. L'esercizio sociale coincide con 'anno solare

2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione
del bilancio di esercizio, il quale dovra essere approvato dal’Assemblea ordinaria.
Quest'ultima dovra essere convocata entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura
dell’'esercizio.

3. Il bilancio di esercizio dovra essere depositato presso la sede dell'Associazione
negli 8 (otto) giorni che precedono I'Assemblea convocata per la sua
approvazione ed ogni associato, previa richiesta scritta, potra prenderne visione.
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TITOLO VIl - Scioglimento dell’Associazione
e devoluzione del patrimonio

Art. 32 - Scioglimento e devoluzione del patiimonic

1. Lo scioglimento dell'Associazione & deliberato dallAssemblea straordinaria con
il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati, sia in prima che in
seconda convocazione.

2. In caso di scioglimento dellassociazione, il patrimonio residuo & devoluto,
previo parere positivo dell’'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo
settore da quando sara operativo, e salva diversa destinazione imposta dalla
legge, ad altri enti del Terzo settore, o ad altre organizzazioni di volontariato
operanti in identico o analogo settore, nelle more della piena operativita del
suddetto Ufficio.

3. U'Assemblea provvede alia nomina di uno o piu liquidatori preferibilmente scelii
tra i propri associati.

TITOLO Viil - Disposizioni finali

N
- Art. 33 - Norme di rinvio

s er quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il
s o, odice del Terzo settore e le disposizioni attuative dello stesso, oltre che il Codice
. ¥ civile e le relative disposizioni di attuazione, in quanto compatibili.

Approvato dallAssemblea straordinaria in data 8 aprile 2020

-
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VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEJ SOCT DELIL'8.04.2020 o

I’anno duemilaventi (2020) e questo giomo otio (08) del mese di aprile, alle ore 15,
regolarmente convocata come da avviso del 28 marzo 2020 qui allegato, si & riunita, in
videoconferenza simulte;nea ftram' te zoom e, 'pér un membro, wﬁatsapp)' , per ottemperare alle
‘disposizioni minist eriali r1guardan‘ﬂ le misure di conttasto alld d1ffuswny del Comnawrus S
Covid-19 (D.L. n 18 del 17/03/2_020 art. 73 cd), 1Assemblea Straordinaria | -!,.j"‘ ‘5"';'{5‘:

dell’ Assgciazione Solidarietd Nomadelfia Onlus per discuteré e deliberare sul seguente
ORDINE DEL GI ORNO

1. Ad'eguamehm dello Statuto sociale alla Riforma del Terzo Settore, D.L. n. 177 del

3/07/2017 e successive integrﬁiinni ¢ modifiche. |

Assume Ia premdenza il Pres1dente in carlca, S1g Masiero Giancarlo, il quale, constatata la

presenza sm:lultanea in videoconferenza di tutti i soci aventi diritto al voto ed il rispetto dei
criteri di trasparenza e traceiabilita previamente fissati , dichiara I'Assemblea Straordinaria
validamente costituita in sedée di seconda convocazione ai sensi dell'art. 19, e chiama a
fungere da ségretario verf)alizz‘ante il Sig. Carena Alessandro. 1l Presidente prende la parola
per illustrare i punti posﬁ. all'ordine del giomo. " |

I* Punte all’0.d. G

© Tl Presidente rlferlsce che, entro il 30 gingno 2029, prorogato al 31/10/2020 a causa del
coronavirus Covid-19, & necéssario procedere alla modifica delio Statuto per adeguarlo
alie nuove ﬁispusizioni previste dalla riforma del Terzo Settore. La modifica, da
effettuare entro tale termine, & fondamentale per mantenere l'iscrizione nell'Albe
Provinciale delle ODYV, :oltre che per iscriversi nel futuro'Re'gistro‘ Uniéo Nazionale del
Terzo Setiore (RUNTS), nel momento in cui e$s0 sard operativo. | -

Il Presidente presenta quindi la bozza del nuovo Statuto, gid approvata in via prellmmure dal
Con31g110 Direttivo nella seduta del 27 marzo 2020 e conforme alle nuove dlsposmom
prev1ste per le Organizzazioni di Volontariato dal Codice del Terzo Settore, dato che
l'intenzione & quella di mantenere la tipologia di ODV. Si procede, dunque, alla 1ettura
articolo per articolo, del nuovo Statuto evidenziando le differenze rispetto alla versione ad
oggi vigente, |

Si evidenzia in particdlare:

-dal nome attuale viene cancellato “ONLUS” per essere sostituito con “ODV”

“Organizzazione di Volontariato”;
g
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-il nome della\wa\della sede 1egale diventa “Nomadelﬂa 17 |
-le ﬁnahta e le attivitd sono State 11f0rmu1ate ai sensi dell'art, 5 del Codice Terzo Settore
-Vlene con51derata la ﬁgura del “Volontano non occasionale”, che dovra essere 1scr11:to in RS
apposito registro; 7 s . - S - " - ‘
-agli organi sociali gia es1STent1 sono statl aggluﬂtl YOrgano di controllo e l‘Organo d1
" revisio nomma’u solo nei casi. nre‘.rlsh dal; r'(:udlce Terzo Ssttore; - . ‘ _
& stata pvev1sta e regola:mentata la parteclpazmne al Con31g11o ]E)ire‘ttwo e alie Assemblee B
'attra\rerso la Vldeoconferema e T BT o

_'h1 11br1 soc1a11 sono aumeniatl ai libri dell‘Assemblea, del Cons1gl1o D1rett1v0 e degli Orgam

di Controllo & i Rev1s1om deve essere aggumto il fibro dei Volontarl non Occasionali;

—g11 ultlml artlcoh nguardano il patrlmomo il bllanclo d’esermzm lo scloglunento

‘-dell'Assoclazlone e la devoluziope del patrnnomo S i ‘ SRR

suamtegmﬁx e ‘_‘ - R _' ‘ _
| L‘Assemblea, all'unammlm, dehbera di approvare il nuove Statuto socmle, che wene
a]legato al presente atto ene forma parte mtegrante. _‘ |

-1 Premdente viene qumdl mcarlcato di commere tutte le pratlche necessane per la

‘ reglstrazmne del preoente atte, it quale & esente sm dali'lmpasta dl ‘hollo .he dad‘nmposm di

registro (ex art 82, comml 3e5del Codice del Terzo Settore)

Null'altro essendovi su cui dehberare ii Presidente dlclnara chmsa l’Assemblea alle ore 1630. o

11 Segretario verbalizzante - R

A2usonde Comma
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