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Piu A.R.I

+Azioni +Relazioni +Iniziative

VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA - DEN
DELLO STATUTO OMINAZIONE ENTE - MODIFICA

VERBALE N. 1 del 30 gennaio 2021

L'anno 202.11 n_el giorno 30 , del mese di gennaio, alle ore 17.00, in via telematica a seguito
delle .res_trlzu)nl _per la pandemia, si & riunita I'assemblea straordinaria dei soci della
Associazione “Piu A.R.l. APS per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Modifica denominazione ente

2. Modifica dello statuto

3. Approvazione del bilancio o rendiconto chiuso al 31/12/2020 e della relativa
Relazione del Presidente sulla gestione;

4. Delega alla Presidente e al Consiglio Direttivo per la promozione progetti sociali 2021

5. Approvazione apertura cc dell’Associazione per attivita sociali

Su designazione unanime degli intervenuti assume la presidenza dellAssemblea il Presidente
della Associazione “Pit A.R.l. +Azioni+relazioni+iniziative. la Sig.ra Angela del Gaizo, la
quale chiama alle funzioni di Segretario la sig.ra Donatella Donatelli

Il Presidente rileva che la riunione é stata regolarmente convocata secondo le norme statutarie
con opportuno anticipo (10 giorni previst) cosi come previsto dall'art. 10 dello statuto

contenente giorno, il luogo e l'ora dell'adunanza e l'o.d.g., l'ora e il luogo, che sono presenti n°
11 soci sun® 17, 6 soci sono assenti, ovvero

1 Socia Presente
Bartesiado lucia
2 Socia Assente
Brancato Marina
3 Socia Presente
Cecere Raffaela
4 Presidente Presente
Del Gaizo Angela
5 _—t Segretaria Presente
Donatelli Donatéltas
6 & Socia Assente
Forcione Paola :
7 Socia Presente
l Glustiniani Caterina




T _’4} Socia Presente \1
R » 1annone Elizabeth
9 Socia Presente
Limata Michaela
10 Socia Presente
Marcelli Nadia
n Socia Presente
l | Matarazzo Michela
2 Socia Assente
Napodano Mirella
o3 ‘ Socia Presente
| P Sed [
i \ etillo Paola S ool &\\@s (.J ' A
1 Socio Assente
Prizio Gio
| 15 Socio Presente
Rocco Vincenzo
|
i | Socia Assente T
\ Venezia Lilia
i Socia Assente
Zara Annalaura

dichiara ghg _I'assemblea deve ritenersi regolarmente costituita nel rispetto dello statuto sociale
per la validita dellassemblea di prima convocazione (art. 10 dello statuto vigente).

Ffassandq alla trattazione dell'ordine del giorno, il Presidente comunica che, per quanto
ngyarda ipuntite 2 dell'QdG, il Consiglio Direttivo ha ritenuto necessario indire I'Assemblea
dei soci per modificare lo statuto sociale, e che tali modifiche rispondono all'esigenza di

adeguare l‘associazione secondo le disposizioni previste dal codice civile, del D. Lgs.
11712017 e della normativa in materia I'Ente del Terzo Settore.

_Si propone la trasformazione della denominazione della Associazione “Piu A.R.l. APS
in “Piu A.R.I. +Azioni +Relazioni +lniziative APS.",

Si .proogde alla Ie_nura, articolo per articolo, del nuovo statuto, comprendente n° 31 articoli
i\lndenuando le differenze rispetto alla versione ad oggi vigente.
termine della leftura dei n® 31 articoli, ['Assemblea & chiamat i i
> ' , a alla di
relativa approvazione delle modifiche pro e 1o Seilo nole

oste, ponendo in i
sua integrita. P! p votazione palese lo Statuto nella

L'Assemblea, con voto unanime, delibera di

approvare il nuovo Statut i i
allegato al presente atto e ne forma parte intearante. o-sockle. che viene

Il Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche nec
presente atto.

Il Presidente ed il S
dell'allegato Statuto.

essarie per la reqistrazione del
egretario_vengono incaricati alla sottoscrizione del

resente atto e

La Presidente passa al punto 3 dell’'od

| . .
al 31/12/2020 ¢ della relativa Relazion 4o 2%2;/;::’3: Z.i’:?l :ﬁ:ﬁff:ﬁ rendiconto chiuso

[}

Le attivita di piu ARI nell'anno 2020 non hanno potuto swlupparsi nel miglore dei modi visto la
grave situazione pandemica che ha impedito tutte le attvita sociali. Nonastante le condizioni il

consiglio Direttivo ha provveduto a devolvere i fondi residui dellanno precedente al sostegno
di spese mediche per malata oncologica

Conclusa la relazione descrittiva si passa alle voci di bilancio. La Presidente dopo aver
dichiarato che la relazione e il bilancio stesso sono stati elaborati con I'ausilio dei membri del
consiglio direttivo che ne ha dato parere favorevole prima della presentazione all'assemblea
dei soci, chiede se ci sono interventi in merito prima di passare alla votazione per
I'approvazione. Dopo aver constatato che non c'e nessun intervento la Presidente mette ai voti
il bilancio 2020 dell'Associazione Piu A.R.I

L'assemblea delibera allunanimita: la Presidente dichiara approvato Il bilancio del 2020

La Presidente passa al punto 4 dell'odg: Delega alla Presidente e al Consiglio Direttivo
per la promozione progetti sociali 2021

Per I'anno 2021 la presidente presenta il progetto “Adozione in vicinanza’

Con un contributo, che parte da 10,00 euro al mese, raggiungendo almeno 30 donatori per un
anno si potra adottare una donna che ha bisogno di sostegno. ) '
L""ADOZIONE IN VICINANZA" non & solo un progetto di sostegno economico. infatti. nell'anno

di adozione, pit ARI si impegnera a sostenere la donna a ritrovare un proprio percorso di
autonomia lavorativa.

Inoltre, cosi come & stato per 'anno 2020 dove I'Associazione Piu ARI hav avuto la possibili;z:a
di partecipare al bando della regione Campania per il sostegno a donne inoccupate e fragili,

anche per il 2021 la presidente propone allassemblea la partecipazione di piu ARl a nuove
progeftualita.

Dopo un'ampia discussione e confronto la Presidente pone ai voti il punto 4 allordine del
giorno.

L'assemblea delibera allunanimita; la Presidente dichiara approvato il punto 4 allordine del
giorno.

La Presidente passa al punto 5 dell'odg: Approvazione apertura cc dell’Associazione
per attivita sociali

In merito all'ultimo punto all'ordine del giorno la Presidente sottolinea che per portare ayanh le
attivita dellAssociazione e per rendere tracciabili tutti i movimenti, in termini d.I qt_xote
associative, donazioni, ecc, I'Associazione deve dotarsi di un conto corrente quindi chiede
allassemblea dei soci l'autorizzazione in favore del presidente dell'apertura del conto corrente
intestato all’Associazione Pill ARI e ad operare con firma singola sullo stesso.

la Presidente pone ai voti il punto 5 allordine del giorno.

L'Assemblea delibera allunanimita; la Presidente dichiara approvato il punto 5 allordine del
giorno.

Null'altro essendovi da discutere e da deliberare, il Presidente dichiara sciolta |'Assemblea alle
ore 19,30, previa stesura, lettura & approvazione del presente verbale.
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Piu A.R.I

+Azioni +Relazioni +Iniziative

STATUTO
“Piu A.R.l. +Azioni+Relazioni+Iniziative APS”

Art.1 - Denominazione

E costituita, nel rispetto del Codice civile, del D.Lgs 117/2017 e della norme in materia del Terzo Settore
denominata “Piu A.R.l. +Azioni+relazioni+iniziative APS” che assume la forma giuridica di associazione non
riconosciuta, apartitica e aconfessionale.

L'associazione acquisira la qualifica di Ente del Terzo Settore (ETS) nelle modalita previste dalla Legge.

Art.2 - Forma dell’Associazione e Durata
L'associazione di promozione sociale e disciplinata del presente statuto, ed agisce nzi limiti del Decreto

» . Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, delle relative norme di attuazione, delle leggi regionale e dei principi

generali dell'ordinamento giuridico. L'assemblea delibera I eventuale regolamento di esecuzione dello
statuto per la disciplina degli aspetti organizzativi piu particolari.
L'Assqciazione ha durata illimitata.

/
Art. 3 aSede Sociale
La sede sociale in Rione S. Tommaso n. 85 - 83100 Avellino presso "La Casa Sulla Roccia. Il trasferimento di
sede legale non comporta modifica statutaria, ma l'obbligo di comunicazioni agli uffici competenti. Le
attivita sociali sono svolte presso Rione S. Tommaso n. 85 - 83100 Avellino presso “La Casa Sulla Roccia e in
altre eventuali sedi che I'associazione riterra opportune per il miglior raggiungimento degli scopi statutari.

Art.4 - Destinatari delle Attivita Sociali

’Associazione € costituita per il perseguimento senza scopo di lucro di finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale, mediante lo svolgimento, in via esclusiva o principale di attivita di interesse generale, come di
seguito riportate, a favore di associati, loro familiari o di terzi, senza finalita di lucro e nel pieno rispetto
della liberta e dignita degli associati.

Art.5 - Efficacia dello statuto
Lo statuto vincola alla sua osservanza gli aderenti all’'organizzazione; esso costituisce la regola
fondamentale di comportamento dell’attivita della organizzazione stessa.

Art.6 - Interpretazione dello statuto

Lo statuto & valutato secondo le regole di interpretazione dei contratti e secondo i criteri dell’articolo 12
delle preleggi al codice civile.

Art.7 - Attivita di Interesse Generale e Finalita



: 5o la promozione sociale de||
L'Associazione persegue le proprie finalitd, in particolare, attraver P

: i criminalita
della legalita, la prevenzione dei fenomeni di crim! e
L I ita democ .
istituzioni che favoriscano la partecipazione alla vita % ti attivitd di interesse generale dj .
UAssociazione, eserciterd in via esclusiva o principale le seguen Cui alle
seguenti lettere dell'articolo S del d.lgs. 117/2017:

o a Cultury o
e di illegalita diffusa, azioni di sosyep all
e

: novembre 20

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, C°_"“':" 1 € 2 del:a Iesg: fibbraio 1992 :01 N 328,
successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legg ' N-104, ¢ 4y,
legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della Iegge 28 mafzo 2003, n.53, ¢ successjye
modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse SO_CIG‘E, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita dj
interesse generale di cui al presente articolo;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive

modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni
sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

r) accoglienza umanitaria eq integrazione sociale dei migranti;
u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o

n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di den
0 di attivita di interesse generale a norma del presente

prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016,
aro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate
articolo;

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e
utenti delle attivita di interesse generale di
delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le b.
n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'

politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli
cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita e
anche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000,
articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

Nello specifico I'Associazione intende:

1. R|mu9vere 'gh _os_tacoli4 ch_e impediscono il pieno sviluppo sociale del territorio attraverso la
cr_eaznf)ne di re.tl di relazioni fra cittadini, associazioni, istituzioni, imprese per favorire la costruzione
di capitale sociale attraverso lo scambio culturale tra realts diverse

2.

Contribuire alla elevazione civica i ittadi
e sociale del cittadino, in parti i
. o colare delle fasce debol
popolazione (bambini, anziani ity oli della

I, immigrati stranieri, genitori soli, donne fragili)
attra izzazi ; . . ) ! ! :
ttraverso la valorizzazione degli aspetti ambientali, cultyralj e storici del territorio nel quale si

reti sociali che possano diventare
problemi di carattere collettivo.

Programmare attivita che abbj ita di
8 biano Capacita di Creare, accumulare e diffondere capitale sociale.

tenere donne e uomini nel|4 crescita profes

6. S0 ) . S
conciliazione di tempi divita o ternpi di lavoro

¢ attivita formative che accrescang 13 s,

sionale attraverso iniziative mirate a promuovere la
attraverso campagne informative, proposte di legge
pevolezza di diritti e dei doveri

. Combattere tutte le forme di violen;a attraverso

favore di donne, uomini e minori che subiscong
all'esterno della famiglia,

opere di prevenzione e di intervento soprattutto a

violenza fisica, sessuale e psicologica e all'interno e

8 Attivita diverse, secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale
i ociazioné puo esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del Terzo setigra |= attivita di

g, e

verse da quelle di
U ) ) ‘ : que!
i sse generale, secondarie e strumentali rispetto 3 queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con
intere N P A SHIRIAS
mtersiw pecreto Ministeriale. L' individuazione delle attivita diverse & compatanza del Consiglio Direttivo.
appo

Art.9- Raccolta Fondi _ - , . A i

: jazione puo esercitare attivita di raccolta fondi, anche in forma organizzata = cormnuanvra e anche
L'ass.oﬂ sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore,
med'|ant€do risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, attraverso la richiesta a terzi di
implesan_ lasciti e contributi di natura non corrispettiva, al fine di finanziare le proprie attivita di lnteress?
d:::::;;z nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rappora con i sostenitori e con il
iubblico.

7.10 - Ammissione e numero degli associati in assenza di discriminazioni

in ogni & inferiore al 1abilito dalla
ﬁf’ﬁumero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiors al minimo siabxhtdq ldcro
73 4 i ] iazi i i enti del Terzo settora o senza scopo di lu
¢ ne fisiche egli enti del Terzo sett
/’\\L@gge' P‘??SOM aderire all'associazione le persone g

-

“che condividono le finalita della stessa e che partecipano alle attivita dell'associazione con la loro opera,
cl v

& / lorg competenze e conoscenze.
con le lor0 P

e NP I iscriminazioni di
|associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche 2 discri
~~ "/

i i issi i iati revede il diritto di trasferimento, a
/qualsiasi natura in relazione all’ammissione degli associati e non preve £

Q;qa'aliiasi titolo, della quota associativa.

3 siglio di ' scritta, su
Chiintende essere ammesso come associato dovra presentare al Consiglio direttivo una dyma;’da e s
ita i i i S0
odello predisposto dall’associazione e nelle modalita previste dai regolament interni dell'as
m § A
stessa, e comungque la domanda dovra contenere almeno: . - on Fornle: nomhe recapit
- lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice .
ici e indiri i nica; » -
telefonici e indirizzo di posta elettronica; A . eoamentie
- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente SFaFuto. gli eventuali reg
di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate daghprg_am asso‘cnat_m: e coarenti G e it
Il Consiglio direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori,
i jvita dii le svolte. o
erseguite e le attivita di interesse genera » . ) 4l Consglio
FL)a de?iberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato & annotata, a cura
Direttivo, nel libro degli associati.

i ivazi i ione in forma scritta,
In caso di richiesta respinta, dovra essere comunicata la motivazione d'ella dah::e:l:dsmne o e o
consentendo all'interessato di presentare ricorso entro 30‘glornl dall avverlisaswamente e e dols
pronuncera il Collegio dei Probiviri, salva la possibilita di richiedere anche suc
decisione I'Assemblea. ‘

neno e
Lo status di associato ha carattere permanente e pu:: ve[glr:mnmesse e e violino tale principi,
i iato); sono pertan
(Perdita della qualifica di associato); non ~ammesse ]
imi 0 a termine.

introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti

solo nei casi previsti dallart. ART.12

ART.11 - Diritti e obblighi degli associati

Gli associati hanno 'obbligo di: }

= versare la quota associativa segondo | ln\pot:t:‘,t
stabiliti dal Consiglio Direttivo nel Reg(I)IanTe.n
dei Soci, sia essa ordinaria che straordinaria;

) o e
le modalita di versamento e i termini ar:nualmirlta
erni, e comunque non oltre la Riunione dell’Assem
2

L



olamenti interni; ) fispetto dello Statuto edi Rngol.menn Interni dell'associazione, le diverse tipologie di soci sono:
rispettare il presente Statuto ¢ gl evertuall 8 do personale, spontanec € gratuito, senza finj g | el fondatori: s0M° coloro che si fregiano dell'onore e del merito di aver fondato I'associazione, ma hanno
i jaltri i ° ' fo i , ighi degli altri soci;
; s Ji altri in MO \ 0C . i ed obblighi degli altri soci;
- svolgere la propria attivita verso B . ) ressi diritt )
anc:e indireptm-p dente punto 9.1, hanno il diritto di: gl Stesrdinari: sono coloro che intendono partecipare attivamente alla vita sociale; appartengono a
; al prece i o

Gli associati, in regola con i propri obblighi di cui. epli stessi; stultima categOl’@ le pevrsonev h?lChE, altri £T5., le persone giuridiche ed enti cglls_ath’vir c_he.

- eleggere gli organi associativi e di essere elettin gmee partecipare con diritto di voto nelle Assemp uedividendo le finalita dell'associazione, ne facciano richiesta di ammissiorje al Consiglio ‘[?lrevao,

- prendere atto dell'ordine del gioro delle assem bilancio sociale, per I'approvazione e le modiﬁcaz'eef o rando la piena conoscenza ed accettazione delle presenti norme statutarie e regolamenti interni €
ordinarie e straordinarie, per I'approvazione del', 'an- ne degli organi amministrativi deII’Associaz.lon' d'ch', obblighi da questi derivanti, in particolare per quanto riguarda il pagamento delle quote associative;
dello Statuto e degli eventuali regolamenti, Per | ele:io uale candidato per gli organi dell'ASSociazio:ne qeghmissione & deliberata a scrutinio palese ed a maggioranza di voti dal Consiglio direttivo, ed ha effetto
stessa, nonche, se maggiore di eta, ha dlﬂﬂo»a prop’O q 41 Eontroll, bye: presefite, o e. Iaf‘l1 Jata della delibeTaznone, ma si perfez{on'a con il pagamento della quota VsomaIeA

- esaminare i libri sociali, previa richiesta scritta al Organo Ppure dalla e & chi versa somme superiori alla quota ordinaria di associazione.

. 5 i izi 3 itor X .
i iclio Direttivo, che entro 60 giorni dalla richiesta € tenuto a mettere a‘dlSposmo,\e Come g gocio sosten’’ & chi per meriti particolari verso |'Associazione o la localita & insignito di tale titolo con
presso il Consiglio Direttvo, v ai predetti libri potra avvenire secondo i regolament inte,,; socio onorario | Consilio Diretti
seguito specificato. In particolare, I'accesso al ) i ; : motivata dal Consiglio Direttivo.
- essere informati sulle attivita dell'associazione & controllarne 'andamento; de".be:,rari sono esentati dal pagamento della quota sociale annua. 5 Statut
X i . s g iazione; SoCl 0 - X . i i future, nel rispetto dello Statuto
- frequentare i locali e dove si svolgono le attivita dellassociaz ; N Consiglio direttivo, nel rispetto del Digs 117/2017 e delle leggi e/o prassi futu p D el e/t
- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall'associazione; Il p Regolamenti Interni, puo proporre all’Assemblea dei Soci, di istituire nuove catego
e dei

- concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita; )

- essere rimborsati delle spese effettivamente sostenute e documentatg, |.n If)e_lse al Regoiar_’nento Interno,
al Regolamento di Rimborso e/o al Vademecum del Volontariato istituiti e approvati dal Consiglig
Direttivo;

i i Svit3 istituzi i i ¢ iazi : logicamente
per meglio realizzare le attivita istituzionali e/o gl scopi dell’associazione; log

ti “ad hoc”, ; ! i
aderen si diritti ed obblighi delle altre tipologie dei soci;

sempre con gli stes

- prendere visione dei bilanci; — organi N
no organi dell’associazione:
I'Assemblea;
.. 1l Consiglio direttivo;
-2 il presidente; .
. Collegio dei Probiviri (se nominato);
. Collegio dei Revisione dei conti (se nominato).

So
ART. 12 - Perdita della qualifica di associato

La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

La morte comporta la fuoriuscita del socio e la perdita dei relativi diritti di partecipazione all’associazione
che non sono trasferibili, cosi come le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabil;,
rivalutabili e trasmissibili, anche in caso di recesso e/o espulsione. Gli associati che comunque abbiang ‘
cessato di appartenere all’associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa. 5
L"associato puo sempre recedere dall'assaciazione. Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare
in forma scritta la sua decisione al Consiglio Direttivo, il quale dovra adottare una apposita deliberazione da

comunicare adeguatamente all'associato. La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dellanno in
corso, purché sia fatta almeno 2 mesi prima.

ibui iln rso delle spese
Ai componenti degli organi sociali non puo essere attribuito alcun compenso, sakvc_; il nm’og ° fumio?‘e :
> Iff ttivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata ai fini dello svolgimento deI nzione o
3 in VO
~ ‘s!empre in base al regolamento interno, regolamento di rimborso e/o al vademecum de

. _ istituiti e approvati dal Consiglio Direttivo. Se ne ric_orrono i prgsup}:osp mposnjﬁ:;ﬁ:;il::SE:T::::
Per f;ua_nto riguarda I'esclusione del socio, essa pud awenire in caso di contravvenzione e/o compimento deve pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sn:o» mter_net i ventuali emolumenty
di azioni 'contrérie agli scopi dell'Associazione, oppure per morosita dovuta al mancato versamento della compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi

quota nei tempi e nei modi stabiliti dal presente Statuto e/o dai Regolamenti Interni. p o o it ¢ agl associat

L'associato che contravviene agli obblighi del presente Statuto, degli eventuali controllo,

deliberazioni A X o Regolamenti Interni e alle
eliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o morali al

I'associazione pud essere ART.15 - A i i
. - " . . , .15 - Assemblea . ) : {ati iscritti nel libro soci da almeno
e@;:;o n?alliazs?'claznone mediante deliberazione del Consiglio Direttivo, dopo aver ascoltato le Nelle Assemblee, ordinarie e straordinarie, hanno diritto di voto gli associatl |§c::)tt;1:i‘:n voto, gll ETS hanno
iu ‘i i i i i 2 iati i a

Ell‘assoccai:lzoomcoe I '"te'zsslf'tzo- Li:);iehberazmne di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente tre mesi ed in regola con il versamento della quota associativa. Ciascun assoc ’

n le modalita stabilite dal presente Statuto e/ i i i i i

50 ! 0 dai Regolamenti Interni. Il socio espulso i imo 5 voti i i itta
potra ricorrere entro 30 giorni, secondo le modalita stabilite dal presente Statuto e/o dai Regola:\enﬁ t(j:"nttu . m:szs::?;?o pub farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato medw;te dEIEgénfgr:? ;
infiarmi iascun a ] . : i un massi
wnm;:jeo:ptfre con lette!'a r«:acc?mandata e/o pec, contro la stessa decisione del Consiglio Direttivo, con anche in calce all'awviso di convocazione. Ciascun associato puo rappresentare sino a
riunione ﬁzafs';czea/&mmfva?m"' che verranno discusse dall'Assemblea dei Soci nella sua prima successiva associati
. u Py . . e . n N wh N ibili
ot 1o de"berm:n: nicorrere all'autorita giudiziaria entro sel mesi dal giorno in cui gli ¢ stata Siapplicano i co. 4 e 5, art. 2372 del Codice civile, in quanto cornpam)lln.Tt ramite email, con affissione
. ' ; icazi r )
- i diante comunicazione scritta o .

Il socio che non ver La convocazione dell’Assemblea avviene me ) - s icazione, anche tramite
o €€ Sonedszolad:luzta r}el!le dg!eg modalita stabilite dal presente Statuto e/o dai Regolamenti nella bacheca sociale oppure attraverso pubblicazione sui nuovi mezzi di c_c:mun‘ucaz:::‘ti ’intemi T che
dei Soci Morosi, oltre a non pglnesrlgfal? Dlr!emYo 2l pagamento della stessa ed iscritto in un elenco e/o lista internet oppure con altre modalita stabilite, nel rispetto dello statuto, qa:_ rei?m:cr):azione devé indicare

, valere i suoi diritti, di cui - arte dei soci. La € .
anno senza che il socio moroso abbia provvedut' cuial punto 9.2, nell'Associazione. Trascorso un comunque permettano avvenuta conoscenza d?lla stfssé € 2 seconda convocazione, nonché l'ordine del
immediatamente a deliberarne I'espulsione. che pli 0 2 ravveders, il Consiglio Direttivo procede le modalita di svolgimento, il luogo, la data e fora di prima I'Assemblea all'indirizzo o agli altri
presente Statuto e/o dai Regolamenti Int & che gli verra comunicata secondo le modalita stabilite dal giorno, e va comunicata almeno sette giorni prima della data fissata per T4s

nterni. Il socio espuls ! i i ati

. 0 potra ric iorni idi i i degli associati. izi
modalita stabilite dal presente Statuto e/0 dai Regolament Inl:emi orrere entro 30 giorni, sempre nelle riferimenti di contatto risultanti dal lnbrlo p gnno Ser lapprovatione del bilancio di esercizio. _
Pec, contro la stessa decisione del Consiglio Direttivo esprimendc; ODP'terdCC:jn o omanda o s gblea o hunisce a\meno;l"a ‘voflz:taarichies(a dal Consiglio Direttivo ovvero, con motivazione scritta,
verranno discusse dall’Assemblea deij Socj S controdeduzioni e/o motivazioni che L'Assemblea @ convocata quando sia fa .o

0cl, nella sua prima successiva riunione. | pagamento della quota associativa.

da almeno il 10% degli associati in regola con i

Art.13 - Tipologie di Soci. U'Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:

I ———r L



. . . ialio Direttivo, presidente, I'eventuale Organo g;
nomina e revoca i componenti del CO'.]S,E eale dei conti e gli eventuali altri Organi sociyi. Ontroliq
I'eventuale soggetto incaricato della revision® ega b '
approva il bilancio di esercizio;
- delibera sulla responsabilita dei com
terzo settore, e promuove azione di responsa
delibera sulle contestazioni dei soci espulsi;
- delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutivo 0 de
- approva l'eventuale regolamento dei lavori assemblear; ) o
delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione 0 la scissione dell'associazione;
- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua COmpeten,
UAssemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della meta pig uno dza‘,
associati presenti, in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il Numerg de i
associati presenti, in proprio o per delega. .
LU'Assemblea delibera a maggioranza dei voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e ip quelje
riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno voto. Che

i degli i iativi, ai sensi dell'art.
ponenti degli organl assocnah\{!, a rt. 28 de| Coe, d
bilita nei loro confronti; ol

llo Statuto;

L'A_ssemhlea straordinaria delibera sulle modifiche dello statuto e sullo scioglimento, trasfor

fusione o la scissione dell'associazione, con relativa devoluzione del patrimonio.

Pe.r modificare lo Statuto occorre la presenza di almeno 3/4 dei soci e il voto favorevole della magp;

dei DrE_senn', sia in prima che in seconda convocazione. .

Pfar deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto favor

g’laaslsr:;lcl)ezfd L(j;)re quarti) degli associéﬁ, sia in prima che i|.1 seFonda convocazione. svole

deores (Skyze v::zrce svolta anche in collegamento aud.lc?/vudeo attraverso strumenti di Comunicazione 3

dista ) onferenza, teleconferenza), a condizione che:

- iié?;fnzgtgeﬁ!aszme 'di accertare l'identita e I? !egittimazione degli intervenuti, di regolare |
23, di constatare e proclamare i risultati della votazione; °

Sia consentito al soggetto verbalizzante di pe cepire adEguafa ente gli e
p | venti assemblear oggetto
| 88 di

— sia consentito agli intervenuti di

Maziong,

curare 12 gestione di tutti i beni mobl; o
| stabilire le quote sociali annue,
[l tituire, modificare ed approvare | Re
( Vademecum del Volontariato in base ,
rifacendosi per analogia alle leggi vigent;
) individuare le attivita diverse previste ex art ¢ dei 0. 1gs, 117/2017

slio direttivo @ formato da un numero di -1/ el
Il Cons'8 : . ! Componenti pari a 5 membri eletti a votazione se
dau’AsSemb'ea per la durata di 4 anni e song rieleggibili; zione segreta

mmo i . .
bili di proprieta dell'associazione o ad essa affidati;

golamentg Interno, il

dont ) Regolamento di Rimborso e/o il
fuanto previsto dal CTS o, dove non normato dallo stesso,

s maggior.anla .deg'll amm'“'S"al_O” 50no scelti tra le persone fisiche associate owvero indicate dagli enti
sssociati: Si applica I'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza

| consiglio elegglr‘.' ne‘l su({ S€no, a votazione segreta, il Presidente e il vice-Presidente. '

J| Consiglio direttivo e val-ldz'ame-nte costituito quando é presente la maggioranza dei componenti.

le denberazioni del Consiglio direttivo sono assunte a maggioranza dei presenti.

Gli amministratori, entro 30 giorni dalla notizia della loro nomina, devono chiederne I'iscrizione nel Registro
unico nazionale del terzo settore indicando, oltre alle informazioni previste nel co. 6, art. 26 del Codice del
terzo settore, a quali di essi & attribuita la rappresentanza dell'associazione e precisando se disgiuntamente
0 congiuntamente.

|| potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale potere
non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel suddetto Registro o se non si prova che i terzi ne erano
3 conoscenza.

|| Consigliere che per tre volte consecutive risulti, comunque, assente dalle sedute di Consiglio, senza gravi
egiustiﬁcari motivi, da produrre per iscritto, viene dichiarato decaduto e, quindi, surrogato.

In caso di vacanza, per qualsiasi motivo, di membri effettivi, si procede alla loro surroga con i soci primi non
eletti sino ad massimo della meta dei consiglieri stabiliti.

Dopo la surroga consentita I'’Assemblea, entro trenta giorni, deve eleggere il nuovo Consiglio Direttivo.

11 Vice Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri membri. Tale nomina termina alla scadenza (o

“ rinnovo) del Consiglio Direttivo. Sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni qualvolta questi sia

__“impedito all’esercizio delle proprie funzioni. Il solo intervento del Vice Presidente per i terzi & prova
¥, dellimpedimento del Presidente.
— || Segretario pud essere eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri membri. Tale nomina termina alla

. con partecipare alla discussione i i i
allording dei gy e alla votazione simultanea sugli argomentj

ART.16 - Consiglio direttivo
Il' Consnglio_ direttivo opera in attuazione delle volonta
;;ponde direttamente e dalla quale puo essere, per gra
tentra nella sfera di competenz iglo di
a del Consiglio direttivo tutto i
‘ : : quanto non sia i
'pemm?nza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi associativi. PEFLEEER 0 per Smtito
’n particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:
5 elegge_re a maggioranza eventuali ruoli/nomine diverse da
- eseguire le deliberazioni dell'Assemblea;
g form.ulare i programmi di attivita associativa sulla ba
=~ predisporre il Bilancio di esercizio e [
Programmatica;
. .
ad predlsporre tutti gli elementi utili all’
Bilancio Sociale, con Relazione di Missi
U deliberare I’

e. degli indirizzi generali dell’Assemblea, alla quale
Vi motivi, revocato con motivazione.

gli organi sociali;

’ se delle linee approvate dall’Assemblea;
v oo .
entuale Bilancio Sociale, con Relazione di Missione e Relazione

Ass il Bi
emblea_ Per approvare il Bilancio di esercizio e I'eventuale
con ; one e Relazione Programmatica:
- s ammissione e I'esclusione degli associati: ,
Ir:gte?rs]_pettq del Digs 117/2017 e delle leggi e/0 prassi future, ne ris
e mll FI)'UO prPorre all'Assemblea dei Soci di istituire nuz;ve cat
pt A§$.|o.reallzza(e l‘e attivita istituzionali e/o gli scopi dell
stessi diritti ed obblighi delle altre tipologie dei soci: e
0 se ne .rlcn_rrono i presupposti imposti dalla Iegg(’e
comur?lcazlone, Su cui pubblicare annualmente
o< c.oms!)emw a qualsiasi titolp attribuiti aj co
dirigenti e agli associati, o j contributi ricevuti g
0 deliberare le azioni disciplinari nej confronti de,

petto dello Statuto e dei Regolamenti
egorie di soci e/o aderenti “ad hoc”,
Clazione; logicamente sempre con gli

e te’n:r:t:"ei o S-Ito. internet e/o altro strumento di

mpoHent deggliornan gh feventl{a!i emolumenti, compensi

empre se ne rgicoor:ganl d.' am"_"nlStrazione e controllo, ai
. ono gli obblighi;

gli associaty;

0

scadenza (o rinnovo) del Consiglio Direttivo. Svolge la funzione di verbalizzazione delle adunanze
dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo e coadiuva il Presidente e il Consiglio Direttivo nell’applicazione
delle attivitd esecutive che si rendano necessarie o opportune per il funzionamento dell’amministrazione
dell’Associazione. Cura la tenuta del libro verbali delle Assemblee e del Consiglio Direttivo nonché del libro
degli aderenti all'Associazione. Il Segretario puo assumere anche funzioni di tesoreria curando la
documentazione contabile associativa e assumendo tutti gli impegni di natura contabile e fiscale.

Le funzioni di Tesoriere possono essere demandate, dal Consiglio Direttivo, anche ad altro consigliere
al’'uopo nominato. In tal caso, la nomina termina alla scadenza (o rinnovo) del Consiglio Direttivo.

Art.17 - Funzionamento del Consiglio Direttivo
Il Consiglio Direttivo si riunisce tutte le volte che il Presidente lo ritenga necessario e/o in base a qganto
stabilito nei Regolamenti Interni, in ogni caso, almeno 2 volte all'anno, una per stabilire la quota. soua.le e
Ialtra entro il 15 marzo di ogni anno, per predisporre il Bilancio di esercizio e I'eventuale Bilancio Socnale,.
con Relazione di Missione e Relazione Programmatica. £ convocato nei tempi e nei modi stapiliti dai
suddetti Regolamenti Interni e comunque devono dare il tempo ai Consiglieri di pr.epa'rarSI, salvo
emergenze, mediante: lettera, email, e con le nuove forme di telecomunica_zione via internet, la
convocazione deve contenere l'ordine del giorno, la modalita, luogo e data della riunione. . )
L'adunanza del Consiglio Direttivo & presieduta dal presidente o, in sua assenza, dal Vice Presidente; in
assenza di entrambi, dal Consigliere pitranziano.

In apertura di ogni riunione, se il segretario & assente, Vi
redige il verbale.

Il Presidente e il Segretario, che ha il compito
fiunione.

Il Consiglio si riunisce presso la se
pud svolgersi in collegamento au
(videoconferenza, teleconferenza) e/o internet,

ene nominato tra i presenti un Segretario, il quale

di redigere il verbale, devono essere fisicamente presenti alla

awviso di convocazione e

de legale o presso il diverso luogo indicato nell’ ;
unicazione a distanza

dio/video attraverso strumenti di com
a condizione che:




rtimazione degli intervenuti, regolare o Svoly

ella votazione; | ;
mente agli eventi assemblear;
adeguata " Oggery,, di

otita 12 legi Mentg
care irisultati d

te di pe,—cepire

O il Presidente possa accertare l‘idg
dell'adunanza, constatare € comuni

[0 sia consentito al soggetto verbalizzan

verbalizzazione;

sia consentito agli intervenuti di p:

dell'ordine del giorno.

Per la validita delle deliberazioni occorre la

maggioranza dei presenti. In caso di pama.pr-eva

0 Nel computo delle presenze e dei voti si tiene con

strumenti di comunicazione a distanza.

. - ne e alla votazione simultanea sugli
. |a discussione ArBOmep
artecipare a! =

-

presenza della maggioranza dei consiglieri ed
e il voto di chi presiede.

di coloro i quali parteci
to anche d P pano attraverso

il votg dell

)

ART.18 - Presidente ‘e fad i : P
Il Presidente rappresenta legalmente I'associazione - nei rapporti |,ntern1 ed in quelli esterni, nej confrong g,
terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano verso I e§tem°' . .

Il Presidente & eletto dall’Assemblea tra i propri componenti a maggioranza dei presenti.

Il Presidente dura in carica quanto il Consiglio direttivo e cessa per scadenza del mandato, per dimissin;
volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con la maggioranza dei Present I
Almeno un mese prima della scadenza del mandato del Consiglio direttivo, il Presidente COnvoc'
I'Assemblea per la nomina del nuovo Presidente. ?
Il Presidente convoca e presiede |'Assemblea e il Consiglio direttivo, svolge l'ordinaria amministrazione sull
base delle direttive di tali organi, riferendo a quest'ultimo in merito all'attivita compiuta. :

ART.19 - Collegio dei Probiviri

Qualora I'Assemblea deliberi di nominare il Collegio dei Probiviri, la stessa provvedera a nominare
mervbri effettivi, e da due membri supplent eletti a votazione segreta dall’Assemblea dei soci. re
Og_m Socio votante puo esprimere fino a tre preferenze, i primi tre eletti sono Probiviri effettivi, il

quinto eletto sono Revisori supplenti. Il primo eletto assume la carica di Presidente. e

Il Collegi ha Ia funzione di decidere su questioni relative al rapporto associativo,

llegi ha la ne d insorte fra i soci i’
consiglio direttivo e singoli soci o gruppi di soci. a

10

ART.20 - Collegio dei Revisione dei conti ‘\‘
Qualora I'Assemblea deliberi di nominar \
membri effettivi, e da due membri sy,
soci, che lo costituiscano.

Ogni Socio votante puo esprimere fino a

\
. c
la stessa provvedera a nominare tre

, .
eta dall'Assemblea dej soci, anche non -

e il Collegio dei Revisori,
pplenti, eletti a votazione segrt

. tre preferenze, i primi ; .

uinto el isori . . » 1 primi tre eletti sono Revisori Vi i
d etto sono Revisori supplenti. Il primo eletto assume la carica di President REHEU gusrie
nte

Il Collegio esercita il i
controllo amministrativo di tutt gfi atti
utti gli atti compiuti dall’Associazi
ssoclazione, accertando la

regolarita delle scritture ili ina i
reada contabili, esamina j| bilancio predisposto dal Consiglio Diretti
za semestrale la consistenza di cassa. = Sonsigha pirervo, accerta con

Il Collegio dei Revisori dej conti

La nomina del revisore legale dej conti o d
altresi obbligatoria, quando siang stati
117/2017. e

Il Presidente dei Revisori
Consiglio.

ocieta di revjsj o
fevisione legale iscritti nell'apposito registro &

i una s
stituiti patri f e
patrimoni destinati aj sensi dell'art. 10 del D.Lgs. n.

, 0

Art.21 - Presidente onorarip

T wemm——

|| Presidente onorario puo essere nominato dall’Assemblea dei Soci per eccezionali meriti acquisiti in
attivita svolte a favore dell’Associazione.

Al Presidente onorario possono essere affidati dal Consiglio Direttivo incarichi di rappresentanza e di
rapporti con altri Enti.

Art.22 - Controllo e vigilanza

L’ Associazione pud, in caso di particolari necessita, assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni
di lavoro autonomo e d’ impresa, anche ricorrendo a propri Soci.

Tutte le cariche dell’Associazione sono gratuite e sono incompatibili con cariche politiche e amministrative
pubbliche.

|l Consiglio Direttivo delibera e decide in merito a quanto previsto dal presente articolo e puo prevedere dei
rimborsi delle spese documentate, sostenute da Soci 0 da persone che hanno operato per I'Associazione
nell’ambito delle attivita istituzionali.

Art.23 - Patrimonio ed entrate

L'associazione pub trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento della

propria attivita, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti

testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita di raccolta fondi, nonche dalle attivita diverse da

quelle di interesse generale, di cui all'art. 6 del Codice del Terzo settore.

L’Associazione ha I'obbligo di utilizzo del suddetto patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,

proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell’esclusivo

perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Si precisa che I'Associazione non pud distribuire, anche in modo indiretto, utili e/o avanzi di gestione,

nonché fondi, riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,

amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o in ogni altra ipotesi di

scioglimento individuale del rapporto associativo.

L'associazione, nel rispetto del Dlgs 117/2017, pud effettuare anche attivita commerciali con apertura di

Partita IVA, nel limiti, regimi fiscali e modalita previste dalla stesso CTS (Codice del Terzo Settore), purché i
|=risultati di tali attivita siano utilizzati solo e soltanto per la migliore attuazione delle attivita generali e gli
/< scopi dell’associazione.

g - . T . . A . . . - . . .
V};L’elenco dei beni mobili di proprieta della Associazione deve essere trascritto in apposito registro degli
7inventari.

Art.24 - Esercizio sociale e bilancio sociale

L'Esercizio Sociale si apre il 01 Gennaio e si chiude il 31 Dicembre di ogni anno. Entro il 15 Marzo di ciascun
anno il Consiglio Direttivo approva la bozza di bilancio di esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal
rendiconto gestionale e dalla relazione di missione, ovvero dal rendiconto di cassa nei casi previsti dalla
legislazione vigente, da sottoporre all'Assemblea degli Associati entro il 30 aprile per la definitiva
approvazione.

L'organo amministrativo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse
eventualmente svolte nei documenti del bilancio di esercizio.

Laddove cio sia ritenuto opportuno dal Consiglio Direttivo o ne ricorrano i presupposti di legge, il Consiglio
Direttivo, entro i medesimi termini previsti per il bilancio, predispone il bilancio sociale, da sottoporre
all'Assemblea degli Associati entro il 30 aprile per la definitiva approvazione.

Il Consiglio direttivo deve depositare il bilancio approvato dall’Assemblea dei soci presso il Registro unico
nazionale del terzo settore, entro i termini previsti dal Dlgs 117/2017 e s.m.i.

ART.25 - Informativa sociale

Se ne ricorrono i presupposti imposti dalla legge, I'associazione deve pubblicare annualmente e tenere
aggiornati nel proprio sito internet gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo
attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti e agli associati.

Se ne ricorrono i presupposti imposti dalla legge, I'associazione deve redigere, depositare presso il Registro
unico nazionale del terzo settore e pubblicare nel proprio sito internet il bilancio sociale.



————

ART.26 - Libri bt
J iazi e seguen : )
L associazione deve tener o ‘
- |ibro degli associati e/0 soci, tenuto a cura del Consiglio glremvo,c(amnm.
 dei g la loro attivita in modo non o R N ' ‘
ro dei volontari, che svolgono ' X < anche i verbali
* ;igr;)ﬁd;ile adunanze ¢ delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono essere trascritt
! 'R T . .
co, te ira del Consiglio direttivo;
redatti per atto pubblico, te nuto a cu RAULE .
libro delle adunanze e delle deliberaziont del Consiglio direttivo, tenuto a cur-a 'dello st.esso orgda “,' o
- libro delle adunanze e delle deliberaziont degli eventuali altri organi associativi, tenuti a cura dell'org
cui si riferiscono; B o |
tutti gli altri libri e/0 registri che il CTS prevede o prevedera in sede di istituzione del Runts
Gli associat hanno diritto di esaminare 1 suddetti libri associativi, secondo le modalita previste dal presente
statuto e/o dal regolamenti interni.

ART.27 - Volontari o
| volontar sone persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivita in
“avore dellz comunits e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.
Lz loro athvitz deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche
indiret, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L atvitz del volontan non puod essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

A volontar possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e

gocumentate per I'athvita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal

Consiglio diretovo con Regolamenti interni, Regolamenti di Rimborso e/o Vademecum del Volontariato. -~
/

Song in ogni czs0 vietat rimborsi spese di tipo forfetario, se non nei limiti di cui al punto successivo. (

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall’art. 17 dél
Decreto Legisletivo 3 luglio 2017 n. 117.

e guzlitz ¢

volontzrio e incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e
€on ogni gltro rzpporto di lavoro retribuito con I'associazione.

(o P . N . P . N . “\\
L @ssotiezione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento

Gell’atuivitz di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

ART.28 - Lavoratori
Uzssodiazione pu

0 assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
nature, anche dei propri assodiati, solo quando ci0 sia necessario

interesse generzle € 2l perseguimento delle finality statutarie.
In ogni czso, il numero dei lavoratori im
volontari o 21 5% del numero degli asso

ai fini dello svolgimento delle attivita di

piegati nell'attivita non puod essere superiore al 50%

Pieg del numero dei
Ciati.

ART.29 - Scioglimento e devoluzione del

ciogl patrimonio residuo
In caso di estinzione o

scioglimento dell'associazione

2 Stinzi il patri i i ¢ i
positivo dell’Ufficio regionale del Registro unico nazio e ol Tor o & o, predo g
salva diversa destinazione impos

513 dalla Legge, ad aItrinear‘\; :d| Terzo settore, da quando sara operativo, e
more della piena operativita de suddetto Ufﬁc;o el Terzo settore, 0 a fini i utilita sociale, nelle

ART.30 - Rinvio
Per quanto non e ESPressamente preyis
deliberazioni degli organi associativi, sj
(Codice del terzo settore) e, in quanto

10 dal presenge

applica quanto
compatibile,

SlaFulo, dagli eventualj Re
Tevisto dal Decreto Lo,
dal Codice Civile,

‘ golamenti Interni e dalle
Bislativo 3 luglio 2017, n. 117

Art.31 - Disposizioni Transitorie

10

Re
Regist’®

ta inteso che le disposizioni del presanta o
5

Atutn che presuppongana Visti . » P \
; 25 zione e 'operativita de
unico nazionale del Terso Settgra o/ p; ppongona Fistity p

. . scrizione/migrazione dell’Associazione nel medesimo,
dozione di successivi provve

owero I'a e il ] dimenti attuativi, si applicheranno e produrranno effetti nel momento
. . i e edes .

i cui, r,gpemv.ame‘n. 3 'n mexc n:.umr; Registro verrs isttuito e sara operante ai sensi di legge e/o

‘rAgsociazione vi sara iscritta o migrata, ed | mede

ed entreranno in vigore.

,

N\

|

5IMi successivi proyvedimenti attuativi saranno emanati

Il Segretario

. Il Presidente
A : M \ ! ﬁ ~ -
| ) ‘ [ Areda NY Yz
bl Fougfill , >

Del Gaizo Angela

Socia
L Bartesiado lucia ) //‘ = é‘i/
/ L,’-(/b& »/:(:“L

2 Socia | Gonte T

Brancato Marina
3 Socia D,

Cecere Raffaela f_\z\{)..-'c \‘.L;.»
n Presidents | N y \ 0 ‘

Donatelli Donatella

§

g
S
8|
s

Forcione Paola

Giustiniani Caterina

o \
|

lannone Elizabeth

Limata Michaela

MarcelliNadia

Matarazzo Michela

: Socia Assente
Napodano Mirella
: Socia ‘ ‘ o
Petillo Paola S, {q \ W

Prizio Gid

Rocco Vincenzo

Assente
Venezia Lilia

Assente
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