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STATUTO ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO

Esente da imposta di

“A'MARCO'RD ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO”

bollo e di registro, ai
sensi dell’art. 82
D.Lgs. 1 17/2017.

anche denominata in breve “A'MARCO'RD O.D.V.”

Allegato A

Art. 1 —Denominazione ¢ Sede

B costituita I’associazione denotninata: “AMARCORD ORGANIZZAZIONE DI VO-

LONTARIATO”, anche denominata in breve “A'MARCORD O.D.V.”, di seguito “associa-

zione”, L’associazione & un Ente del Terzo settore, & disciplinata dal presente statute e agi-

sce nei limiti del D.lgs. 117/2017.

L’associazione ha sede legale nel Comune di Valmadrera (1.C) e la sua durata & illimitata.

i trasferimento della sede legale all’interno dello stesso Comune non comporta modifica

statutaria e pud essere deliberata dal Consiglio Direttivo,

Art. 2 - Finalita

L’associazions non ha scopo di lucro e persegue finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd

sociale. In particolare nasce dalla volontd degli amici di Marco: quelli che hanno avuto la

fortuna di camminargli accanto, di condividere con lui risate sincere, giomate semplici, ab-

bracci silenziosi € momenti che oggi custodiamo come qualcosa di raro e prezioso. Marco

era "amico che futti sognano di incontrare almeno una volta nella vita. Una per-sona buona

davvero, altruista, sempre pronta ad ascoltare, ad esserci senza chiedere nulla in cambio.

Aveva il coore pill grande e dolee si posso venire a conoscere. Amava lo sport, la natura, la

compagnia, le tavolate piene di amici, le mangiate, le cose semplici, vere e genuine, Con hui

bastava poco per stare bene, perché era ui a rendere speciale ogni momento. Per noi Marco

non & stato seltanto un amico: & stato un esempio di umanita, di presenza, di gicia condivisa

e di forza. E forse ¢ proprio guesio il motivo per cui perder-lo cosi presto a cansa di ua m-

more ha lasciato un vuote immenso, Ma dentro quel dolo-re & nato anche qualcosa di forte;




la volonti di continuare a far vivere cid che lui era. Marco ci ha insegnato il valore delle co-

se autentiche. E oggi ci sentiamo portatori di tutto questo, “A’MARCO’RD™ nasce quindi

cosl, in suo ricordo. Perché vogliamo far conosce-re Marco anche a chi non ha avuto la for-

tuna di incontrarlo, Perché certe anime non finiscono quando se ne vanne: continuano a vi-

vere nei gesti, nei ricordi e nelle persone che hanne amato. Marco & vivo ira noi. Nei nosiri

sorrisi, nelle nostre giornate insieme, nei tramonti dopo una partita, nelle risate attormno a una

tavola, nella semplicita delle cose vere. E perché i veri amici non saranno mai lontani.

Per questo motivo 1’associazione intende promuovere attivitd ricreative, sportive e culturali

di interesse sociale, organizzando eventi, manifestazioni e momenti di aggregazione aperti

alla cittadinanza capaci di far stare bene le persone, proprio come faceva lui e che parlino di

lui e abbiano il suo spirito; sport, natura, amicizia, sorrisi, unione, 1.’ associazione con questi

momenti intende anche raccogliere fondi da destinare in beneficenza a progetti umanitari e/o

sanitari ed anche realizzare attivitd sociali di interssse generale rivolte sia agli associati che

alla collettivita.

L associazione & apartitica, apolitica ed esclude ogni finalita di lucro.

Art. 3 - Attivita di interesse generale

L’associazione, nel perseguire le finalitd di cui sopra, svolge in via esclusiva o principale le

seguentt attivitd di interesse generale (si indicano di seguito le aitivitd di interesse generale

clencate al ¢, 1, art, 5 del D.Lgs. 117/2017):

» organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,

incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica

del volontariato, e delle attivitd di interesse generale di cui ali’art.5 D.Lgs, 117/2017 (ri-

ferimento art.5 lettera i) D.Lgs. 117/2017);

s  beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita i alimenti o prodotti di cui alla leg-




ge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o

servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivitd di interesse generale a notma

all’art.5 D.Lgs.117/2017 (viferimento art.5 lettera u) D.Lgs.117/2017);

interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizio-

ni dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, com

esclusione dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta ¢ riciclaggio dei rifiuti ue-

bani, speciali e pericolosi (riferimento art.5 lettera e) D.Lgs.117/2017);

interventi di tutela ¢ valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del

decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, ¢ successive modificazioni (riferimento art.5

lettera f) D.Lgs.117/2017);

organizzazione ¢ gestione di attivita sportive dilettantistiche (riferimento art.5 lettera t)

D.Lgs.117/2017).

In particolare I’associazione si propone di perseguire finalitd di solidarieta sociale e di pro-

mozione di attivitd ricreative, sportive e culturali, a titolo esemplificativo e non esaustivo,

quali;

[ ]

organizzare e favorire momenti di aggregazione e di incontro tra i cittadini del territorio

di Valmadrera ¢ dei comuni limnitrofi;

promuovere incontri di sensibilizzazione della comunita su temi quali le fragilita delle

persone malate, le loro famiglie, i bisogni dell’uomo in generale per il benessere fisico e

psicologico {anche tramite 1’organizzazione di seminari e workshop con esperti);

promuovere ¢ organizzare camminate, marce e percorsi naturalistict sul territorio, con

evenmali tappe intermedie ¢ momenti di animazione;

organizzare tornel sportivi dileltantistici, non agonistici, aperti alla cittadinanza;

organizzare raduni e manifestazioni a tema, anche con arees dedicate alle famiglie ¢ ai




bambini per creare opportunitd di socialitd fra le persone {gonfiabili, truccabimbi, in-

trattenimento musicale);

o  promuovere iniziative di raccolta fondi, anche mediante quote di iscrizione agli eventi e

somministrazione di alimenti e bevande nel rispetto della normativa vigente, finalizzate

al sostegno delle attivita istituzionali dell’associazione ed anche per devoluzione in be-

neficenza (anche ai sensi dell’art.5 letiera u) D.Lgs,117/2017).

Le attivitd di cui ai commi precedenti sono svolte prevalentemente in favore di terzi, avva-

lendosi in modo prevalente dell’attivitd di volontariato dei propri associati. L'attivitd degli

aderenti, essendo velontari, non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno da eventuali

diretti beneficiari. Agli aderenti possono solo essere rimborsate dall’associazione le spese

effettivamente sostenute per ’attivita prestata, previa documentazione ed entro i [imiti even-

tnalmente stabiliti dall’assemblea dei socl. Ogni forma di rapporto economico con

I’associazione derivante da lavoro dipendente o autonomo & incompatibile con la qualita di

s0¢io,

Per lo svolgimento delle suddette attivitd ’associazione pud avvalersi sia di prestazioni re-
g p

tribuite che gratuite, avvalersi della collaborazione di qualsiasi alira organizzazione aventi

scopi analoghi, di enti locali ed enti della pubblici in genere, anche tramite la stipula di ap-

posite convenzioni.

Art. 4 — Attivith diverse

L’associazione pud esercitare attivitd diverse da quelle di interesse generale individuate

nell’art. 3 purché assumano carattere strumentale e secondario nel pieno rispetto di guanto

stabilito dall’art. 6 del D.Lgs. 117/2017 e relativi provvedimenti attuativi,

Art. 5 — Raccolta fondi

L’associazione pud realizzare attivitd di raccolta fondi, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs.




117/2¢17, anche in forma organizzata e continuativa al fine di finanziare le proprie attivita

di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rappor-

ti con i sostenitori e con il pubblico.

Art. 6 — Ammissione

Possono aderire all’associazione tutte le persone fisiche che, interessate alla realizzazione

delle finalita istituzionali, ne condividono lo spirito e gli ideali.

Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo

stabilito dal Codice del Terzo Settore.

I soci sono suddivisi in fondatori e ordinari.

I soci fondatori sono tutti coloro che hanno partecipato alla sottoscrizione dell’atto costituti-

vo e del presente statuto,

I soci ordinari sono tuiti coloro che, avendo presentato domanda ed impegnandosi a rispetia-

re lo scopo sociale € a segnire le direttive dell'associazione, vengone ammessi a farne parte
) P

dal Consiglio Diretiivo.

L’ammissione all’associazione & deliberata dal Consiglio Direttivo, comunicata

all’interessato e annotata nel libro degli agsociati. In caso di rigetto il Consiglio Direttivo

deve, entro sessanta giorni, comunicare la deliberazione, con le specifiche motivazioni,

all’interessato.

L’interessato, ricevuta la comunicazione di rigetto, ha trenta giotni pet chiedere che si pro-

nunei I’ Assenblea in occasione della prima convocazione utile,

Ciagcun associato ha diritto di voto, senza regime preferenziale per categorie di socio. Tn ca-

so di socio minorenne, il relative diritto di voto deve titenersi atiribuito agli esercenti la re-

sponsabiliti genitoriale sulle stesso cosl come identificato nella domanda di ammissione a

socio presentata,




Art. 7 —Diritti e doveri dei soci

I soci sono chiamati a contribuire alle spese annuali dell'associazione con la quota sociale ed

eventuali contributi finalizzati allo svolgimento delle attivitd associative. Tali contributi so-

no deliberati dal Consiglio Direttivo oppure anche dall’ Assemblea,

La quota sociale & annuale, non & trasferibile, non & restituibile in caso di recesso, di decesso

o di perdita della qualita di associato e deve essere versata entro il termine stabilito dal Con-

siglio Direttivo.

L’associazione garantisce uguali diritti ¢ doveri a ciascun socio escludende ogni forma di

discriminazione.

Ciascun associato ha diritto:

a) di partecipare alle Assemblee, di esprimere il proprio voto in Assemblea direttamente o

per delega e di presentare la propria candidatura agli organi sociali;

b) di essere informato sulle attivitd dell’associazione e controllame 1*andamento;

¢) di partecipare alle aitivitd promosse dall’associazione;

d) di conoscere I’ordine del giomo delle Assemblee;

e) direcedere in qualsiasi momento.

Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno il diritto di

esaminare i libri sociali tenuti preso la sede legale dell’ente, entro quindici giorni dalla data

della richiesta formulata all’organo di amministrazione.

Ciascun associato ha il dovere di:

a) rispettare il presente statute, I’eventuale regolamento interno e, quanto deliberato dagli

organi sociali;

b} attivarsi, compatibilmente con le proprie disponibilitd personali, con la propria attivita

gratuita e volontaria, per il conseguimento dello scopo;




c) versare la quota associativa secondo I’importo stabilite da Consiglio Direttivo,

Art. 8 — Perdita della qualifica di socio

La qualita di socio si perde in caso di decesso, recesso o esclusione.

L’associato pud in oghi momento recedere senza oneri dall’associazione dandone comuni-

cazione scritta al Consiglio Direttivo. Il recesso non comporta [a restituzione della quota as-

sociativa o di alire somme eventualmente versate all’associazione. Le dimissioni diventano

effettive nel momento in cui la comunicazione perviene al Consiglio Direttivo, ma perman-

gono in capo all’associato le obbligazioni eventualmente assunte nei confronti

dell’associazione sino a quel momento.

1.’associato, che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto o afle decisioni deliberate dagli

organi seciali, incluse il mancato pagamento della quota associativa o di ogni altro contribu-

to richiesto, pud essere escluso dall’associazione stessa tramite delibera del Consiglio Diret-

tivo, Tale delibera deve essere comunicata al soggetto interessato il quale, entro trenta giorni

dalla ricezione, pud ricorrere all’Assemblea degli associati mediante raccomandata inviata

al Presidente dell’associazione. L’ Assemblca delibera solo dopo aver ascoltato, con il meto-

do del contraddittorio, pli argomenti portati a sua difesa dall’interessato, Contro la delibera

dell’ Assemblea non vi & diritto di opposizione da parte del socio esciuso.

Art. 9 — Attivitd di volontariato

L’attivitd di volontariato ¢ prestata in modo personale, spontaneo ¢ gratuito, senza fine di

lucro neppure indiretio ed esclusivamente per fini di solidarieta.

Le prestazioni fornite dai volontari sone a titolo gratuito e non possono esserc retribuite

neppure dal beneficiario. Ai volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettiva-

mente sostenute e documentate per le attivitd prestate, nei limiti e alle condizioni definite in

apposito regolamento predisposte dal Consiglio Direttivo ¢ approvato dall'Assemblea, Le at-




tivitd dei volontari sono incompatibili con gualsiasi forma di lavoroe subordinato e autonome

€ con ogni altro rappotto di contenuto patrimoniale con I'assoeciazione.

Art, 10 — Organi sociali

1. Gli organi dell’associazione sono:

a) P’Assemblea dei soci;

b) il Censiglio Direttivo;

Gli organi sociali e 1’organo di controllo hanno la durata di cinque esercizi e i loro compo-

nenti possono essere riconfermati.

Fatta eccezione per ’organo di controllo e per ’organo di revisione, i componenti degli or-
Y g

gani sociali non percepiscono alcun compenso, Ad essi possono, tuttavia, essere rimborsate

le spese effettivamente sostenute ¢ documentate per ['attivitd prestata ai fini dello svolgi-
P p P g

mento della loro funzione.

Art. 11 — Assemblea

L’associazione & dofata di un ordinamento democratico che garantisce la partecipazione, il

pluralismo ¢ I'uguaglianza dei soci,

L’Assemblea & l'organo sovrano dell'associazione ed & cormposta da tutti gli associati. Essa &

il luogo fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretta gestione

dell’associazione. Ogni socio ha diritto ad esprimere un voto.

L’ Assemblea & presieduta dal Presidente dell’associazione o, in sua assenza, dal Vicepresi-

dente.

I soci possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri soci, conferendo loro delega

scritta, Ciascun socio pud rappresentare sino ad un massimo di tre soci qualora il numero di

agsociati sia inferiore a cinquecento e di cinque soci qualora invece il numero di soci sia non

inferiore a cingquecento. Non pud essere conferita la delega ad un componente del Consiglio




Direttivo o di altro organao sociale.

Sono ammessi al voto gli associati che hanno acquisito tale qualifica dal momento della ap-

provazione del Consiglio Direttivo.

L’assemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza ed é anche possibile intervenire

in assemblea mediante mezzi di telecomunicazione, oppure esprimere il voto per corrispon-

denza o per via elettronica, previa verifica dell'identitd dell'associato.

Art. 12 — Competenze dell’ Assemblea

L’ Assemblea ordinaria ha il compito di:

a) eleggere e revocare i componenti del Consiglio Direttivo scegliendoli tra 1 propri asso-
ciati;

b) e]eggere ¢ revocare, quando previsto dalla legge, i componenti dell’otgano di controllo
e/o ['organo di revisione;

¢) approvare il programma di attivitd e Peventuale rendiconto preventivo economico per
I’anno successivo, qualora predisposto dal Consiglio Diretiivo;

d) approvare il rendiconto/bilancio di esercizio e la relazionc di missione quando predi-
sposta;

é) deliberare in merito alla responsabilitd dei componenti del Consiglio Direttivo ed a con-
seguenti azioni di responsabilitd nei loro confronti in case di danni, di qualunque tipo,
derivanti da loro comportamenti contrari allo statuto o alla legge;

f} ratificare i provvedimenti di competenza dell’ Assemblea adottati dal Consiglio Diretti-
vo per motivi di urgenza;

g) approvare eventuali regolamenti interni predisposti dal Consiglio Direttivo;

h) deliberare sugli altri oggetti ativibuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla

sua competenza.




L’ Assemblea straordineria ha il compito di:

a) deliberare sulle modificazioni dello statuto;

b) deliberare lo scioglimento, la liquidazione, la fusione e la scissione dell’associazione.

Art. 13 — Convocazione dell’ Assemblea

L’Assemblea & convocata dal Presidente dell’associazione in via ordinaria, almeno una volta

all’anno, e comunque ogni qualvolta si renda necessaria per le esigenze dell’associazione.

L’Assemblea si riunisce, altresi, su convocazione del Presidente o su richiesta motivata e

firmata da almeno un decimo (1/10) degli associati, oppure da almeno un terzo (1/3) dei

componenti del Consiglio Direttivo.

La convocazione deve pervenire per {scritto agli associati tramite lettera, anche consegnata o

mano, teletax ¢ email almeno 7 (sette} giorni prima della data della rinnione. L'avviso deve

indicare il luogo, il giomo & I'ora sia di prima che di seconda convocazione, oltre che gli ar-

gomenti all'ordine del giorno.

‘Art. 14 — Validita del)’ Assemblea e modalita di voto

L’Assemblea ordinaria & regolarmente costituita, in prima convocazione, con la presenza

della metd pit uno degli associati presenti in proprio o per delega e, in seconda convocazio-

ne, qualunque sia il numero degli associati presenti in proprio o per delega.

L’Assemblea ordinaria delibera validamente con il voto favorevole della maggioranza degli

associati presenti,

L’ Assemblea straordinaria & convocata per deliberare in merito alla modifica dello $tatnio o

in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione dell’ Associazione.

L'Assemblea straordinaria delibera, in prima convocazione, con la presenza di almeno 3/4

(tre quarti) degli associati iscritti nel refative libro e il voto favorevole della maggioranza dei

presenti, in propric o per delega; mentre in seconda convocazione delibera con la presenza
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di almeno i 2/4 (due quarti} degli associati iscritti nel relativo libro e il voto favorevole della

maggioranza dei presenti, in proprio o per delega. In terza convocazione, qualora nelle pri-

me due non si raggiungesse il quorum costitutivo richiesto, la stessa & considerata valida con

la presenza di almeno 1/5 {un quinto) degli associati iscritti nel refativo libro e il voto favo-

revole della maggioranza dei presenti, in proprio o per delega.

Per le decisioni rignardanti lo scioglimento e la devoluzione del patrimonio I'Assemblea

straordinaria delibera con il vote favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati iscritti

nel relativo libro.

I componenti del Consiglic Direttivo non hanno diritto di voto nelle deliberazioni di appro-

vazione del bilancio ¢ della refazione sull’attivitd svolta ¢ in quelle che riguardano la loro

responsabilita.

Gli associati che abbiano un interesse in conflitto con quello dell’associazione, devono aste-

nersi dalle relative deliberazioni.

Di ogni riunione dell’ Assemblea viene redatio un verbale che, sotfoscritto dal Presidente e

dal Segretario, & conservato presso la sede dell’associazione per la libera visione di tutti i

soci e frascritto nel libro delle Assemblee dei soci. Le decisioni dell’ Assemblea sono impe-

gnative per tutti i soei.

Art. 15 ~ Congiglio Direttive

1l Consiglio Direttivo & I’organo di governo e di amministrazione dell’associazione, 11 potere

di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere di rap-

presentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazienale del

Terzo Settore.

Esso opera in attuazione degli indirizzi statutari nonché delle volontd e degli indivizzi gene-

rali dell’ Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato.

1L




H Consiglio Direttivo ¢ formato da un minimo di 3 ad un massimo ¢i 13 componenti, eletti

dall’ Assemblea tra gli associati.

I compoenenti del Consiglio Direttivo svolgono la loro attivitd gratuitamente, rimangono in

carica per la durata di cinque esercizi e possono essere rieletti,

I Consiglio Direttivo elegge tra i suoi componenti il Presidente e il Vice-Presidente.

1I Consiglio Direttivo qualora lo ritenga opportuno pud eleggere tra i suoi componenti il un

Segretario ¢ un Tesoricre.

Non pud essere nominato consigliere, e se nominato decade dal suo ufficio, linterdetto, 14-

nabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche

temporanea, dai pubblici uffici o l'incapacitd ad esercitare uffici direttivi.

Art. 16 — Competenze del Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo ha il compito di;

°  compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazions ad eccezione di quelli

che la legge o lo statuto riservano all’ Assemblea;

*  deliberare in merito alle limitazioni del potere di rappresentanza dei consiglieri;

*  amministrare, corando la realizzazione delle aftivitd sociali e disponendo delle risorse

economiche;

= predisporre 1’eveniuale regolamento interno per la disciplina del funzionamento e delle

attivitd dell’associazione da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;

+  predisporre e sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea il bilancio consuntive entro

quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio seciale, o in caso di particolari motivazione o

necessiti entro il maggiore termine di sei mesi dalla chiusura dell’esercizio sociale;

*  gestire la contabilitd e redige la bozza del bilancio consuntivo ed eventualmente anche

Ia relazione di migsione suil’attivitd svolta che rappresenti, in relazione al programma di
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attivitd deliberato ’anno precedente dall’ Assemblea;

determinare il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenate nel pro-

gramma generale approvato dall’Assemblea, promuovendo e coordinando ['attivitd e

autorizzando la spesa;

accogliere o respingere le domande degli aspiranti soci;

deliberare in merito all’esclusione di soci;

proporre all’ Assemblea ordinaria i provvedimenti disciplinari e di esclusione dei soci;

eleggere il Presidente ¢ il vice Presidente;

nominare il Segretario e il Tesoriere;

ratificare, nella prima seduta successiva, i provvedimenti di competenza del consiglio

adottati dal Presidente per motivi di necessita e di urgenza,

assumere il personale strettamente necessario per la continuitd della gestione non assi-

curata dai soci e comunque nei limiti consentiti dalle disponibilitd previste dal bilancio.

delegare compiti e funzioni ad uno o pill componenti del Consiglio stesso;

determinare *importo della quota associativa anmuale;

assumere ogni alira competenza non espressamente prevista nello statuto necessaria al

buon funzignamento dell'associazione e che non sia riservata dallo statuto o dalla le e,
g8

all’ Assemblea o ad altro organo sociale,

Art. 17 — Funzionamento del Consiglio Direttivo

1l Consiglio Direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei com-

ponenti, Essi possono essere dichiarati decaduti, con apposita delibera assunta a maggioran-

za dal Consiglio siesso, qualora si siano resi assenti ingiustificati alle riunioni del Consiglio

Direttivo _per tre volte consecutive. Il Consiglio Direttive pud essere revocato

dall’Assemblea con delibera motivata assunta con la maggioranza dei due terzi (2/3) degli
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associati,

La convocazione & fatta mediante avviso scritto, il quale deve pervenire ai Consiglieri alme-

no 4 {quattro) giorni prima della data della riunione, ¢ deve indicare il luogo, Ia data, l'ora e

gli argomenti all'ordine del giorno. In difetto di convocazione formale, o di mancaio rispetto

dei termini di preavviso, saranno ugualmente valide le adunanze cui partecipano tutti i Con-

siglieri,

Le riunioni del Consiglio Direttivo sono valide quando ¢ presente la maggioranza dei suoi

componenti eletti. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti. In caso di pari-

ta prevale il voto del Presidente,

Il Consiglio Direttivo pud riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le stesse moda-

litd previste per ["Assemblea.

Di ogni riunione del Consiglio Direttivo deve essere redatto il relativo verbale, sottoscritto

dal Presidente e dal segretario all’nopo nominato, e trascritto nel libro delle riunioni del

Consiglio Direttivo.

In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o pili consiglieri, il Consiglio Direttivo

provvede alla surroga aitingendo alla graduatoria dei non eletti. Aflorché questa fosse esau-

rita, indice elezione supplettive,

Il Consiglic Direttivo decade per dimissjoni contemporanee defla metd pid uno dei suoi

componenti. In questo caso il Pregidente o, in caso di suo impedimento, il Vicepresidente o

in subordine il Consigliere pit anziano, dovrd convocare |’ Assemblea entro quindici giorni,

da tenersi entro i successivi trenta, curando ["ordinaria amministrazione,

Art, 18 — 11 Presidente e il Vicepresidente

Il Presidente ¢ cletto a maggioranza dei voti dal Consiglio Direttivo tra i suoi compenenti,

dura in carica quanto il Consiglio Direttivo di cui fa parte e pud cssere rieletto,
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1l Presidente:

*  hala firma e la rappresentanza legale dell’ Associazione nei confronti di terzi ¢ in giudi-

zio;

«  dai esecuzione alle delibere del Consiglio Direttivo;

*  pud aprire e chiudere conti correnti bancari/postali ed & autorizzato a eseguire incassi e

accettazione di donazioni di ogni natura a qualsiasi titolo da Pubbliche Amministrazio-

ni, da Enti e da Privati, rilasciandone liberatorie quictanze;

»  ha la facoltd di nominare avvocati e procuratori nelle liti attive & passive riguardanti

I’associazione davanti a qualsiasi Autoritd Giudiziaria e Amministrativa;

*  convoca e presiede le riunioni dell’ Assemblea e del Consiglio Diretiivo;

°  sottoscrive tutti gli atti amministrativi compiuti dall’ Associazione;

+ in caso di necessitd e di urgenza assume i provvedimenti di competenza del Consiglio

Direttivo, sottoponendoli a ratifica nella prima riunione successiva.

In caso di assenza, di impedimento o di cessazione le relative funzioni sono svolte dal Vice

Presidente,

Di fronte ai soci, ai terzi ed a tutti i pubblici uffici, la firma del Vicepresidente fa piena pro-

va dell’assenza per impedimento del Presidente.

Il Vice-Presidente & eleito a maggioranza dei voti dal Consiglio Direttivo tra i suoi compo-

nenti, dura in carica quanto il Consiglio Direttivo di cui fa parte e pud essere rieletto. Sosti-

tuisce il Presidente in ogni sua aitribuzione ogni qual volta questi sia impossibilitato

nell’esercizio delle sue funzioni.

Art. 19 —11 Segretario e il Tesoricre

Il Segretario redige i verbali delte riunioni degli organi sociali e ne cura la trascrizione nei

relativi libri ¢ regisiri. Ad egli spetta inoltre provvedere alle trattative necessarie per
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Pacquisto dei mezzi ¢ dei servizi deliberati dal Consiglio Direttivo e predisporre e conserva-

re 1 relativi contratti e ordinativi. Provvede, inolire, a liquidare le spese verificandone la re-

golaritd e autorizzandone il Tesoriere al materiale pagamento.

I1 Tesoriere presiede alla gestione amministrativa e coniabile dell’ Associazione redigendone

le scritture contabili, provvedendo al corretto svolgimento degli adempimenti fiscali e con-

tributivi e predisponendone, in concerio con gli altri membri del Consiglio Direttivo, il ren-

diconto annuale in termini economici ¢ finanziari. Egli provvede altresi alle operazioni for-

mali di incasso e di pagamento delle spese deliberate dal Consiglio Direttivo. Al Tesoriere

spetta anche la funziene del periodico controllo delle risultanze dei conti finanziari di cassa,

banca, crediti, e debiti e I’esercizio delle operazioni di recupero dei crediti esigibili.

Le cariche di Segretario e Tesoriere non possonc essere rivestite dal stesso membro del

Consiglio Direttivo.

In caso di impedimento del Tesoriere a svolgere le proprie funzioni, ovvero nell’ipotesi di

dimissioni o di revoca del medesimo, le funzioni di questo sono assunte, per il tempo ne-

cessario a rimuovere le cause di impedimento, ovvero a procedere a ngova nomina, dal Se-

gretario o dal Vicepresidente. Il Segretario, temporaneamente impedito, ovvero dimissiona-

rio o revocato, & sostituito con le stesse modalita dal Tesoriere o dal Vicepresidente,

Art. 20 — Organo di controlle

L’organo di controllo, anche monocratico, & nominato nei casi ¢ nei modi previsti dall’art.

30 del D. Lgs. 117/2017 e s.m . e dura in carica cinque esercizi sociali,

Pud esercitare, al superamento dei limiti stabiliti dal D.Lgs. 117/17 all’art. 31, la revisione

legale dei conti. In tal caso & costituito da revisori legali iscritti nell’apposito registro.

Delle proprie riunioni l'organc di controllo redige verbale, il quale va poi trascriito nell'ap-

posito libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo.
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Nel caso in cui, per dimissioni o altre cavse, uno o pitt membri dell'organo di contreilo de-

cadano dall'incarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degli

stessi tramite una nuova elezione da parte dell'Assemblea.

Il membro dell'organo di controllo, a cui si applica l'art, 2399 del Codice civile, deve essere

indipendente ed esercitare le sue funzioni in modo obiettivo ed imparziale, non pud ricoprire

altre cariche all'interno dell'Associazione.

L’organo di controllo:

+  vigila sull'osservanza della legge, delle statuto e sul rispetto dei principi di corretta

amministrazione;

+  vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo

concreto funzionamento;

*  esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di

utilita sociale;

= attesta che il bilancio sociale, se I’associazione & tenuta alla sua redazione, sia stato re-

datto in conformita alle linee guida previste dalla normativa vigente. 1l bilancio sociale

da atto degli esiti del monitoraggio svolto.

L'organo di controllo ha diritfo di accesso alla documentazione dell'Associazione rilevante

ai fini dell'espletamento del proprio mandato. Pud in qualsiasi momento procedere ad atti di

ispezione & controllo e, a tal fine, pud chiedere ai Congiglieri notizie sull'andamento delle

operazioni sociali o su determinafi affari.

Art.21 - L’organoe di revisione

E’ nominato nei casi & nei modi provisti dall’art. 31 del D. Lgs 117/2017 ed & formato da un

revisore contabile iscritto al relativo regisiro, qualora ta revisione legale non sia da affidata

all’organo di controllo di cui all’articolo precedente.
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L'organo di revisione, qualera nominato, & formato da un unico componente, eletto dall'As-

semblea, non necessariamente fra gli associati e dura in carica cinque esercizi sociali. 11

componente dell'organe di revisione deve essere isuritto al registro dei revisori legali dei

conti.

L'organe di revisione ha il compito di esercitare la revisione legale dei conti.

Delle proprie riunioni l'organo di revisione redige verbale, il quale va poi trascritto nell'ap-

posito libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo.

Nel caso in cui, per dimissioni o alire cause, il componente dell'oreano di revisione decada
s P 5

dalt'incarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sua sostituzione tramite una

nuova elezione da parte dell'Assemblea.

Il componente dell'organo di revisione deve essere indipendente ed esercitare le sue funzioni

in modo obiettivo ed imparziale, oltre a non poter ricoprire altre cariche all'interno dell’As-

sociazione.

Art, 22 — Libri sociali

L’associazione ha I’obbligo di teneve i seguenti libri sociali:

a) il libro degli associati;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea,

¢} il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;

d) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo di Controllo;

e} il libro delle adunanze e delie deliberazioni dell’ Organo di Revisione e di eventuali altri

organi sociali (se istitwiti);

f) il registro dei volontari associati contenente i nominativi degli associati che svolgono

attivitd di volontariato non occasionale nell’ambito dell’associazione.

I libri di cui alle lettere a), b), ¢, ) sono tenuii a cura det Consiglio Direttivo. 1 libri di cui
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alle lettere d), €) sono tenuti a cura dell’organo a cui si riferiscono.

[ verbali, di Assemblea e Consiglio Dircttivo devono contenere la data, 1’ordine del giorno,

la descrizione della discussione di ogni punto all’ordine del giorno e i risultati di eventuali

votazioni. Ogni verbale deve essere firmato da Presidente e dal Segretario,

Art. 23 — Risorse economiche

Le entrate economiche dell’associazione sono rappresentate:

quote sociali

contributi pubblici;

contributi privati;

donazioni e lasciti testamentari non destinati ad incremento del patrimonio;

rendite patrimoniali;

rimborsi derivanti da convenzioni;

fondi pervenmti da raccolte pubbliche effettuate occasionalmente, anche mediante offer-

{a di beni di modico valore e di servizi;

rimborsi delle spese effettivamente sostenute dall’ Associazione, purché adeguatamente

documentate, per 'attivitd di interesse generale prestata;

entrate derivanti da attivitd effettuate ai sensi del ¢.1 art. 84 del D.Lgs 117/2017 svolte

senza l'impiego di mezzi organizzati professionalmente per fini di concorrenzialitd sul

mereato;

ogni altra entrata espressamente previste dalla legge;

eventuali proventi da aitivitd diverse nel rispetto dei limiti imposti dalla legge o dai

regolamenti,

Art, 24 — Seritture contabili

Il Consiglio Direttivo gestisce le scritture contabili dell’associazione nel pieno rispetto di
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quanto preseritto dall’art, 13 e dall*art. 87 del D.Lgs. n. 117/2017.

Art. 25 - Esercizio sociale

L’esercizio sociale inizia il 1° gennaio di ogni anno per terminare il 31 dicembre successivo,

Il bilancio consuntivo e I’eventuale relazione di missione sono predisposti dal Consiglio Di-

reitivo e devono essere approvati dall’Assemblea entro quatiro mesi dalla chiusura

dell’esercizio sociale, o in caso di particelari motivazioni o necessitd entro il maggiore ter-

mine di sei mesi dalla chiusura dell’esercizio sociale.

Tl bilancie consuntivo deve essere redatto in conformitd del Decreto Ministeriale di cui

all’art. 13, comma 3, del D.Lgs. 117/2017.

Nei medesimi termini di cui al comma 2, al superamento delle soglie di legge di cui all’art.

14 del Codice del Terzo Settore, si prevede la predisposizione del bilancio sociale da parte

del Consiglio Direttivo e 'approvazione da parte dell’Assemblea. Il bilancio sociale ¢ redat-

to secondo le linee guida indicate con decreto dal Ministro del lavoro e delle politiche socia-

li.

Art. 26 — Divicto di distribuzione degli utili

I’associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione

nonché fondi, riserve comunque denominate o capitale durante la propria vita ai sensi

dell’art. 8 comma 2 del D.1gs. 117/2017.

Ti patrimonio dell’associazione, comprensivo di ricavi, rendite, proventi e ogni alira even-
2

tuale tipologia di entrata & utilizzato per lo svolgimento deli’attivitd statutaria ai fini

del¥’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,

Art. 27 — Assicurazione dei volontari

Tutti i volontari che prestano attivita di volontariato non occasionale sono assicurati per ma-

lattia, infortunio e responsabilita civile.
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L’associazione, previa delibera del Consiglio Direttivo, pud assicurarsi per i danni derivanti

da propria responsabilitd contrattuale ed extracontrattuale.

Art. 28 — Devoluzione del patrimonio

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere

dell’Ufficio del Registro unico nazionale del Terzo settore di cui all’art 45, comma 1, del

D.lgs. 117/2017 qualora attivato, e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altro

Ente del Terzo settore individuato dall’ Assemblea, che nomina il liquidatore, aventi analoga

natura giuridica e analogo scopo. Nel caso 1’Assemblea non individui I’ente cui devolvere il

patrimonio residuo, il liquidatore provvedera a devolverlo secondo quanto previsto dal

D.lgs. 117/2017 e dalla normativa vigente.

Art. 29 — Disposizioni finali

Per quanto non € previsto nel presente statuto si fa riferimento alle normative vigenti in ma-

teria ed ai principi generali dell’ordinamento giuridico.

Valmadrera, 22/06/2026

I soci fondatori:

SPREAFICO ALESSANDRO /2%’ %/ﬂ
7
COSTANTINO VERONICA

COLOSIMO STEFANO C@\Q(_, Mv\_g;, N %'%‘Qmé,(_\)

MAGGI MARTA

MARCHETTI MICHELE

BODEGA LORENZO

RIVA MAURA / FIRMA

DIRETTORE
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