Yot 2926 o o2lul2020 cov 1ISCUT.

C.F. Q203260530 f ;-
STATUTO KANSASSITi APS

Sede legale ed operativa: via Porciatti 10, 58100,
Grosseto (GR)

Codice fiscale: 92089260530 1 Partita Iva: 01610650531

NOTA: 11 presente documento, denominato “Statuto dell' Associazione
Kansassiti APS™, abroga ¢ sostituisce il precedente atto statutario
dell'omonimo ETS redatto in data 28/02/2017 ¢ depositato presso Agenzia delle
Entrate — Ufficio di Grosseto - piazza Ferretti 1 - il giorno 21/03/2017 al n°717,

mod°3.

INDICE:

ARTICOLO 1 — Denominazione, sede e durata;
ARTICOLO 2 — Attivita di interesse generale e finalita
dell' Associazione; ARTICOLO 3 - Ammissione ¢ numero di
associati;

ARTICOLO 4 - Diritti ¢ obblighi degli associati;
ARTICOLO 5 — Perdita della qualifica di associato;
ARTICOLO 6 — Organi dell' Associazione;

ARTICOLO 7 — Assemblea;

ARTICOLO 8 - Consiglio di amministrazione/Direttivo;
ARTICOLO 9 - Presidente;

ARTICOLO 10 - Organo di controllo;

ARTICOLO 11 — Patrimonio

ARTICOLO 12 ~ Divieto di distribuzione degli ntili;
ARTICOLO 13 - Risorse economiche;

ARTICOLO 14 — Bilancio di esercizio ¢ bilancio sociale;
ARTICOLO 15 — Docwnenti e libri sociali;
ARTICOLO 16 — Volontari;

ARTICOLO 17 — Lavoratori;

96 R




ARTICOLO 18 - Scioglimento ¢ devoluzione del patrimonio
residuo; ARTICOLO 19 — Rinvio

ARTICOLO 1 — Denominazione, sede e durata

& costituita. ai sensi del . lgs. 117/2017, 1’ Associazione denominata
“Kansassiti APS”. Kansassiti APS,da orain avanti denominata

« Associazione”, & un centro di vita associativa, autonomo, pluralista,
apartitico, a carattere volontario e democratico. 1. Associazione ha
forma giuridica di Associazione di Promozione Sociale, ai sensi
dell’art. 35, d.lgs. 117/2017. L’ Associazione non perscguc scopi di
lucro ed & costituita, ai sensi del d.igs. 117/2017, come Ente del Terzo
Settore (ETS).

L’ Associazione ha sede legale nel Comune di Grosseto in viale
Porciatti 10 e potra istituire, su delibera del Consiglio di
amministrazione o direttivo, uffici e sedi operative altrove. 1l
trasferimento della sede all'interno del Comune non comporta la
modifica del presente Statuto. L’ Associazione ha durata illimitata.

ARTICOLO 2 - Attivita di interesse generale e finalita
dell'associazione

1.’ Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche,
solidaristiche e di utilitd sociale, mediante lo svolgimento in favore
dei propri associati, di loro familiari o di terzi di una o piu detle
seguenti attivita di interesse generale, avvalendosi in modo prevalente
dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle persone
aderenti agli enti associati:

e interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale ¢ del
paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, ¢
successive modificazioni,

» organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative
di particolare interesse sociale, incluse attivitd, anche editortati, di
promozione ¢ diffusione della cultura e detla pratica del volontariato ¢
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

* produzione di materiale multimediale e crosmediale: videoclip, titm
documentari, oggetti multimediali, podcast, contenuti per siti web,



raccolte musicali, ecc...

e radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell’articolo
16. comma 5, della legge 6 agosto 1990, n. 223, e successive
modificazioni;

* organizzazione ¢ gestione di attivita turistiche di interesse sociale,
culturale o religioso;

« formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della
dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla
prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

* organizzazione ¢ gestione di attivita sportive dilettantistiche;

* promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, detla
non-ﬁglenza e della difesa non armata;

« promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché
dei diritti dei consumatori e degli utenti delle attivita di interesse
generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita
e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui
all’articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53,¢i

gruppi di acquisto solidale di cui all’articolo 1, comma 266, della
legge 24 dicembre 2007, n. 244,

» riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla
criminalita organizzata;

{da elenco co. 1, art. 5 Codice del Terzo Settore: lettere f-i-j-k-1-t-v-
w-7)

In via generale Kansassiti APS promuove la conoscenza e la
diffusione della Cultura attraverso i mezzi dell'arte cinematograiica,
musicale, grafica, e letteraria. Sostiene le forme artistiche
contemporanee, privilegiando quelle emergenti ed dipeadentt e si
propone di favorire la fruizione ¢ la valorizzazione del patrimonio
culturale, in special modo quello cinematogratico, audiovisivo e
fotogratico, mediante 'organizzazione di mostre, arene, incontri ¢
festival e lo sviluppo di un moderno ambiente di produzione e




rale anche mediante, ai sensi della Legge n°220/2016,
acquisizione, conservazione, catalogazione,
o cosi come in quetlo
do I’ Associazione

fruizione cultu
di speciﬁchc attivita di
restauro, studio e ricerca nel scttore fotografic

cincmatografico € audiovisivo. Allo stesso Mo

Kansassiti s

concentra sulla promozione dell
|"oreanizzazionce di festival ¢ concerti di musica dal vivo.
L'ALssociaZi()nC non dispone limitazioni con riferimento alle
condiziont cconomiche ¢ discriminazioni di qualsiaszi natura in
relazione all’ammissione degli associati e non prevede il diritto di
rasferimento. a qualsiasi titolo, della quota associativa.

1" Associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del
Terzo Settore, attivita diverse da quelle di interesse generale,
secondaric e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri €
Jimiti definiti con apposito Decreto Ministeriale. La loro
individuazione sard successivamente operata da parte del Consiglio di
amministrazione o direttivo. L’ Associazione puo esercitare anche
attivita di raccolta fondi, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo
Settore. - attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti € contributi
di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di
interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e
correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

a cultura musicale tramite

ARTICOLO 3 — Ammissione e numero di associati

Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non puo essere
inferiore al minimo stabilito dalla Legge. Lo status di associato ha
carattere temporaneo delta durata di 12 mesi dalla data di deposito
della domanda e pud venire meno solo nei casi previsti dall’art. 15.
Possono aderire all’ Associazione le persone fisiche e gh enti del
Terzo Settore o senza scopo di lucro che condividono le finaliti della
stessa e che partecipano alle attivita dell” Associazione con la loro
opera, con le loro competenze e conoscenze.

Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare al
direttivo una domanda che dovra contenere:

« I'indicazione del nome, cognome, residenza, dati e luogo di nascita
codice fiscale nonché recapiti telefonici e indirizzo di [)()Sm ’




elettronica;

« Ja dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente
Statuto. gli eventuali regolamenti ¢ di attenersi alle deliberazioni
Jegalmente adottate dagh organi associativi, . .
« di esonerare I’ Associazione da ogni responsabilita per tutti i danni,
fisici c/o patrimoniali, che potrebbero derivare alla associata/o dallo
svolgimento delle attivitd organizzate dall” Associazione nel caso non
siano diretta conseguenza di dolo o colpa grave dell” Associazione

stessa.

« 1a dichiarazione di acconsentire all’utilizzo del materiale fotografico
ed audio video registrato con proprie immagini per eventuali
pubblicazioni ed esposizioni curate dall’ Associazione o chi per essa.
L'Organo di Amministrazione o direttivo delibera sulia domanda
secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite €
Je attivita di interesse generale svolte. L’ammissione deve essere
annotata, a cura dell'Organo di amministrazione, nel libro degli
associati.

11 direttivo deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di ngetto
della domanda di ammissione e comunicarla agli interessati. Qualora
]a domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio di
amministrazione, chi I'ha proposta pud entro 60 giorni dalla
comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sullistanza
si pronunci I'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte. se
non appositamente convocati, in occasione della sua successiva

convocazione.

ARTICOLOQO 4 - Diritti e obblighi degli associati

Gli associati hanno il diritto di:

e cleggere gli organi associativi e di essere eletti negh stessi;

» esaminare i libri socialt;

e essere informati sulle attivita dell’ Associazione ¢ controflarne
PPandamento;

* frequentare i locali dell” Associazione;

s partecipare a tutte le iniziative ¢ manifestazioni promosse



Jall’ Associazione;

« concorrere all’elaborazione ed approvare il documento di
pmgrammazione delle attivitd associative,

o £SSCTE rimborsati dalle spese effettivamente sostenute €
documentate;

« prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere
visione dei bilanci € consultare i libri associativi;

Gli associati hanno 1’obbligo di:

« rispettare il presente Statuto e gh eventuali Regolamenti interni;
« svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale,
spontanco € gratuito, senza fini di lucro, anche indiretto;

. versare la quota associativa secondo I’importo, Ie modalita di
versamento e i termini annualmente stabiliti dal direttivo.

ARTICOLO 5 - Perdita della qualifica di associato

La qualifica di associato si perde per morte, Tecesso o esclusione.

1 associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente
Statuto, negli eventuali Regolamenti interni e nelle deliberazioni degli
organi associativi, oppure arreca danni materiali o morali di una certa
gravita all’ Associazione puo essere escluso dall’ Associazione
mediante deliberazione dell’ Assemblea con voto segreto e dopo aver
ascoltato le giustificazioni dell’interessato. La deliberazione di
esclusione dovra essere comunicata adeguatamente all’associato che
potra presentare le proprie controdeduzioni.

L associato pud sempre recedere dall’ Associazione. Chi intende
recedere dall’ Associazione deve comunicare in forma scritta la sua
decisione al direttivo, il quale dovra adottare una apposita
deliberazione da comunicare adeguatamente all’associato. La
dichiarazione di

recesso ha effetto con lo scadere dell’anno in corso, purche sia tatta
almeno 3 mesi prima. | diritt di partecipazione all’ Associazione non
sono trasferibili. Le somme versate a titoto di guota associativa non
sono rimborsabili, rivalutabili ¢ trasmissibili. Gli associan che
comungue abbiano cessato di appartenere all’ Associazione non hanno



alcun diritto sul patrimonio deljy stessa

ARTICOLO 6 - Organi dell' Associazione

Sono organi dell’ Associazione:
o 'Asscmblea;
« il Consigho di amministrazione o direttivo:
« il Presidente; X
] P 3 g .
« 'Organo di controllo (nominato al ricorrere dei requisiti previsti
dalla Legge).

ARTICOLQO 7 — Assemblea

Neil’Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da

~almeno 2 mesi, nel libro degli associati. Ciascun associato ha un voto.
Il voto st esprime per alzata di mano. Ciascun associato pud farsi
rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega
scritta, anche in calce all’avviso di convocazione. Ciascun associato
puo rappresentare sino ad un massimo di 3 associati.

La convocazione dell’ Assemblea avviene mediante comunicazione
scritta, anche sui mezzi di informazione dell’ Associazione (es. sito
internet), contenente il luogo, la data e I’ora di prima e seconda
convocazione e I’ordine del giomno, spedita almeno 14 giorni prima
della data fissata per |’ Assemblea all’indirizzo risultante dal libro

degli associati.

L’ Assemblea si riunisce almeno una volta I’anno per I’approvazione

del bilancio di esercizio
e del documento di programmazione delle attivita associative.

L’ Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la
necessiti o quando ne & fatta richiesta motivata da almeno un decimo

degli associati.

1’ Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:

s nomina e revoca i componenti degli organi associativi e, se previsto,
il soggetto incaricato della revisione legale det conty,

* approva il bilancio di esercizio;

« indica le linee guida per il documento di programmazione delie

attivita associative,




o approva il documento d; Programmazione oy e
« delibera sulla responsability dei cu,;&mm (!c]lc a.tt.lwta ?SS()Cla’tl ve,
i sensi dell art. ponenti degli organi associativi,
23 del Codice del Terzo Settore, promuove
net loro

confrontt:

e delibera

« Jehibera

’ ;‘1})]11'0\’8

« delibera

o dehibera

« dclibera

alla sua competenza;

I."Assemblea ¢ validamente costituita in prima convocazione con la
presenza di almeno la meta degli associati, in proprio o per delega, e
in seconda convocazione qualunque sia il numero degli associati
presenti, in proprio o per delega.

L Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di
approvazione del bilancio

azione di responsabilita

sulla esclusione degli associati;

sulle modificazioni dell’ Atto costitutivo o dello Statuto;

I'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

lo scioglimento;

la trasformazione, fusione o scissione dell’ Associazione:

sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’ Atto Costitutivo o dallo
Statuto

e in quelle che riguardano la loro resp()nsabilit.ﬁ, gl m"n‘ministmtori
non hanno voto. Per modificare {” Atto costitutivo e o Statwto o
deliberare sullo scioglimento dt’:ll’ASS(TLTialziul'\F ¢ _

la devoluzione del patrimomo OCeorre il voto tavorevole dt alineno
4 degli associati. _ - : |
I lavori assembleari vengono condotti ¢ trascritii nc_l l,nbm dell‘e
adunanze e delle deliberaziont dcll’Asscmut‘xlcu dal P!'csuicnl’c, b st
assenza dal Vice Presidente, ¢ daun us‘.s‘m‘ia.llo clctl‘u.&l Hilggloransa
relativa tra i prcsenli non mcmhr_; Elcl'du‘cm\m, d.ctuuu‘) u.smc-
Segretario di Assemblea. 1.e decisioni prese vengono controlirmate




r presidente, 0 dal Vice Presidente, e dalp°

1
Je .
x‘;‘;‘:n'l hl(.ad.

)
i

assoctato Segretario di

ARTICOLO 8 — Consiglio di amministrazione/Direttivo

st glio di amministrazione (coh ,
freonis yoazione (chiamato qui anche Organo di
ministrazione) o direttivo opera iy ) ga

ampiine _ ) perain attuazione delle volonta e degli
A7 71 generali dell” Assembles ail; : ' e z
N ale PUO CSSCTe. por sravi Allacquale risponde direttamente e
dalla Ut kill F N ;( PCY gravi motivi, revocato con motivazione

ntra nellasferadi ¢ N 1vazione.
Rientra R < dt competenza del direttivo tutto quanto non sia per
tegge © per Htatulo di pertinenza csclusiva dell’ Assemblea o di altri
yreant associativi.
n particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:
« escguire le deliberazioni dell”’ Assemblea;
» formulare il documento di programmazione delle attivita associative
wlla base delle
lince cuida indicate dall’ Assemblea;
+ predisporre il Bilancio di esercizio e I’eventuale Bilancio sociale nei
cast e con le
modalita previste al raggiungimento delle soglie di legge:
« predisporre tutti gli elementi utili all’ Assemblea per la previsione ¢

la
programmazione economica dell’esercizio;
« stabilire annualmente importo, modalita di versamento e termini per

la quota

associativa;

« deliberare I’ammissione e 1’esclusione degli assoctati:

ari nei confronti degli associatt

¢ altiviid associaiye:;
ymmobili di proprietd

« deliberare le azioni disciplin
* Stipulare tutti gli atti € contratti inerenti |
* curare la gestione di qutti i beni mobili e
dell’ Associazione o ad

essy affidati;

I direttivo & formato da un numero di componentt, ' |
S, nominati dall’ Assemblea per Ja durata di 3 annt e sono ricteppibili

per un numero indefinito di ,
Mandati. LLa maggioranza deglh ammi son e
Persone fisiche assoclate ovvero tdicate daglt enti assoctatt: sy

enti, compreso a7 ¢

istrator sono seelty trale



1 1 i
ica l'art. 2382 Codice civie 5
pplic € nguardo alle ¢ i ibilit
: e ause di ineleggibilita e
j direttivo € validamente costituite quando
ki componentt. Le deliberazioni del diretti
naggioranza dei presenti.
[ lavorl VENEONO trascritti e firmati daj presenti nel Libro delle
dunanze ¢ delle deliberazioni del direttivo, tenuto
Urgaﬂ(’-
i potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale,
pertanto le limitazioni di tale potere non sono opponibili ai terzi se

non sono 1scritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o se
non si prova che i terzi ne erano a conoscenza,

ARTICOLO 9 — Presidente

€ presente la maggioranza
VO SONo assunte a

a cura dallo stesso

Il Presidente rappresenta legalmente 1’ Associazione - nei rapporti
interni ed in quelli esterni, nei confronti di terzi ed in giudizio - e
compie tutti gli atti che la impegnano verso ’esterno. Il Presidente &
eletto dall’ Assemblea tra i propri componenti a maggioranza dei
presenti. Il

Presidente dura in carica quanto il Consiglio di amministrazione e
cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per
eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’ Assemblea, con la
maggioranza det presenti. Almeno un mese prima della scadenza del
mandato dell’Organo di amministrazione, il Presidente convoca

I’ Assemblea per la nomina del nuovo Presidente.

11 Presidente convoca e presiede I’ Assemblea e I’Organo di
amministrazione, svolge I’ordinaria amministrazione sulla base delle
direttive di tali organi, riferendo a quest’ultimo in merito ali awivita
compi Ula.

I Vice Presidente sostituisce il Presidente inogni sua attribuzione

funzioni.
ARTICOLO 10 ~ Organo di controllo

L’Organo di controllo, previsto dal presente Statuto in forma



On(,cratlcaj é ﬁ;)?ltnafo al f‘icorrere dei requisiti previsti dalla 1 e
IC(.an(mcntl. d_c I"Organo di controllo, ai quali si a l-‘., l,(,l 4 eege.
il Codice Civile, st applica Part. 2399
jevono L‘»%U’C scel%i trale categorie di sogge
1397 del Codice Civile. L Organo di controllo vigila sull’osservan;
della 1.eEE€ © dello Statuto ¢ sul rispetto dei pri ncip; (‘li c.:(wi)::t(t:'l’ o
ﬁmministmzinne, anche con riferimento alte dishuswicmi del I;l 15. 8
aiugho 2001, n.231, qualora applicabili, nonché sull;:‘] adeguaté};z% |
Jell”assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento. L’organo di controllo esercita inoltre
compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che ’eventuale bilancio
sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali.

tti di cui al co. 2, art.

I componenti dell’ organo di controllo possono in qualsiasi momento
procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controilo, e
a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull’andamento
delle operazioni sociali o su determinati affari.

Il monitoraggio svolto dall’Organo di controllo viene presentato
annualmente all’ Assemblea e reso pubblico attraverso I’eventuale
bilancio sociale oppure attraverso un documento in

forma di relazione a cura dell’Organo di controllo stesso € pubblicato
sui canali informativi dell’ Associazione.

ARTICOLO 11 - Patrimonio

It patrimonio dell’ Associazione — comprensivo di eventualli ricavi,
rendite, proventi ed altre entrate comunque denominate - & utilizzato
per 1o svolgimento delle attivith statutarie ai fini dell’esclustvo
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

ARTICOLO 12 — Divieto di distribuzione degli utili

Ai fini di cui al precedeme art. 9, 1" Associazione ha il divieto di
distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, tondh
e riserve comungue denominate, al propr associal, lavoratont e
{:()Hab(_)ral‘()ri,amminislru{nri ed altri componenti deglh organi
associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di




i qento individuale del rapporto associat; vO.

1cOLO 13 - Risorse economiche

'\'.‘i

AR

yssociazione puo trarre le risorse economiche necessarie al suo
T igad > ‘ - Y QA i ' o - dl 5
:.ﬁ”zmnmm,n‘to ¢ allo svolgimento delja propria attivita, da fonti
Iiiwﬁc,quah: quote associative, contributi pubblici e privati
B ) < )

Wﬂzioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali proventi da
aitadi raccolta fondi nonché dalle attivita diverse da quc'ilc di
weresse generale, di cul all’art. 6 del Codice del Terzo Settore

RTICOLO 14 — Bilancio di esercizio e bilancio sociale

"Associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale con
decorrenza dal primo

sennaio di ogni anno. Esso ¢ predisposto dal direttivo, viene
approvato dalla Assemblea entro 4 mesi dalia chiusura dell’esercizio
cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico
nazionale del Terzo Settore.
L'Organo di amministrazione documenta il carattere secondario ¢
strumentale delle attivita diverse di cui all’art. 2 del presente Statuto,
a seconda dei casi, nella relazione di missione O
in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota
integrativa al bilancio. . .
Al raggiungimento delle soglie previste dal Codice del Te{rzo S;ttom
|’ Associazione deve pubblicare annualmente ¢ tenere a.gg‘mma{.z nel
proprio sito internet, 0 nel sito internct 'dclla rete assoq'flmu cui
eventualmente aderisce (€O. 2, art. 14 Cts), gh c\-'e‘ntpah crmolument.
compensi O corrispettivi a qualsiasi titolo attri.bu’itll ai component
degli organi di amministrazione € controllo, ai dirigenti ¢ agh
associal.
Qualora raggiunte te soglie previste dalla egge, I’ Associazione deve
redigere, depositare presso il Registro unico naziomale del terzo
settore ¢ pubblicare nel propriv sito nieraet, o net sito mernet della
rete associativa cul eventuahmente aderisce (co. 2, art. 14 Cts) ol
Bilancio Sociale.

ARTICOLO 1 5 - Documenti e libri sociali




. AgsOCiazione conserys i s -
y ,\ 1oz rvaccuralscgucntn documenti proer: ici
o ociali: programmatici e
. il libro degli associati, tenuto

bre ‘ a cura del Consiglio di
AmMMINISrazione o direttivo; Hhod
4

-1 documento di progr: oy
’ lil d; ) G e 1d' programmazione delle attivita associative redatto

a1 direttivo ed approv; Al T T
d"]] t istro d ( approvato dall’ Assemblea, tenuto a cura dal direttivo;
o1 “ﬁ’ .( der volontart, che s Hgono la loro attivita in modo non
occasionale. tenuto a cura dal direttivo:

. - ' 3
e 1 mdﬁliﬁ. delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di
amministrazione, tenuto a cura dello stesso organo: |
« il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell'Organo di controllo,
tenuto a cura delto stesso organo;
« ] hh-m dcllg afdunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri
organt associativi, tenuti a cura dell’organo cui si riferiscono.
Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi o
documenti attraverso una richiesta scritta all’organo competenic ¢
depositario della cura del libro.

- ARTICOLO 16 - Volontari

I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il
rramite dell’Associazione, attivita in favore della comunitd ¢ del bene
comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie
capacita. La loro attivita deve essere svolta in modo personale,
spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed
esclusivamente per fini di solidarieta.

Al volontar possono esserc rimborsate dall' Associazione soltanto te
spese effettivamente

sostenute e documentate per Fattivita prestata, entro Lt massto @
alle condizioni preventivamente stabifite Jall'Orpano di

Aminin strazione: Sono in ogni caso victall riimborst spese di upo
forfetario.

JLe spese sostenule dai volontar possono essere tunborsate net o
di quanto previsio dall it U del Devicto Tepshativo 3 lughio 201 .
117. La qualith di volontano ¢ incompatibite con quadstast toroadi
rapporto di luvoro subordinato o autonomo ¢ con ogn iro rapporto
di Tavoro retribuito con PAssoctazion.



ARTICOLO 17 — Lavoratorj

1, ASSOCIAZIONE Pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestaztont di favoro autonomo o di altra natura a.nchc; {chi o d'l
ag}';nt,‘iilll' . §<:310 .q‘uandn €10 sia necessario ai fini c;elln kn'fn] {:;f}rixptq
Jelle axt?wna di interesse generale e al pt’:l‘ﬂcgllin"l(:ntt; dg]lé; ::;,,n]}(:;;
statutarie. Per il trattamento economico e nm}rnuti\f(; {..i;:i l.aywsrjt:);;

Iailas A ) “y oy T Yoot b
‘ii‘il’;t APS si rinvia all’art. 16 del Decreto legislativo 3 luglio 2017, n.
In ogni caso, Il numero dei lavoratori impiegati nell attivita non pud

essere supenore al 50% del numero dei volontari o al 5% del numero
degli associati.

ARTICOLO 18 - Scioglimento e devoluzione del patrimenio
- residuo

In.caso di scioglimento dell’ Associazione, il patrimonio residuo &
devoluto, previo parere positivo dell”Ufficio regionale del Registro
unico nazionale del Terzo Settore, da quando sara operativo, ¢ salva
‘diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo
settore, o a fini di utilita sociale, nelle more della piena operativita del
suddetto Ufficio.

1" Assemblea provvede alla nomina di uno o piit liquidatori
preferibilmente scelti tra i propri associati.

ARTICOLO 19 - Rinvio

Per quanto non € espressamente previsto dal presente Statuto, dagli
eventuali Regolamenti interni ¢ dalle deliberazion: degli orgun
associativi. si applica quanto previsto dal Decreto Legistutive 3 tughio

2117 0. 117 (Codice deb Terzo Settore) ¢ successive madinche ¢, i
quanto compatibile, dal Codice Clivile.

GROSSETO 2000612024




L'anno 2020 if giomo 25 det mese di maggio
via telematica - il comitato direttivo dell'assoc

Kesaxsiti - Associazions di mﬂaﬂ saciale
Sede kegale: vile Povcletti n. 10 seto, R, 18100, Dolia
Cnd. Fise, 9089260530 -- P, Iva 016106350531

VERBALE DEL COMITATO DIRETTIVO |
alla ore 19:00 8i & rlunito - a distanza ed'zn
jazione di promozione soclale Kansassiti,

esprassaments convocato per trattare e deliberare sut seguente

Sono presenti
direttivo: Francesco Clarapica, Michele Lanzini, Guido Cipolletta, Micheie

ORDINE DEL GIORNO

Nomina dei nuovo presidente e delle nuove cariche associative cos! come da atto
costitutivo, dopo la cessazione delle mandato precedente sigiato il 15 marzo del

2017.

Definizlone del nuovo statuto secondo ia discipiina relativa ali‘adeggamanto
statutario, contenuta nel co. 2, art, 101 del D.Lgs. n. 117/2017 (Codice del Terzo

sattore), & stata modificata dal D.Lgs. n. 106/2018 (c.d. decreto ‘conattivo’) @
chiarita con la Circolare n. 20 del 27/12/2018 dei Ministero del Lavoro.

Introduzione nuovi membri nel prassimo Comitato direttivo.
Mission nuove cariche
Bilancio economico e passaggio delle credenziali bancarie

PRESENZE

- in via telematica - | seguenti soci fondatori e membri attuali del comitato

Rocchino, Marco Sartucei, Gianmarco Gori. Oitre a loro partecipano al'assemblea | soci
ordinari Michele Guerrini, Nicola Piovaneilo, Carlo Settembrini.

Prende la paroia il Presidente a fine mandato Guido Cipolletta. Funge da segretaric di
assembiea il dot. Michele Lanzini. Il dott. Guido CipolLetta verifica la vaiidita della seduta

NOTE

e ne da regolare avvio.

Sul j" punto: su proposta unanime da parte del Comitato Direttivo viene deliberato di
nominare come nuovo Presidente deila Associazione di promozione sociale Kansassiti i
Dott. Francesco Ciarapice. Il comitato, ali'unanimita, delibers inoltre 'assegnazions delle

DELIBERE

seguenti carche:

[

-

Vicepresidenta: Michele Lanzini
Tesoriere: Davide Rocchino
Segretario: Gianmarco Gori

Lanzini, Davide




NUOVo

Sul 2° punto il dott, Guido Cipolletta illustra punto per punto ia stesura del

statuto. All'unanimitd viene dellbersto che |'adeguazr;1:gto societario
formalizzato ufficiaimente antro e non oltra il 30 glugno .
A riguardo viene discusso il 3° punto @ sempre afl'unanimita viene stabilito it medesimo

termine: entro il 30 giugno 2020 verra ridisegnato il comitato direttivo.

4° de la parola It nuovo Presidente Francesco Ciarapica che accetta la
i:cia\?: ::;zca. l?gm?ta:)%alrettivo e la cariche cost indicate @ precedemememta del_ibemt(;
avranno il compito, durante la seconda metd del mese o lmagglo e QUranta il rrn?sem
glugno del 2020, di partecipare alla redazione di bandi e di richieste di cpntributs eg b::
all'emergenza COVID-19 e di registrare il nUOvo Statuto inserendo anche | nuovt mam
dal Comitato Direttivo. Alla luce di questa imminente modifica statutaria le cgnche di
vicepresidente, tesoriere @ segretario potrebbero cambiare con I'adeguamento di Statuto.
Mentre resterd in carica per i mandato di tre anni - come previsto da statuto - il nuovo
rappresentate legale Francesco Ciarapica, senza bisogno di una nuova elezione. La
comunicazione del cambio di rappresentanza legale verra inoltrataia all'Agenzia dplle
Entrate in via telemnatica - tramite intermediario abilitato - neila settimana tra 25 maggio e
it 28 maggio 2020. Allo stesso tempo - ed in seguito ad accordi telefonici - l'in‘ge«staz:one
del conto corrente presso la Banca di Credito Cooperativo TEMA sard modificata - a
distanza - a segulto dell'invio tramite e-mail di una copia autenticata di guesto verbale.

Come punto conclusivo (5°) I'ex Presidente Guido Cipolletta informa i soci presenti della
situazione economica dell'associazione e inoltra al nuovo rappresentante legale le
credenziali per 12 gestione del conto bancario.

" Non essendovi aitro su cu dellberars la seduta viens tolta alle ore 20:45 previa stesura ed
‘approvazione del presente verbale.
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