
STA'ITI"TS I}ELL'ASSOCIAZTO NE
"{oardinsmt:nto ltgzbrc$ls Citta{lini &2l,ttli i* Itulia - ODr'"

Tit*io i
Costituzioue e sic*pi

Art"X - Beaominazioue-seds-dura*a

1. Ai sensi del Decreta legislariv* 117 del ?fi17,{da qui ir avanti indicato come'oCodice del Terzs
ses*re'), e delle $sr{ne del Codice civile in texera di asscciazis*i, i castituita l'Assosiazione dsromirata
<ccs&rdisegtlgrt* Naziorale Cittadini Ra*eni ia trtclia * SDV>. di segrritc indicata anc*:e carn*
"Associazi*ge"'.

?. {-',{ss,nciazione lra sede legale nel C*xuqe di Prato. L'eventuale variazionE della sede legale

neil'ar$bitc Cei Comuse di Frxo aorl con:porta modifica stafutaria, sal.u'o appcsita delit*ra del Co::s.iglio

Dir*ttir.o e succssira comutricazione agli uf$ci eaa:pets{$i.

3. Essa opera *+l territsrio della pravi:rcia di Toscffna, od i*tende di operare anche in ambiro nazic*ale
eio internaziooale.

4. L'Assosiazi*ne ptr* istituire sszioni o sedi se*ondarie-

5. L'Assoeiazi*ne ha d$nata iltirnikra"

Ari,z - Utilizzs nslla deaorcin*zisxe dell'arrsair*o no0n.Iy'' o dell'indi€azione di
t'*rgamizuazi*ue di r'{iioataria*aD

1. A drcorrere dall'awenuta isfituzione del Regisko snic* r:aziclnale del Terzo settore (RLTNTSJ. e *d
a'*n"e$uta is*rizion* detrtr'Associazisrc nell'apposita sezi*r:e di qr:esto, l'acrcnirso *GDV* s
3'irdicazio$e di"*rga*izzazione di vslontariat+" d*vraans assere inseriti nella denorniaazionr sociale;
$al mo*r*ntt dell'iscrizislne nel RLWIE, la dencminaziane dell'Assmiasione ditnaut*r:A quindi
"Cc.srdin*rlien{c l{*sis&ale Cittadiai R+$!ani im ltalia - GS1t'oppurs "C"N.C"R-L - GSV".
?. L"As*sciazi*ne dor.r.{ da quei mornento utilizzare I'indicazio*e di "organizzazisn* di volontariat$'n o
l-"acrsfi'*&:$'"OBXI'negtri afii, nella corrispcndenza e nelle c*rnunicazia*i al pubblico"

Art,3 - Seopi

1. L'Assosiazi*ne e aFa{titiea e ai:onfassicnale, e fcnda ia propria aftivit* istitnzi*na{e ed assccistiva s$i
principi costiflizicnali delle dernocrazia, delia partecipazione sociaie e suil'agivitd di volonrari*ts"
?. I-'Asssciazione persegue" $enzr! sceps di lucro, finaliti civlche. sclidaristiche e di utilire s*ciale.
aIl{ay€rss l'rserciz,i*, i* r,ia ossl$siva * pri*cipaie e preval*nter*ente irl fav$re di terzi, di uaa o .pi&
attivita di interesse ge*erale:

o in{*rvesti * ssn'izi *oci*li ai sensi d*ln'artis*l+ tr, corr:.:ri I e 2, della tregge I novembre 2#*$. c"
32S. * sxc*essivs reodific.szi*{i, e irg$yeati, seiviei e prestazio# di crd alia legge 5 febtxaic
199?, n"l{}4, e alia iegge ?2 giugnc 2CI16" a.l12, e successive nt{}dificazie*i ii*uera & ffi. 5

legge 1i?i2$l?i;
o educazisne, isrfi:zi*&e e foffrazio$s professi*nale, ai sensi della legge ?8 marso 2003, n.53, e

su*scssive rytodii?eazioni, nonch$ !e attivit& culturaii di interesse scciale corl finalit& edu*a{i*a

{iruem S, ars. 5 tregge 11?l?S17);
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* inlsn"srti di aateia rv*lorzzzazione del pasrimonia *ulturale a del parsaggio, ai sansi dsl decreto

Iegislarir.o ?? g,ennaio 20S{ o-42, e successive ntodificazisni {lettera F, art- 5 legge Il?/?S}fi;
* organizs*ziry:e e geslione di attir-ita cr:hursli, artistiche * dcreaiive di intermse sociale, incluse

ar$yiti, an*he editariali, di prorncziore e diffnsione deila cultura e dslle pratica del volanta::ato

e deli* attivi*$ di ilrteresse gsnerale di cui a{ prcsente a*icolo {i*Sera I, arf. 5 legge 1I ?#S1?);
* orgaaizzazicne e gestione di attiviia turistictie di interesse sociale, cuiturale o religiosti {tret{ena

K, art 5 iegge l1?/2&1?);
* forceazi*ne extra-scolastica finalimata atrl* pr*veirzioae deltra dispersisne molasti+a e aI

si:csc$sr> scolastica e folulativo" alla prevenzione dsl bullismo e al contrasto della povert&

edscativa {Xeftera L, att- 5 legge 1t?/2017};
r serEiri stnrn*ntali ad e*ti dei Terus settore resi da efiti tompssti in ::risura noa inferiore a-l

$eifgaala per c$nts da enti del Tsrzo ssEors {leuera i,I, art. 5 legge 1,17!2&17};

" seryizi rnaliuati al{'irsarireen{c c ai reinserimento rei r:lereato del lavoro dei lavoratori e dell*
pers*rre di sui all'altisol* ?" csr$ryla 4, dei decreta legislativo recante revisio*e deila discipniaa

ir ra.*{sria di irnpresa sociale. di c*i al1'axicolc 1, {:s{flma 2, leftera c}, della legge 6 #ugno 2S15,

n-1*S fiefi€*a P, ar:t- 5 tregge 117/?017):

" alk:g€lo saciaie, ai sensi del decrsto del Minister* delle in&astrutture del 22 aprile 20$8, e

s{;csessive madifisszio*i, nonchd ogni altra auivila di csrattere rosidenziale tempcrsnso dirs.tta

a soddisfme hisogni sociali, sanilari, culturali, for$alivi * la:r*ratir.i (lettera l'l{, afi" 5 legge

1 1?/2017);
* acs:#ienzaunaardtaria ed integrazisae s*siale dei migranti {Iettera & art" 5 lqgge 1i?.{201?};

r benefreenza, ssstegno a distanza, cessi*ne grati:ita di alimenti o prodofii di cari alla legg* 19

eg,o$to 2016, n-16{, e succsssive modificazio*i, * erogazione di deraro, foeinl o serqizi a s$sl€gno

di persone svantaggiate o di aftivit* di irrtsrcsss generais a rrorria del presente articotro fleffere U,
afi.5 legge'11712*171;

r preffi,ozione della cultwa della tegalita della pac* ra i popoli" della nomviolerzza e della dif,esa

ncn annata {le$era V" aa" 5 legge 117/?017);
* pronr*eicne e tutela dei dirigi ustaai, *ivili, s*ciali e politi*i, n*fichd dei dirirti dei crxrsxilmalr:ri

* d*gli Erecltl deli* attiidtA di interesse generale di cui alprese*te ariic*}o, prornczione delie parl
opp*rtunita e delle iniziati:re di aiuto reciproc*, incluss le banehe dei tempi di cui ail'auioolo ??
delia legge I marc 20fi0, 453" e i gruppi di acquisto solidale di eui atrl'arficolo 1" colna*a 266,
della legge 24 dicerrbre ?SS?, n.244 $ettera W, art. 5 legge I l7l20ifi;

c rtqualificazip*e di bffii pubblic.i iar:{ni:azati c di b'*ei coxfiscati alla crirninaliti orga*izzafa

f,eetera Z, ffit" 5 lege 117,'r2$l7).

Pi it im partlcs]*re" i' assos.iazione intende :

* prsnru*vars tucghi di scnfronto. diancgo ed ela*roraziene comune di slrategie e poli**lre di
cooperazic:*e tra le eggregazion! rapprese*ta{ive della societ* civi}e in materia di s+lid*xiet* e
*c*:pelazi*ne ineer::aricn*le a livello tentt*riale, oazionals ed intsr-aarional*:

o proilt!1s:/f{s relazio:ri e diatrog* interculturale tr-c i pcpoli e le diverse culturs e hadizioni; tr* 1*

aggregazioni rapprese*{ative detrls societi civile;
o promt!$vare sinergie e coll*borazioni caa altre *spressioni arganizzate della societi eivile sr"rlle

tefiraticfle di cornpetenza! c$r? particolare attenzione versc: le patritiehe e le *zioni di solidarielA
e di cc,operazi<rne; i diritti di tutti i cittacliai; i rapporti di equiG e di giustkia a niv*Xl* p*{it!co,
eeox*mi*o c soeiale; la tufsla delX'ambiente e dei L,e;ri c.srfiuni; la pace; il rispetto della digniii
utanlna e il dkitto alla vita di rr:xi gli esseri umaai;
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s pr$mliov*r:e s facilittrs la culillra di rete per a*crs$r;*re lc scan:rbio di esperiei:ze o la cireslazi*ne
di iflforslazioni &'a Ie aggregazkxi adereirti. al fias di iavorire processi di coltraborazione s di
si*ergia sia al proprio irterro, sia vsrsc realti esteme;

o promrrov$e e ssstenere carepsgne *szio*ali e/o iatesazi$aaii di perticolare rilwanza c di
interesse gmeratrs" tra gli aderenti int*ressati,

,trt.4 - Af*ivif*r
1- {-'assmiazions realizza i propri scopi con le seguenti attivit& ehe vengnno elencate a titslCI

esemplificativ* e c*rrispond'ono alle sue finali#:

1" spera'.ff IEr Ia promozioare e la difesa dei dirifii umani attravffrs& azioni ed attiviti di qrattepe

civilc voits alla tutela ed aI miglioramento della qualita deila vita delle persone. deile colxunil&

e de0*nrbisnte;

2" protrilrorrere l* fiinzisae dell'attiviti di volontariato, come espressione, di parttcilrazicre,

s*iidarie*, plr.rralismo, rcaltzzar*ds per il tramite dell'Associazione occasicni di vciontariatn,

se&za {!ni di luso;

3. attivare si*ergiche colisborazioni eon gli E*ti aan ?rcfit. per crsar€ opportuniti di volortariato

a bassa sogJia di accssso-. al line di perrnettere al volontario, con esigenze di flessibiiiti di
corrrpiere azi+ni sia gestite direttaraer$e dall'Associazione sia a $upporr{} di aitre orgauizzazioni

od Enti, persegusndo azioni di solidarieG sociale:

4. rapprssen{erc ul 1*ogo di riferime*fo per colorc che in mod* continuo anche s* fiessibiie"

dispcngono di rrolonti e valori, divensndo ufi pun:o di incontro {ra le banch* dati di chi offre
aftiviti volcstaria e le esigeaze delle GDV, {incontr* di domanda ed offertai;

5. svilupparc ge$iire pe'ogefti, di occasioai di volor*ariato sia in modo dire{tp ehe in
paruwrsleiB csn altci enti:

6" rwliz;r,w* appositi cosi di srisnt*me{rto e fofinazi*ne ai vciontari, per foraire adeg:rata

pr*p*raeio** ai compiti da svolg.ere;

?. produrre e diffcndere pe*lilicazioni iaereati il terna delle *ccasioai di voiontariato;

8- sansihilizzar* la c*iiegiviti c,on caffipagrl€ s gior*ate dedieate a temi innovativi le *ccasiosai di
interrrs$ti, totatri o flessibili;

Per lo sv*lgi:**nto e I'utile realizzaziol:e dells sxe attivitA I'Associazicae pofi svolgeie attivi*&
*ecesssni* * quelle st*fi:tari* in quanto sffur:neatali *lle stesse. purchd non inc*rnptibili ccn la sua

il$tua di As*oaiaai ue e reaiiuari ssi limiti co*selrtiti dalla Legge.

{n via eser*pli{icativa e nCIn tras$atita loAssoci*zione pctri altresi:

I " tr?rdlynrx*'erf lo sviluppo integgaie d*itr'urlmo, della giusiizia sociale e de]tra pace, con
parrico{are atter:zione a chi vive condizioni <li disagio;

2. rir-nuovere coa l'impeglro p*rsonale le varie fornro di eaarginazione e paveit* pvertd
ec+n*rnica, povertd istiruzionatre, pcvert,A 'uil1afie'', ccndizioxri di svar:taggio, iscl*ne*nto.

abbardcno, rifiuto social*;
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3. p{ryrilGvere 1'uguaglianze sd il rispelto delle differenze, difltrndend$ la culaua

dsll'acc*glienza" della rytuitA e della sslidarietir, e rimuoy*ndo, ataraverso Ia testirno*lanz*
dir*tta, Ie barriere psiccicgiche che emarginano i1 'nt1it"erso";

4" srgaaizzare e collaborars a ricqrclre sui biscgni de1 t+rritorio, coinvolgendo tra popolazion* sd

il m*ndo gir:vanile nella ccnsscsnza a nelia risposta alle neeessitir individuali;

5- grroaruover* iniziative a favare degli a*ziani in ua'ottisa di pron-lczione di moxnenti aggreganti

e creativi e di sCI*rdirlar&ffit$ de{le iniaixive preseuti sul territcriCI;

S- e*:*rii:lrire ad atrlsdar* le soffiere*ze dei pr*ssimo raggiungeado gli arrunaXati *egti ospedali=

in aitri luoghi di ri*.overs e nel loro dorricilio, svolgendo ai{ivita eomplernentare a qr.rllo dei

personale sar:itario $€fiza soslituirsi ad esso e sfirza sosvertirne i ruoli;

7. sreare lir*,ghi di incoatro e di riierimento per gii emigrati, consealsrrdo lsro di organizzmsi un

dignitoso icsedmeirto sul tsrritoric;

8. pro{relrcvere * rivendicare I'ac.cettazior:e della cultura ror-: nel ccfilesto delia nostra s<*ie*A iu
un elirna di i::torscambio p*r realiruare rapporti di co*viveaza *ereai:

9- *oil*borare c*n le autsriiil carserarie neli'ambito degli spazi previsli dalla rifervr:a ai fine di
r*alizzsre i9 pi* possibiie un dialogo +on la soeisli esterna p+r il reinsarirnerto a fassislenza

psiealogica alle famigiie presend nel territorio;

iCI. rivalgere I'atte*zio:re ai problemi di einarginazi*ne. di chsadattani.eeto psicoiogic* c s** a{e;

1i. fal'srire {a crescits wrrlura e socials dei ragazzi e dei giovarei ettralrerss Ia corecseexrza djre.tta

dei problerni iilerenti all'eti e alE'alabiente sociocultxrale di provenienza;

12. indlre e organizzare interventi di emergenza in caso c*i pubbliche calamitA che si veriiichirao

sia in arnbitc locale sia alaove;

13" fcr*ire, in cas* di salamiti naturali o di calamifi prodotte dail'ucmo, stlslsgriCI pasi*ralg
sanitario, sconomiso, educativ*. scolastico in rapporto ai vari biscg:ri ernergenti;

14- prcmuo*'ere prsgr:arytfii di educazion* alla pace ed alla acn vialei:za, iavolendo il ser*'izio
rivile ;i#enaativc;

15. fal'orire na tbrrnezione degli operat*ri l'olsntari iu:pegnati rlei servizi sociali, sia puhhllci sia
privati, e tlel{e asivit6 dipromrzir:*e untana;

15. ssnsitviiizr-are i'opixione puhblica ai pr*blemi inereirti le csndizioni di emarginazione e di
di*aggi* so*ial* e ricfuiamsrc gii aryar$ c*mpetenti ai sEns* di responsabilitA civile e plitic*
d atla ralizzazi**tdi ist*r**uti, di stnrtinre e di s{:irizi$ sccio - sanitari territoriaii * rguali
alle nscessit&. difendend* gli e*rarginati, i disabili, i rnr*lati e le persone in diffieclti sll
terreno dei diriri civili;

1?"prar::aoverc azimi di raecslta f*ntii, effetfuaie *ceasioxxlrncnte, volL* a lal,orire rd s
srster:sr* altivitA soym*sse ed aqr,ess$rie a quelle stat$1arie in quanto strufirer?tali alie stesse

purctr* **n incornpatibili c*n la l*gge e con ia finizisse di Associazi*ne-
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2. L'Assoriaziane pu$ svolgere" ex art.6 del Cadice del Terzo settore" afiche attiviti din*se d* que{le di

ifiteresse ge*erale, a c.ondiziofle che esse sisso sec*ndarie e slrurnefitali all'attivlti principaie" {-a

d*tsnrlisaziona rlelle altiviti diverse * risnessa al Coasiglio Direttir"o che, osservando ls evry'rtsali

delibere de.ll'assemblEa dei s*ci in xrateria, i tsnuto a rispellare i criterj e i lirniti stabiiiti dal predeuo

C,odi*e e dalle disposizi*ni attrxative dells *tssso riryeffo aIXo svaigimento di tati attivir&.

3" L'&ssociazione potrd, atrtresi. porre in essere racsolte p*bbliche di fondi" al fine di finanziara Ie proprie

a#iviti di interesse ger:eratrr. nelle fsnns, nelie coadizi*ni e nei li*iti di cui all'art"? del Ccdic-e del

Terzr: s€soie e dei zusccssivi *lsoreti at*ativi dello st*sso-

Titstrs II
N**a* oul rapporto associativo

Art F - l{crme sull'srdin*meafo istsr$s
l. L'ordinamento inierno dell'Arsociazicn* i ispirato a criteri di dem*craticita, p*ri opportunif'i ed

ugrrag{ia*za dei diritii di rutti gii associati, {e *arich* asswiative sono ele-ttive o r*tfi gli asscciati posso:rr

essend rlgmirrati"

?. I.{on i prevista alcuna differenza di trattarne*to tra gli associati riguardc ai diri$i e ai doveri {:*i

+snfrCInti dsil' Ass*:.* i*ziorm "

Art,6 - Asso*iati

1- Ssso agmessi a f,ar parte dell"Associazione le persone fisiche e le Organizzazr*ni di volcentariato le

quaii. ade,rend* alle finalil& istituzionali della $essa, i::tendaaa collaborare al ioro rcggiu*girncnis. ?,

P*ss*:lo essetrs anffires;sic{rme associati ar:che altri enti del Terzo sgttore o altri eilti senza scopodi Xufr<r,

a condiziolre chs il lnro ngrnero noa sia srrperiore al 5096 {cinguanta per cento} del a*raero delle

Grga*izzari*ai di volcntariato.

3. Gli eati gir.lridici ss.*o qpp{sestati dal rispeftira rappresentante ltgaie ovYers da aifc scggatle

dei*galo dai Cansigiio D&'efiic/s.

4. L'adesicne ail'A.ss*ciazir:ne i a temp{} ind*terrninato s non pu* essere disposta .per ur} p*rio*lls

lfirrporanes" f*:no restando ic agxi cas* il dirilr* al re*exo"

An{.? - Proasdrara di *mmissism*

l. ,4i fini dell'ari*siore all"Associazioa*, claiunque ne abbie interesse presenta d<xnanda per iscritto ai

C*nsiglia Dir*ttivo, *?ae * l'orgxn* deputalc a deeidere *:11'amrnissione. trr tale &rmanda d*v* essere

errcJre precisat* che il richiedente si impegna ad accellare 1* norrne d*llo Statuto sociale r dei regola:ueati

i*terni" ad cssex-var* 1e disp*sizioni che sarann$ e:rran*te dai Consiglio Direttivs e dall'Assennblea ed a

pa$e*ipare alla vita associativa-

2" il Consigiio tsirettiv* dslibera l'am*'lissione o il rigerir entro 90 {ncrvanta} giomi dalla prese.nfaeione

<3ella {3*marda. il Cc,::siglio *irettive *Xeve decidere secando crirsri non discrirninatori, coerei$i coEi le

finaliti pers*gr.lite e cn*'le at{iviti d inlsresss g*nerale svatte.

3. L'aecoglimento della d*nranda S c*rr:urmiceto atr fil,ls'-o associatc entrc 3* {tre*tai g:orni delie data

della delib€razisne ed egli deve sssexe iscritlo ael iibr"c degli associati.

,$. l-'ev-eafuale provvedirn**to di rig*tt* deve essere lnotivsto e co*truricats Fer iscritto all'i*tere*satcr

*fiara s n*:r oltre 30 {trcnta} gi*rrri dalla data deila deliberazione. C*atrc di esss I'ir:teressatr: pu$

prsp*rre appn:li* ail'AssEffitllea ordiearia, fntn] e $orr oltre 3# ftrenta) giorni dal rj*a*tment* dell*
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c*mr:nic.asie&e, md.iaute apposita istanza ehe deve asssre icrolrata al Co*sigJi* Dire-ttivo a lrtezzt)

raccellla*data o altro l{rcrz& idsne* ad atiestar&e il ricevin:ento; la prossima Assembtrea

c$*yoq*ta de*iderA ir: rnerito all'appe{lc presanlalc" Ail'appella*te deve essere garantito iE I'ssecnb}sa

il diritt<r atr contraddi*cria.

5. L.s doanaqdr di emrnissione pres*ntat* da s*ggetti :ninarerini dolrauro e.*$sre crmtrofimlale
daltr'ese.rcente ta patria pcrtcsta. Il genitore clle soitoscrive la dornanda rappr&s€nta il nriuore a tutti gli
elTetti nei cofifroilti dell"Ass*ciazion* e rispcnde trerso la stessa psr tutte le obbligazioci deil'associat*
f{dsore{mg.

ArtS - iliriffi t dsveri degii ass*ciati

I. Gii assoaiati hasno il didtto di:

a) part*cipare in Assemblsa con diriao di voto. campreso il dirittc di elettorato atiivo e passivo;

b] essere informati di tutte le atliviri ed iniziative dell'Assaciazisile, e di parteciparvi;

c) esaminare libri *ciali. AI fine di esercilare tale diritto. l'asscciaao deve presentxe ssrlre$sa

dolrla**{a di presa di visis:}e al Consiglio Dirsttivo. il qua}e prorrrde entro il tersniae rnassim*

dei 15 {quirdici} giorni successiyi- La pr*sa di visione e esercitata presso Ia sede

dell'Associazio*e alla preseriza di persoru indicata dal Consiglio Dlrettivc+.

3. l,'eser*iei* dei diriti sociali spesa agii associati fin dal momer$o della loro iscriziote rci libro degli

ass*ciati, $e$lpre che essi siano in rsgola cofl l'eve$tuale versamento della quota ass*ciarivq fs$a

ee*ezione per il diritto di roto in,{ssemblea ehe i disciplinatt dall'art.16, c.2, del presents Stafuto.

3. Gli as*o*iari hacnra itr dovere i:

a) adottare cornpsrtameilti co:rfi:nni allo spirito e alle finaliti dell'Asscciazi*ne, ruteiland*n* il
lrsi.fle, ror*slr* nei rapporti tr* i s*ci e fi"a qu*sti uttimi e gli crgani socidi;

b) rispettare lo Statlrto, gni evertr:ali rqolarxe*li i*terlri e 1e deliberazioai a&attata dagli orgaai

s*ciali:
c) versarc l'eyentua.le quota ass*ciativa nella n:isura e neiterEnicri fissati snnualmente dal Consigli<>

Dir*ttivo.

4. Le quote e i contribu{i ass$cialiyi rron ssto trasferibili E flon sorro rivalutabili.

ArL9 - Cause di ce*sauiorle del r*ppor*6 *ssariativs
1. I"* qualiri di assoeiato si perde per:

a] rec*sso v*lontario- Ogni associalo pu.S esercitare in ogri ffiornsnts it diritto di rccesso. *sdia*te
co$lLIflicazione scrina at Co*siglio Diretlivo" ll recesso ba effetto immediato;

b) rnafica{s Fagaffiento delia qr:ota associativa, se prevista, e*tro l8S {crniattantai giorni dall'inizi*
dell'*sercizi* soeiale. Il Consiglio Dirattiv* co*:u*iea tale cbbligo a tutti gli associati efltr* uxl

ter:rine c-ofigruo per poter provvedere al versarnenla- L'assscialc decaduto pud pressntare *lra
$usva dovr:anda di amrnissione ai se.*si 'lell'art-7 del presente Stntut*"

2. L asseciatd, pu& i*vece sssere escluso dall'Assoeiaci*ne pm:

e) c*mp*rtarnenls coftiras*anls c+n gli scopi dell'Associaziona;
b) p*rsisteuti :,"ioleei*:ai degli abblig&i statulari" regoiamentali * delle d*liberazioai degli crgani

vxiali;
c) at*r srecato all'Associazione danni n:ateriali a rrarali di una certa graviti"

d) Esci*sior:e: la qualiti di assnciats si perde lncltre nel caso in eui la perso&a corapia atti in
,-,iolazi*me delle prexision:i deli* Statut*, dell'eventuale regstrarnecto nrnsh{ riell* delibore
apprcvate rlagli orgar*i ass*cia?ivi, tenga r:fl comtrrcrtar*esta iesivo dell'imne;:gine

Protocollo  c_g999/AOOCPO  GE/2023/0021588 del  27/01/2023  -  Pag. 6 di 16



deli'A,qsrrciaziol:e "Csorrliramento i\iazionale Cittadini Romeni in Italia - ODl'', o qualoro

i*tenengano gravi motir.i cire renda:ro inconrpatibile la prosecuzione clel rapporto associativ*.

ll Ccnsiglio lJirettivo delbrera il pror,r.edimento ili esclusior:e. previa contestitzione degli

addebiti e sei:tito l'ass+ciato interessato, se richiesto dailo stesso. il provvedimento rli

esclusione dol'ri essere comunicatr cr:n letlera raccor.nandata all'interessato. che polr'.i ricorrere

rntro tre$lagiorni all'Assen:hlea. lr': tal caso il llresicielrte deve provvedere alla cot-tv.tcitzit,tite

dell'Assernblea entro quindicigiorni dal ricevimento della richiesla e l'Assemblea deve essere

tefiLrta et:lro trenta gicx'ni dalla convocazione.

3. I1 prow'edimento di esclusione. pronLuiciato dai Consiglio Direttivo. deve essere rnoljval* e

cllxunicato per iscritto ail'interessato erltl'o e 11o11 olire 30 (trenta) giiilri clalla data delia cleliberazione.

Crintlo rii esso l'associato escluso puo propor:re appello all'Assernblea. entro e non oltre 3* (u'entai

giorni rlal ricevirnentcr della comunicazione. nrediante apposita istanza che cieve essere iutiltrata al

Consigiiti Direttivo a $ezzo raccomand;rta o altro nlezzo idixco ad attestame il ricevitnento; in merit*

al['appelk: praposti: deciderii la pmrssin-la Asserrblea regulan..ente convocata; gli eventuali appelii

ev*ntualmente rroposti dovranno esserc tratlati prima deile altrr: decisioni ail^ordine del gionli:-

All'appellante deve essere garantitr: in Asscrnblea il dinlto el contradditlorio. Fino alla deiiberazir::re

drll"AsserntrJea, ai fini del ricorso. 1'associato interessato dal prol'r,edimento di esclusic',ne si intend*

s$speso.

4. L'associatri receduto o escluso non ha diriao a1la lestituzione dellc quote associatir''e versate nd ha

aicun cliriito sul patrinrrrnio dcli'Associazione .

T"itsl* EtrI

Itsl'.m* suX ?'nlputsriato

Art"lS - Sei rsls,atari e del{'attiviti di volsltariatr
1- I vslo*tari sono psr$sus fisiche cke asndiyidons ie fi*alit* deli'Associazione e ehe, per libera scel*"
pf,estano la pr:pri* *ttivita tramite essa in mcdo personale, spontaneo e glzfuitc, senza fini di lucm,
neanche i*di;'etti sd ssclusivamestre per fi*i di s$lidarieta.

2. L'Asso*iazione deve iscrivere in un appr:sito registru i vrlontari, associati o ft{}a associati, c}ae

svolgofi$ Xa i*ro asivi{i in modo non oecasisaale.

3. L'Asso*iazinne deve inaltre assicurare i propri volontari coiltro gli infmtuni s le malattie cona*ssi
ailo *volgirne*io dell'asiviti di *'olontariato. n*r:chi p*r la respcnsabilitd civile verso tenzi,

4. L'attiviti dsl volontario roll pu* *ssere retribuita in a}*mr modo ssfilrnsilo dal beueficiari*. A,5

volorttaris p*ssons es$e.re dmbsrsate !e sp*se effetfivarcents soslenuts e analiti+a:ne*1s dscumentate
per I'auiviti pres{ats" previa aufc,riv.r.azione ed e*lro i li*iti st*biliti dal Consiglio }irelsivc-

Art-I! * I)*i velomtari e dell* pmsons retribaite
1. La r4uaiit* di rolo*taric d i*ca*-tpatibiie con qualsiasi iorn:a di rapporto di lavoro subordi:ut* c
aut&nofiio e con ogni altro rapporr* di iavolc retribuito co$ i'enie di cu! il vol*ntario & associat* n trarnit*
il quale sv*lge Ia propria atfiviti vol*ntaria.

2- I-'Ass*siazione svolge la propria attivitA di interesse generale avvalendosi in rnod* prevaiente

deil'aaivirrL di I'o!,ontariat* dei pr*pri ass**iati s delle persoile aderenti agli enti associali.
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3. L'.4,ssociazions pu& assurcere lavoratod dipe*denti o awalersi di prestazioli di lavoro autonomo c
di aitra natrlra, escll$ivarus::te nei limiti *ecossari al sus regclare firnzitnamento, o'ppllre nei limiti
sssorrsn{i a quaiificare o speciaXizzare l'attiviii svs}ta. la agni caso, il rru{aero dei l*voratod i:npiegati

nei!'attiviti non pu& essrre superir:re al 5S?o (cinquanta per cento) del nurnero dei volonrari.

Titolo fV
Srgani so*iali

Art tr} * Orgaai deIX'A,sso*iazione

1 .,S*no organi deil'Ass*ciazir:ne:

a) l'Assemblea dei soci;
b) !'orga:* di affi::rimistraziore {o Consigllo siresivc};
c) il Fresidente;

d) l'organo di f.ontrollc, no$"ritat$ qual*ra si verifichino Ie cardizioni di cui all'art-3$ del Codice

del Tei?o ssft$r€;

e) I"organ* di revisione" *ominato quaiora si verifichino le condizio*i di cui ail'art.3l del Cadice

del Te:zo seilrl*fe.

2- Ai compone*ti dcgli organi sociali" ad ecceziore dei rnersrbri dell'orga*o di sontrollo che sia*o iu
pessesso d+i requisiti di cui all'art .?397,c.?, del Codi*e civile, n*n pu$ essere attribuit* aicucl compens&,

saiqr$ il rimborso delle *pese effegivams*te sostenute e documentate per l'a$iviti prsstata ai iimi dells

svol gimenta della fimzioae-

3" L'elezione riegli argani detrX'Associazlon+ nrln pu* in alcun *lodo sssore vinsolata o linritate" ed &

isf,or*rata a criteri di n:assi*ra liberta di partecip*zio*e all'ete$orato attivo e passivo"

Art"13 - L'Asserables $egli asss*iati: co*trIssi*isxr*5 tnsdatritA di convotazia*e e

firusionsmento

1- L'A.sssrnblea A I'crgano soyrano dell'Associaeio*e ed i composta da tutti gti associati in rego{* con
il versemeart*l detrtra eventuale quota a$sotiativa asrluaie.

2- Ciascs* ass*ciato pu& inlrruer:ire perscnalmente ix Assemblea o pu& farsi rapsresentar* ria mr al[ro
affi*ciats urfdiaflte deleg4 1a quale deve esssre *criua e firmata e deve conten*re I'indicazione del
del*ganie e d*i d*legal*. i an:messa una sols delega per associat*.

3- l-"'&ssel.nbflea S convoca{a dal Fresidente dell'A.ssociazio*e. a seguito di delibera del Co*siElio
Sirefiivo" akaena una volta l'arrno per I'apprcvaeione del biiancio di esercizia. L'Assernblea pr:S ess*re

in*{tre $ofiiisca(a:

a) su richiesta rnofivata della maggiorarlza dci me.mbri del Consiglio ]irettivo;
b) su richiesta rnotivata ed indirizzata al Ce*siglio Dire$iv* da al-uleuo 1i5 {r:* q{:i$to} degli

asscciati-
Nei caEi di cui all* tretlere a) e b) il Fresidente cieve prcr.vedere ella convi:cazione dell'Assr.rnhlaa,
la quai* deve w*lgersi elltro $S {srssaata} glcfiii dalla data delia rishiesta. Quelor* il Frcsiderte
tron prow'*6a alla c*av&caziou* nei termini indieati, l'organo di ctarollo, sr nornin&{o, d*v+
proce*lrre i:l sua vece e senza rirardo alla sonvoeazione dell'Ass*mblea"

4. i-e comrcrcazi,one deq'.e pcrvenire per iscritto agli assmiati irarnit'= leltera o email alrneno I {crtto} giorni
prima detla dara del$a ri$ni*ne" L'evyis* deyE indicare il luogi:. il giomo e l'ora sia di prima che di
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s€corrd* &*&y$cazisne, oltr.e che gli argomenti al!'ordine del gicrno' L'ad::nanza di secsr:da

eo:rvccaeisne deye essere fissata alsrslx] Z+ {ventiquattro; *re d*pc ia prima coavacazioce"

S. t,Asser:lbtrea p:S riunirsi anclre r:ediante videoconfersnza, sefilpre che artti i partecipanti si*ao

id**tifieati e sia isro ceassn$to di scguire la disc*-ssioae b nrodo sirrultanea, di ixtsvenire iee temp<>

.reaie alfu rrattazioae degli argcxaenti a{?ronrati e di part*cip*re aila votazione' L'Assfmblea si ccnsidera

ts1ruta::el fuiogo in cr:i si h'ova il Prcsidmrt*, * dsxo€ pure deve trevarsi il segretario della fiuni0lm' clrde

c*csentire la ste$ra e la s.ot{oscriaioae de} verbale sul reiatil'o libro- se nel corsc della riuuimre sr'r'li$ss

sespsso il colleg*mento, ia strssa verr& diehiar*ta sestlssa dal Presidente o da cciui che lre fa k v'eci' e

le dedsi#si pres* fino aila soryensisne saras$* valide'

$- L'Assembtre* *presieduta ria! Frasidente dell'Ass*eiazione {r, in sua ess€l}z*" dal vicepresideate CI d*

altro assceiato ilsdicato in sede di duni*:ae assembleare'

7. Le dis*ussieai e ie deliberazioni dell'A.sserablea scno riassunte in un verbale. sottoscri$s dal

Fresid*r:te e dai v*rbaiiszante a *iS appcsilarne*te ilocninats" ll vei*ale d trasurito ael libro rietrie

;;;;. delle deliberazioni dell'Assemblea- c*nsewais nells sede dell'Assoc aziore'

Art.14 - Ass*!$blea ordinaria: conapetenze e quarurn

1- E compit* d*ll'Assembiea ordixada:

a) approva$ itr biia**i* di esercizio, prdisposto dal co*siglio $ifettivo;

b) approvnse l,eventa:ale prsgra{nina annuale e pluriennale di attiviti, predisposto dal Co*sig3ic

Direttil'o;

ci apprcvare l'eventuak bilancio sociale, prsdisgr*sto dal c*nsiglio oiregivo;

d) de*nninare il nurn*ro" eleggere e reyscare i rnembri deX Coirsiglio Diretiivo;

e) elegg*re e tr€Yocare il Presidenre dell"{ssociazicne;

ii eleggcre e r€tscare i cornponexti dell'organ* di cor*rollo, quaiora si verifichina Ie coqdizioari di

cui aln'art3$ dsl Codice dei Tera: se**rs;

g) eleggere e rev$care I'orgar* di revisisne- qaalera si verifichino le condizigni di cui all'art'31 del

Codiee del Terzo ssttsre;

!:i decidere sai riccrsi cs$tro i prcrwediraffiti di diaiegc di adesic$e e di e*clusio*e

da!i'.4.ssociazione;

i) apprsyat3 l.eventuale reg*larnentu atkratir.,* drllo Sratuto e gli altri regolamer*i pr*disp<rsti dat

carasiglio Birettivc psl. i firazionarnentc d*ltr' Ass*ciazione;

j) deliberare sulla resp*nsahilita dei campor:enti degli orga*i sociatri, ai sensi dell'art'?S del Codlce

del T*rzo settorg s pffi)$nuovere loazione di responsabi{iti nei ioxr corifronti;

g) deliberap su ogni altro arg**:erit$ p$sto al!'ordi::e del gioriio o s$ttCIposto al suo e$arBe 'da paate

dei Consigli* Dire{tiv* o d* altro ergalro sociale'

2. L.Assembtr*a *rdinaria in prirma conv+qazi$ne e valiclarnenle eostituita con la pres*nza delia r:letA pi*

un* degli assr:ciati; ia sesonde eonvoeazicr:e e valida*aen1e cosiltuita qa.ralsiasi sia ii nr*nen: riegli

ass*eiali Pr*senti-

3. Le deliberazi*rxi del{'Ass*mbi*a ordinaria salrs pr€se a nraggi*ra*za de! v*ti degli asso*iati P:resryati,

sia irl prirna che ;n soconda s'o*v*eezioae'

,S,rt,XS - i4.s$effiblea str**rd,{Er"*t*a: t*x*pet€nzf, r ql}orufir

i- E corenpito dell'Assemblea straordinaria:
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a) detribe:are sullspxryroste di utodifica detrls Stafuto;

b) deliberare i:r meri*r allc sciogiiarento" trasf,orrn*zio*e, flrsione o scissione dell'Associszi*w"

?. Fcr ie ntodifi*he statutarie, I'Asse.nrblea straordi*ada i:: prima convccazi$fie i rralidanrenie costituifa
corl la press$za di airssrlo 3l? {trc ryarti} degli assoriati * delibera csa il rrotc favorer.ole deila
maggioranza dei pr*se*ti; i* seconda m*vbcazi*ne * validamente costituifa con Ia presenza di atrrneletl

ia metd pi* axa degi.i assoeiati e delibera *ca il vcta f,avorev*le della maggiarasza dei presenti.

3. Per io scioglirneni* de{1"Asso*iazi*ne e la devoluziane del patrimo*io, I'Assemblea stra*rdinsri*
deiibera sie in prima che in sw<rxda +oavc*azio*a con il voio tlvorsl'CIle di a*xeao 3/4 &e quafi)
d*gl, asspciati. Tal* quosrn si applica arche Fer la fiasfor:nazione, fusiose o scissione

dell'Associazion*-

,4.r'L16 - L'As*es ie* dryli ass**iati: regale di vots

1. Ciaecrsr associato ha diritto ad un solcr vcto.

?- L"esercizio deX diritlo di voto spelta agli assoeiati cie so*o iscritti da almeno 3 {tra} cresi nei lihro
degJi asscsiati, seqprs che msi siaao ia regola con il versari:ento della eve,r"rtuale ryrota associativa

smuaie" GXi ass<iciati chs non soao iscritti da dmenc 3 {tre} mesi nel libro degli assa*iagi i}o$soas
partee.ipare *{l'Assen:blea sersa diritto di voto r€ di eletiorata attivo e pas.sivo, e aon so$s csryutati ai

fini del mggir*gfuuento doi qaron:m.

3. Per Xe vctauioni si proced* normalmeale csn voto palese; si proce*ie a scrutirdo segrcto qua:r&: ae

fae*ie richiesfa almeno 1/10 {rm deci*ac,} dei presenti. Per l'elszion* del}e cariche sociali-. e co{ntraque

nsi casi di vot*zi*rgi rigrmrdaati 1* pers*a*" si pro'cede rnsrtiante il v<rl* a scrutisio sogreto"

Art.I? - Il Comrigli* Birsttivs: esmpssizisue e dur*tc in esri*t
l. il C*rsiglio $irettivo i l',organ* amministrativ* deil'Asso*iazione, i elotto dall'Assemblea tra gli
associati in regoia c*n il versarnent*: delia eventuaie quot* associaliva, ed i carnpcst* da un rumero di
mei:rbri, e$fiprss$ il Presideilte, che pu& variars da 5 {cinque} a ? {sette}, secarlda quarit* stabili{o
ilall'Assemblsa a{l'atto della nornina e dsi fficcessivi rixnovi. I primi nrembri del Consigiio Direttivo
sono nornirati nell'atrs cosrigrtfiro.

2, N*n pu& essera eietto C*:rsigliere, e se *cminato decade dalla carica, I'interdettro, l"inabiiieam, Il
ibliitc, o *hi * stats fofidalilrato ad urra pena che importa I'i*lerdizione, anche temporanea, dai p*bblici
ufEci o f inc.apaeiti ad esercitrare uffiei direitivi"

3. 1C*csigtieri duran* ilr carica4 {qrratt"o) anni e son* rieleggibili. Al&aeno30 {trenta) gior:ri prirnadello
scadenz* d*3 r*a:r*iara" il Presidente $$avosa I'Assemble* per I'elezione d*l nuovo Co*siglio Direttir,+.

4. il patere di r*pprese*fcn:* attrihuifo agl! +rnministratoxi b generale, pefiacio ie lilrlitauic'ai di talc
p*tere Rsfi ssfiG cppcnibifi ai tr.rzi ss i1oils*rio iscritte ne} Regisko unico nazionaie d*l t*rz* setiore o
se nd?{i si pr*v* clre i tsr:i &€ eratlo a oanasceriza.

Ar(.IS * Il Cc**igli* Birctfivc; regole di cor:yec*zionen di filnzionaraent* e di voto
L itr C,:xtsiglio Direltiv+ d conv*eato dal Presidente egni quaiv*lta egli io ritenga CIpps{ft:ns o qua*d+
*e sia fatta d*hi*sta da ah*enc 113 {rm {erzo} dei Cansiglieri.

2. La sontsc,azicaa d fatta msdiaflls awiso scritto. iX quai* drve penenire ai Ca*siglieri aimetro 4

igua{tr*} giorai pri:na della riara della riuni*ne, I deve indicare ii lur:go, ia daia, 1'cra e gli arg*rmeenti

ali'orriirle del giorno.
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3" fur dif**o di err$vscaffisne fonnale, o di nnaruato rispetto dei termini di preawisor sa{aruts uguaimente
valide tre adrumnse eui part*r:ipa$o tutti i Comiglieri-
ri" fi Consiglio Sirettivo pud riunirsi anche mrdiante videac.onferenza secondo ie stesse msdalita prevists
pr tr"Ass*rnblea.

5. 11 Ccnsiglio Direttivo i presieduta dal Prssidente *, i* sua asssnza, dal Yicepresidente; in assarza di
ent:anabi, & prssieduto da *ltro Consiglierc individuato ka i presenti.

6" L* riunisni d*i Comiglio Dire*tiv{} son* bgalm$at* scst.ituite qualdo S presenle Ia rxaggiora*za dri
suoi ccmXroaenti, e Ie deliberazioai l.sogo{}s presE a m.aggiora*za dei presenti- Non ss$a affHriessa

deleghe"

?. l"e l'ofazi*xri si effsttuano ssrr ?'s{e l}alese, rran:re :rei casi di vataziorii riguardmrti le persc*e, dove si
procede r*ediante il voto a scrctirdo *egrsto.

8. si og&i riunio*e cormiiiare vieire rdatlo app*sito l'erbal.e, scticscri8a dal Fresid€f;$e e dai
verbaiizzante a ci& apposilameflts *orsinato. I1 verbale d trascritto nel libro denle aduna*ze * drtrls
deiikrezioni del Corsiglio DireTtirro, csnservats nella sede dell'Associazi*ns.

Ar"*,19 - Competeaze detr Com*iglio Direftivo
1" lX Cor:siglio Diret{ivo 3 imr,.estito dei pi& ampi poteri per I'ammi::istrazione ordinaris e straordinaria
de1tr'AssociarS**e,ed i* parti*.*lare ha il compito di:

a) redigere il bilaacic di esercizio, da saitoporre ail'approvazisne dell'Assen'rbiea;

b} docEmentsre i! c$rsllsre secoxd*rio e strr*trenisk delle sttivit& diverse di a$ all'art. 4, c**te
indi*ta *el successiva art. 3tt',

c) rediger* l'eventuale prsgffmrffa armuaie e piuriemale di attivita, da sattoporre all'approvazione
d*ll'Asse.rnblea;

d) redig*re l'ev**tuale bilancio sociale. da soft*porre *ll'approvazione dell'Assenrblea;

e] norni*are il Vicspresitls*ie e ii S*grerario dell'Associazicne;

f) deeidere sulle dclslande di ade,cione all'F,ss*,;iazione e suil'esciusiane degli assr:eiari;

g) redigere gli *ve*tuali regolan:errli intemi per il f,unzioname*to del{'Assaciazione, d* sattopffis
*11'approvaziofie deil' Asserfi blea;

lg de*idere l"evrlltuale quo[a ass€ciativa zu:*ua]e. delerrnirandsne l'ammonlare;

0 deliberare la co*v*cezione deltr'Asserxblea;

j) deciderei* rn*rilo agli er"enfuali rapporti di lavoro c*n i dipendenri. o.itre che cc'n cstrlaboratori e
csrsulenti *sferni;

k) ratiii*are c respingere i prow*dimer:ti *dCI{trati d"urgerza dal Pr*sidente;

ti curar-e Ig tenuta dsi libri s*ciali deli'Assoc.iazione;

rrl) ddiberare l'evenluats svolgimentn di attiviti diveme. e docu*renta*le il caraffere sec*ndsri* a
sfru:clsfi{ale rispe.tt* aiXe *ttivit& di irstoresse ger:erale;

rr) adcltar* cgrri aitroprowodisserlt{, cfue sia ad esso atfibuits dal prescrte Statuto o dai regola*aer*i
int*mi;

<t) adottart in gexerale rrr[t{ i prowedlm*nti e le r$isr:re necessarie a]tr'attuazione ilelle fi*alirA
istituzio*aii, oitre *he alla ge$liofie e al &sffefin lunzionai*ento dell'Associazir:ns.

?, i3 Co*siglio lliretrivo pn& at*ibuire ad anc o pi* dei suoi merrbri il p*tere di corxpiere deterrairrcti
aiti o calegcirie *ii atti ix *orue s pet c,srlts dsl!'Associazione.
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3. Il Segretario si occupa in generale della gestione dei libri sociali e svolge le mansioni a questo delegato

dal Consiglio Direttivo o dal Presidente.

Art.20 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo
l. La carica di Consigliere si perde per:

a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;

b) revoca da parte dell'Assemblea ordinaria;

c) sopraggiunte cause di incompatibiliti, di cui all'art.l7, c.2, del presente Stattrto;

d) perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi di una o pit delle cause previste

dall'art.g del presente Statuto.

2. Nel caso in cui uno o piir Consiglieri cessino dall'incarico per uno o piir dei motivi indicati nel

precedente cofilma, il Consiglio Direttivo prowede alla sostituzione attingendo alla lista dei non eletti
nell'ultima elezione del Consiglio Direttivo svoltasi. I Consiglieri cosi subentrati rimangono in carica
fino alla prima Assemblea ordinaria utile, la quale dovra decidere sulla loro conferma Se confermati,
essi rimangono in cafica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente. ln caso di
mancata ratifica si procederi ad una nuova elezione.

3. Nel caso in cui cessi dall'incarico la maggiorataa dei Consiglieri, l'intero Consiglio Direttivo si

intenderi decaduto e il Presidento o, in subordine, il Consigliere pitr anziano di etd, dovra convocare

l'Assemblea ordinaria entro 30 (trenta) giorni dalla cessazione, al fine di procedere ad una nuova
elezione del Consiglio Direttivo. Fino all'elezione dei nuovi Consiglieri, i Consiglieri cessati rimangono
in carica per I'attivitd di ordinaria amministrazione.

Art.21 - Il Presiderte: poteri e durata in earica

1. Il Presidente d il legale rappresentante dell'Associazione e larappresenta di fronte ateruie in giudizio.

2. Il Presidente i eletto direttamente dall'Assemblea tra i propri associati.

3. Il Presidente dura in carica 4 (quattro) anni ed d rieleggibile. Almeno 30 (trenta) giorni prima della
scadenza del mandato il Consiglio Direttivo convoca l'Assemblsaperl'elezione del nuovo Presidente.

4. Il Presidente ha la responsabilita generale della conduzione e del buon andamento dell'Associazione,
ed in particolare ha il compito di:

a) firmare gli atti e i documenti che impegnano l'Associazione sia nei riguardi degli associati che

deiterzi;

b) curare l'attuazione delle deliberazioni dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo;

c) adottare, in caso di necessiti, prowedimenti d'urgenza, sottoponendoli entro 15 (quindici) giorni
alla ratifica da parte del Consiglio Direttivo;

d) convocare e presiedere l'Assemblea degli associati e il Consiglio Direttivo.

5. In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In caso di assenz.r

o impedimento di quest'ultimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa delega ad altro
Consigliere.
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Art-22 - Caase di det*d*aza e sosti{$sione del -Presidenf*

n- La+arica di Fresidonte sipetd*per
a) dimi*si*ni, rassegsate mediante csmrrnicaziene scrifta a1 Coasiglio Direuivo;

b) revoca da parte deli'Assernbka ordinaria;

c) sopragg u{}fe causs di incornpatibitita, di cui altr'art "77, t.2, del presente Starsb;

di perCira delle qualits d associatc) a s*guito del verificsrsi di una o piri delle *aust previste

dnll'art"9 del present* $tatuto-

2" Qual*ra il Presidenie cessi dall'incari*o per uris dei *otivi ir:rdicati al cornn':a i d*n presente arficols

il 1, icrpreside$ts o, in s*bordise, il Consigli*ra pii arr:iano di et* dolrA coslocare l*Assc$tbnsn

ordinaria entra 3S {mnm} giomi dalla data ilr cui i stata form*l}rzata la ccssazione ai fine di proeedere

a1tr'elszione del nuCIvo Fresidenk.

Art.?3 - L'orgauo Si c**irollo: *o*;lasizic*e, durata ix carica e ftnrsiosarcr*lrto

1. L'orga*o *ii conrell,o, qualora nominato. i formato da 3 {tre} membri, eleui dall'Assemblea, ncn

ne*msarianasnte &a * assnciali. Alnaeno una dei suoi :asnbri deve essere in possesss dei roqui*iti di
*ui all'ar1.2397, c"2, dsl Codice civi:le"

2. L'*rgano di c*ntrollo rimalle in *arica 4 {quaftro} anni ed * rieleggibile"

3. E*so noanine al proprio ir$sfllo t:n Prsside*ts.

4- Selle proprie riu*iolii l'otgana di contro.llo redige verbale, il quale va poi trascritta *sli'apporito libro
detrle adulrafize e drlle deliberazioni di ta{e srgano, sonservat$ nella sede deil'Associazioae-

5" Nei caso i* cui, per dirnissio*i o al#e cau$e, u;lo o pitr membri dell'orga*o di conrrollo d*caaiano

*lall"incari*s prinr* d*lla scadanza del mandato, si pror,'vede a}la sastituzioaa degli stessi tramite u$*
nusvs eiezicne da parte dell"Assemblea-

5. I *se*rbri dell'crgano di co:*raXlc, a eui si appiica l'ax.2399 del Cadice civile, devoa* ss$ers

i::dipearie*ti ed e$srsitare le Joro fi:r:ziffiri ia mode obiettiv* ed imparziale. Essi non tr)sssolt* ri**prir*
altre cariehe al!'inbrao d*ll' Asssciazione"

Art.?4 - C*mpet*nze dell'erga*s di *qntr*llo
tr. E cor*pito detri'organo di rontr'*l.tr*:

a) vig{lare sa:ll'ssseryanza d*tr}a legge e dello Slatr:t*, e sul rispetto dei prirc:p: di ccrrstta
arEu*iaistrazicne;

b) vigilarc sull'adeguat*za dell'Essetlo rrganizzativo, snrminis{rativo e contatriis
dell'Assr:ciazi{ilra, e sul suo c$$ers!o funzi**an:ent*;

e) eser*itare il sontrcli* oontabile;
di e**rcitsre c*rapiti di *n*nit*rraggic drll'*sservarzs delle finaliti civiche, solidaristishe e di utiiit*r

sociale, avut* parfi*olare rigi:ard* alle disposizi**i di cui agli articali 5, 6, 7 e I dei Codiee de.tr

?erz.c, setlors;
a) ante${a?e e{re i'ev*nfuale bila*ci+ sociale sia stalo redatfo in confanniti alXe liaee gedda

rninistcrirli di cui all'art"l4 dell* stesso Codice. I-'evenfuale bilaclcio sociale di atta degEi nsiti
di tais *xxritcraggi*;

$ pertecipare alle riunic*i deil'Asseffiblea" aile r;naii presenta Ia relazione annuale sul bilaneio di
esercizio; ha i1 diritt* di partr*ipare, senza riidtto di vct*, alir rixcicni del ConsigXio direttiro-
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?. Hei casi previsti &li'art-3i.. c.1, del C&dice del Tereo se.ftors, l'orgar:c di controll* pu& esercitare

s$che la revisisce legale dei coati-

3. {-'orgaro di con*roilo ha diriao di ac*esso aila dcsuffientazi*fle dell'Associezione riievante ai fini
dell'espietamenfin del pr*prio mand*ts. PuS in qualsiasi rnomerts procedere ad ati di ispeziolle e
colltrolic *, a tal fime, pl& cfried*re a;i Consiglieri nctizie sull'andamento delle op*razioni sociali o sa.r

detetrninati atrsri-

Art"35 - L'*rgnno di reqdsione

tr. L'nrgano di revisioqe, qualore nominaio, & forrnat* da 3 irre) r*embri, eletti daitr'Assernblea, ncn
ns*essariaslen$e f,m gli assoeiati. I mernbri dell'organc di rer.isione devono srsars iscritti al rqistr* dei
rerrisori legali dei conti.

2. I-'orga*o di reviEione rfuaa*e iu carica 4 {quafiroi anni ed i rieteggibile.

3" Esso ns:ni*a al proprio iater* rll: Presiderlte.

-*. I-'organo di revisione ha-ii compito di esercilare la revisione legale dei canti-

5. Ilelle proprie riu*io*i i'organo di revisirne redig* verbaie, il quale va poi traseritto nell'app*Go libro
delle ad*nanze e delle deliberazioni di rale crgarlo, coGrarvato fle1la sede deltr'Associazione-

$. I{el ca-c* in c$1, psr dimissiosi o ai*e ca*se, rlrtc s pii: mercbri dell'organo di revisiel:e deeadano

dall'iccari*o prirna della s*adeaza del mandat*, si provvede alla sostituzione degli stessi tra,raits una

nusva elezi{r{re da parte dell'Asser*blea.

?. t rseryrbri dell',organo di revisi*ne devono essere indipendenti ed eser*itare le loro ftnzioni in rnodir
obietiivo ed imparziale. Essi no{r possono ricoprire altre cariche all'interno dell'Associazic*e.

Art,26 - R.espax*abilit* degli orgaai r*ciali
1- Selle obhligazioni contratte dall"Associazione rispordono. oltre all'Associazione stess*. anche
pers*nalrnen{* e solidalmente le persane che haruro agiro in nsrne e per conto deEl'Associazione.

?. I Ccnsiglieri, i direttori ge*eraii. i cornponenti dell'*rgano di con;r*llo e di revisione {qualora
*anii:rati), rispoxdom nei con&onti dell'e*ie, dei csedit+ri sociali, dei fcndatori, degli asscciati e dei
terzi, ai sessi delle disp*sizi*ni in ts*ra di responsabilita nelle societ* per azioni. in quaat<r coslpatibil:.

Tit*lo V
I liirri s,s*fuli

Arf.27 - Libri $&eisli r reEirfri
t. L'Asssciazioile del.e.fensi:s le seguenti sc.ritture:

da] fibro degli ass*cia{i;

{*J registro dei lielrrtttasi. che svolgo:r$ la lcrs attiviti ir n:odo non o*c*sionale,

{r} iibre del}e aqlunapze e detle deliberazicni deli'Assernblea;

fdJ libr* d*lXe ad*n*nze e de1le deliberaziosi dei Cansiglio Direttivo;

Il iibro delle aduner:zs e delle deliberazi**i degli eventuali al*i organi associativi snno tenufi a e$ra
riell'org*** eui si riferi*e{Hro
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2. L'Assosiazione devc ienere il lihro rlelie adur:anzc e deile deliberazioni del{'organo di contrt!tre,

quaiera quesf* *ia staso nsrninato-

3. L'Ass*:siaziorrr ha inoltre I'obbligo di trenere il libro delle aduna*ze e delle dsliberaziocli dcli'organ*

di rsvisiofia gralcra qtlesto sia stato ruminalo.

4. L'Asssciazicne deve infine tsflera il regixro dei volontari.

Titctr* YI
Nor$r* sul patrimolri* deltr'.4s*o*iazione e sul bilancio di **rcizin

Art"28 - Destinazioa* d*l patrimsnic ed asstnza *i scopo di lucro

1- il patrinronio del!'Associazione i urilizzato per lo svolgimento dell'atiivi1a statutaria ai fini

dell'es*fusivo'prrseglimento di finatiti civiche, salidmistichc e di utiIti saciale.

?. E vicfata ia distrihgione, a*clre indirefr4 di utili ed avatz! di gestioag l-ondi e riservs co{lrnrlque

des:minale a fondarosi, as$sciati, lavomtori * collaboratcri, Cuaiglieri d alffi co*rpo*enti degii orgaai

so*iali, a$ch€ nei cass di r*ssss o di ogni altra ipotesi di scioglir*ento individuele del rqpportc

associ.ativo.

Ar{"29 - Bieor** eesltsru:Eke

1" L.'Assosiazion* trae le risorse ecoasrlriche per il funzioaamentc e per 1o svolgimeato detrIe prrp:{e

attivit$ da:

a) rymte a,ssociative;

b) cantributip*bblici e privati;

ci donazioni e tasciti toslamentari;

d) rendi{e patri*oaiali;

s) attivitA di naceojlta fcr*di:

4 rimborsi derinanti da coaver:zioni con le pubbliche amministrazioai;

g] prove.rati da attiviti di interesre generale e da attivita diverss ex art.6 detr Codice d*{ Te zo setEsrs;

h) ogni aitra entmta alrsnessa ai ss:si dei Codice d*l Terzr: settore e di altre $*rste ecmpetenti ia
rsateria.

?- Per i'auivita di interess* geaemle prestata l"Associazione pui ricevere *oltanto il rirrrborsc rielle spcs*

effeftivasneni* so$te{riifs * doeume*t*te" salyo che t*le atiivif} sis s1'olta qnale atfivit* secsxdaria e

si:rurner*aie llsi limili di *ui atr1's:t"6 dsl Codic* del ?erzo settl:re.

Art"3S - Biis:e*io di *sereizio

l- L'ese *izio sr:#iale c*i*l:ide c,s* I anno solare.

2" .Alla fine di ogni *ser.eizio itr Consigii* Direttivr,. devs procrcle:s alia ibrrna:ione d*l bila*cic di
sssrcizio, il qual* dorri essere apFr<lyato dsll'Asser*blea ordi*aria. Quest'ulrirna dovra essere

*sfiv$cala c:rtro l?8 {semtoventi) glcr*i d*l!a chiusura delJ'esercizio, r:a comunquf in re:lrpo utile per

far Eryror"*re iI bila{iei{r di eser-cizi*: en*o il3$ giagrio.

3. il bilancir di essrciui* dsyr* essere depesitato prcsso la sede dell'Associazione neg{i tS {dieci} gio*li
che precedono l'Assemblea so*xro$ate psr la sua approvazi*r*e ed og*i associatc,- prxvia riehiesta sq:risa.

p*trir penderne visiosre.
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4. 11 Consiglio Dirr:ttivo dr:cun:enta il curultere stcorzdtsrio e slr"umentale rlelle ottit,ilrt div{rst di cui

all'art.4. a sec6lrcla dei casi" nella relaziiine di *rissione o in il*a annotaziotte itr calce alretidicnnti: pcr

c'.rsriii {-} neila nota integrativa al bilancio.

Titol'CI trrfi
S*irglimeats dell'A*s*eiazi*** e d*v*truzicne del patrtmonio

Art"31 - $eiog{im*at* * *svotruzi*lr€ d€l p*frimonit
I" Lo s*ioglirnento detrl',tss<lciazio*e d deciso dall'Asssmbiea straordinaria con il votrr favcrrevole di

aimeno 3/4 {re quar$} degli as"soeiati, sia ile prima *he ia secanda convocazio*e"

2. L'Assernblea che delibera lo s*ioglime*ta *cmina anche uno $ piir liqrlidatori e delibsra si:lla

destirrazi**e del patrimcnio residuo, il quale doyri esse{e devoluto, previo parere positivo dell"Ufficic
di cui all'ar{.4$, c.1, del Cr>diee dri Terzo sett*re e sa}vo diversa destinazione imposta daila iegga ad

altri e*ti d*l Terzo seitore g" in nrarcanza, alla Fondaziar,e Italia Sot:i.alq secoado" q*exnt* previsto

dall"ax.9 del Codice del Terzo setlore.

Titols VItrI
Dispo*izioai {iasli

Art-3? - N*r:ne di rinvio
l - Fe,r quallt* nofi fi$Frassasreate previsto n*l prese*te Slatulo, si applicano il Codice del Tenzo sett*r* s

le disposizioni attuative dello ste.sss, oltre cbe ii Codice civile e 1e relative diryosizioai di attuazioue, ifi
quant*. eoropatibili"
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