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VERBALE DI APPROVAZIONE DELL'ATTO COSTITUTIVO, DELLO

STATUTO E DELL'INSEDIAMENTO DEL PRIMO CONSIGLIO DELLA

‘ PROLOCO DI ALBUGNANO

L'anno 2022 del mese di NOVEMBRE il giorno SEI alle ore 12.30 presso la sede

Comunale in Piazza Cav. Serra n.1 -Albugnano, sono presenti i signori:

ANDRIANO PAOLO COSTANTINO GIUSEPPE nato a TO@‘IO (TO) il 16/05/1971

BINELLO SILVIA nata a Chieri (TO) il 12/12/1977

CHICCO ERALDO nato a Chieri (TO) il 22/02/1961 _ .

DIPROSSIMO GIUSEPPE nato a Aidone (EN) il 05/03/1967

FORSENNATI PAOLO nato a Torino (TO) il 13/05/1958

GALLO ALESSANDRA nata a Torino (TO) il 02/09/1965

GHIDONI EMANUELE nato a Venaria Reale (TO) il 21/05/1996

VAI MARCO MARIA nato a Torino (TO) il 14/07/1958

' E presente il Sindaco di Albugnano Aurora ANGILLETTA nata a Chieri il

14/08/1981 domiciliata per la carica presso la sede comunale di Albugnano, la

_quale assume la presidenza dell'assemblea della costituenda associazione |

"ProLoco di_Albugnano”. Funge da verbalizzante il segretario comunale del

Comune di Albugl_nano; Giorgio MUSSO.

Il sindaco illustra le intenzioni relative alla proposta di costituire la detta

Associazione per attivita di animazione sociale e culturale della comunitd

albugnanese.
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| Stante la disponibilita del comune ad ospitare la sede sociale, date le importanti

prerogative della medg_s_im_a_dellg;_n_egﬁma associazione per i fini su menzionati
~

| a vantaggio della collettivita albugnanese.

Viene letto I'Atto Costitutivo della Associazione e viene illustrato e letto in linea

di massima lo Statuto della stessa composta da n. 23 articoli.

Si addiriviene quindi alla votazione per la approvazione sia dell’Atto Costitutivo

che dello Statuto, che viene altresi sottoscritto dagli organi direttivi, che in sede

di prima elezione sono nominativamente designati nelle persone delle rispettive

CHICCO ERALDO - in qualita di Presidente

ANDRIANO PAOLO - in qualita di Vice Presidente

‘ TORRERO GIUSEPPE ~ in qualita di Segretario

‘ /

Quindi all'unanimita di tutti i Drece@@nti/awiene approvato:

- L'Atto Costitutivo della Associazione citata;

- : o
- Lo Statuto della stessa Associazione; &~ /@% //@Zﬁ/f@ CZ?/ 4//&%{%7 ,’

Il presente atto viene dunque sottoposto alla registrazione quale atto privato

autenticato, letto, confermato e sottoscritto

(“

WUAL

1l segretario dell’Assemblea costitutiva a

Pagina 2 di 3




di Albugnano dichiara che le sotto iscritte sottoscrizioni sono state rilasciate

direttamente avanti a me da parte di persone tutte conosciute personalmente.

ANDRIANO PAOLO COSTANTINO GIUSEPPE

AL f s A

BINELLO SILVIA . . ’

=00 Bl ' |

DIPROSSIMO GIUSEPPE

N, Wﬁ//‘jﬁ/f | .

FORSENNATI PAOLO

R To0 A

GALLO ALESSANDRA

| GHIDONI EMANUELE

/ / /(’,/’V{M 47/044‘ S 1 _
I/ v

TORRERO GIUSEPPE

~ VAIMARCOMARIA

Albugnano, 06 novembre 2022
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STATUTO

Pro loco di Albugnano - APS

Ly
b

ART. 1- Dencminazione, sede e durata

e

1.1 Ai sensi del Codice civile e del Decreto Iegislativo 3 luglio 2017, n.

Yo d

117 e successive modifiche e integrazioni (di segquito “Codice del Terzo

Settore”) é costituita un’associazione non riconosciuta, con finalita di

=\

promozione sociale, avente la denominazione di “Pro Loco di Albugnano

I

2APS” (di seguito anche solo “Associazione” o “Pro Loco”).

1.2 I/associazione costituita il sei del mese di novembre dell’anno

duemilaventidue con atto costitutivo redatto nella casa comunale da-

vanti al Sindaco e verbale redatto dal Segretario Comunale, Repertorio

n.132, ha sede legale nel Comune di Albugnano, Piazza Cav. Serra n. 1.

1.3 Il trasferimento dell’indirizzo della sede nel medesimo Comme pud es—

sere stabilito con delibera del Consiglio Direttivo e non comporta modi-

fica statutaria, salvo 1’ckbligo di comnicazione agli uffici compe-

tenti.

1.4 Ia Pro Loco aderisce all/Unione Nazionale delle Pro loco d'Italia APS

(di sequito UNPLI APS), per il tramite del Comitato Regionale di compe-

tenza, di cui rispetta gli Statuti nella loro interezza, riconoscendone

la natura vincolante.

BRT. 2 - Scopo, finalita e attivita




Ia Pro Loco opera attivamente a favore dello sviluppo sociale e tiristico

del Coamine i Altwgnano e svelge la propria attivitd ai fini della promo-

zione turistica e della valorizzazione delle realtd e delle potenzialita na—

turalistiche, culturali, storiche e sociali del territorio.

2.1 I/ agsociazione non ha scopo di luaro e perseque finalita civiche,

solidaristiche e di utilita scciale, seconds prirvipi di democrati-

cita ed wuaglianza mediante lo svolgimente in via esclusiva o prin-

cipale, in favore dei propri associati, di lore familiari o di

terzi, di una o pid dolle seguenti atkivitd di inter generale,

avvalandosi in modo prevalente dell’attivitd di volontariato dei

Propri associati:

a) educazione, istruzione e formazicne professicnale, al sensi della

legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nenché le

attivithd eulturali di interesse sociale oon finalitd educativa {ai

sensi dell’articolo 5, comua 1 lettera d) del Codice del Terzo Set—

tore} ;

b) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al migliora—

mento delle condizioni dell’/anbiente e allfutilizzazione accorta e

razionale delle risorse naturali, con esclusione dell’attivita,

esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggic ded rifiuti wr-

bani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli animali e pre-

venzione del randagisme, ai sensi della legge 14 agoste 1991, n. 281




(2i sensi dell’articolo 5, comma 1 lettera e) del Codice del Terzo

Jc

Z/

¢

prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive mo-

(\‘&
o \Q
N
Settore) ; \ \\
c) interventi di tutela e valorizzazione del patrimconio culturale e del i\ \\
paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22 gennaic 2004, n. 42, %
e successive modificazioni (ai sensi dell’articolo 5, comma 1 let—
f
tera f) del Codice del Terzo Settore) ;
d) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche e ri-
e 7
-r":g..
creative di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali,
di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volon-— {
tariato e delle attivita di interesse generale (ai sensi dell’arti- ‘(\QN}\“
colo 5, camma 1 lettera i) del Codice del Terzo Settore) ; N\
e) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse so— &\
R\
ciale, culturale o religioso (ai sensi dell’articolo 5, comma 1 let— 3 N
e
tera k) del Codice del Terzo Settore) ; e e
~
f) organizzazione e gestione di attivitd sportive dilettantistiche, (ai =
sensi dell’art. 5, cama 1, lett. t) del Codice del Terzo Settore) ;
g) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o
a@

dificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di

persone svantaggiate o di attivita di interesse generale (ai sensi

dell’articole 5, comma 1 lettera u) del Codice del Terzo Settore) ;




h)

pronczione della cultura della legalita, della pace tra i popoli,

della nomwiclenza e della difesa non armata {21 sensi dell’art. 5,

comma 1, letk, v) del Codice del Terzo Settore) ;

i)

rigqualificazicone di. beni pibblici inutilizzati o di beni confiscati

alla criminalita organizzata, (ai sensi dell’art, 5, comma 1, lett.

z} del Codice del Terzo Settore) .

2.3

In particoclare, per la realizzazione delle aitate attivitd di inte—

resse generale, la Pro Loco si propone di:

a}

svolgere fattiva gpera per organizzare turisticaments la localitd in

cui opera, proponendo alle Arministrazioni competenti il miglicra-

mento estetico della zona e tutte quelle iniziative atte a tutelare

e valorizzare le bellezze e risorse naturali, le produzicni tipiche

locali, nonché il patrimonio cultuwrale, storico — monumentale, arti-

stico ed anbientale, attivando ogni possibile forma di collsbora-

zione oon enti pubblici e privati;

b)

promcvare @ organizzare, anche in collaborazione con gli Enti Pub-

blici e/o privati, iniziative (convegni, escursioni, spettacoli pub—

blici, mostre, festeggiamenti, manifestazioni e rievocazioni stori-

che afo folcloristiche, carnevali, corsi mascherati, serate dan-

zanti, concerti, spettacoli, camminate, escursioni, gite, manifesta-

zioni sportive, mercatini, sagre, fiere e/oc manifestazioni di altro

genere, nonché iniziative di solidarietd sociale, recuperc ambien—

tale, restauro e gestione di monumenti etc.) che servano ad attirare




vita dei residenti e a favorire 1’aggregazione sociale e il turismo

sostenibile;
c) sviluppare 1l'ospitalita, 1’'educazione turistica e ambientale e la
conoscenza globale del territorio, e piu in generale sensibilizzare
la popolazicne residente nei confronti del fenameno turistico;
d) stimolare il miglioramento delle infrastrutture e della ricettivita
=Lr
C._,__—_E-
alberghiera ed extra alberghiera;
e) precccuparsi del regolare svolgimento dei servizi locali di valenza \
turistica svolgendo tutte quelle azioni atte a garantirne la piu \\N
pSEB N
larga funzionalitd; L
f) collaborare con gli Organi competenti nella vigilanza sulla condu- @\\1
zione dei servizi pubblici e privati di inter turistico, wverifi- a }\\
cando soprattutto il rispetto delle tariffe e proponendo, se del < &
Q\J
caso, le opportune modificazioni;
g) curare 1’informazione e l'accoglienza dei turisti, anche tramite la " A
gestione degli Uffici d’informazione previsti dalle leggi vigenti in
Vv
h) promiovere e sviluppare la solidarieta e il volontariato nonché

1'aggregazione sociale attraverso attivita nel settore sociale e del

volontariato a favore della popolazione del territorio (proposte tu-

ristiche specifiche per la terza eta, progettazione e realizzazione

di spazi sociali destinati all’educazione, alla formazione e allo

.




svage del minori, iniziative di coinvolgimento delle varie compo-

nenti della cominitd locale finalizzate anche all’eliminezione di

eventuali sacche di emarginazione, orgenizzazione di itinerari turi-

stico—didattici per gruppi scolastici, scambi da e per 1‘esterc per

favorire la conoscenza del territorio, la cultura del medesimo anche

ricollegande i valori del nostro territoric e della nostra cultura

con quelli degli emigrati residenti allfestero), riathtivare un col-—

lecamento anche con le persone che sono emigrats.

i)

.realizzare o partecipare a manifestazioni di particolare inter

storico, artistico e culturale, legate agli usi e alle tradizieni

della commnitd locale, anche attraverso la valorizzazione dei beni

immateriali.

3}

attivare la progettazione di iniziative e servizi, in linea con le

disposizioni e i bandi delle politiche regionali, nazionali e coma—

nitarie;

2.4

Ai fini organizzativi, l‘Associazione potrd acquisire a Hitolo di

proprietd, locazione o cancdato grabiito strutture e attrezzature idonse

all’ oggetto della propria attivita,

2.5

La Pro Loco, inoltre, pud esercitare attivita diverse, strurentali e

secondarie rispetto alle attivita di interesse generale, ai sensi e nei li-

miti previsti dail‘art. 6 del Codice del Terze Settore. Ia loro individua—

zione potra essere operata su proposta del Consiglio Direttivo e approvata




] AS{‘\

-

Codice del Terzo Settore;

Siglio Direttivo dovra attestare il carattere secondario e strumentale

delle stesse nei documenti di bilancio ai sensi dell’art. 13, comma 6, del

2.6

L it

L/ Associazione puo svolgere attivita di somministrazione di alimenti

e bevande a favore dei propri associati, nel rispetto della disciplina di

257

cui al decreto 4 aprile 2001, n. 235 e successive modifiche e integrazioni.

1/ associazione pud esercitare anche attivitd di raccolta fondi attra-

verso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non

corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse gene-

rale. I'attivita di raccolta fondi pud essere realizzata anche in forma or-

A

ganizzata e continuativa, mediante sollecitazione al pukblico o attraverso

la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando ri-—

19

sorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei

principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori
e il pubblico.

Ve

/
e

ART. 3 - Ammissione e numerc degli associati

4

1

{

x
/

nitori, Soci Benemeriti.

I soci dell’Associazicne si distinguono in Soci Ordinari, Soci Soste-

f
v

L

mente stabilita dal Consiglio Direttivo.

Sono Soci Ordinari coloro che versano la quota di iscrizione annual-

303

Sono Soci Sostenitori coloro che erogano in via ordinaria contribu-

zioni volontarie aggiuntive rispetto alla quota associativa annuale.




3.4 Scno Soci Benemeriti coloro che vengono dencminati tali dal Consiglio

Direttive per meriti particolari acquisiti a favore dell’/Associazione.

3.5 I Scci Benemeriti poszsono essere esentati dal pagamento della quota

arnuale,

3.6 I1 numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud es—

sere inferiore al minimo stabilito dalla legge. Se successivamente alla co-

stituzicne il mumero dovesse scendere zl di sotto del minime richiesto,

1l'Associazione dovra darne tempestiva comunicazione all’Ufficic del Reqgistre

unico nazionale ed integrare il numere entro un anno.

3.7 Possono aderire all’asscociazione le persone fisiche che condivideno

le finalita della stessa e che partecipano alle attivitid di inter gene—

rale dell’associazicne con la loro cpera, con le loro competenze o cono—

SCcenzea.

3.8 Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare al Consi-

glioc Direttivo una domanda scritta che dovrd contenere:

a) l'irdicazicne del nome, cognane, residenza, data e luogo di nascita,

codice fiscale, nonché recapiti telefonici e indirizzo di posta

elettronica, ove in po o7

b) la dichiarazicne di conoscere ed accettare integralmente il presente

Statuto, gli eventuali regolamenti e di attanersi alle deliberazioni

legalmenits adottate dagli organi associativi;

3.9 Nel caso di mincre, la domanda @ sottosaritta dsll’esercente la re—

sponsabilita genitoriale sul medesime.




scriminatori, coerenti con le finalitd persequite e le attivitad di interesse

generale svolte.

3.1 Ia deliberazicne di ammissione deve essere commicata all’ interessato

e annotata, a cura del Consiglio Direttivo, nel libro degli associati.

3.12 Il Consiglio Direttivo deve, entro 60 giorni, motivare la delibera-

zione di rigetto della domanda di ammissicne e comunicarla agli inter ti.

3.13 Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio Diret-

)

tivo, chi 1'ha proposta pud entro 60 giorni dalla cominicazicne della deli-

berazione di rigetto, chiedere che sull’istanza si pronunci 1’Assemblea o,

laddove previsto, il Collegio dei Probiwviri. In caso di rigetto della do-

manda, 1’Assemblea o il Collegio dei Prcbiviri, ove istituito delibera sulle

domande non accolte, se non appositamente convocati, in occasione della loro

-

3.14 1o status di associato & a tempo indeterminato. L/ammissione ad asso—

|z
5"//

ciato pud venire meno solo nei casi previsti dall’art. 5. Non sono pertanto

ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammis-

sione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

3.15 1a quota sociale e intrasmissibile, non rimborsabile e non rivaluta-

e /

bile.

)

ART. 4 - Diritti ed ckblighi degli associati

4.1 Gli associati hanno il diritto di:

e

N

B



stessi;

—  votare in Assenibblea, se iscritti da almeno tre mesi nel likbro

degli assogiati & in regola con il pagamento della quota as—

sociativa;

— _esscre informati sulle attivita del)’associazione e control-

larne 1’ andamanto;

— frequentare i locali dell’associazione;

— partecipare a tutte le iniziative e manifestazicni pramosse

dall’associazicne;

— concorrere all’/elaborazione ed approvare il programma di at—

tivitd;

— essere rinborsati dalle spese effettivamente sostenute

nell 'anbito dell’attivitd associativa e documentate;

— prendare atto dell’ordine del gicmo delle assarblee,

— consultare i libri sociali e prendere visione dei bilanci;

— ricewvere le pubblicazioni della Pro Loco.

4.2 Per i soci minori di eta il diritto di voto é esercitato, sino al

raggiungimento della meggiore eta, dall’esercente la responsabiliti genito-

riale sui medesimi.

1.3 I soci minori nen possone ricoprire cariche sociali.

4.4 Gli assogiati hamno 1/ckbligo di:

— rispettare il presente Statuto e gli sventuali Regolamenti interni;




i con gli altri associati e con i terzi, un com—

portamento improntato a spirito di solidarieta, correttezza, buona

fede e rigore morale;

— versare la quota associativa secondo 1/importo, le modalita di ver-

samento e i termini annualmente stabiliti dal Consiglio Direttivo.

ART. 5 - Perdita della qualifica di associato

5.1 Ia qualifica di associato si perde per recesso o esclusione,

5.2 L’ associato che contravviene gravemente agli ckblighi del presente

Statuto, degli eventuali Regolamenti interni e delle deliberazioni degli or-

gani associativi, nonché dello Statuto e dei Regolamenti interni dell’UNPLI

— APS, oppure arreca danni materiali o morali di una certa gravita all’ asso—

ciazione, puo essere escluso dall’associazione su proposta del Consiglio Di-

rettivo mediante deliberazione dell’Assenblea con voto segreto e dopo aver

ascoltato le giustificazioni dell’interessato. Ia proposta di deliberazione

di esclusione dovra essere comunicata preventivamente all’associato che po-

tra presentare le proprie controdeduzioni all’/Assemblea, che dovra espri-

mersi entro 60 giorni o comunque nella prima seduta utile. Nelle ipotesi in—

fra indicate 1'associato escluso non potra ripresentare domanda di ammis-

sicne.

5.3 1/ associato moroso nel pagamento della quota associativa per piu di

due anni pud essere escluso dall’associazione con delibera del Consiglio Di-

rettivo, previa contestazione e salvo che regolarizzi i versamenti delle

quote pregresse entro 30 giorni dalla contestazione di morosita.




5.4 L'esercizio dei diritti di socic & sospeso nel caso di mancato versa-—

mento della cuota associativa annuale, anche parziale, nei termini e nelle

modalita deliberate dal Consiglio Direttive

5.5 L’ associato pud sempre recedere dall’associazione.

5.6 Chi intends recedere dall’Associazione deve cominicare in forma

scritta la sua decisione a1 Consiglio Direttivo, il quale provvedera alla

annctazione del recasso nel Libre dei soci.

5.7 T diritti di partecipazione all’associazione non sono trasferibili,

5.8 Gli associati che comrxue abbiano o to di appartensre allfasso—

ciazione non hanno aloun diritto sul patrimonio della st

ART. 6 — ORGANI

6.1 Sono organi della Pro Looo:

— _ l'Asseamblea;

— il Consiglio Direttiva;

— il Presidente e il Vioz Presidents;

- 1'Organc di Controllo, ove istituito;

— il Revisore legale dei conti, ove ritenuto opportime o quando cbbli-

gatorio ai sensi delle disposizioni di legge vigenti;

- il Collegio dei Probiviri, ove istitmito;

— il Presidente Onoraric, ove istituito.

ART. 7 - hssenblea

7.1 L'Assemblea & 1'organo sovrano dell’Associazione ed & costituita da

tutti gli associati. Nell’Assenblea hanno diritto di voto tutti coloro che




iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro deqli associati, e siano in re—

gola con il versamento della quota sociale dell’anno in cui si svolge 1'As-

senblea.

7.2 Ciascun associato ha un wvoto.

7.3 Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assenblea da un altro

associato avente diritto di voto mediante delega scritta, anche in calece

all’avviso di convocazione. Nell/Assemblea & ammessa una sola delega per

ogni associato presente avente diritto al woto. Si applica, in quanto compa-

tibile 1’art. 2372, cama 4 e 5, del Codice civile.

7.4 1/ Assemblea & convocata con delibera del Consiglio Direttivo e comu-

nicata agli associati mediante avviso scritto, anche in forma elettronica,

almeno 10 giorni prima della data fissata per 1’/Assemblea e deve contenere

1’ordine del giorno, il luogo la data e 1’orario della prima convocazione e

della seconda convocazione. In difetto di convocazione formale o di mancato

rispetto dei termini di preavviso sono ugualmente valide le adunanze cui

partecipano di persona o per delega tutti i soci. La convocazicne & comuni-

cata contestualmente e nel termine di 10 giorni prima della data di svolgi-

mento agli Organi delle Articolazioni Periferiche territorialmente compe—

tenti per permettere 1’'invio di un proprio rappresentante.

Tl L/ Assemblea & presieduta dal Presidente dell’associazione o, in sua

assenza, dal Vicepresidente o persona eletta a Presidente dai convenuti

all’ assemblea stessa.




7.6 L’'Assemiblea si riunisce almenc una volta 1/annc per 1 approvazione

del bhilancio di esercizio.

7.7 L' Assenblea deve e inoltre convocata quands se ne ravvisa la ne—

cessitd o quando ne & fatta richiesta motivata da almenc un decimo degli as-

sociati.

7.8 L'Assenblea ha le sequenti competenze:

- elegge @ revoca i componenti del Consiglio Direttivo, dell’/Crgano di

Controlle, del Cellegic dei Probiviri e del soggetto incaricato della rewvi-

sione legale dei conti, ove previsto e laddove ockdbligatori al senszi delle

disposizioni di legge vigenti; .

— arprova il bilancio di esercizio e il bilancio sociale ove previsto;

— delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associa-

tivi, ai sensi dell’art. 28 dal decreto legislativo 3 luglio 2017,

n. 117, e promove azione di responsabiliti nei lore confronti;

— dalibera sugli eventuali oontributi stracrdinari;

— delibera sulla esclusione degli associati;

~  delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutivo o dello Statuto;

—  approva leventumale regolamento dei lavori assenbleari;

— delibera sui ricorsi in caso di reiezicne della demanda di anmmis-

sione di muovi associati;

— delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scis—

sione dell’ associazione;




LAV, e

diverse ai sensi dell’art. 2.5 del presente Statuto;

Y 7%

_  delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Iegge alla sua compe-

tenza.

7.9 1/ Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la

presenza della meta pit1 uno degli associati aventi diritto di voto presenti,

inpropriooperdalegaeinsecnndaconvocazimequalunquesiailmmm

b3

degli associati presenti aventi diritto di voto, in proprio o per delega.

7.10 1/Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di

approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita,

gli amministratori non hanno voto.

7.11 Delle riunioni assembleari e relative deliberazioni dovra essere re-

datto apposito verbale firmato dal Presidente e dal Segretario, consultabile

da tutti i Soci presso la sede sociale; eventuali copie saranno a debito del

socio richiedente.

7.12 L/Assemblea per le modifiche statutarie & valida in prima convoca—

zionemnlapresamadeidueterzideisociaventidirittoalvobo,inse—

conda convocazione con la presenza della meta piu uno dei soci aventi di- (X
7
ritto al voto e 1’Assemblea delibera con il voto favorevole della maggio-
ranza dei voti validi. \
7.13 Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del ( é , [=
N/

patrimonic occorre il voto favorevole di almeno 3/4 degli associati.




7.14 E ammessa, previa approvazione di apposito reqgolamento, la peossibi-

litd che le riunioni dell’Assemblea si tengano per teleconfarenza o video—

conferenza, a condizione che tutti i partecipanti possano essere identifi-

cati e sia loro consentito sequire la discussione ed intervenire in tempo

reale alla trattazione degli argomenti affrontati; verificandosi questi re-

quisiti, 1l’Assemblea si considera tanuta nel luogo in cui =i trova il Presi-

dente e dove pure deve trovarsi il Seqretaric della rivmione, onde consen—

tire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro.

ART. 8 — Il Consiglio Direttivo

8.1 11 Consiglic Direttivo gpera in attuazione delle volontd e degli in-

dirizzi generali dell’Assemblea alla quale rigponde direttamente e dalla

quale pud e, per gravi mobivi, revocato con motivazions.

8.2 Rientra nella sfera di competenza del Censiglio Direttivo tutto

quanto non sia per lagge o per Statuto di pertinenza esclusiva dell’Assem—

blea o di altri organi associativi.

8.3 I1 Consiglio direttivo & responsabile varso 1‘Assemblea della ge—

stione cperativa, attua i mandati e le decisioni dell’Assamblea ed & inve~

stito del pin ampi poteri per la gostione ordinaria e straordinaria dell’As-

sociazione, fatti saivi quelli che la legge & lo Statuto attribuiscono

all’'Assemblea. In particolare, esso svolge le seguenti attivita:

— eleggere e revocare, fra i propri componenti, il Presidente, il Vice

Presidente, il Segretario ed il Tesoriers;

— esequire le deliberazioni dell’Asserblea;




approvate dall’Assenblea;

predisporre il Bilancio di esercizio e l/eventuale Bilancio sociale,

documentando il carattere secondario e strumentale di eventuali at-

tivita diverse svolte nei documenti del Bilancio di esercizio;

proporre le eventuali attivita diverse e attestarne la secondarieta

e strumentalita, rispetto alle attivita di interesse generale;

-

approvare il documento di previsicne e programmazione economica

dell’ esercizio;

deliberare sulle domande di nuove adesioni

sottoporre all’Assemblea le proposte di esclusione dei soci

deliberare sulla quota associativa annuale e sugli eventuali contri-

buti straordinari

deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli asscociati;

curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta

dell’ associazione o ad essa affidati;

curare la tenuta dei libri sociali di sua competenza;

stabilire i limiti massimi e le condizioni per i rimborsi ai volon-—

tari delle spese effettivamente sostenute e documentate per 1’/atti-

vita prestata ai sensi dell’art. 17 del decreto legislativo 3 luglio

2017, n. 117;




— approvare 1’ ammentare dei compensi per le eventuali prestazioni re—

tribuite che si rendano necessarie ai fini del regolare funzicna-—

mento delle attivitd dell’/APS;

— costituire Commissioni o Grapei di lavoro, a owi partecipenc gli as—

sociatl o esperti anche non soci, per la definizione e la realizza-

zione concreta di gpecifici progranmmi e progetti.

B.4 Il primo Consiglio Direttivo & nominato nell/atto costitutive e, suc-

cessivamente, dall’Asseanblea degli associakbid.

8.5 L'Agsanblea elegge tra i Soci i componenti del Consiglio Dirvetbive,

| al quali si applica 1'art. 2382 Codice civile riguarde alle cause di ineleg-

gibilitd e di decadenza. A1 conflitto di interessi degli amministratori si.

applica 1’articolo 2475-ter del Codice civile.

8.6 T1 Consiglio Direttivo & camposto da wn numere di 7 menbri {n.b. mo—

fino ad un massimo di 21 unita}, che & tale da assicurare una equilibrata

rappresentativita degli iscritti.

8.7 I compenenti del Consiglio Diretbivo restanc in carica quattre anni e

sonc rieleggibili,

8.8 Il Consiglio direttive & presieduto dal Presidenta o, in casoc di sua

asgenza, dal vioepresidente o, in assenza di quest’/ultimo, da un membro

aletto alle scope dal Consiglio direttivo.

8.9 Il Consiglio Direttive si riunisce di noma almenc quatiro volte

all'amno, e quando il Presidente lo ritenga opportunc od a seguito di




Ia convocazione & inoltrata per iscritto, anche in forma elettronica, con 5

giomidianticipcedevecontenetel’oxdinedel giorno, il luogo, la data e

1’ orario della seduta. In difetto di convocazicne formale o di mancato ri-

spetto dei termini di preavviso sono ugualmente valide le riunioni cui par-

tecipano tutti i membri del Consiglio Direttivo. In caso di urgenza é am-

messa la convocazione, sino a 24 ore prima della data della riunione.

—

8.10 I Consiglieri che risultano assenti per tre sedute consecutive senza

L —

giustificazione motivata, decadono dalla carica.

-

8.11 In caso di morte, dimissioni, decadenza o esclusione di consiglieri

prima della scadenza del mandato, il Consiglio direttivo viene integrato con

i primi tra i candidati non eletti, i quali rimangono in carica sino alla

scadenza del mandato del Consiglio direttivo. In caso di mancanza od esauri-

mento dell’elenco dei non eletti, o loro indisponibilita 1’ assenblea prov-

vede alla surroga mediante elezione.

8.12 Il Consiglio direttivo decade laddove, per morte, recesso o dimis-

sioni, la composizione camplessiva del Consiglio stesso sia inferiore alla

metsd pit uno del totale dei componenti. In quest’ ipotesi, 1’'Assemblea, appo-

sitamente convocata dal Presidente uscente o dal Vice Presidente, provvede

tramite elezione al rinnovo dell’intero organo entro due mesi.

8.13 Per la validita delle deliberazioni occorre la presenza effettiva

della maggioranza dei membri del Consiglio direttivo. le deliberazioni sono




valide con il wvoto della maggioranza dei presenti; in caso di paritd di voti

prevale il voto del Presidente.

8.14 Delle riunicni consiliari dovra essere redatto apeosito verbale fir—

mato dal Presidente e dal Segretario ed approvato di wolta in volta dal Con-

siglio stesso, oonsultabile da tutti i soci presso la sede sociale, previa

richiesta formale al Presidente.

8.15 TIe riunioni o la partecipazione dei singoli componenti del Consiglio

Direttive possone essere svolte anche mediante sistemi di collegamento au—

dio/video attraverso strumenti di comunicazicne a distanza {videcconferenza,

teleconferenza) , secondo le modalitd definite con apposito regolamento. E

altresi ammessa la manifestazione del vote a scrutinio segreto, nelle ipo-

tasi previste dallo Statuto e dai Regolamenti, attraverso lYutilizzo di ap-

posita piattaforma di votazione on line, purché siano garantiti sistemsi di

sicurezza e critbografia e la capacitd di conservazione dell’ anonimato e

della sicurezza del wvobo espresso.

8.16 Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & gene—

rale, pertanto, le limitazioni di tale potere non scno opponibili ai terzi

se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terze settore o se non

si prova ¢he 1 terzi ne erano a conoscenza.

ART. 9 - Presidente — Vice Presidente




terni ed in quelli esterni, nei confronti di terzi ed in giudizio e compie

tutti gli atti che la impegnano verso 1’esterno.

9.2 Il Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo, tra i suoi compo-

nenti, e puc essere riconfermato.

9.3 E autorizzato ad esequire incassi ed accettare donazioni di ogni na-

tura e di qualsiasi tipo da Pubbliche amministrazioni, Enti, Istituzioni e

da privati, rilasciandone gquietanze liberatorie, nonché a stipulare tutti

gli atti e contratti inerenti le attivita associative.

9.4 Il Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa

per scadenza del mandato, per dimissioni wolontarie o per eventuale revoca,

per gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con la maggioranza degli aventi di-

ritto.

9.5 Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell’Organo di ammi-

nistrazione, il Presidente convoca 1’Assemblea per la nomina del nuovo Con-

siglio Direttivo.

9.6 Il Presidente presiede 1'Assenblea e il Consiglio Direttivo, svolge

1’ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, rife-

rendo a quest’/ultimo in merito all’attivita compiuta.

9.7 Il Vice Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri com-

ponenti e sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni qualvolta

questi sia impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

o~
/
—————_



8.8 Il Presidente pud invitare a partecipare al lavori dell’2ssenmblea e

del Consiglio Direttiwvo, senza diritto di voto, il Sindaco del Coamme o suo

Delegato o altre autoritd ed esperti,

ART. 10 - Segretaric e Tesoriere

10.1 11 Segretaric e il Tesoriere sono eletti dal Consiglie Direttivo al

propric internc.

iD0.2 T1 Seqretaric assiste il Consiglic Direttivo, redige i verbali delle

relative riunioni, cura la conservazicne della documentazione riguardantse la

vita della Pro Loco, assicura 1esecuzione delle deliberazioni e provvede al

normale funzionamento degli uffici.

10.3 Tl Segretaric & responsahile, insieme zl Presidente, della tenuta di

idonea documentazions dalla quale risulta la gestions economica e finanzia-—

ria della Pro Loco.

10.4 Tl Tesoriere & il responsabile della gestione amministrativa e finan-

ziaria dell’Associazione inerente 1l'esercizic finanziarie e la tenuta dei

lihri contabili, Cura la redazione del bilancio di eseraizico e del dooummento

di programpmazicne eccnomica sulla base delle determinazioni assunte dal Con—

siglio. Al Tesoriere € conferito il potere di gperare con banche e uffici

postali, ivi coampresa la facoltd di aprire o estinkuere conti correnti, fir-

mare gni di traenza, effettuare prelievi, girare assegni per 1l’incassc e

commngue eseguire ogii e qualsiasi operazione inerenti le mansioni affidate—

gli dagli organi statutari.

10.5 E possibile affidare i due incarichi ad un unico Consigliere.




11.1 Qualora se ne ravvisi la necessitd, e nei casi previsti per legge ai

sensi dell’art. 30 Codice del Terzo Settore viene eletto dall’Assemblea un

11.2 I/ organo di controllo dura in carica per quattro esercizi e deve es-

sere scelto tra le categorie di soggetti di cui all’articclo 2397, comma se—

condo, del codice civile.

11.3 L'organo di controllo:

—  wigila sull’osservanza della legge, dello Statuto e sul rispetto dei

principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle di-

sposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora

applicabili;

— wvigila sull’adequatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e

contabile e sul suo concreto funzionamento;

— esercita compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita ci-

viche, solidaristiche e di utilita sociale;

— attesta che il bilancio sociale, ove predisposto, sia stato redatto

in conformita alle linee guida di cui all’articolo 14 del decreto

legislativo 3 luglio 2017, n. 117. Il bilancio sociale da atto degli

esiti del monitoraggio svolto.

11.4 1/Organo di controllo ha diritto di accesso alla documentazione

dell’Associazione rilevante ai fini dell’espletamento del proprio mandato.

L' Organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere, anche




individualmente, ad atti di isperione e di controlle, & a tal fine, pud

chiedere sgli aministratori notizie sull’andamento delle cverazioni sociali

o su determinati affari.

11.5 L/'Organo di controllo & invitato alle ritmioni del Consiglic Diret-

|_tive e in tal casc pud esprimere la sua opinione sugli argomenti all’ordine

del gicrno, senza diritto di voto,

11.6 I'incarico di componente dell’/Organo di Controllo é a titolo gra-

tuito, salvo il rimborso delle spese effettivamente documentate.

ART. 12 - Revisione legale dei conti

12.1 Owve ritenuto ggportunc e quands dbibligatorio zi sensi dell’art. 31

del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, 1'Assenblea nhemina il sog—

getto incaricato della revisione legale dei conti.

12.2 1/incarico della revisione legale dai conti pud essere affidato

all’Crgano di controllo, a condizione che sia revisore legale iscritto

nell’ apposito registro.

12,3  8e 1'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ri-

corrono i recuisiti previsti dall‘art. 31 del decreto legislative 3 luglio

2017, n. 117, l'Associazione deve nominare un Revisore legale dedi conti o

una Societd di revisione legale isaritti nell'apposito registro.

ART. 13 - Collegio dei Probiviri

13.1 71 Collegic dei Prebiviri, se istituito, & composto di tre menbri,

scelti tra i soci della Pro Loco, eletti a votazicne segreta dall’Assenblea




%%

zione segreta.

13.2 I Probiviri hanno il campito di controllare il rispetto delle norme

statutarie e di giudicare nel caso di controversia fra gli associati, oltre

che intervenire in tutte le ulteriori ipotesi previste dal presente Statuto.

133 I Probiviri durano in carica 4 anni e non decadono in caso di deca-

denza del Consiglio Direttivo. I componenti sono rieleggibili fino a due

ART. 14 - Presidente Onorario

14.1 I1 Presidente Onorario pud essere eletto dall’Assemblea per eccezio-

nali meriti acquisiti in attivita a favore della Pro Loco.

14.2 Al Presidente Onorario possono essere affidati dal Consiglio Diret-

tivo incarichi di rappresentanza e di eventuali contatti con altri Enti.

ART. 15 - Patrimonio e risorse economiche ™
Sy
x
15.1 Il patrimonio dell’Associazione costituito da beni mobili ed immo- '\\\u
3
bili, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate, & utiliz- A

zato per lo svolgimento dell’attivita statutaria, ai fini dell’esclusivo

persequimento delle proprie finalita.

15.2 E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di

gestione, fondi e riserve comunque dencminate a fondatori, associati, lavo-

ratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi so-

ciali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento in-

dividuale del rapporto associativo.




15.3 1Ie risorse econamiche con le quali la Pro Loco provveds al funzicona-

mento ed allo svolgimento della propria attivitd scno:

a) quote e contributi ded Soai e di privati;

b) ereditd, donazioni e legati;

c) finanziamenti del Fonde sociale europec e ad altri finanziamenti eu~

roepel per progetti finalizzati al raggiungimento degli dbiettivi

istituzicnali e per il sostegno alle attivita della Pro Loco

d) contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di

istituzioni pubblici, anche finalizzati al sostegno di specifici e

doaumentati programmi realizzati nell’ambito del fini statutari;

e) erogazioni liberali dei Soci e di terzi;

£f) entrate derivanti racoolta fondi; 1/Associazione provvederd a redi-

gere 1'apposite rendiconte previsto dalla normativa vigente.

g) ogni altra entrata, camatibile con le finalitd sociali dell’ asso-

ciazionismo di promozione sociale, che contribuisca al! reperimento

dei fordi necessari al raggiungimento degli scopi istituzionali, nel

rispetto dei limiti e delle condizioni imposte dalla normativa vi-

gente;

h) attivita diverse di cui all’art. 6 del Codice del Terzo Settore

{purché lo Statute lo consenta e siano seoondarie e strumentali) ;

15.4 Tutte le entrate ed i proventi dell’attivitd della Pro Loco sono uti-

lizzati e spesi por il raggiungimentc delle finalita della st e non pos-

sono essere divisi e/o distribuiti (neppure in modo indiretts) ail Soci.
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reinvestiti a favore delle attivitd istituzionali statutariamente previste.

ART. 16 - Bilancio di esercizio

16.1 1" associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con

7"

decorrenza dal primo gennaio di ogni anno.

16.2 Esso & predisposto dal Tesoriere, sulla base delle determinazioni del

Consiglioc Direttivo e viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesi dalla

chiusura dell’esercizio cui si riferisce il bilancio.

16.3 Il bilancio di esercizio deve essere depositato presso il Registro

unico nazionale del terzo settore entro i termini e le modalita previsti

16.4 I1 bilancio di esercizio, redatto in conformita alla normativa wvi-

gente, deve rappresentare in maniera veritiera e corretta 1’ andamento econo—

mico e finanziario dell’associazione ed & corredato di tutti i documenti

previsti dalla normativa stessa.

16.5 I1 bilancic di esercizio e le relazioni illustrative dello stesso,

devono essere affissi presso la sede sociale.

16.6 Ove ritenuto opportunc e quando cbbligatorio ai sensi dell’art. 14

del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, 1'Associazione redige, depo-

sita presso il Registro unico nazionale del terzo settore e pubblica nel

proprio sito internet il bilancio sociale. Quest’ultimo & predisposto dal

Consiglio Direttivo e viene approvato dall’assemblea entro quattro mesi

dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce.




ART. 17 - Libri sociali

17.1

L'Associazicne si dota dei libri sociali chbligatori previsti dalla

normativa vigente:

libro deqgli associati, tenuto a caura del Consiglic Direttive;

registro dei voleontari, che svolgone la loro attivitid in modo non

occcasionale;

libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui

devono essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico,

tsnute a cura del Consiglic Direttive;

libro delle acnanze e delle deliberazioni del Consiglic Direttivo,

tenuto a cura delle stesso crgano;

il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Crganc di con-

trollo, tenuto a cura dello stesso organo;

il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri

organi associativi, tenuti a cura dell’organc cui si riferiscono.

17.2

Tutti gli associati in regola con il versamento delle quote sociali

hanno diritto, previa domanda scritta al Presidents, di esaminare i libri

sociali, presso la sede legale dell’ente, entro 60 giorni dalla data della

richigsta formulata, nei giorni e negli orari stabiliti dal Presidente.

ART.18 - Iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore

18.1

Al fine di assumere la qualifica di associazione di pramozione so—

ciale, l'Associazione si iscrive nella relativa sezione del Registro Unico

Nazionale del Terzo Settore di cui agli articoli 45 & seguenti del decreto




gale rappresentante o il legale rappresentante della rete associativa UNPLI

— APS cui aderisce, fornendo le informazioni di cui all’articolo 48 dello

stesso decreto nonché del D.M. n. 106/2020 e successive modificazioni e in-

teqrazioni. Iscrive inoltre nel Registro Unico tutte le modifiche alle in-

formazioni fornite, entro i termini previsti dalla normativa vigente.

18.2 Una volta iscritta, 1'’Associazione indica abbligatoriamente negli

atti, nella corrispondenza e nelle comnicazioni al pubblico gli estremi

dell’iscrizicne.

ART. 19 — Volontari

19.1 I volontari sono perscne che per loro libera scelta svolgono, per il

tramite dell’associazione, attivita in favore della comunitd e del bene co-

mune, mettendo a disposizione il proprio tempe e le proprie capacita.

19.2 Ia loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e

gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini

di solidarieta.

19.3 I/attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo,

neppure dai beneficiari.

19.4 Ai volontari posscno essere rimborsate dall’associazicne soltanto le

spese effettivamente sostenute e documentate per 1’attivita prestata, entro

limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio Di-

rettivo: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario. Ie

spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate con le modalita e




nei limiti previsti dall’art. 17 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n.

117,

19.5 La cqualita di volontaric € incompatibile con qualsiasi forma di rap—

rorto di lavoro subordinato o autonoms e con ogni altro rapporto di lawvoro

retrilmito con 1/ associazione.

19.6 IL'Associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le

malattie connessi allo svolgimento dell’attivitd di volontariato, nonché per

1z responsabilitd civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del decreto le—

gislative 3 luglio 2017, n. 117.

ART., 20 - Lavoratori

20.1 L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di pre-

stazioni di lavoro amutonomo o di altra natura, anche dei propri associati,

solo quando cio sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivitd di

| inten generale e al parsequimento delle finalitd statutarie.

20.2 In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non

Puo essare superiore al 50% del numerc dei volontari o al 5% del mumero de—

gli associati

ART. 21 - Scioglimento e devoluzicne del patrimonio residuc

21.1  In caso di cessazicne, estinzione o scioglimento dell’associazicne,

il patrimonic residuc & devoluto, previc parere positive dell’Ufficic del

Registro unico nazionsle del Terzo setbore di cui all’articolo 45 decreto

legislativo 3 luglio 2017, n. 117 o i altre organo competente ai sensi

delle dispesizioni vigenti e salva diversa destinazione imposta dalla legyge,
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sociazioni del Terzo settore aventi analoghe finalita e preferi-

bilmente operante nello stesso Comune, in conformita a quanto disposto dalle

disposizioni di legge vigenti.

21.2 1/Assemblea provvede alla nomina di uno o piu liguidatori preferibil-

mente scelti tra i propri associati.

ART. 22 - Disposizioni transitorie

22.1 I/ efficacia dell’ inserimento nella denominazione dell’Associazione

dell’acronimo “APS”, nonché 1/utilizzo negli atti e nella corrispondenza e

in qualsiasi segno distintivo o comunicazione rivolta al pubblico delle in-

dicazioni di “APS”, “associazione di promozione sociale”, sono sospensiva-

mente condizionati all’iscrizicne dell’Associazione nella relativa sezione

del Registro unico nazionale del Terzo settore

ART. 23 - Rinvio

23.1 Per quanto non espressamente previsto dal presente Statuto, dagli even—

tuali Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, si

applica quanto previsto dal decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e suc—

cessive modifiche e integrazioni e dalle disposizioni nazionali e regionali

vigenti in materia e, in quanto compatibili, dal Codice civile.







