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STATUTO ENTE DEL TERZO SETTORE “SEPINO NEL CUORE ASSOCIAZIONE DI
PROMOZIONE SOCIALE”

COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE, SEDE, DURATA, OGGETTO SOCIALE, FINALITA® E
ATTIVITA® '

"Articolo 1
(Denominazione, Sede, Statuto, Dura

ettore (ETS) dcnd"rhi_g;até “SEPINO NEL s CUORE
Associazione di Promozione Sociale”, in sig[a “SEPINO NEL CUORE APS", con sede in Sepino (CB)—
Corso Angelo Catone, 73. : ,

Con delibera del Consiglio Direttivo possono essere istituite dwerse sed[ operative ¢/0 pud essere modificata
la sede legale ed operativa principale. -

L’ Associazione SEPINO NEL CUORE APS ¢ disciplinata dal f)resente Statuto, ed agisce nel rispetto del
Decreto Legistativo 3 luglio 2017 n. 117 e suceessive inodificazioni, con pari rispetto delle relative norme di
attuazione, della legge regionale e dei principi generali dell’ordinamento giuridico. "

L Assemblea dei Soci, su proposta del Consiglio Direttivo, pud deliberare Ieventuale Recolamento di
Esecuzione dello Statuto per la disciplina delle attivita e deﬂh aSpettl organizzativi pili particolari:

La durata dell’ Assoelazmne illimitata.

( Scopo, fi naixta e attmta)

utilita sociale, mediante lo svolgimento, in via esclusiva o principale, di attivita di interesse generale.

Costituiscono finalith dell’ Associazione: le attivita culturali, artistiche, ricreative, educative e di promozione

sociale in favore di terzi e dei propri associati senza alcuna finalitd di lucro; la tutela del paesaggio e del
territorio;  la tutela delle tradizioni; lo sviluppo del turismo; le attivitd commerciali propedeutiche o %J{L
collegate alle precedenti, nel rispetto delle leggi e regolamenti in vigore in materia di Associazioni.

Tali attivitd sono finalizzate alla organizzazione e gestione di iniziative e attivita culturali, archeologiche,
educative, pedagogiche, artistiche, sportive e ricreative, incluse quelle editoriali, di promozione e diffusione

della cultura, e della pratica del volontariato. —~

Per il raggiungimento delle predette finalita, ['Associazione si propone di svolgere, in via esclusiva q/
principale, le seguenti attivitd di interesse generale, ai sensi defl'art. 5 del D. Lgs 117/2017, che vengono
riportate con la lettera che le contraddistingue nel menzionato articolo 5 co. 1 del codice enti del terzo

settore: _ ,

lett. a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della !egge 8 novembre 2000, n. 328, ¢ 2
successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di-cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla '?{
legge 22 giugno 2016 nti2, e successwe mod:f‘ cazioni;
rofessionale, ai
tlturali di intere:
lett. €) interventi ¢ servizi finalizzati alla salvaguardia e al mlghoramento delle condizioni dell ambiente e
all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell‘attlvzta, esercitata abitualmente,
di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli animali e pre\;enzione
del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281; -
lett. f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto

Ieg151%tg\ro 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni; _
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L’ Associazione € costituita per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di /. b
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lett.D) }ofganizzazione e gestione di-attivitd culturali, ‘artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse

attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle

attivita di interesse generale di cui al presente articolo,

lett; k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso:

lett. 1) formazione extrascolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica ¢ al successo

scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

lett. t) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche.

In particolare, IAssociazione, a titolo esemplificativo e non esaustivo, nell’ambito delle attivita di interesse
“generale, si propone di:

{. Promuovere attiviti ed eventi nei campi delle arti figurative, della fotografia, dello sport. del cinema, della
“musica, del teatro, della danza, dello spettacolo in genere, della conoscenza del territorio, della poesia, della

letteratura, della multimedialita, dell’editoria, dell’ ammazmne,‘tunst[ca nonché di qu:;lswocvha altra forma -

culturale, nei confronti dei propri Soci‘e di tutti i cittadini e, in particolare, dei cittadini del Comune di .

Sepino.

Organizzare e gestire manifestazioni, rassegne, mostre, concorsi, concerti, spettacoli. feste, corsi didartici,
seminari di studio, t\onva;;ui, viaggi, ed altri eventi e manifestazioni utili alla crescita culturale e artistica dei
- socti e dei cittadini;
2. Valorizzare la cultura delle tradizioni e della memoria storica e, in particolare, quella della comunita dei
Sepinesi residenti in tutto il mondo;
3. Promuovere ogni utile iniziativa per lo sviluppo del turismo, per la valorizzazione del territorio. per la
tutela e I'integrita dell’ambiente, del paesaggio e della salute dei cittadini;
4. Proporsi come luogo di incontro e di aggregazione atiraverso I’ideale della promozione culturale
permanente. Stabilire relazioni con Pubbliche Amministrazioni, Enti pubblici e privati, Associazioni, con il _
. mondo della scuoLa e con Enti turistici allg scopo di conseguire le finalita dell’ Associaziong; : . -
5. Svolgere ogni altra attivita connessa o affine a quelle sopraelencate e compiere, sempre nel rispetto della - /\/
normativa di riferimento, ogni atto od operazione contrattuale necessaria o utile alla realizzazione diretta o Ul Il
indiretta degli scopi istituzionali; :
L’ Associazione potra inoltre esercitare attivitd diverse da quelle di interesse generale, ma ad esse strumentali
e secondarie, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia di Enti del terzo settore, in & ﬂ
conformitd alle disposizioni di cui all’art. 6 del D.lgs. 117/2017, secondo le modalita individuate d‘ll
Consrglio Direttivo dell’ Associazione.
L’Associazione pud inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza
e correttezza con i sostenitori e con il pubblico, in conformita alle disposizioni contenute nell’art. 7 del D.
Lgs. 117/2017. e
\ Sempre per il raggiungimento degli scopi indicati, 1’ Associazione si avvale della collaborazione con gli Enti{ 2
locali, anche attraverso la stipula di apposite convenzioni, della partecipazione ad altre Associazioni, Societd
o Enti aventi scopi analoghi o connessi ai propri.
L’ Associazione potrd compiere qualsiasi operazione, economica o finanziaria, mobiliare o immobiliare, per
) it miglior raggiungimento dei propri scopi istituzionali. UL [
L’Associazione opera nel territorio regionale, nazionale e internazionale.
- "L'Assecjazione, nello svolgimento della propria attivita e nel perseguimento dei propri scopi, pud avvalersi . / 7
&

[

di volontari, che possono essere sia associati sia non associati, nello svo[elmemo delle proprie attivita. |
‘volontan che svolcrono amwta di volontariato in modo non occasionale sono lscr:ttt inun app051to rer’;stro
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Articolo 3 / %
(Ammissione ¢ Perdita della qualifica di Associato) /,///
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All’ Associazione possono'aﬂérire senza afcun tipo®di discriminazione, tutti i soggetti che decidono di
condividere e perseguire gli scopi dell’Associazione e di sottostare al suo Statuto. [ Soci hanno gh stessi
diritti e gli stessi doveri nei confronti dell’ Associazione.

Possono essere Socisia persone fisiche di ambo i sessi, sia persone giuridiche private senza scopo di lucro o

I economico. L’ Associazione dovra avere almeno sette Soci; -

} Tutti i Soci godono, al momento dell’ ammssgL.ne’ del diritto di partecipazione alle Assemblee Sociali.

"La qualifica di Socio da diritto a frequentare la sede sociale ed eventuali sedi secondarie, secondo le modalita
stabilite dal Consiglio Direttivo. Il mantenimento della qualifica di Socio ¢ subordinato al pagamento della
quota associativa annuale nei termini prescritti dall’ Assemblea.

Per essere ammessi a Socio & necessario presentare richiesta di ammissione al Consiglio Direttivo con
domanda scritta, anche con e- mailn&e successivo rilascio di domanda firmata, dichiarando di attenersi al
presente Stgtuto ed alle dehberazw;y degl: Organi Socxgﬂi :
Il Cons&g io:Direttivo cura I’annotazione dei nuovi ade
versato la quota associativa annuale.

La qualita di Socio si perde:

+per decesso;

*per recesso;

per decadenza causa mancato versamento della quota associativa per un anno;

per esclusione;

sper comportamento contrastante con gli scopi dell' Associazione;

eper persistenti violazioni degli obblighi statutari, degli eventuali regolamenti ¢ delle deliberazioni adottate
dagli organi dell' Associazione.

La validita della qualitd di Socio & subordmata all’ accoghmentwdella domanda stessa. da parte del Conswho_&_ '
- Direttivo,e'si gons*,ldera ratificata entrq, trenta giorni dalla 1 presqgl : ;
In caso di ‘rigetto della domanda,"il: Consiglio Direttivo comuméa la decisione all’mteressato entro trenta.-,:

zione della stessa

giomi, motivandola. L’aspirante Socio puo, entro trenta giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che

el libro dei soci dopo/che gli stessi avranno::

sull’istanza si pronunci I’ Assemblea in occasione della successiva convocazione.
L’ammissione a Socio e la qualita di Socio sono a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.

Lo status di Socio non crea altri diritti di partecipazione.

Le quote associative sono intrasmissibili e non rivalutabili. 'd i
i A
o Articolo 4

(Soci Fondatori, Volontari e Onorari) 0%

I Soci si dividono nelle seguenti categorie:

a. Fondatori

b. Volontari

c. Onorari.

Soci Fondatori sono coloro che hanno fondato I'Associazione sottoscrivendo I'atto costitutivo;

Soci Volontari sono coloro che, condividendo le finalita dell'Associazione, operano per il loro

raggiungimento secondo le proprie capacita personali e sottoscrivono le quote associative. "

I Soci Volontari svolgono la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in modo personale,

-“spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche’ Indirem ed esclusivan ente per fini di solidarietd.” .
i ) rio & mcompatlblle ~con’ qualsiasi form d "pporto di lavoro. ubor‘mato 0

“autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I*Associazione: TR
L attivita del Sogio Volontario non pud essere retribuita in alcun mode, nemmeno dal beneficiario. Ai Soci

- Volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per [attivita

prestata, entro i limiti massimi ¢ alle condizioni preventivamente stabilite dall’Associazione. Sono vietati i
rimborsi spesa di tipo forfettario.

L




1 Soci devono osservare-ll'presente statuto, 1°'regolamenti interni e le deliberazioni legalmente ‘adottate dagli
organi associativi, ed astenersi da qualsiasi compdrtamento‘che si ponga in contrasto con gli scopi ¢ le regole
dell’ Associazione.

Soci Onorari sono quelle persone alle quali I'Associazione deve particolare riconoscenza o che abbiano o
possano, con il loro prestigio o merito, contribuire al raggiungimento degli scopi dell’Associazione. Tra 1
Soci Onorari possono essere nominati anche coloro che hanno cariche in Enti pubblici o privati ¢ che
possono collaborare o contribuire, nel rispetto e nei limiti delle normative e delle leggi vigenti, al
conseguimento degli scopi dell’ Associazione. { Soci Onorari vengono nominati dallAssemblea Ordinaria su
proposta del Consiglio Direttivo. Con le stesse modalitd di nomina, pud essere proposta e deliberata la
revoca della qualifica di Socio Onorario. I Soci Onorari sono esentati dal pagamento di qualsiasi contributo,
pur gociendo d{ tutti i dmttx deah altri tipi di soci.

—

ed estrattz a spese del nchieden'te
E_ consentita la partecipazione di altri Enti del terzo settore, nei limiti e nel rispetto delle normative vigenti, a
patto che tale partecipazione non superi pit del 50% del totale dei partecipanti.

Articolo 5
(Esclusione e Recesso)

L’esclusione dei Soci ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo.
In ogni caso, prima di procedere all'esclusione, devono essere contestati per iscritto al Socio gli addebiti che
allo stesso vengono mossi entendo facolta di lica. [l Socio, entro trenta giorni dalia not ifica

cLuswne ha facolta di age icorso contro il; prosiv dimento alla pr:ma }%ssemblea dei soci che. §a ] @ ‘ *
convocata: In detta ipotesi ‘di icorso, e fino alla i riunione delt’Assemblea il provvedrm'ht
esclusione si intende sospeso. L'esclusione diventa operante con I’ ‘annotazione sul libro soei.

N

1 Soci sono esclusi nei seguenti casi:

- quando non ottemperino alle disposizioni del presente Statuto, ai regolamenti interni o alle Deliberazioni
adottate dagli Organi Sociali, 0 commettano azioni ritenute disonorevoli per ’Associazione o che
destabilizzino od ostacolino il buon andamento della vita associativa; 5 é
- quando, in qualunque modo, arrechino danni morali o materiali all’ Associazione; 7
- quando si rendono morosi nel pagamento delle quote sociali senza giustificato motivo;

If Socio "escluso non pud essere pit riammesso, ad eccezione dei soci esclusi per morosita che potranno,

previo domanda, essere riammessi pagando la nuova quota di iscrizione e sanando il pregrésso.

Il recesso da parte dei Soci deve essere comunicato in forma scritta all' Associazione. Il Consiglio Direttivo £ Z/
ne prende atto nella sua prima ridnione utile. Il recesso o I'esclusione del Socio vengono annotati da parte

del Consiglio Direttivo sul Libro dei Soci.

11 Socto receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate.

PATRIMONIO SOCIALE E BILANCIO DI ESERCIZIO

- Articolo 6
i e Attivo Patrimoniale)

"Il patrimonio dell'Associazione & costituitd : -
- dalle somme di denaro e da ogni altro bene mobile e immobile, che potra‘( pervenire all'Associazione per
donazione, ereditd, legato, acquisto in qualsiasi altra forma, a titolo sia gratuito sia oneroso, e che, con
delibera del Consiglio direttivo, pud essere destinata a incremento del patrimonio per il raggiungimento dei
. fini istituzionali;




) "”'daﬂe somme derlvantl e prelevate dalle rendlt ; ai redditi dell'Assdciazione, da contributi ¢ liberalita o
altre entrate che il Consiglio Direttivo deliberera di destinare ad incremento del patrimonio;

- da eventuali fondi di riserva.

L’ Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento della propria attivita
da:

1. quote e contributi degli associati;

2. eredita, donazioni e legati;

3. contributi dello Stato, delle Regioni, di Enti locali, di Enti o di Istituzioni pubbliche o private, anche
finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi realizzati nell'ambito dei fini statutari;

4. contributi del{’Unione Europea e di Organismi Internazionali;

5. emrate derlvantl da prestazmm di servizi convenzionati;

raggiu:{glmento degli oblettm 1stttuz10nall,

7. erogazioni e contributi liberali degli associati e dei terzi:

8. entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento (a titolo esemplificativo:

oboli volontari in occasione di eventi, feste, sottoscrizioni anche a premi, ecc.);

9. ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.lgs. 117/2017 e di leggi in materia.

L’ Associazione non pud distribuire, nemmeno in modo indiretto, utili /o avanzi di gestione nonché fondi, ? {M
i

riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi sociali, nemmeno in caso_di_recesso od in ogni alira ipotesi_di scioglimento
individuale del rapporto associativo, 2 meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per
legge.

L’ Assqcxaz&one ha I'obbligo di - u 1220 del patrimonio comp ensivo di eventuah ma,vx, rendite, proyenti
entrate comunque denommate per, 10 svolmmento dcil’attm statutaria ai fini dell escluswo perseau[m__‘nto
di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. |
_Gliavanzi di gestione debbono essere impicgati per la realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle ad -~
esse direttamente connesse. C

I beni dell’ Associazione sono beni immobili, beni mobili registrati e beni mobili. I beni immobili ed 1 bent i
mobili registrati possono essere acquistati dall’ Associazione e sono ad essa intestati.

Tn caso di estinzione o scioglimento dell’ Associazione, il patrimonio residuo, individuato con delibera del ,p
Consiglio Direttivo, & devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio Regionale del Registro Unico Nazionale ,,(C
del Terzo Settore, e salva destinazione imposta dalla fegge, ad altri Enti del terzo settore, secondo quanto
Previsto dal D.1gs. 117/2017 e secondo le norme vigenti. 7

Articolo 7
(Bilancio)

L’ Associazione ha ’obbligo di redigere il bilancio o rendiconto annuale.
L’anno sociale decorre dal 1° gennaio e termina al 31 dicembre.

L’esercizio finanziario si chiudera il 31 dicembre di ogni anno.

Il Bilancio & predisposto dal Consiglio Direttivo, e. viene approvato dall’assemblea ordinaria entro 120
'-f(centoventl) giomi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo, e depositato presso il Registro e
Aum_co nazionale del terzo _:' ttore entro il 30; glugn di ogni anno, qualora ne ricorrano i presuppostl_‘ i legge. o
‘Copia del bilancio consuntivo verri messo ‘a’disposizione di tutti ‘gliassociati assieme alla‘convocazione e

dell'Assemblea che ne ha all'ordine del giorno l'approvazmne

I documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D.lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione. Il

Bilancio sociale & redatto nei casi e modi previsti dall’art. 14 del D. Lgs. 117/2017.

Nel rendiconto annuale il Consiglio Direttivo dell’Associazione documenta adeguatamente la natura

strumentale e secondaria delle attivita ex art 6 d.Igs. 117/17.




II residuo attivo del rendiconto dovra essere reinvestito per la realizzazione delle attivitd istituzionali e di
quelle ad esse direttamente connesse, efo-per 'acquisto/rinnovo degli impianti, attrezzature, benl mobih ed
immobili necessari all’ Associazione stessa, o utilizzato nei termini previsti dalle leggi in vigore in materia.

ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

Articolo 8
(Organi dell’ Associazione)

Sono Organi dell’ Associazione:

* il Pre31dente

« il Revisore Unico dei Conn 0 Coiieglo de1 Rewson se nommato

P O['Udﬂ() di Controllo, se nominato.
L’elezione degli Organi dell’Associazione non pud essere in alcun modo vincolata o limitata nel nspetto
della massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

Articolo 9
{Assemblea)

“Nelle Assemb
~dell’anno in corso.
‘L& votazioni possono avvenire per alzata di mano od a scrutinio segreto. S— g
Ogni Socio potra farsi rappreéen_tare in Assemblea da un altro Socio con delega scritta: Ogni Socio non pu ey
ricevere pllL(}_[% fre deieohe. '

hanno diritto al voto-gli-associati in rego!..a con il versamento della quota.associativ

w
L’Assemblea viene convocata dal Presidente del Consiglio Direttivo almeno una volta 'anno per

- I’approvazione del bilancio o rendiconto consuntivo, ed ogni qualvolta lo stesso Presidente .0 almeno tre
membri del Consiglio Direttivo o un decimo degli associati ne ravvisino I’opportunita. U [

L’Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in sua assenza, dal Vicepresidente, ed in
assenza di entrambi da altro membro del Consiglio Direttivo eletto dai presenti.

La convocazione deve essere effettuata mediante avviso scritto, in forma cartacea.e/o-informatica {e-mail),

da recapitarsi almeno sefte giomi prima di quello fissato per 'adunanza contenente la data della riunione, 0%
Iorario, il luogo, ordine del giomno e ’eventuale data di seconda convocazione.

L*Assemblea, Ordinaria e Straordinaria, & regolarmente costituita anche con intervenuti dislocati in piu
luoghi, contigui o distanti, audio/video collegati, a condizione che siano rispettati il metodo collegiale e i
principi di buona fede e di parita d: trattamento dei Soci e sia possibile verificare 'identita del Socio che
partecipa e vota. '
mblea & validam

"o rappresentati. :
~ Le deliberazioni dell’ Assemblea ordmana 50N prese a maggloranza di voti espressi dai presenti.
L’ Assemblea ordinaria: - g _
nomina ¢ revoca i componenti deah Organi Assomatm €, se previsto, il soggetto incaricato della revisione
legale dei conti;

Qﬂftf%‘é JUG b




approva il bilancio o rendiconto relativamente ad ogni esercizio e il bilancio sociale se ne ricorrono i
presupposti; :

- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali ¢ promuove azione di responsabilita nei loro
confronti;

'si esprime sui ricorsi dei Soci avversi alla delibera della loro esclusione;

si esprime sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi Soci;

si esprime e delibera la nomina dei Soci Onorari;

approva I’eventuale Regolamento di Esecuzione dello Statuto {Art. 1) predisposto dal Consiglio Direttivo per
la disciplina delle attivitd dell’ Associazione e degli aspetti organizzativi particolari;

.destina eventuali avanzi di gestione alle attivita istituzionali;

delibera su tutto quanto viene ad essa proposto dal Consiglio D1rett1vo e sugli altri OE“GIII ad essa
i vspressamente attnbmt.kdaila Legge o dal presagte Statuto. . ,% @ F
N eite*’dehberaz:omwael bilancio e in quelle che nguardano la loro responsabllita i componenn del Conswho
Direttivo non hanno diritto di voto.

Le deliberazioni adottate dovranno essere riportate su apposito libro dei verbali delle Assemblee dei Soci.

Articolo 10
(Assembiea Straordinaria)

.’ Assemblea Straordinaria & convocata:

-tutte le volte che il Consiglio fo reputi necessario;

-ogni qualvolta ne faccia richiesta motivata almeno meta dei Soci.

L’Assemblea Straordinaria delibera sulle modifiche dello Statuto, sulla trasformazmne fusione o scissione,

-:sc&oghmento e hqmdaziox:&e”nonche sulla dmﬁﬁlone del patnmomo cor} la presenza di alme ;tre quarti
fegli associati e il voto fayorevole dei tre quarti dei presenti e, in seconda’convocazione e nelle eventuali

convocazioni successive, con la presenza, in proprio o pér delega, di almeno due terzi dei Soci ¢ il voto

favorevole dei due terzi dei presenti.

In caso di scioglimento dell’ Associazione il patrimonio residuo & devoluto secondo quanto stabilito all’art. 6
del presente Statuto. /

Articolo 11
(Consiglio Direttivo) 5 e

[l Consiglio Direttivo & formato da un numero di membri_non inferiore a 3 (tre) e non superiore a 9 (nove) e
sono eletti dall’ Assemblea dei Soci che ne determina il numere.
Il Consiglio Direttivo risponde direttamente all’Assemblea dei Soci che pud disporne la revoca. I
componenti del Consiglio Direttivo sono scelti fra i Soci persone fisiche ¢ durano in carica {re esercizi..cioe
fino all’assemblea convocata per Papprovazione del bilancio del terzo esercizio successivo. Per le cause di  {].
ineleggibilita e decadenza si applica I’art. 2382 cod. civ., che qui si intende integralmente richiamato.
Parimenti, al conflitto di intcressi degli amministratori si apphca richiamandone integralmente il contenuto,
- Iart. 2475-ter cod. civ. A
Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno dei componenti del Consiglio Direttivo..decada
dall’incarico, I’ Assemblea dei Soci provvede alla sostituzione nella seduta immediatamente successiva.
Nel caso in cui decada oltre la meta del membri dell’ Organo lAssemblea deve prowedere alla nomina di.
UNO NUOVO Conszglxo Direttivo. : S )
It Consiglio Direttivo vigila e delibera sul[a osservanza delle norme statutarie dell’evenmale reoolamento
esegue tutte le iniziative associative e cura P’esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea dei Soci; compie
tutti gli atti di amministrazione ordinaria e straordinaria; cura I'impiego dei fondi del capitale liquido;
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compila i bilanci ¢ i rendiconti preventivi e consuntivi ed il bilancio sociale se richiesto dalla normativa
vigente; delibera al suo interno la nomina del Presidente, del Vicepresidente e del Segretario Tesoriere:
delibera ’entita della quota associativa annuale; predispone, per I'approvazione dell’ Assemblea, I'eventuale
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“Regolamento di Esectzione dello Statuto (6" le sue variazioni )“per la disciplina delle attivita
dell’ Associazione e degli aspetti organizzativi particolari; esamina e delibera in merito alle domande di
nuove adesioni, nonché sui provvedimenti di esclusione dei Soci; provvede a tutte le attivitd che non siano
spettanti ali’ Assemblea dei Soci.

11 Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza, dal Vicepresidente, ed in assenza
di entrambi dal membro presente pill anziano di eta.

Il Consiglio Direttivo & convocato con comunicazione scritta da spedirsi, anche per e-mail, sette giomni prima
della riunione. In difetto di tale formalita, il Consiglio ¢ comunque validamente costituito se risultano
presenti tutti i consiglieri.

Il Consiglio Direttivo & regolarmente costituito anche con intervenuti dislocati in pia luoghi, contigui o
dlstant' audio/video collegati, a condizione che siano nspettatl il metodo collegiale e i principi di buona fede

opportuno o quando almeno i due terzi dei component; ne faccxano richiesta.

- Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi membri ed i voto favorevole
della maggioranza degli intervenuti. '

Nel caso in cui sia composto da solo tre componenti, esso ¢ validamente costituito e delibera quando sono
presenti tutti.

[ verbali di ogni adunanza del Consiglio Direttivo, redatti in forma scritta a cura del Segretario, o da chi ha
svolto le funzioni da segretario, sono sottoscritti dallo stesso e da chi ha presieduto I'adunanza e vengono
conservati agli atti.

Articolo 12

Presidente e Vice Presidente del Consiglio Direttivo sono Presidente ¢ Vice Presidente dell’Associazione ¢

cessano dalla carica per scadenza de] Consiglio Direttivo, per dimissioni, o per eventuale revoca decisa
dall’ Assemblea con la maggioranza dei présenti. 1l Presidente rappresenta I’ Associazione a tufti gli effetti di
fronte a terzi ¢ in giudizio, ne ha la rappresentanza legale e la firma sociale.

Il Presidente ha la responsabilitd generale della conduzione e del buon andamento degli affari sociali. Al
Presidente spetta la firma degli atti sociali che impegnano I’ Associazione sia nei riguardi dei Soci che dei
terzi, e pud aprire e gestire, anche a firma singola, conti correnti, Il Presidente sovrintende all’attuazione

consiglieri, parte dei suoi compiti, in via transitoria o permanente. In caso il Presidente sia impedito pe
qualsiasi causa all’esercizio delle proprie funzioni & sostituito dal Vicepresidente in ogni sua attribuzione
(Revisore di Conti}

Il Revisore Unico dei conti, se nominato, ha funzioni di controllo amministrativo ed & eletto dall’Assemblea

delle deliberazioni dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo. Il Presidente puo delegare, ad uno o pii:/
.. ’ .. ’ . . .. . . . . . . éﬂ/
Articolo 13 //

fra i non associati. Egli resta in carica per la durata del Consiglio Direttivo, ed & rieleggibile, controlia
I’amministrazione dell’Associazione, la corrispondenza del bilancio alle scritture contabili, e vigila sul
rispetto dello Statuto.:Pu¢ partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo e alle Assemblee senza dmtto di
\L"‘(_f)to, e predispone la propria relazione an;iuaE" n fema di bilancio bn,suntwo

Articolo 14
(Organo di Controllo)

117/2017 & successive modlﬁcazmm
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"T’organo di controllo
vigila sullosservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;

vigila sulf'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamerto;

esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale;
attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita dell'articolo 7 dello Statuto. Il bilancio sociale da
atto degli esiti del monitoraggio svolto.

Esercita i compiti previsti dailart. 30 del D. Lgs. 117/2017.

Pud esercitare, al superamento dei limiti stabiliti dal D.lgs. 117/17 allart. 31, la revisione legale dei conti. In
tal caso & costituito da revisori legali iscritti nell’apposito registro.

I componente dell’'organo dl ontrollo pud in qualsiasimomento procedere a

PERSONALE RETRIBUITO ..
Articolo 15
(Personale retribuito)

L’ Associazione di promozione sociale pud avvalersi di personale retrlbmto nei limiti prewstl dall® art 3_@ del
D. Lgs. 117/2017. o
I rapporti tra I’ Associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito regolamento

adottato dall’ Associazione.

Artlcolo 16
(Assicurazione e Responsabilita Civiie)

I Soci Volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio connessi allo
svolgimento dell’attivita di volontariato, nonche per 1a responsabilita civile verso i terzi ai sensi.dellart.8 @ Q
del D. Lgs. 117/2017.

Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano legalmente I’Associazione, i terzi creditort

devono far valere i loro diritti sul patrimonio dell’ Associazione medesima e, in via sussidiaria, possono

rivalersi nei confronti delle persone che hanno agito in nome e per conto dell’ Associazione.

I Soci che dovessero agire senza una specifica delega o incarico, impegnando I’ Associazione, rispondono %\/)
invece personalmente delle obbligazioni assunte.

L’ Associazione di promozione sociale pud assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita contrattuale edr™
extracontrattuale dell’ Associazione stessa. < /“—

CLAUSQOLA COMPROMISSORIA

Articolo 17 | Uﬂl(

(Controversie)

dovesse sorgere per,""1nx'"rpretaz:one ¢ l'esecuzione del presente statut
rgani € i Soci, dg' sere devoluta all 1ra di mediazio
‘da un Mediét’o_re, i qua e operera secondo 1 principi di mdipen enza, imparzialita e
formalita di procedura, entro 60 giorni dalla nomina.

11 Mediatore, qualora non individuato preventivamente dall’assemblea, & nominato di comune accordo fra le
parti contendenti e, in difetto di accordo, dall'Assemblea dei Soci.

La determinazione raggiunta con P’ausilio del Mediatore avra effetto di accordo direttamente raggiunto tra le
parti.

gli Organi,
rra avviata
tralita, senza

‘Qualsiasi controver




LIBRI SOCIALI
Articolo 18

(Libri)

2) Il libro delle

L’Associazione avri cura di tenere | seguenti libri sociali: 1) Il libro degli Associati;
-adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea; 3} il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del Consiglio
Direttivo; 4) il libro dei volontari che svolgono attivita di volontariato in modo non occasionale.

NORME DI RINVIO
Articolo 19
(Norme imeo)

legge ed ai principi generali

Per tutts ‘quanto non & previsto dal presente Statuto si fa rinvio alle norme di
dell® ordmamento glundu:o italiano, nonche dl[e ieaos speciali sulle associazioni.

Letto, confermato e sottoscritto in Sepino (CB), il 18 Giugno 2021.
Pasquale Giordano

Francesco Martino

Daniela Casafina

Vittorio’De U/&-"
Michelino Napolitano /

Pasquale Rinaldi @ VCU/&

Enrico Fabrocini

Stefano Lisella

Martina Ferrante

Michele Porcelli

Manuei Petta , / /%—\
Concetta Di Nardo Q@l{eﬁ-w )
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