ASSOCIAZIONE COMUNICANDG APS
Sede legale Via Sansovine 537 48124 Ravenna

VERBALE DI ASSEMBLEA STRACRDINARIA

Dggi 29/05/2018, alle ore 18, presso ia sede sociale operativa in Via Bedaschi 9, si & riunita Fassembles
straordinania dei soci dellassociazione Gomunicando APS per discutere e deliberare sul saguente ordine del
glorno;

1} adeguament statutar alia Riferma dei Terzo Settore D.Lgs. 5 lugho 2017 n. 117:
2) varie ed aventuali,

Il Presidente, accertata fa regolare convecazione delfassetbles @ & prasenza del numero legale dei soc
dichiara aperts Ia riuniona.

1) Viene data leftura del nuovo statulo e delle relative modifiche &l fine di rendedo conforme alks
Riforma del Terzo settore D.Lgs. 3 ughio 2047 n. 117
2) Nonvi sono varie ed eventuali

Esaurdti fulil | punti alfordine del giomo e non avenda alfri chiesto 1a parola, it Presidente previa lettura ed
approvazione avvenuta aliunanimita della bozza del presente verbale, dichiara chiusa la riuniona alie are
18.30.
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STATUTO dell’Associazione di Promozione Sociale
“ASSOCIAZIONE COMUNICANDO APS”
con il motto “Le lingue aprono le porfe del mondo”

Art, 1 - Costituzione denominarione e sede

E costituita, ai sensi del Codice Civile ¢ del D.Lgs. 3 luglio 2017 1. 117 e suceessive modificazioni ed
integrazioni, una Associazione d; Promozione Sociale denominata: “ASSOCIAZIONE
COMUNCANDQ APS” con il motio “Le lingue aprono le porte del moﬁdo”, cun sede

legale nel Comune di Ravenna in via Sansovino 57, operante senza fini ¢i hucro.

L'eventuale trasferimento della sede sociale nellambito del medesimo Comune non compaorta
modifica statutaria e potra essere decisa con delihera dell’Assemnblea ordinaria.
La durata dell’ Associazione & illimitats.

Ari. 2 - Scopi e attivitq
L'Associazione persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale atiraverso lo svolgimento
continuato di atbvitd di interesse generale ai sensi dellart. 5 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 127 ¢
suceessive modificaziond ed integrazioni, prevalentemente a favore degli associati e di terzi,
In particolare P'associazione, tra le aliivity di nteresse generale di eni al citato art. 5, upera nel
seguente ambito:

a} interventi e servizi sociali ai sensi dellarticolo 1, cotomi 1 e 2, della legge 8 navembre 200 0,
. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5
febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

b} edueazione, istruzione e formazione professionale, ai scnsi della legge 28 marzo 2003, n.
53, e successive modificazioni, nonche’ le attivita’ cultarali di interesse sociale con fnality’
educativa;

¢} organizzazione e gestione di attivita' culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita’, anche editoriali, di promozione ¢ diffusione della cultura ¢ della pratica
del volontariato e delle attivita’ di interessc generale di cul al presente articolo;
d) organizzazione e gestione di attivita' turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;
In particolare, per la realizzazione dello scopo prefisso e nell'intento di agire in favore d tutta Ia
collettivitd, I'Associazione si propone di:
1. Favorire Papprendimento delle lingue per una maggiore comprensione fra popoli e persone
di nazionaliti diverse
2. Incentivare la conoscenza di altre culture atiraverso una presentazione dei paesi stranieri
tramiie attivith didattiche, incontri, seminari culturall, giornate, serate a tema e mostre per
creare un “incontro di popoli” in sinergia con le altre sssociazioni del territorio
3. Sensibilizzare le persone all'importanza delle lingue straniere atfraverso attiviti didattiche
di formazione e mantenimento delle lorc competenze linguistiche rendendoli cittadini del
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4. Promuovere la conoscenza delle lingue straniere in vista di scambi con le cittd partner del
nostro comune, viaggi di piacere e lavoro, vacanze studio, ecc...fornendo una consulenza
completa

5. Collaborare con Yente locale, le associaziont e lo realtd del territorio per traduzioni,
interpretariati, servizi progettazione europea al fine di agevolare le loro attivitd e rapport
con l'estero

6. Offrire in ecollaborazione con le associaziomi gia esistenti, opportunitd d'incontii con i
cittudini stranieri e con particclare attenzione alle donne che hanno per cultura e tradizione
meno oceasioni di socializzazione al fine di favorire la loro integrazione

7. Collaborare con le organizzazioni scolastiche per arriechire le loro proposte formative
nell’ambito delle relazioni internazionali

8. svulgere ogni aliva attivith connessa o affine a quelle sopraclencate e compiere, sempre nel
rispetto della normativa di riferimento, ogni atto od operazione contrattuale necessaria o
wtile alla realizzazione diretia o indiretta degli scopi istituzionali.

Le attivitd di cui al comma precedente, o quelle ad esse direttamente connesse, sono rivolte agli
associati ed a terz, e sono svolte in modo continuativo e prevalentemente teamite le prestazioni
personali, volontarie e gratuite dei propri aderenii. In caso di necessitd ¢ possibile assumere
lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri
associati nei imiti previsti dalla normativa vigente.

L’Associazione potrd esercitare attivitd diverse da quelle di interesse generale ma ad ecsse

secondarie e strumentali, nei limiti previsti dalla normativa vigente in materia di terzo setiore.

Art. 2 - Risarse economiche

L' Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento della propria
attiviia da:

1) quote e contributi degli associati;

2) eredita, donazione e legati;

3) contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubbliche,

anche finalizzati al sostegno di specifiche ¢ documentate programmi realizzati neil’ambito

dei fini statutart;

4) contributi dellUnione Europea e di organismi internazionali;

5) entranti derivanli da prestazioni di servizi convenzionatl;

6) proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo

svolgimento di attivitd economiche di natura comiuerciale, volte In maniera ausiliaria e
sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento deghi oblettivi istituzionali;

7} erogazioni liberali deghi associati e dei terzi;

8) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento,
{per es.: feste, sottoscrizioni anche a premi);

a} ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.
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Il fondo comune, costituita — a titolo esemplificativo e non esaustivo — da avanz di gestione, fondi,
riserve e tutti i beni acquisiti a qualstasi titolo dall’Associazione, non & mai ripartibile fra gli
associati durante la vita dell’associazione né all’atto del suo scinglimento, ai sensi della normativa
vigente in materia di terzo settore.

E vietato distribuire, anche i modo indiretto utli e avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o
capitale durante la vita dell'associazione, a meno che la destinazione o 1a distribuzione non siano
imposte per legge.

Gli avanzi di gestione debbono essere impiegati per la realiszazione delle altivith istituzionali e di
quelle ad esse dirctiamente connesse.

L'esercizio fipanziaric dell’Associazione ha inizio e termine rispettivamente i 1° gennaio ed il 31
dicernbre di ogni anno. Al termine di ogni esercizio il Consiglio direttivo redige il bilancio
consuntiva o rendiconto e lo sottopone all'approvazione delf Asscmblea dei soc entro 4 mesi.

Copia del bilancio consuntivo verrd messo a disposizione di tuth gli associat assierne la
convoeazione dell’Assemblea che ne ha all'ordine del giorno l'approvazione.

I documenti di bilancio sono redatti ai sonsi del D.lgs. 117/2017 e delle relative norme di
attuazione.

Art. 4 - Membii dell'Associazione
Alassoriszione possono aderire senza aleun tipo di diseriminazione tutti i soggetti che decidono di

perseguire lo scopo del'associazione e di sottostare al suo statuto. I soci hanno stess? diritti e stessi
doverd.

Lventali ed eccezionali preclusion, imitazioni, esclusioni devono essere motivate e strettamente
connesse alla necessitd di perseguire i fini di promezione sociale che I'assoclazione si propone.
Possono essere saci le persone fisiche.

I numero degli aderenti & illimitato. Sono membri delAssociazione i soci tondatori e tutte le
persone fisiche, che si impegnino a contribuire alla realizzazione deghi scopi dell'Associazione.
L'adesione alt'Associazione & a tempo indeterminate, fermo restando in ogni caso il divitto di
TeCesso.

Art. 5 - Criteri di conmissione ed esclusione dei socl

L'ammissione a socio, deliberata dal Consiglio direttivu, & subordinata alla presentazione di
apposita domanda scritta da parte degli interessati in cuj si esplicita I'impegno ad attenersi al
presente statnto e ad osservare ghi eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli organi
dell'Associazione.

1 Consiglio direttive cura Pannotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli stessi
avranna versato la quota associativa annuale, con contestuale rilaseio della tessera associativa,
L'eventuale reiezione della domanda deve essere serpre motivata e comunieatsa in forma seritta:
Yaspirante associato non ammesso ha facolth di proporre ricorso contro il provvedimento alla

prima assemblea degli associati che sard convocala.



In caso di domande di anumissione come associato presentate da minorenni, le stesse dovranno
esscre controfinmate daltesercente la responsabilita genitoriale.

In caso di domanda presentata da soggett diversi dalle persone fisiche, essa dovra esserc
presentata dal legale rappresentante del soggetto che richiede Padesione.

La qualita di socio si perde:

per decesso,;

Per Teresso;

per decadenza causa mancato versamento della quota associativa per 2 anni, (oppure trascorsi 6
mesi dal sellecito);

per esclusione, nel caso di comperiamento contrastante con gh scopi dell'Associazione o norsistent
viclazioni degli obblighi statutari, degli eventuali regolamenti e deliberazioni adottate dagli organi
dell'Associazione.

L'esclusione dei soci & deliberata dal Consiglio direttivo. In ogni caso, prima di procedere
all'esclusione, devono essere contestali per iseritto al socio ghi addebiti che allo stesso vengono
mossi, consentendo facolta di replica. Avverso il provvedimento di esclusione 'associato ha facolta
di proporre ticorso alla prima assemblea dei soci che sard convoeata. Fino alla data di svolgimento
dell'Assemblea i1 provvedimento si intende sospeso. L'esclusivne diventa operante dalla
annotazione sul libro soci a seguito della delibera dell'Assemblea che abbia ratificato il
provvedimento di esclusione adottato dal Consiglio direttivo.

Tl recesso da parte degli associati deve essere comunicato in forma scritta all'Associazione. 1
Consiglic Divettivo ne prende atio nella sua prima rinnione utile.

1l recesso o lesclusione del socio vengono annotati da parte del Consiglio direttivo sul libro degli
associati,

1l socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate.

Le quote associative sono intrasmissibili e non rivalulabili.

Art. 6 - Diriti e dovert dei soci

1 soci hanno diritto a:

partecipare a tutte le atiivitd promosse dall’ Associazione;

godere, se maggiorenne, dell’elettorato attivo e passivo;

prendere visione di tutti gli atti deliberativi ¢ di tutta la documentazione relativa alla gestione
dell'Associazione, con possibilith di otfenerne copia.

I soci sono abhligati a:

osservare il presente statuto, 1 regolamenti interni e le deliberazioni legalinente adottate dagh
organi associativi;

astencrsi da qualsiasi comportarento che si ponga in contrasto con ali scopi ¢ lo regole
dell’Assoclazione

versare la quota associativa di cui al precedente articolo;



coniribuire, nei limiti delle proprie possibilita, al raggiungimento degli scopi statutari.

Art. 7- Organi dell ‘Associazione
Sono Organi dell’ Associazione:

P'Assemblea dei soci;
i Consiglio direttivo;
il Presidente;
i Collegio dei Revisori dei Conti (organo facoltativo);
POrgano di Controllo (organo facoltativo).
L'clezione degli Organi dell’Associazione non pud essere in aleun modo vineolata o limitata nel

rispetto della massima Liberta di partecipazione all'eletiorato attivo e passivo,

Art. 8 - L’Assemblea
L'Assemblea generale degli associati & il massimo organo deliberativo dell’Associazione ed &

convocata in sessioni ordinaric e straordinarie. Essa & Yorgano sovrano dell'Associazivne e
all'attuazione delle decisioni da essa assunte provvede il Consiglio direttivo.
Nelle assemblee hanno diritto al voto gli associatl maggiorenni in regola con il versamento della
quota associativa dell'anmo in corso ed iscritti da almeno tre e nel libro soci. Ogni associato
patrd farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato con delega scritta. Ogni associato non
puo ricevere piti di 3 deleghe.
L’Assemblea viene convocata dal Presidente del Consiglio direttivo almeno wuna volta I'annc per
Papprovazione del bilancio o rendiconto consuntive ed ogni qualvolta lo stesso Presidente o almeno
due terzi dei membri del Consiglio direttivo o un decimo degli associati ne ravvisino Popportanita.
L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio direttivo o, in sua assenza, dal Vice-
Presidente ed in assenza di entrambi da alivo membra del Consiglio direttivo eletto dai presenti.
Le convocazioni devono essere effettuate mediante avviso seritto in forma cartacea e/o infarmatica
da recapitarsi almeno 15 giorni prima della data della riunione.
L'Assemblea ¢ validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o rappresentata
almeno la metd def soci. In seconda convocazione, che non pud aver luogo nello stesso giorno
fissato per la prima, PAssemblea & validamente costitnita qualunque sia il numero dei soci
intervenuti o rappresentati, trascorsi almeno 30 minuti dall’orario di convoeazione.
Le deliberazioni dell' Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza di voli.
L'Assemblea ordinaria;

= nomina e revoca i component degli organi sociali;

* nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato alla revisione legale dei conti;

+ approva il bilancig;

» delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e promueve azione di

responsabilitd nel loro confronti;

* delibera sull'esclusione degli associati in case di ricorso ad essa da parte del socio escluso;
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¢ delibera sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi associati in caso di ricorso ad
essa da parte dell'aspirante socio non ammessy;
« approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleard;
» fissale linee di indirizzo delPattivitd annuale;
« destina eventuali avanz di gestione alle attivita istiluzionali;
e delibera sugli alixi oggetti ad essa attribuiti dalla legge, dall’atio costitutivo o dallo Statuto o
propasti dal Consiglio direttivo.
L'Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello statuto, sulla trasformazione, fusione o
scissione e sullo scioglimento dell'Assuciazione.
Per modificare lo statute oceorrono in priraa convocazione il voto favorevole della meta pitt uno
degli associati, in seconda convecazione occorre la presensa, in proprio o per delega, di almeno
meta degli associat e 1l voto favorevole dei tre quart dei presenti.
Qualora nella seconda convocazione non venisse raggiunto il quorum costitutiva, & possibile indire
una terza convocazione, a distanza di almeno 15 gg. dalla seconda convocazione, nella quale la
deliberazione in merito a modifiche statutarie sard valida qualunque sia il numerc dei soci
intervenuti o rappresentati purché adotiata al'unanimita.
Per deliberare lo scioglimento dellassociazione ¢ la devoluzione del patrimonio occorre il volo
favorevole di alreno tre guarti degli associati,
Nelle deliherazioni del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilitd i componenti

dell'organo di amministrazione non hanno diritto di voto.

Art, o — Il Consiglio Direttivo

1l Consiglio direttivo & formato da un numero di membri non inferiore a 5 e non superiore a 6 elelt
dallAssernblea dei soci. I membri del Consiglio direttivo rimangono in carica per 4 anni & sono
rieleggibili per 5 mandati conseentivi. Possono fare parie del Consiglio direttivo esclusivamente ghi
associati.
Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno del componenti il Consiglio direttivo decada
dalVincarico, 'Assemblea degli asscciafi provvede alla sostituzione nella seduta immiediatamente
successiva; oppure il Consighio divettivo pud provvedere alla sua sostituzione, nominandoe il primo
tra i non eletti, salvo ratifica da parte deltAssemblea degli associati immediatamente successiva,
che rimane in carica fino allo scadere dell’intero Consiglio.
Nel caso in cui oftre la moth dei membri del Consiglio direttivo decada, I'dssemblea deve
provvedere alla nomina di un nuovo Consiglio.
1l Consiglio direttivo:

e nomina al suo interno un Presidente, un Vice-Presidente ed un Segretario;

e cura Pesecuzione delle deliberaziont dell’Assemblea;

« predispone bilancio o rendiconto;

« stabilisce entita della quota associativa annuale;



* delibera sulle domande & nuove adesioni e sui provvedimenti di esclusione deghi associati;

« delibera l'eventuale regolamento interno ¢ le suc variazioni;

* delibera sullo svolgimento delle attivita secondarie e strumentali alle attivita di interesse
generale, come consentito dall’art. 6 del D.Lgs. 117/2017, nei himiti disposti dalla normativa
vigente.

* provvede alle attivita di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano spettanti
all’Assermnblea dei soci.

1 Consiglio direttivo & presiedirto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Viee-Presidente ed in
assenza di entrambi dal membro pid anziane 4 etd.

1l Consiglio direttivo & convocato con cornunicazione seritta da spedirsi anche per e-mail, 5 giorni
prima della rinnione. In difetto di tale formatita, 1l Consiglio & comunque validamente costituito se
risuitano presenti tutti i consiglieri.

Di regola & convocato ogni 6 {mesi) e ogni qualvolta il Presidente o in sua veee i1 Vice-presidente,
lo ritenga opportuno, o quando almens i due terzi dej component] ne facciano richiesta.

Assume le proprie deliberagioni con la presenza della maggioranza dei suol membri ed 1l voto
favorevole della maggioranza degli intervenuti,

Nel caso in cui il Consiglio dirctivo sia composto da solo tre componenti, esso & validamente
eastituito e delibera quando sono presenti talt.

I verbali di ogni adunanza, redatti in forma scritta a cura del Segretario e sottoseritii dallo stesso e
da chi ha presieduto adunanza, VENgono conservati agh atii.

Art. 10 - I Presidente

Il Presidente, nominato dal Consiglio direttivo, ha il compito di presiedere lo stesso nonché
T'Assemblea dei soci, stabilisce Pordine del giorna delle riuntoni del Consiglic Direttivo, lo presiede
& courdina I'attivita dell'Associazione eon cvitert di iniziativa per tutte le questioni non eccedenti
P'ordinaria amministrazione.

Al Presidente & attribuita la rappresentanza legale dell’Associazione di fronte ai tergi ed in giudizio.
In caso di sua assenza o fmpedimento le sue funzioni spettano al Vice-Presidente, anch'esso
nominato dal Consiglio direttivo, Tn caso di accertata definitivo impedimento o di dimission,
spetta al Vice Presidente convocare entro 30 giorni il Consiglio direttivo per Pelezione del nuovo
Presidente.

I Presidente cura Yesecuzione deile deliberazioni del Consiglio direttivo e, in casi eccezionali di
necessitd ed urgenza, ne assume i poteri. In tal caso egli deve contestualmente convocare il

Consiglio divettivo per la ralifica del suo aperato.

Art. 11 - 1 Collegio dei isori dei Conti ( FACOLTATIV()
Il Collegio dei Revisori dei conti, se norminato, ha funzioni di controllo amnministrativo, & composto
da 3 membri ed & eletto dall’Assemblea anche fra i non associati. I Collegio dei Revisori dei Conti

resta in carica per la durvata del Consiglio Direttivo ed & rieleggibile. Essc controlla
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Pamministrazione dell’Associazione, la corrispondenza del bilancio alle scritture contabili e vigila
sul rispetto dello Statuto. Pud partecipare alle riunioni del Consiglic Direttivo e alle Assemblee,

senza diritto di voto, ¢ predispone la propria relazione annuale in tema di bilancio consuntivo.
Art. 12 - Organo di Controllo { FACQLTATIVO)

E nominato nei casi previsti dal D.Lgs 117/2017.

L'Organo di Controllo, se nominato:

s Vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;

¢ Vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amminisirative e contabile e sul sua
concreto funzionamento;

s Esercita inoltre il controllo contabile nel caso in cui non sia nominato un soggetto incaricato
della revisione legale dei conti o nel casa in cui un suo componente sia un revisore legale

iscritto nell'apposito registro;

e Esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di
utilitd sociale;

« Attesta che il bilancio sociale sia stato redatio in conformitd alle norme di legge. It bilancio

sociale d& atto degli esiti del monitoraggio svolto.

T componenti dell'Orguno di Controllo possono in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione
e di coutrollo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull’andamento delle operazioni

soeiali o sit determinati affari.

Art. 12 - Seioglimento

Lo scioglimento dell’Associazione deve essere deliberato dalP Assemblea straordinaria con il voto
favorevole di almeno tre quarti degli associatl aventi diritte di voto. In caso di scioglimento
dell’ Associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio Regionale del
Registro Unico Mazionale del Terzo Settore, obbligatorio a far tempo dal momente in cui tale
1ifficio verrd istituito, e salva destinazione imposta dalla legge, ad altri Ent del terzo scttore,

secondo quanto previsto dat D.Lgs 117/2017.

Art. 14 - Rinvio

Per quanto non cspressamente riportato in guesto statuto si fa viferimento al Codice Civile e ad

altre norme di legge vigenti in materia.

) J{{”é

S

A@Eﬂziﬁ :

‘i Responsabile delig Sporielic EERIOME T
dr. Giovanni D’Alessandro

- 5146, 208

* firma su delaga dei Direftore Provinciate, Regsom o

Fmi % g*" ‘f"‘-'

w0t

Serio Frofbts Qe _,_2_,.,.,# rerELL L L S S EATE



