
ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCULE
NUOVI ORIZZONTI

ART.2
(Statuto)

L'Associazione di promozione sociale è disciplinata dal presente statuto, ed agisce nel rispetto del Decreto Legislativo 3
sL 2017 n. I 17 e s.m.i., delle relative norme di attuazione, della legge regionale e dei principi generali

amento giuridico.
ea può deliberare l'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli aspetti
vì più particolari

ART.3
(Efficacia dello statuto)

vincola alla sua osservanza gli associati dell'associazione; esso costituisce la regola fondamentale di
amento dell'attività dell'associazione stessa.

ART.4
(Intcrpretazione dello strtuto)

Lo statuto è valutato secondo le regole dei contratti e secondo i criteri dell'articolo 12 delle preleggi al codice civile.

ART. 5
(Attivita e Finalità)

L'associazione persegue, senza scopo di lucro, finalità civiche, solidaristiche, cultulali e di ut iA sociale, a favore dei
propri associati, delle loro famiglie e d€i terzi (singo[ e comunità), con i quali operano o ai quali si rivolgono.
Per il Éggiungimento delle proprie finalità, l'Associazione esercita e orgeniz", in via principale e in modo prevalente
altività di interesse generale, secondo quanto previsto dall'art. 5 del Decreto Legislativo 117/2017 e successive
modihcazioni. L'associazione mira inoltre ad istituire, organi"Tare ed erogare ai propri associati e alle loro famiglie
direttamente o indirettamente, assistenz4 servizi e soluzioni in materia l€gale, amùrinistrativ4 previdenziale,
pensionistica, fiscale e finanziari4 awalendosi ove necessario ed opportuno, di esperti nei vari ssttori. In particolare,
esercita e organizza le seguenti attivita:

Promuove e gestisce iniziative nel settore dell'assistenza fiscale ed, eventualmente, le affida ad aziende e/o
organizzazioni specializzate in gado di garantire l'ottimale realizzazione e diftrsione;
Collabora con organismi pubblici e privati istituzionalmente preposti ad ildividuare i mezzi idonei alla
risoluzione di problemi occupazionali;
Aderisce ad organismi locali, nazionali, e intemazionali e collabora con soggetti pubblici e privati che
perseguono le medesime finalità solidaristiche ed umanitarie per lo svolgimento delle attivita sociali;
Promuove e sostiene attivia e iniziative nell'arnbito della solidarietà sociale con particolare attenzione alla
promozione, organizzazione e gestione di attivita culturali e formative;
Promuove e pratica ogni attivita culturale, artistic4 turistic4 ricreativa e del tempo libero al fine di favorire i
contatti fra soci in special modo il benessere psico-fisico attr'averso l'arte, la cultur4 il tEatro, il hrismo
sociale, le anivita sportive e motorie, intese come metodo di conosceMa di se stessi e in stretta r€lazione con

altre madfestazioni artistiche e socioculturali;
Organizza incontri e seminari, convegni e corsi di formazione;
Promuove ed organizza campagne di sensibilizzazione sulla stampa, sui mass-media e sui social;
Promuove iniziative legislative e normative a qualsiasi livello;
Orgaùzzz biziative di raccola fondi ordinarie e straordinarie anche attraveno Ia gestione di spettacoli,
festival, mostre e intrattenimenti gen€rali;
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ART. 1

(Denominazione e sede)
È costituito, nel rispetto del D.lgs. ll7l20l7, del Codice Civile e della normativa in materia dell'Ente del Terzo Settore
dellominato NUOW ONZZONTI Associazione di Promozione Socr'ale la forma giuridica di associazione non
riconosciut4 apartitica e aconfessionale.
L'acronimo APS pota essere inserito nella denominazione, in via automatica e sarà spendibile nei rapporti con terzi,
negli atti, nella corrispondenza, nella comunicazione con il pubblico solo dopo aver tenuto l'iscrizione al Registro
regionale delle associazioni di promozione sociale o, qualora operativo, al Registo unico nazionale del term settore.
L'Associazione ha sede legale in LIMATOLA alla Via OGNISSANTI n. 5.
il ftasferimento della sede legale non comporta modifica statutari4 ma l'obbligo di comunicazione agli uffici
competenti.
Il Consiglio Direttivo pod istitute e sopprimere sedi secondarie sia in Italia che all'estero.
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- Promuove ed oryarizzamanifeswioni, convegni, dibattiti, moste, seminari, attività e ricerche di ogni tipo per
il raggiungimento e la diffirsione dei propri obiettivi sociali, culturali, artistici e per la valorizzazione del
proprio territorio;

- Promuove la salvaguardia, la valorizzazione e il recupero del patrimonio storico, artistico, culturale,
ambientale, paesaggistico e dei beni culturali;

- Fomisce, nel rispetto della vigente normativ4 assistenza ai propri soci e familiari, supportandoli nelle
procedure tese ad ottenere la dovuta assistenza da parte delle istituzioni ed autori6 preposte;

- Stipula contratti e convenzioni con Enti pubblici e privati, istituzioni, imprese, professionisti, associazioni di
enti e/o imprese per la conduzione di corsi e seminari, per la gestione di strutture utilizate a scopi sociali e

culturali, per la fomitura di beni e di servizi al fine di contribuire a migliorare l'erogazione dei servizi offerti ai
cittadini;

- F.ealizzz servizj e struttu.re per lo svolgimento di attività del tempo libero (sala di lettua, ludotec4 videoteca"
ecc.).

L'associazione si prefigge le seguenti finalita ed obiettivi:
a) Migliorare [a qualità della rrita delle persone;
b) Tutelare gli interessi etico-morale, professional.i, giuridico-normativi ed economici singoli e collettivi degli

associati athaverso l'otg"nir,'ziote di iaiziative culturali e assistenziali;
c) Promuovere l'attuazione dei diritti costituzionali concementi uguaglianza di dignità ed opportuni0 e la lotta

conto ogni forma di discriminazione nei confronti di persone che, per causa di genere, eta, deficit psichici,
fisici o fuazionali o di specif,che condizioni socioeconomiche, siano in condizione di narginalta sociale;

cazione, istruzione, e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.53 e successive
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dificazioni, nonché le attività cultuali di interesse sociale cou finalità educativ4 aediaD.te la realizzazione
e seguenti azioni:

one, progeftazione e organizzazione di convegni, seminari, giomate formative e informative, corsi di
azione, aggiomamento e perfezionamento, iniziative di conffonto e s€nsibilizzazione sui temi inerenti alle

lità dell'associazione;
Organizzazione di corsi di formazione, in presenza e a distanza, per operatori dell'area sociale e per l'area dei
servizi alla person4 cou particolare riferimento alle Direttive Regionali relative alla foarazione autofmanziat ,
alle misure formative del Piano Operatiyo Regionale e Nazionale @.O.R- e P.O.N.) e bandi europei per la
formazione;

- Collaborazione con le Istituzioni pubbliche e private, le Univenità e i CenAi di Formazione Professionali alla
elaborazione di programmi e progetti di formazione ed orientamento al lavoro, a livello locale, nazionale e

transnaz ionale;
- Orgxizzazione, d'intesa e/o in partenariato con soggetti che a qualsiasi titolo si occupino di fon::azione,

aggiomamento e orientamento professionale, stage, tirocini formativi e qualsiasi tipo di attivita finalizzata al
completamento della formazione ed all'inserimento nel mondo del lavoro, ai sensi delle leggi vigenti.

e) Formazione extrascolastica finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolasrico e

formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa di cui all'arl5 comma 1, lettem
l, del D.lgs. 1l7l20l7i

f) Beneficenz4 sostegno a distanz4 cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016 o.
166 e successive modificazioni, o erogazioni di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di
attività di interesse generale a norma dell'art. 5 D.lgs. 117 D0l7 di cui all' art. 5 comrna 1, lettera u, del D.lgs.
1r't D017;

g) Interventi e servizi sociali ai sensi dell'art. l, commi I e 2, della Legge 8 novembre 2000, n. 32E, e successiye
modificazioni, e interventi, servizi e prestrzioni di cui alla Legge 5 febbmio 1992, t. 104, e allaLegge 22
giuguo 2016, n. I l2 e successive modificazioni di cui all'art. 5, comma l, lettera a, del D.lgs. ll7l2Q17;

h) Accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti di cui all'art. 5, comma 1, lettera r, del D.lgs.
I l7 12017, mediultre la realizzazione delle seguenti azioni:

- orgeni,"qzisr.e di corsi di insegnamento e perfezionamento della lingua italiana per stranieri;
- Realizzazione di sportelli informativi, in particolare, socio-sanitari o cultumle, sostegno ehopsicologico e

psicologico, di orientamento al lavoro.
i) lnterventi e servizi fiaalizzati alla salvaguardia e al migliorarnento delle condizioni dell'ambiente e

all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita esercitata abitualmente, di
raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, ai sensi della Legge 14 agosto 1991 n. 281 di cui
all'art. 5, comma l, lettera e, del D.lgs. 117 /2017l.

j) homuove attivita e politiche di difesa e di sostegno delle persone diversamente abili;
k) Formazione univenitaria e post-universitaria;
1) Servizi fmalizzati all'inserimento o reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori o delle persone di cui

all'art. 2, comma 4, del Decreto Legislativo recante revisione della disciplina in materia di impresa sociale, di
cui all'articolo l, comma 2, lettera c, della Legge 6 giugno 2016, n. 106;

m) fuqualificazione dei beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalità orguizzztt, mediante la
real izzazione delle seguenti azioni:



- Attivita finalizzate alla conservazione, al potenziamento dei processi partecipativi e in particolare alla
valorizzazione dello spazio pubblico come bene comune;

- Aftivita di conhasto ai fenomeni dell'incuri4 dell'abbandono e del danneggiamento al patrimonio di interesse
architettonico, ambientale, storico, paesaggistico, culturala, raallzz.ate attayerso un approccio non repressivo,
ma inclusivo di soggetti marginalizzati che ricostruisca legami di comunità e valorizzi gli spazi pubblici.

n) Interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del D.lgs. 22 gennaio
2004, n. 42, e successive modifcazioni;

o) Ricerca scientifica di particolare interesse sociale mediante la realizz.^zlor,e delle seguenti azioni:
- Promozione e sviluppo di studi, analisi, ricerc4 sui temi inerenfi alle frnalta del'associazione;
- Costituzione, alche in collaborazione con altre associazioni ed enti, di rmo o pirl centri o spazi di

documentazione con funzione di osservatorio sui temi ineronti alle finalita associative.
p) Servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enll composti in misura non inferiore al settanta per ce o

da enti del Terzo settore;
q) Prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001,

pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni, mediante la
realtzzazione di:

- Interventi a livello di prevenzione, cura, riabilitazione, recupero del benessere, e inserimento nell'ambito della
famigli4 della scuol4 della società, degli ambienti di lavoro dei soggetti rulnerabili e con l'obiettivo di
pervenire alla tutela della salute globale;

- Supporto, anche in sauttue organizzate del territorio, attraverso servizi di ascolto e sostegno psicologico,
opsicologico, sostegno genitoriale, telefonia sociale, nediazione familiare, orientamento, counseling e

cio delle competenze a favore delle fasce sociali deboli;
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tà all'interno dei servizi socio-sanitari pubblici o convenzionati o attivita complementari e integrate con i

servizi che favoriscono I'acceso alla Salute, athaverso la rimozione degli ostacoli sociali, culturali o
ici;
di audit all'intemo dei servizi socio-sanitari incentrati, in particolare, sulle tematiche della Salute

, la Medicina delle Migrazioni e la Medicina della Povefia.

one può esercitare, a nonna dell'afl. 6 del Codice del Terzo s€ttore, attivita diverse da quelle di interesse
ge , secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto
ministeriale. La loro individuazione è operata da parte dell'organo di amministrazione.
L'associazione puÒ inoltre realizzare attività di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di verità, tasparenza e

correttezz con i sostenitori e con il pubblico, in confomrità alle disposizioni contenute nell'arl 7 delD.lgs. 117 D0l7

ART. 6
(Ammissione)

Sono associati dell'associazione le persone fisiche che condividono le frnalta e gli scopi associativi e si impegnano per
realizzare le attivita di interesse generale.
Possono aderire all'associazione altri enti del Terzo settore o senza scopo di lucro a condizione che il loro numero non
superi il cinquanta per cento del numero di associazioni di promozione sociale.
Il numero degli associati è illimitato m4 in ogni caso, non può essere inferiore al numero minimo richiesto dalla Legge
Se successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di sotto del minimo richiesto, I'associazione dowa
dame tempestiva comunicazione all'Ufficio del Registro unico nazionale ed integrare il numero entro un anno.
L'ammissione all'associazione è deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda dell'interessato secondo criteri non
discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e le attività d'interesse generale. La deliberazion€ è comunicata
all'interessato ed annotata nel libro degli associati.
In caso di rigetto della domanda, I'organo di amministrazione comunica la decisione all'interessato entro 60 giomi,
motivandola.
L'aspirante associato può, enfio 60 giomi da tale comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanz si pronunci
I'assemblea in occasione della successiva convocazione.
L'arrmissione ad associato è a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di re.cesso.

Non è ammessa la categoria di associati temporanei.
La quota sociale è infasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile.

ART,7
(Diritti e doveri degli associati)

GIi associati hanno pari diritti e doveri.
Hanno il diritto di:

- Eleggere gli organi sociali e di essere el€tti n€gli stessi;
- Essere informati sulle attivita de['associazione e controllarne I'audamento;
- Prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee;
- Esaminare i libri sociali secondo le regole stabilite dal successivo art. 19;
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- Votnre in Assemblea se iscritti cla alrteno tre mesi nel libro degli associati e in regola con il pagamento della
quota associativa" se prevista;

- Denunziare i fatti che ritiene censr.rabili ai sensi dell'art. 29 del Codice del Terzo settore;
e il dovere di:

- Rispottare il presente stahrto e I'eventuale regolamento intemo;
- Versare, se prevista, la quota associativa secondo I'importo, le modalità di versamento e i termini annualneute

stabiliti dall'organo competent€.

ART. 9
(P€rdita della qualifica di sssocisto)

La qualità di associato si perde per morte, recesso o esclusione.
L'associato può recedere dall'associazione mediante comulicazione scritta all'organo amminisaativo.
L'assocìato che contrawiene gravemente ai doveri stabiliti dallo statuto, può essere escluso dall'associazione.
L'esclusione è deliberata dal Consiglio Direttivo con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni
dell'interessato. La deliberazione di esclusione dolra essere comunicata adeguatamente all'associato e ratificata
dall'Assemblea dei soci.
L'associato può ricorrere all'autorità giudiziaria entro sei mesi dal giomo di notifica della deliberazione.

ART. 11
(L'assembles)

L'assemblea è composta dagli associati dell'associazione, iscritti nel Libro degli associati € in regola con il versamento
della quota sociale, ove prevista. È I'organo sowauo.
Ciascùn associato ha diritto ad un voto e può farsi rappresentare da altro associato, conferendo delega scritt4 anche in
calce all'ar.viso di convocazione. Ciascun associato può rappresentare sino ad un massimo di t€ associati.
L'assemblea è presieduta dal Presidente dell'associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o p€rsona nominata dai
convenufi all'assemblea stessa.

È convocata almeno una volta all'anno dal hesidente dell'associazione o da che ne fa le veci mediante awiso scritto da
inviare almeno l5 giomi prima di quello fissato per I'adunanza e contenete la data della riunione, I'orario, il luogo,
I'ordine del giomo e l'eventuale data di seconda convocazione.
Tale comunicazione può awenire a mezzo letter4 fax, e-mail, messaggio lvhatsapp e/o mediante awiso affisso nella
sede dell'associazione.
L'Assemblea è inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo degli associati o quando l'orgatro amministrativo lo
ritiene necessario.
I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

Delle riunioni dell'assemblea è redatto il vertale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizante e conservato presso la

sede dell'associazione.
L'Assemblea può essere ordinaria o straordinaria. È sb:aordinaria quella convocata per la modifica dello statuto e lo
scioglimento dell'associazione. E ordinaria in tutti gli altri casi.

0/u

q

\

\--k
\

\,

{iÉ

u

;"I

ìI
tr-\t
\di

ì-
'/.'i.J(
tr: D) '. .L

ka)

\-
È

§

(7

ART.8
(Volontario e attività di volontariato)

L'associato volontario svolge la propria attività in favore della comunità e del bene comune in modo personale,
spontaneo, gratuito, senza fini di lucro, neanche indirctti ed esclusivamente pù fini di solidarie6.
La qualità di associato volontario è incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e
con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione.
L'attivita dell'associato volontario non può essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario. AgIi associati
volontari possono essere rimborsate soltaato le spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata,
entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'associazione. Sono vietati i rimborsi spesa di tipo
forfettario.

ART.IO
(Gli organi sociali)

Sono organi dell' associazione:
- Assemblea degli associati;
- Consiglio Direttivo;
- Presidente;
- Organo di controllo;
- Organo di revisione.
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ART. 12
(Compiti dell'Assemblea)

L'a:..<r*blea
- Determina le linee generali prograrnmatiche dell'attività deU'associazione;
- §prova il bilancio di esercizio e il bilancio sociale, quardo previsto;
- l,iomina e revoca i componenti degli organi sociali;
- lromina e revoc4 quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale d€i conti;
- Delibera sulle responsabilità dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilità nei loro

confronti;
. Delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto'
- Approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
- Delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;

Delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.

ART. 13
(Assemblea ordinaria)

.L'assemblea ordinaria è regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della meta più uno degli
aisociati, presenti in proprio o per deleg4 e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli associati presenti, in
poprio o in delega.
L'assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.
'E ammessa l'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare I'identita
dell'as oclato che partecipa e vota.
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hanno

oni di approvazione del bilaacio e in quelle che riguardano la loro responsabilità, gli amministratori non
di voto.
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ART. 14

(Assemblea straordinaria)
L'ass ea straordinaria modifica lo statuto dell'associazione con la presenza di almeno % degli associati e il voto
fav della maggioranza dei presenti e delibera lo scioglimento e la liquidazione nonché la devoluziono del

ART. 15
(Consiglio Direttivo)

Il Consiglio Direttivo governa l'associazione ed opera in attuazione delle volontà e degli indirizzi generali
dell'assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale può essere revocato.
Il Consiglio Direttivo è composto da un minimo di tre ad un massimo di dieci membri eletti dall'assemblea tra le
persone fisiche associate.
Dura in carica tre anni ed i suoi componenti possono essere rieletti.
Il Consiglio Direttivo è validamente costituito quando è presente la maggioranza dei componenti. Nel caso in cui è

composto da soli tre membri esso è validamente costituito quando sono presenti tutti. Le deliberazioni sono assunte a

maggioranza dei presenti.
Si applica l'articolo 2382 del codice civile. Al conflitto di interessi degli amministatori si applica l'articolo 2475-ter del
codice civile.
il Consiglio Dtettivo compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministazione la cui compotenza non sia per

Legge di pertinenza esclusiva dell'assemblea.
In particolare, tra gli altri compiti:

- Amministral'associazione;
- Attua le deliberazioni dell'assemblea;
- Predispone il bilancio di esercizio, e, se previsto, il bilancio sociale, Ii sottoPoBe all'approvazione

dell'assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla legge;

- Predispone tutti gli elementi utili all'assemblea per la previsione e la programmazione economica

dell'esercizio;
- Stipula tutti gli atti e contratti inerenti le attivia associative;
- Cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza;
- È responsabile degli adempimenti connessi all'iscrizione nel Runts;

- Disciplina I'ammissione degli associati;
- Accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati.

1l potere di rapiresentàza attibuito ai consigtièri e generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono opponibili

ai ìerzi se non iscritte nel Registro unico Nazionale del Terzo settore o se non si prova cle i terzi ne erano a conoscenzil.

Il presidente dell,associazione è il Prssidente del Consiglio Direttivo ed è nominato dall'assemblea assieme agli altri

componenti del Consiglio Direttivo.
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pahimonio con il voto favorevole di almeno % degli associati.



ART. 16
(Il Presidente)

Il Presidente è eletto dall'assemblea a maggioranza dei presenti, rappresenta legalmente l'associazione e compie tutti glj
atti che la impegnano vemo l'estemo.
II Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadetr7, del mandato, per dimissioni volontarie o
per eventuale revoca decisa dal.['assemblea.
Alrneno un mese prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca I'assemblea per l'elezione del nuovo
Presidente e dell'organo di amministrazione.
Il Presidente convoca e presiede I'Assemblea e I'organo di amministrazione, svolge I'ordinaria ammiaistrazione zulla
base delle dAettive di tali organi, riferendo all'organo di arnministrazione in merito all'attività compiuta.
Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvola questi sia impossibilitato nell'esercizio
delle sue funzioni.

ART. 17
(Organo di controllo)

L'organo di controllo, anche monocratico, è nominato nei casi e nei modi previsti dall'art- 30 del D.lgs. 1l7D0l7 .

L'orgaDo di controllo:
- Vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;
- Vigila sull'adeguatezza dell'assetto orgrnizzativo, amministativo e contabile e sul suo concreto

funzionamento;
- Esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle frnalta civiche, solÌdaristiche e di ut ita sociale;
- Attesta che il bilancio sociale sia redatto in conformità alle linee guida di cui all'articolo 14. Il bilancio sociale

da atto degli esiti del monitoraggio svolto

, al superamento dei limiti strbiliti dal D .lgs. 11712017 all'art 31, la revisione legale dei conti. In tal caso
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Può
è ito da revisori legali iscritti nell'apposito registro
Il cori onente dell'organo di controllo può in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di controllo e, a tal
fme, richiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

ART. 16
(Organo di Revisione legale dei conti)

E nominato nei casi e nei modi previsti dall'art. 3 I del D.lgs. 117 /2017 eA è formato da un revisore contabile iscritto al
relativo registro.

ART. 19
(Libri sociali)

L'associazione ha I'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:
- Il libro degli associati tenuto a cura dell'organo di amministrazione;
- Il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche i verbali

redatti per atto pubblico, tenuto a cura del consiglio;
- Libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di arnminishazione, dell'organo di contollo e degli altri

organi sociali, tenuti a cura dell'organo a cui si riferiscono;
- Il regisfo d€i volontari, tenuto a cura dell'organo di amministrazione .

Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associatiya hanno il diritto di esaminare i libri sociali tenuti
prosso Ia sede legale dell'ente, entro trenta giomi dalla data della richiesta forrnulata all'organo competente individuato
nel Presidente dell'Associazione.

ART.20
(Risorse economiche)

Le risorse economiche dell'associazione sono costituite da:
- Quote associative;
- Conn-ibuti pubblici e privati;
- Donazioni e lasciti testamentari;
- Rendite patrimoniali;
- Attivita di raccotta fondi;
- Rimborsi da convenzioni;
- Proventi da cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi anche athaverso lo svolgimento di attivita

economiche di natura commerciale, artigianale o agricol4 svolte in mao.iera ausiliaria e comunque finalizzate

al raggiungimento degti obiettivi istituzionali, realizzabili fino all'oPeratività del Runt§;

- Ogni ahra entrata ammessa ai sensi delD.lgs. l1'lD0l7.



ART.2I
(I B€ni)

I beni dell'associazione sono beni immobili, boni registati mobili e boni mobili. I beni immobili ed i beni regisrati
mobili possono essere acquistati dall'associazione, e sono ad essa intestati.
I beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede dell'associazione sono
elencati nell'inventario, che è depositato presso la sede dell'associazione e può essere consultato dagli associati.

ART.22
(Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)

L'associazione ha il divieto di distribute, aache in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o
capitale duante la propria vita ai sensi dell'art. 8 comma 2 delD.lgs. ll7l20l7 aonché f obbligo di utili.zare il
patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entate comÌmque nominate, per lo svolgimento
dell'attivita statutaria ai frni dell'esclusivo perseguimento delle finalita previste.

ART.23
(Bilancio)

Il bilancio di esercizio dell'associazione è atrnuale e decorre dal primo gennaio di ogni anno. È redatto ai sensi degli
articoli 13 e 87 del D.lgs. 1172017 e delle relative norme di athrazione e deve rappresentare in maDiera veritiera e

corretta I'andamento economico e fr.nanziario dell'associazione.
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ART.25
(Conveuzioni)

Le convenzioni ta associazione di promozione sociale e le Arnministrazioni pubbliche di cui all'art. 56, comma 1, del
D.lgs. I l712017 sono deliberate dall'organo di amministazione che ne determina anche le modalta di attuazione, e

sono stipulate dal Presidente dell'associazione, quale suo Legale Rappresentante.
Copia di ogni convenzione è custodit4 a cura del Presidente, presso la sede dell'associazione.

ART.26
(Persorale retribuito)

L'associazione di promozione sociale può awalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall'art. 36 del D.lgs.
tt7 /2017 .

I rapporti tra l'associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito regolamento adottato
dall'associazione-

ART.27
(Responsabili0 ed assicurazione degli associrti volontari)

Gli associati volontari che prestaro attivi0 di volontariato sono assicurati per malattie, infortulio, e per la responsabilità
civile verso i terzi ai sensi dell'art. 18 del D.lgs. ll'1/2017.

ART.28
(Responsabilita dell'associazione)

Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano I'associazione, i t6rzi possono far valere i loro diritti sul
fondo comuae. Delle obbligazioni assunte rispondono, personaLnente e solidalnente le persone che hanno agito in
nome e per conto del['associazione.

ART.29
(Assicurazione dell'associazione)

L'associazione di promozione sociale può assicurarsi per i danni derivati da responsabilità contattuale ed extra
contrattuale del I'assoc iazioD e stessa.

ART.30
@evoluzione del patrimonio)

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo è devoluto, salva diversa destinazione imposta dalla l€gge, ad
altri eDti del Terzo settore, secoudo quaBto previsto dall'art.9 delD.lgs. 11712017.
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ART.3I
(Disposizioni finali)

Per quanto non è previsto dal presente statuto, si fa riferimento allo normative vigenti in materia ed ai principi gaeref
dell'ordinarnento giwidico.

ART.32
(Norms transitoria)

Tutti gti adempimenti legati all'iscrizione al Regisho unico Nazionale del Terzo settore, che risultano essere
incompatibili con l'attuale disciplin4 tovano applicazione all'operatività del Runts medesimo;
L'acronimo ETS poEa essere inserito nella denominazione, in via automatica e sara spendibile nei rapporti con
i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo aver ottenuto l'iscrizione
al Registro unico Nazionale del Terzo settore.
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