STATUTO
DELL’ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

“MoliDream APS”

Art. 1
(Denominazione, sede, disciplina)
E costituita I'Associazione di promozione sociale “MoliDream APS”, con rispetto delle
norme dettate dal codice civile negli artt. 14-42, nel particolare all'art. 36, con sede in C.so

Roma n. 28 in Gambatesa (CB), essa & retta dal presente statuto e dalle vigenti norme di
legge in materia.

La durata dell’ Associazione ¢ illimitata.

A mezzo di specifica delibera del Consiglio Direttivo possono essere istituite diverse sedi
operative e/o pud essere modificata la sede legale ed operativa principale.

L’Associazione di promozione sociale & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nel
rispetto del D. Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e s.m.i., delle relative norme di attuazione, della
legge regionale e dei principi generali dell’ordinamento giuridico.

L’assemblea pud deliberare 1’eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la
disciplina degli aspetti organizzativi particolari.

Art.2

(Finalita, attivita, compiti)
L'Associazione si ispira a principi di democrazia e uguaglianza, non ha scopo di lucro e
persegue finalit civiche, solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo svolgimento, in favore
dei propri associati, di loro familiari o di terzi di una o pili delle seguenti attivita di interesse
generale ai sensi dell’Art. 5 del D. Lgs. 3 luglio 2017 n. 117, cosi come modificato dall’art. 3
del D. Lgs. 3 agosto 2018 n. 105:
a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre
2000, n. 328 e successive modificazioni e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5
febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 11 e successive modificazioni;
b) interventi e prestazioni sanitarie;
c) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14
febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive
modificazioni;
d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.
53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita
educativa;
€) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione
dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e

pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge
14 agosto 1991, n. 281,

f) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;
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Per il raggiungimento degli scopi indicati, ' Associazione si avvale di ogni strumento utile .|
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In particolare, per la realizzazione dello scopo prefisso e nell'intento di agire in favore di tutta
la collettivita, 1'Associazione, a titolo esemplificativo e non esaustivo, nei diversi ambiti sotto
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.?.uf""% tte le fasce di popolazione finalizzati a favorire la crescita e la valorizzazione della persona
umana;
- promuovere, anche in collaborazione con istituzioni pubbliche e private, attivita di ricerca
scientifica e di studio per I’approfondimento delle conoscenze scientifiche attinenti allo scopo
sociale;
- elaborare, autonomamente o su incarico di enti pubblici ed organismi privati, studi e

ricerche, progetti di rigenerazione, piani di fattibilita e provvedimenti utili per realizzare lo
scopo sociale; '

AMBIENTE E PATRIMONIO CULTURALE

- promuovere attivitd finalizzate alla partecipazione dei cittadini alla cura e alla difesa
dell’ambiente, alla definizione della propria qualitd della vita, favorendo una migliore
organizzazione sociale ed una modifica dei comportamenti individuali e collettivi;
- promuovere e organizzare iniziative di sensibilizzazione e divulgazione, quali convegni,
mostre, corsi, work-shop, finalizzate alla tutela del patrimonio storico, artistico,
architettonico, archeologico e del paesaggio in particolare della regione Molise;
CULTURA E TURISMO
- promuovere, organizzare e gestire, in proprio o con la collaborazione di terzi, iniziative ed
eventi artistici, manifestazioni spettacolo, feste ed incontri, mostre, concerti e produzioni
musicali, teatrali, video-cinematografiche e cinematografiche in genere, attivitd di
formazione, laboratori sperimentali di pittura, scultura, musica, cinema, discografia, grafica e
grafica pubblicitaria, attivita discografiche, editoriali, culturali, fotografiche e di arti visive in
generale, attivita turistiche ed agrituristiche;
- contribuire allo sviluppo artistico, culturale e civile dei cittadini e alla sempre pili ampia
diffusione della democrazia e della solidarieta nei rapporti umani, nonché alla pratica e alla
difesa delle liberta civili, individuali e collettive;
- gestire o co-gestire direttamente teatri, spazi deputati per l'arte in generale, scuole di musica,
studi di registrazione, sale per laboratorio anche interi stabili dati in gestione
all'Associazione;

. promuovere la diffusione della cultura musicale attraverso eventi pubblici destinati

- all’intrattenimento e alla formazione dei fruitori;
- promuovere e valorizzare le tradizioni dei borghi attraverso eventi, manifestazioni,
convegni ed altre attivita divulgative;
- promuovere e valorizzare le produzioni tipiche di natura enogastronomica e artigianale
anche attraverso 1’organizzazione di eventi dedicati;
- promuovere il turismo lento e sostenibile per valorizzare gli aspetti ambientali, culturali e
storici del territorio, con particolare attenzione al territorio molisano curando in proprio, o in
collaborazione con Enti pubblici o privati, l'organizzazione di manifestazioni, eventi,
escursioni, visite guidate, raduni e viaggi;
- promuovere e favorire, autonomamente o di concerto con Enti pubblici e privati, lo sviluppo
del turismo in camper mediante I’organizzazione di eventi, la gestione di aree per la sosta, la
fornitura di servizi a supporto di iniziative turistiche a favore del turismo in camper
- realizzare attivitd promozionali e iniziative editoriali in ambito turistico e culturale, quali la
produzione di materiali audiovisivi, libri, compact disk e altri contenuti digitali;
LAVORO
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Terzo Settore.

L’Associazione potra esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale ma ad esse

strumentali e secondarie, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia di terzo
settore e secondo le modalita individuate dal Consiglio direttivo dell’ Associazione.

I’ Associazione pud inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di
verita, trasparenza e correttezza con i sostenitori e con il pubblico, in conformita alle
disposizioni contenute nell’art. 7 del D.Lgs. 117/2017.

L’Associazione di promozione sociale opera nel territorio della regione Molise con
possibilita di estendere le proprie iniziative in territori limitrofi appartenenti ad altre regioni.

Art. 3
(Associati)
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In caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle persone fisiche, essa dovra essere
presentata dal legale rappresentante del soggetto che richiede 1’adesione.

Lo status di associato ha carattere permanente € pud venire meno solo nei casi previsti
dall’art. 7 dello Statuto.

L’ Associazione esclude la temporaneita della partecipazione alla vita associativa.

1l mantenimento della qualifica di socio & subordinato al pagamento della quota associativa
annuale nei termini prescritti dall’assemblea.

I soci si dividono nelle seguenti categorie:

a. fondatori;

b. associati semplici;

c. associato volontario;

d. onorari.

Soci fondatori sono coloro che hanno fondato I'Associazione sottoscrivendo l'atto costitutivo.
Gli associati semplici sono coloro che partecipano alla vita dell’Associazione, ne
condividono gli obiettivi e le finalita e godono di tutti i diritti previsti dal presente Statuto alla
pari con le altre categorie di associati.

Associati volontari sono coloro che, condividendo le finalita dell'Associazione operano per il
loro raggiungimento, secondo le proprie capacita personali.

Soci onorari sono quelle persone alle quali 1'Associazione deve particolare riconoscenza:
vengono nominati dall'Assemblea Ordinaria, su proposta del Consiglio Direttivo. I soci
onorari sono esentati dal pagamento di qualsiasi contributo, pur godendo di tutti i diritti degli
altri tipi di soci.

I soci hanno diritto di partecipare alle attivitd organizzate dall’Associazione stessa con le
modalita stabilite di volta in volta dal Consiglio Direttivo.

E consentita la partecipazione, quali soci, di altri enti del terzo settore, anche non APS, a
patto che tale partecipazione non superi piu del 50% del totale.

Art. 4

(Ammissione)
»Per essere ammessi a Socio & necessario presentare domanda scritta di ammissione a Socio al
2 Consiglio Direttivo in cui si esplicita I'impegno ad attenersi al presente statuto e ad osservare
gli eventuali regolamenti € le delibere adottate dagli organi dell'Associazione.
Il Consiglio direttivo delibera I’ammissione e cura I’annotazione dei nuovi aderenti nel libro
dei soci dopo che gli stessi avranno versato la quota associativa annuale.
La domanda si considera tacitamente ratificata, senza bisogno di apposita Assemblea, a meno
che non si verifichi la mancata accettazione motivata, entro il termine di 30 giorni dalla
presentazione. ;
L'eventuale reiezione della domanda deve essere sempre motivata e comunicata in forma
scritta; I’aspirante associato non ammesso ha facolta di fare ricorso contro il provvedimento
alla prima assemblea degli associati che sara convocata.
Lo status di Associato non crea altri diritti di partecipazione e, segnatamente, non crea quote
indivise di partecipazione trasmissibili a terzi, né per successione a titolo particolare né per
successione a titolo universale, né per atto tra vivi, né a causa di morte (come previsto dal
comma 8 lettera f- art.148 del TUIR).
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- eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stes
- essere informati sulle attivitd dell’ Associazione € con
- prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee;
- esaminare i libri sociali secondo le regole stabilite dal succe
- votare in Assemblea se iscritti da almeno quindici giorni ne
con il pagamento della quota associativa, se prevista;

e 1l dovere di:

- rispettare il presente statuto e ’eventuale regolamento interno;
- versare, se prevista, la quota associativa secondo 1'importo,
termini annualmente stabiliti dall’organo competente.

trollarne I’andamento;

ssivo art. 16;
1 libro degli associati € in regola

le modalita di versamento e i

Art. 6

(Volontario e attivita di volontariato)
L’associato volontario svolge la propria attivita in favore della comunita e del bene comune
in modo personale, spontaneco e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed
esclusivamente per fini di solidarieta.
La qualita di associato volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con 1’ Associazione.
Agli associati volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute €
documentate per I’attivita prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente
stabilite dall’ Associazione. Sono vietati i rimborsi spesa di tipo forfettario.

Art. 7
(Perdita della qualifica di associato)

La qualita di socio si perde:
- per decesso;
- per recesso;
- per decadenza a causa mancato versamento della quota associativa per due anni consecutivi
oppure trascorsi 1 mese dal sollecito; :
- per esclusione derivante da comportamento contrastante con gli scopi dell'Associazione
persistenti violazioni degli obblighi statutari, di eventuali regolamenti é’ el s oRir o
dagli organi dell'Associazione. L ¢ deliberazioni adottate
L’esclusione dei soci e deliberata dal Consiglio Direttivo. In ogni caso. prima di dere
all'esclusione, devono essere contestati per iscritio al socio oli addo,bl‘n:lma lproci eso
vengono mossi, consentendo facolta di replica. Sull'esclys; 8738 Pass ebiti che allf} s.efs ’
ricorso contro il provvedimento alla prima assemblea de; BT ok Dc‘lato ha facolta‘ di aﬁ
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Il recesso da parte degli associati deve essere comunicato in forma scritta all'Associazione. Il
Consiglio Direttivo ne prende atto nella sua prima riunione utile.

Il recesso o I’esclusione del socio vengono annotati da parte del Consiglio direttivo sul libro
degli associati.

" 1l socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate.

Le quote associative sono intrasmissibili e non rivalutabili.

Art. 8
(Organi)
Sono organi dell’ Associazione:
- Assemblea degli associati
- Consiglio Direttivo
- Presidente
- Organo di controllo
Art. 9

(L’Assemblea degli associati)
L’Assemblea & 1’organo sovrano. E composta dagli associati iscritti nel Libro degli associati e
in regola con il versamento della quota sociale, ove prevista.
Ciascun associato ha diritto ad un voto e pud farsi rappresentare da altro associato,
conferendo delega scritta, anche in calce all'avviso di convocazione. Ciascun associato pud
rappresentare sino ad un massimo di tre associati.
L’Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza, dal
Vicepresidente o persona nominata a Presidente dai convenuti all’assemblea stessa. All’inizio
di ogni seduta, i presenti individuano al loro interno un segretario che assolve alle funzioni di
verbalizzazione.
E convocata almeno una volta all’anno dal Presidente con liberta di mezzi mediante avviso
scritto da inviare almeno 7 giorni prima di quello fissato per ’adunanza, contenente 1’ordine
del giorno, la data, l'orario, il luogo e l'eventuale data di seconda convocazione.
L’assemblea pud essere altresi convocata a richiesta di almeno un decimo degli associati o
quando I’organo amministrativo lo ritiene necessario.
I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.
Delle riunioni dell’assemblea ¢ redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente, dal segretario
verbalizzante e conservato presso la sede dell’ Associazione,
L’Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convocata per la
modifica dello statuto e lo scioglimento dell’Associazione. E ordinaria in tutti gli altri casi.

Art. 10
(Compiti dell’Assemblea degli associati)
L’assemblea:
- determina le linee generali programmatiche dell’attivita dell’ Associazione;
- approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale, quando previsto;
- elegge i membri del Consiglio Direttivo;
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Art. 11
(Assemblea ordinaria)

L’ Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima con
meta pidt uno degli associati, presenti in proprio 0 per delega,
qualunque sia il numero degli associati presenti, in proprio 0 in delega.
L’Assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

I ammessa I’espressione del voto per corrispondenza inviae
verificare ’identita dell’associato che partecipa e vota.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio € in qu
responsabilitd, gli amministratori non hanno diritto di voto.

vocazione con la presenza della
e in seconda convocazione

lettronica, purché sia possibile

Art. 12
(Assemblea straordinaria)
L’Assemblea straordinaria modifica lo statuto dell’Associazione con la presenza di almeno
2/3 degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti e delibera lo
scioglimento e la liquidazione nonché la devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di

almeno 3/4 degli associati.

Art. 13
(11 Consiglio Direttivo)

Il Consiglio Direttivo governa I’Associazi . : ;
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3 / settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

Nel caso in cui oltre la metd dei membri del Consiglio Direttivo decada, I'Assemblea deve
provvedere alla nomina di uno nuovo. ‘
Il Consiglio Direttivo & validamente costituito quando ¢ presente la maggioranzsf c.lel
componenti. Nel caso in cui é composto da soli tre membri esso € validamente COSt.lmlfD
quando sono tutti presenti tutti. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti. .
11 Consiglio Direttivo compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione la cui
competenza non sia di pertinenza esclusiva dell’assemblea.

In particolare, tra gli altri compiti:

- amministra I’ Associazione;

- attua le deliberazioni dell’assemblea;

- predispone il bilancio di esercizio, e, se previsto, il bilancio sociale, li sottopone
all’approvazione dell’assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla legge;

- stabilisce I’entita della quota associativa;

- predispone tutti gli elementi utili all’assemblea per la previsione e la programmazione
economica dell’esercizio;

- stipula tutti gli atti e contratti inerenti alle attivitd associative;

- cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza;

- ¢ responsabile degli adempimenti connessi all’iscrizione nel Runts;

< & delibera I’esclusione degli associati ai sensi dell’art. 7.

Lil potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri & generale, pertanto le limitazioni di tale
potere non sono opponibili ai terzi se non iscritte nel Registro unico nazionale del terzo

Art. 14
=i (11 Presidente)

IIIl _Presidente ¢ eletto dal Consiglio Direttivo a maggioranza dei presenti, rappresenta
legalmente 1’Associazione e ha la responsabiliti generale della conduzione e del buon
andamento degli affari sociali.

Al Presidente spetta la firma degli atti sociali che impegnano 1’ Associazione sia nei riguardi
dei Soci che dei terzi e pud aprire e gestire, anche a firma singola, Conti Correnti.

Il Presidente sovrintende in particolare all’attuazione delle deliberazioni dell’ Assemblea del
Consiglio Direttivo e pud delegare ad uno o piil consiglieri parte dei suoi compiti.

La durata del mandato del Presidente coincide con quella del Consiglio Direttivo e cessa per
scadenza, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’assemblea.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca I’assemblea per
I'elezione del nuovo presidente e dell’organo di amministrazione.

Il Presidente convoca e presiede 1’Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolge 1’ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo all’organo di
amministrazione in merito all’attivitd compiuta.

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

Art. 15
(L’Organo di controllo)



L’Organo di controllo, anche monocratico, ¢ nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla
i i i si ica I’ ice civil
I cg:ug;nponenti dell’Organo di controllo, ai qua.h si applica I’art. 23219;2:’ d?c(;d:,ivile 1:] :i
devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 : eda et um; o
caso di organo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da a

mponenti, . ‘
;.?Ofgoano di controllo vigila sull’osservanza della Legge e dello .Statu_to. e -sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle dlsp(:smom del D.. Lg_s. 8
giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo,
amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. M
Esso pué esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui al co. 1, art. 31, la revisione Iega_lle
dei conti. In tal caso I'Organo di controllo & costituito da revisori legali iscritti nell’apposito
registro. L’organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle
finalita civiche, solidaristiche e dj utilita sociale, ed attesta che I’eventuale bilancio sociale sia
stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali. Il bilancio sociale da atto degli esiti
del monitoraggio svolto daj sindaci. I componenti dell’organo di controllo possono in

qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a
tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull’
0 su determinati affari.

Se 1'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono 1 requisiti previsti

dalla Legge, I'Associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societa di
revisione legale iscritti nell'apposito registro

andamento delle operazioni sociali

Art. 16
(Libri sociali)
L’Associazione ha ’obbligo di tenere i seguenti libri sociali: )
a) il libro degli associati tenuto a cura de] Consiglio Direttivo; "?bif-»r G
b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti -~ o

anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura de] Consiglio Direttivo;

¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo e degli altri organi
sociali, tenuti a cura dell’organo a cui si riferiscono;

d) il registro dei volontari, tenuto a cura del Con
Tutti gli associati, in regola con il versame

esaminare i libri sociali tenuti presso la sede legale dell’ente, entro 30 giomi dalla data della
richiesta formulata a] Consiglio Direttivo,

siglio Direttivo,

Art, 17
(Risorse Economiche)

azione sono costituite da:
- quote associative;

- contributi pubblici e privati;

- donazioni e lasciti testamentari;
- rendite patrimoniali;

- attivita di raccolta fondi;




oxsunll.

—

. rimborsi da convenzioni;

) ¥ 1 agli e . i
di attivitd economiche di natyra - el as_soclatl € a terzi, anche attraverso lo svolgimento
commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera

ausiliaria e sussidiaria e comunqye finali
; in iungi SR o
e dzl £ tasl.lzzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali,

- ogni altra entrata ammessa aj sensi del D, Lgs. 117201

[l fondo comune pud essere costituito, a . "
gestione, fondi, riserve e tutti i benj acq
ripartibile fra gli associati durante 12 vita
sensi della normativa vigente in materia

t_itf’lo esemplificativo e non esaustivo, da avanzi di
uisiti a qualsiasi titolo dall’Associazione, non & mai
dell'Associazione né all’atto del suo scioglimento, ai
di terzo settore

Art. 18

) . y (I beni)
] beni .d:?-ll Aossomfizmne sono beni immobili, beni registrati mobili ¢ beni mobili. I beni
im?blll ed. i beni registrati mobili possono essere acquistati dall’Associazione, e sono ad
essa intestati.
I beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede
dell’Associazione sono elencati nell’inventario, che & depositato presso la sede
dell’ Associazione e pud essere consultato dagli associati.

Art. 19
(Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)
L’Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione
nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del D.
Lgs. 117/2017 nonché 1’obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi,
rendite, proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai

fini dell’esclusivo perseguimento delle finalitd previste.

Art. 20
(Bilancio)
» Associazione ¢ annuale e decorre dal primo gennaio di ogni anno.
13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di
a veritiera e corretta I’andamento economico e

Il bilancio di esercizio dell
E redatto ai sensi degli articoli '
attuazione e deve rappresentare in manier

finanziario dell’ Associazione. iy . ’
mministrazione e viene approvato dall’assemblea

Il bilancio & predisposto dall’organo di 2 e pitid . )
ordinaria emﬁ 4 m:si dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consufltwo e depositato
Presso il Registro unico nazionale del terzo settore entro il 30 giugno di ogni anno.

Art. 21
(Bilancio sociale)

017.
E redatto nej casi e modi previsti dall’att 14 del D. Lgs. 117/2

Art. 22
(Convenzioni)




Amministrazioni pubbliche di
I’organo di amministrazione
tipulate dal Presidente

ozione sociale ¢ le
7 sono deliberate dal
jone, € sono S

Le convenzioni tra 1’ Associazione di prom
cui all’art. 56 comma 1 del D. Lgs. 117/201
che ne determina anche le modalitd di attuaz
dell’ Associazione, quale suo legale rappresentante.

Copia di ogni convenzione ¢ custodita, a cur

dell’ Associazione.

a del presidente, presso la sede

Art. 23

(Personale retribuito)

i di personale retribuito nei limiti previsti

L’Associazione di promozione sociale pud avvalers

dall’art. 36 del D. Lgs. 117/2017. s
I rapporti tra I’ Associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge € da un

eventuale apposito regolamento adottato dall’ Associazione.

Art. 24
(Responsabilita ed assicurazione deg
Gli associati volontari che prestano attivitd di volon
infortunio, e per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi

li associati volontari)
tariato sono assicurati per malattie,
dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

Art. 25
(Responsabilita dell’Associazione)
Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano 1’Associazione, i terzi possono
far valere i loro diritti sul fondo comune. Delle obbligazioni assunte rispondono,
personalmente e solidalmente le persone che hanno agito in nome e per conto

dell’ Associazione.

Art. 26
(Assicurazione dell’Associazione)
L’ Associazione di promozione sociale pud assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita

contrattuale ed extracontrattuale dell’ Associazione stessa.

Art. 27
(Devoluzione del patrimonio)

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo Zluanto psiviste

dall’art. 9 del D. Lgs. 117/2017.

Art. 29
(Clausola compromissoria)

Qualsiasi controversia dovesse sorgere per l'interpretazione e I'esecuzione de]
tra gli organi, tra i soci, oppure tra gli organi e i soci, deve essere O I[;resente statut(?
conciliazione che verra avviata da un amichevole conciliatore, il qua] alla p‘rocedura df
principi di indipendenza, imparzialitd e neutralita, senza fom;alitz‘:l die operera secondo 1
giorni dalla nomina. procedura entro 60

0'-""
o
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Il conciliatore, qualora non individuato preventivamente dall’assemblea, ¢ nominato di

comune accordo tra le parti contendenti e, in difetto di accordo entro trenta giomi,

dall’assemblea.

La determinazione raggiunta con l'ausilio del conciliatore avra effetto di accordo
/ direttamente raggiunto tra le parti. In caso di mancato accordo, sulla controversia decide in

via definitiva I’assemblea a maggioranza dei componenti.

Art. 29
(Disposizioni finali)
Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in
materia ed ai principi generali dell’ordinamento giuridico.

Art. 30
(Norma transitoria)

Tutti gli adempimenti legati all’iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore, che
risultano essere incompatibili con I’attuale disciplina, trovano applicazione all’operativita del
Runts medesimo.

L’acronimo APS potra essere inserito nella denominazione, in via automatica e sara
spendibile nei rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il
pubblico solo dopo aver ottenuto I’iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore.

Letto, confermato e sottoscritto in Gambatesa (CB) il 05/03/2022:

(
Presidenth)é_(—/ﬁé«s—v I soci fopdatori
Vice Pres:denteﬁwtzg %1 M
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