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ASSOCIAZIONE SODINI

ex alunni, ex docenti e amici della
Scuola Media ¢ Lmea Gmnasm Luigi Sodo

STATUTO
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Art. 1
La nascita del Liceo-Ginnasio Luigi Sodo e gli ayvenimenti successivi pitt significativi

1. Lorigine della scuola risale al 1938/39, quando ottenpe il primo riconoscimento dal Ministero, come istituto
facente pacte del’Eate nazionale per Iinsegnamento Medio, Legalmente ticonosciua dallanne scolastico
1943/1944, ha proseguito la sua opera cducativa fing ad essere dichiatata, nel 2002, scuoks-paritaria per il
percorso completo a indirizzo Liceo-Ginnasio. Con la riforma delle scucle superiori (D.P.R. 15 marzo
2010), ¢ Liceo Classico Pavitario (di seguito anche il “Lices Ginnasto Luigi Sodo™). Durante tutta la sua
storia, il Licso Ginnasio Luigi Sodo non ¢ mai venuto meno al suo obbiettlvo prioritario: formare giovani
ispirati ai sani principi cristiani, con una solida preparazione culturale, fondata su una larga base umanistica,
senza che venga tralasciato Paspetto scientifico. Al tetmine del petcorso scolastico, pli studenti sono posti in
grado di affrontare gl studi successivi in qualsiasi campo, in modo da poter consapevolmente inscrirsl ¢
affermarsi nella soclerd, ricoprendo onotevolmente ruoli prestigiosi. Ne sono testimonianza le ceatinala di ex
alunai, valenti professionist e zelanti sacerdot,

Art. 2
Denominazione — Sede - Durata

L. La denominazione & ASSOCIAZIONE SODINI ONLUS ex alunni, ex docenti e amici della Scuola Media e
Licco Gianasio Luigi Sodo, in abbreviazione Associazione Sodini ONLUS, che nel presente statuto sard
denominata semplicemente “Associazione”.

L’Associazione ambisce ad esscre qualificata quale Ente del Terzo Settore ¢ ad essere iscritta nellapposito

Registro unico nazionale del Terzo Settore una volta operativo ¢, per tale motivo, essa & costituita nel rispetta

delle dispostzioni di cui al DLGS 3 uglio 2017, n. 117 (Codice del Terzo Settore) e s.m.i. e delle norme ivi

richiamate,

Peztanto, I'Associazione porrd utilizzare Pacronimo “ETS”, sostituendolo nella denominazione allactonimo

“ONLUS” soltanto una volta avvenuta Pisceizione nel Registro unico nazionale del Terzo Settote.

L’ Associazione ha sede in Cerretn Sannita (BN), alla Via Vitedli, n. 1, nei locali del Liceo Ginnasio Luigi

Sodo, utilizzati per le attivita didattiche, di proprieti della Diocesi di Cerreto Sannita-Telese-8. Agata de’ God.
2. L’Associazione & costituita 4 tempo indeterminato.
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Art. 3
Scopa

1. L'Associazione noa ha fini di lucro, & apartitica, si ispira ai valoti ed agli insegrament defla religlone cristiana
e, quindi, della Chiesa Catralica, sperando per l'esclusivo perseguimento di finalitd clviche, solidaristiche e di
atilita’ soctale educatvo-didartico-culturali, religiose, letrerarie, storiche, artistiche, musicall, teattall, ¢ di
valotizzazione delle teadizioni popolart in ogni Joro fotma, ha ad oggetto o svolgimento in via esclusiva o
principale delle sepuend awivira di interesse generale:

4} educszione, istruzione e formazione professionale, ai senst della legge 28 maczo 2003, n. 53, c successive
madificazioni, nonche' ke attivita' culturali di interesse sociale con finalita' educativa;

b) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardin ¢ al migliotamento delle condizioni dell'ambriente” ¢
allutilizzazione accotta c razionale delle risorse namrali, con esclusione dell'artivim', esercitata
abitualmente, di taccolra e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi , nonche' alla tutela degli
animali ¢ prevenzione ded randagismo, ai sensi dedla legge 14 agosto 1991, n. 281,

€} interventi di meela e valotizsazione del pattimonio culturale e del paesaggio, al sensi el decreto
legistativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni

d) formazione universitaria ¢ post-universitaria;
€} ticcrea scientifica di particolare interesse sociale;

£}  organizzazione ¢ gesdone di attivita' culturali, attistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attdvit',
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del voloatariato e delle attivira'
dl interesse generale di oni allait. 5 det DLGS 3 luglio 2017, 0. 117;

2} radiodiffusione sonor a carattere comunitario, ai sensi dell'artienlo 16, comma 5, della legge 6 agosto
1990, v, 223, ¢ successive modificazioni;

h) organizzezione e gestinne di attiviea' turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;
B

i) formazione extra-scolastica, finalizzaca alla prevenzione della dispersione seolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta' educativa;

2. L'Associazione, ispirandosi ai principi della solidarietd umana, si prefigpe di promuovere jniziative ane a
sostenere mitte le attivith del Liceo Ginnasio Luipl Sodo, nonchié lo scambio di servizi e di attivith tra student,
cx alunnl, ex docenti e tutte le persone che aderiranno alla medesima nei limiti dello statuto, senza alcuna
intcrmediazione di carattere monetario ed allesclusivo fine di valorizzare i rapporti umani e solidali, Talt
prestazioni, comundue, non doveanac mal poter essere configurate e neppure assimilate a rapporti di lavoro
autonomo o subordinaco, L'Associazione potrd promuovere ed effettuare studi, ricerche ed attivicd didattiche
€ pratiche volte & consentire una pitt appagante articolazione dei tempi di relazione, di lavoro, di studio, di
svago ¢ di cura che permt:tra di m.igiiurarc la qualitd dei teropi di vita personale ¢ sociale, sempie con
pﬂrucoim: tifetitmengo alla realtd ch riguarda i Liceo Ginnasio Luigi Sodo.
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3. L’Associazione potrd collaborare con lo Stato, Regioni, Province, Comuni, Diocesi, Parrocchis, Universits,
Scuole di ogoi ordine ¢ grado ed assaciazioni per incrementare iniziative social per l'attuszione dei fini
statueati.

4. B’ escluso lescreizio di qualsiasi autivitd commerciale, che non sia svoita in manieta marginale e comungue
tusilinria e secondaria risperto al perseguimento dello scopo sociale,

5. L'Associazione agisee net limiti del codice civile (articoli 36 e segg), del DLGS 3 luglio 2017, n. 117, delle
leggi statali e regionali che regolino lattivith dellassociazionismo e del volontatiato, nonché dei principi
generali dell'ordinamento.

Axt. 4 )
Attivita strumentali al perseguimento delle finalich

L. Per il rmgglungimenio degli scopi sociali, PAssociazione si propone di:

4) promucvere, organizzate e sostenere intziative capaci di valotizzare ¢ divulgare tutto cio che appartiene
al patrimonio ed alla cultuea del Liceo Ginnasio Luigi Sodo e del territorio, nonché inizitive di forte
richiamo ed interesse pet problematiche non solo locali ¢/o che implichino riflessi in ambito reglonale e
nazionale con Ia finalitd di provocare, favotire ed essere di impulso per interventi e programmi volti alla
soluzione defle problematiche individuate;

b) istitire borse di studio da assegnare 2 studenti meritevoli e di noa agiate condizioni economiche. Gli
import ¢ le modalita di asseghazione delle borse di studio vertanno stabilite da apposito regolamento da
approvarsi con deliberazione del Consiglio Direttivo;

¢} promucvere ed organizzare Incontr, convegni, mostre su temi chssici e tealogici;

d) curarc Porganizzazione, collaborare ed essere di supporto alla realizzazione di iniziative promosse dal
Liceo Ginnasio Luigi Sodo;

¢)  promuovere gemellaggi con altsi enti ed associazioni sia in Italia che all’estero;

f) organizzate visite it Italia e all'estero a carattere religioso, culturale e ricreativo;

@) cutate, promuovere ¢ collaborare alla pubblicazione ¢ realizvazione di opere lesterarie, musicali ed
artistlche in genete;

h) tutelare € valorizzase il partimenio culturale, nrbanistico, artistico ed ambientale, della valle del Titerno e
dellintero Sannio in tutte le sue forme, promuovendo ¢ partecipando a tutte le iniziative volte alla
divulgazione ¢ alla salvaguardia sulla tradizione storica locale;

i) progeammare e realizzare iniziative di promozione turistica e proporre la realizzazione di struttute
idonce per un ambiente, sia naturale che urbano, pitt pulita, pid vivibile e che faverisca le relaziont sociali
attraverso azioni culturali che elaborino proposte concrete in tal senso;

j) - organizzare imiziative dirette a sosteners lz cultura della legalitd e della difesa dell’sducazione
collaborando a tal fine con le Forze dell’'Ordine ed altri orgahismi pieposti;

k) ampliare }a conoscenza della cultura popolare (musica, letteratura, atte, gastronomia, artigisnato, mestiei
€ tutto cid che riguarda gli usi e i costumi delle tradizioni popolari) attraverso ricerche storiche, contatt
fra persane, enti ed associazion;

) propossi come luogo di incoutro ¢ di aggreguzione nel nome di interesst culturali assolvendo alla
funzone soclale di matueazione ¢ erescita umana e civile, attraverso Iideale delf'educazione permanente;

m) promuovete ed allestire tappresentazioni teateali e folkloristiche, coacerti musicali e diffondere la cultura -
musicale, curando specifiche attivitd tivolte alla collettivits;

1) collaborare alla gestione della “Bibliateca del Licen Ginnasio L. Sado'™;
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0} promuovere e organizzare corsi di formazione a tutti i livelli, in collabotazione con Te istimzioni culterali
pubbliche e private, con le Universied, Auroritd Scolastiche Locali, Provinciali, Regionali ¢ Nazionali, con
le altre stratture preposte alla crescita cultuzale dei giovaniz

p) otganizzate convepni, mostee, corsi, attivid di Formazione professionate, attivisd culturall nelle scuole,
progetti educativi scolastici ed cxtta-scolasticl, produree strumenti avdiovisivi e mudtimediali, o
quant'altro sia utile per favorire l'approfondimento o divulgare Is conoscenza ad un piti vasto pubblico di
tutti gli argomenti rclativi alle finalic dell'associazione;

q) realizzare pubblicazioni e opere editoriali in qualits di Casa Helitrice, favorendo nuove espressioni
cultutali ed iniziative fondate sulla tradizione storica locale od in particolate valorizzando glovani autori;

£) cdite ¢ pubblicarc una rivista €/o altte pubblicazioni petiodiche e non, utili per realizzate le fnalitd
deil'Associazione; i

8] svolgere awividi di cultur cinematografica, attraverso proiczioni, dibattit, conferenze, corsi,
pubblicazioni, concorsi;

) [fotnire ausilio alla ticerca scientifica in genere, favorendo attivied di riceren, di studio, di prosnozione ael
campo scientifico, concedendo sovvenzioni, premi ¢ borse di studio e promuoverndo raceolte di fondi in
denato da destinare agli scopi anzidetti; !

u) organizzate eventuali eaccolte di fondi da destinace a fini di beneficenza ed assistenza e/o ai propi fini
istituzionali;

V) stipulare protocoalll d'intesa per lo svilappo del tetritotio e accordi e/o convenzioni con altd cad clo
associazioni aventi scopi sociali e obiettivi analoghi all Associazione.

Art. 5
Cooperazione

1. L’Associazione nell'ambito dei propri fini potri aderire o affiliarsi ad organismi di qualsiasi tatura locali,
regionali, nazionall ed intereazionali, nonché avere pattecipazionl in altd entl od associnzioni.

2. Rifacendosi ai principi di cui allatticolo 4, PAssociazione coopera con tutd coloro che, nei pilt svardati campi
della vita culturale e sociale, operano in difesa della dignitd umana, della pace, dell'ambien tg:_eﬂgg la solidaricta
ta gli uomini e i popoli. <9 =TT N

Art. 6
Il Logo i

L. L’Associazione pu dotarsi di us logo che deve essete apptovato da Consiglio D)

Ar. 7
Il Gonfalone

l. L’Associazione pué dotarsi di uin Gonfalone contenente la denominazione dellAssocizions ¢ ko stemma
previa deliberazione del Consiglio Direttive,

2. 1l Gonfalone & esposto nella sede ed usato i tutte e cegmonie ufficiall dell'Associaziozne.
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1. Liscrizione all’Associazione & riservata agli ex alunni, ex docenti e amici della Scuola Media e del Liceo
Ginnasio Luigi Sodo come di seguito qualificati ai sensi del presente statuto.

Apr. 9
La Tessera

1. Ad ogni socio € rilasciata fa tessera dell’Associazione. La tessera contiene il numero progressive, nome e
copuome, luopo di residenza, categoria di appattenenza, cventuale inearico ricoperto negli organi sociali. La
grafica della tessera viene stabilita annualmente dal Counsiglio Direttivo,

2. La tessera viene consegnata ai nuovi soci ncl corso di un’apposita cerimonia, 2

Are 10
Modalita per Pammissione def saci

1. L'ammissione dei soci avviene su richiesta degli interessati,

2. La richiesta di ammissione deve contenere Pimpegno ad osservare il presente staturo, Peventuale regolamento
interno ¢ le disposizioni degli orpani sociali. i

3. L'accettazione delle tichieste per 'ammissione det nuovi soei & deliberata dal Consiglio Direttivo.

s

La deliberazione & comunivata allinteressato ed anaotata nel libeo degli assaciati

9 In caso di diniego espresso, il Consiglio Direttivo & tenuto ad esplicitarne le motivazion,

6. Chi ha proposto la domanda pug, entro trenta giotmi dalla comunicazione della deliberazione di tigetto,
chiedere che sull’istanza si pronunci Passemblea che defibera sulle domande non accolte in accasione della

loro successiva comunicazione,

7. Le iscrizioni decotrono dalia data in cui la domanda & aceolra,

8. Al momento delPammissione il nuovo socio & tehuto 2 versare la quota di isctizione. 7

Art. 11
Requisiti dei Soci
1. Requiski essenziali per Piscrizione sone: N
a) qualifica di ex alunno, ex docente e “amico” secondo quantol peevisto dall’artice)
statuio;
b) condotta morale ¢ civile decorosa, dignitosa ¢ meritevole di stima ¢, cotnunque, conforme agli scopi e
finalitd dell’Associazione.
Art. 12

Le Categaorie di Soci

L. L'assemblea deil’Associazione & costituita dalle seguenti cate rie di associati:
4 B0
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b)  soci amici;
¢ soci onorari,

Art, 13
Soci Oz\dinal.ri

1. Sono Soci Ordinati tutti gli ex alunai ed ex docend deila Scuola Media ¢ del Liceo Ginnasio Luigi Sodo che
ae faceiano richiesta al Consiglio Direrrive.

2. 1 Soci Ordinari devono concorrere alhy realizzazione degli scopt dell'Associazione; lammissione &
» g p -
perfezionat dal versamento della quota assaciattva, .

Ast. 14
Soei Amici

1. Sono Soci Amici coloeo i quali si sono distinti nel sostenere negli anni le attiviti del Liceo Ginnasio Luigi
Sodo.

2. La qualifica di socio amico & conferita con deliberazidne del Consiglio Diregtivo.

Are, 15
Soci Onorari e Presidente Onorario

1. La qualifica di Socio Onoratio pud essere conferita a coloro i quali per pitt oi'ﬁ‘.
dell'Assaciazione si siano distind in attivith a favore del Liceo Ginnasio Lui Séﬁ&":
vita professionale, nonché 4 coloeo che abbiano contribuito coceztonalments al p\&ﬁ"imr
¢ del Liceo Ginnasio Luigi Sodo sostenendo e valorizzandone Fattivics, et

2. La qualifica di Socio Onoratio viene conferita con delibera del Consiglio Direttivo su proposta de] Presidente
e/0 di almeno quattro consigliet,

3. La qualifica di Presidente Onorario pud essere confetita ad up ex alunno o ex docente, per particolari meriti
professionali e/o per essersi distinto in attivita a favore del Liceo Ginnasio Luigi Sodo.

4. La qualifica di Presidente Onorardo € conferita con delibera delPAssembles, sa proposta del Consiglio
Ditettive ¢/o del Presidente.

5. Il Presidente Onotatio pud presiedere I'Assemblea glunita in seduta elettorale,

6. 1l Presidente Onotatio e i Soci Onoratt sono dispensati dal pagamenta della quota associativa & non hanno
diritto di voto.

7. La qualifica di Presidente Onorario ¢ di Socio Onorario ¢ incompatibile con qualsiasi altta carica interna
all’Associazione.

8. Al Presidente Onoratio e sl Soci Onorari & consegnata una pergamena, a firma del Presidente, contenente
Pestratto della delibetazione, nel corso di un'apposita cerimonia.
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1.

S)J

6.

~1

10.

11

12.

Diritti e Doveti dei Soci

La qualifica di socio & personale e compotta la partecipazione alle iniziative dellAssociazione, unitamente
con | proprd familiad. Ogni socio ha i medesimi diriri ed obblighi, salvo quanto previsto dal successiva
comra G,

Ciascun socio ¢ tenuto al versamento della quota di associazione che vertd annualmente stabilita dal
consiglio direttivo,

L'adesione all’Associazione & a tempo indeterminato e non pud esseze disposta per un periode temporanco
fermo restando, in ognt caso, il dititta di recesso, y

L'appattenenza allAssociazione ha carattere libero e volontatio ed impegna 1 soci al rispetto dello statuto,
dei regolamenti interni ¢ delle gsoluzion prese dai suoi organi rappresentativi, secondo le competenze
statutatie,

Ogni socio deve mantenere un compottamento corretto sia helle telazioni interne con gli altsi soci che con §
tetzi ed astenersi da qualsiasi atto che possa nuocere all’Associazionc,

¥ 'scli Soci Osdinari hanno il diritto di elettorato passivo negli organi sociali, Tale isttuto non & esteso af Soci
Amicl ed ai Soci Onorari del Liceo Ginnasio Lauigi Sode.

Ogui socio ha diritto &d un solo voto, indipendentemente dalla quots associativa versata, che pud essere
esercitato direttamente o per delega scritta.

Tutti i soci hanno disitto afle informazion; ed al coatrollo seabiliro dalle legpi e dallo sraruto,
Tutte le prestazioni fornite dai soel sono a titolo gratuito,

Al socio che non osservi Io statuto, Pevenruale regolamento interno e le disposizioni emagate dagli organi
sociali nellambico dei poter a clascuno atiribuit, si tenda responsabile di infrazioni disciplinari o cotnunque
faoca col suo comportamento al buon nome dell'Associazione, con provvedimento motivato del Consiglio
Direttivo potra essere oggetto di: ;

4) richiamo scritto;

b) sospensione dellesercizio dei diritt di socio;

¢} espalsione,

Contto le decisioni del Consiglio Dircttivo in mateti disciplinate & ammesso ticotso al Collegio dei
Probiviel, In tale eventualitd Pefficacia dei provvedimenti di cui sopra ¢ sospesa fino alla pronuncia di detto
collegio, Il ricorso doved essees presentato, con i motivi, entro 30 gioeni daé{&,{:c\a}m
provvedimento all'interessaro, S

Le delibetazioni del Collegio del Probivirl dovranno essere emanate nel termi
presentazione del ticorso, ¢ comunicate per conoscenza a
glotni.




1. La qualifica i socio pud vesir meno per i seguenti motivi:
1) dimissioni del socio, da comunicatsi pet Iscritto entro il 31 ottobte di clascun anno;
b) delibeta di esclusione det Consiglio Direttivo ne seguent casi:
(i) perdita in tureo o in patte dei requisid indicati per I'assunzione della qualifica di socio di cui al presente
statuto;
{ii) accertato omesso versamento della quota sociale o tltardata pagamento dei contributi pet oltre un anno;
(lif) aver contravvenuto alle norme e agli obblighi del presente statuto o per alti motivi che compartino
indegnita.

¢} per motte.

2. 11 Consiglio Direttive procedetd entro il 31 gennaio ptimo mese di ogdi anne sociale lls revisione della lista
dei sock 8

Are. 18
Otgani Sociali

1. Sono organi dell’ Associazione:

a) l'Assemblea Generale dei Soci;

b) il Consiglio Direttivo;

¢} il Presidente;
> d) il Tesoriere;

¢} il Segretario Generale;

f) il Collegio dei Revisori dei Conti;

g} il Collegio del Probivicl

2. Le cariche degli organi dell'Associazione sono eletrive e pratuite.

Att, 19 S
L’Assemblea Generale dei Soci

1. L'Assemblea Genetale dei Soci (di seguito ' “Assemblea”™ & composta da turti gli iscritti che abbiano
compiuto il diclottesimo anno di etd ed & I'organo sovrano dell Associazione.

2. L'Assemblea & convocata almeno due volte all'anng, entro it mese di giugno per verificate le attivita svolte e
apptovare il Bilancio Consuntivo ed entro il 31 dicembre per approvare il Bilancio Preventive per Panno

successivo e stabilire lc lince programmatiche dell’Assocdiazione,

3. Rientrs, inoltre, nella competenza dell'Assemblea dei Soci:

a) Pelezione del Presidente;

by Petezione del componenti il Consiglio Direttivo;

<) Pelezione del componend il Collegio dei Revisor dei Contl;
d) Pelezione dei componentd il Collegio dei Prabiviri,

<) nomina del Presidente Onotatio;

modifiche dello statuto;
g deliberazioni su ogni altro argomento sottoposto alla sua approvazione dal Consiglio Ditettivo;
h) scioglimento dell’ Associazione;

Art. 20

Convocazione deff’ mblea Generale dei Soci
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1. T assemblee ordinarie ¢ straotdinarie sono copvocate, eon. preavviso di almeno 7 giomi, mediante unico
invito, per lettera o e-mail, pec /o fax, indirizzato ai soci, sotwoseritto dal Presidente, contenente Pordine del
giotno, i giomo, Pora, il luogo, sie per la prima che per la seconda convocazione, oltre che con affissione
all’Albo Pretotio presso I sede della Scuola ¢ sul sito web dell Associazione.

2. L'Assemblea pud inoltre essere convoeara:
%) dal Presidente per proptia iniviatlva,
b)  per decisione del Consiglio Dirertivo;
9 perdecisione del Collegio dei Revisod,;
d) su tichiesta, inditizata al Presidente, di almeno un terzo dei Soci,

3. In caso di richiesta formale di convocazione il Presidente deve convacate Passemblea entro un termine di
quaranta giorni dalla data di ricevimento della vichiesta, In caso di inotternperanza, il richiedente, trascorso
tale texmine, pud direttamente convocare assemblex,

Axt, 21
Costituzione dell’Assemblea Generale dei Soci

1. L'Asscmbles & validamente costituita in prima convoeazione con la presenza di almeno la meta pilt uno dei
© socl ordinar in proprio o per delega ed i sevonds convocazione con la presenza di almeno 3 (tre) soci

ordinari, in proptio o per delega scritta, E” ammessa 1l massimo una sola delega pet socio,

2. L'Assemblea ¢ presieduta dal Presidente ed assistita dal scgtctario con il compito di redigere il verbale della
sedutz. In assenza del Presidente, del Vice Presidente e del segretario, PAssemblea nomina per i suoi laveri e
per il tempo in cui & riunita un suo presidente e un segtetatio della dunione.

3. Nel corso dell’assemblea il Presidente ha it compito di
2) Ieggere Pordine del giomo in apertura di assemble;
b) accogliere interrogazioni, interpellanze, mozioni od cmendamenti;
¢) mantenete Pordine nel corso delle sedute;
d) curate che ogai singolo Sacio possa esprimere Ie proprie opinioni indisturhate;
¢) curare che venga rispettato Pordine del giotno;
f)  controllare i ristiltatl delle votazioni conteggiate dal Segretario;
g dare lettura dei risultati delle mozlont approvate e del testo definitivo di tutte le deliberazioni adottate
dall’Assemblea,

4. Le riunioni dell'Assemblea sono trascritre in apposito verbale redatto dal segrerario r:hf:__iﬁ;}ﬂtoﬁeﬁvc
. . s + 3 iy BANETE

vnitamente al presidente e maccoite in un libto verbali deli'issemblea, Bsso resta sempry r@fi sitay bress
sede ed ogni socio pud consultatlo. Inoltre un estratto del verbhle delle deliberazioni, oGS e

all'Albo Pretotio della Scuoia, :

Art, 22
Deliberazioni del’Assemblea Gederale dei Soci

)
A

<
1. L'Asscmbiea delibera, sia in prima che in seconda convocazione\con la metd piti une dei \?Bu-éd(lf;a&arﬂcx soci

ordinari. In caso di pariti di voti, Assembiea deve essete chiamata subito 4 votare una seconda volta, In caso
di ulteriote parita prevale il voto del Presidente,
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2. Le deliberazioni prese in conformita allo statuto obbligano tutt i soci anche se assenti, dissenzienti o astcnuti
dal voto.

3. L'Assemblea vota nommalmente in forma palese ¢ per alzara di manoy su decisione del presideats, o su
richiesta di almeno 1/5 dei soci presentd e per argomenti di particalate importanza, Iz votazione pud essere
effettuata a serutinio sepreto.

4. I Presidente pusd iaoltre, in questo caso, sceglicre due scrutatoti fra i presentd,

Art, 23
Svolgimento delP’Assemblea Generale dei Soci per PElezione del Presidente,
del Consigtio Direttivo, del Collegio dei Revisori dei Conti e del Collegio dei Probiviri

1. L’Assemblea per Pelezione del Presidente, del Consiglio Direttivo, del Collegio dei Revisord dei Conti ¢ del
Colleglo dei Probivir ¢ presieduta dal socio pit anziano presente ovvero dal Presidente Onorario,

o

1i seggio elettorale € composto dal socio pin anziano presente ovveto dal Presidente Onorario e da due
scrumtori nominatt tea § soci present alla seduta.

3. 1lavori dellassembilea si rersanno sccondo il seguepie ordine:
a) Relazione del Presidente uscente;
b) Interventi dei Candidati;
¢} Dibattito;
d) Costituzione del scggio clettorale;
¢) Elezione del Presidents;
) Elezione dei membii del Consiglio Direttivo;
g Blezione del membi del Collegio dei Revisori Yei Contiy
h) Elezione dei membii del Collegio del Probivi;
iy Proclamazione degli eletti.

4. Ento Je ore 18.00 del glomo precedente la data di svolgimento defl’Assemblea é possibile presentare al
Segretaria la candidarura alla curica di Presidente, la list di candidati per 11 Consiglio Ditctdivo formata dal
numeto di socl previsto dallo Statuto, fa lista di candidati per il Collegio dei Revisori dei Cond, formata da n.
3 soci e la lista dei candidati per il Collegio dei Probiviti formata da n. 3 socl.

5. Nel caso di presentazione di unica candidatura alla carica di Presidente, di unica fista per il Consiglio
Ditettivo, di unica lista per il Collegio dei Revisori dei Conti, di unica lista per 1l Collegio dei Probivir,
PAssemblea, # magpioranza assobeta del presend, pud stabilire di non procedere alla scrutinio segreto ¢ di -
ootnipare gli stessi per acclamazione.

Arr. 24
Il Consiglio Direttivo

3. 1i Consiglio Direttivo é Porgano esecutivo dell’Associazione,
2. E’ composto dal Presidente dell’Associazione e da 14 soci di cui 13 componenti cletr dall'Assemblea
nominati secondo le regole del presente smtuto ¢ 1 (una) componente designato dal Cootdinatore delle

Attivita Didattiche ¢ dal Delegato alla Gestione del Liceo Ginnasio Luigl Sodo, in concerto wa loro, tra i
docend in servizio presso il Liceo Ginnasio Buigi Sedo.
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- I Consiglio Diretrivo dura in carica cinque snni ¢ i suoi membr possono essere reletti.

- In easo di notmale scadenza del quinquennio, ciascun consigliete rimane in carica sino alla data di nomina del
BUO suCCEssOre,

- 1l consigliere che, senza giustificato motivo, non Intervenga 4 tre adunanze consecutive del Consiglio
Diirettiva, pud essere dichiarato decaduto con delibesazione del Consiglio Direttivo,

- Se nel corso dellesercizio vengono a mancare uno o pitt consiglieri, "Assemblea Generale dei saci provvede
alla loro sostituzione nelle forme del presente statuto ovvero il Coordinatore delle Attivitd Didattiche ed, il
Deelegata alla gestione provvederantio alla sostituzione ove si tratti di componcnte dai medesimi indicato. T
avovi consiglied restano in carica fino alla scadenza naturale del Consiglio Ditettivo,

- Dallu nomina a membro del Consiglio Disettive non consegue alcun compenso, salvo it rimborso delle spese
sastenute per ragioni dellufficio ticoperto preventivamente autorizzare dal Presidente e debitamente
documentate,

- I soci eletti componenti del Consiglio Direttivo devono garantire, per quanto possibile, la loro ptesenza a
tutte le Iniziative programmate dallAssociazione.

Att. 25 TIEET Y
Compiti del Consiglio Direttivo ) !

+ 11 Conmsiglio Dirctiivo ha wud i poteri
dell’Associazione.

+ In particolare Porgano esecutivo:

a)  delibera sulle questioni riguardant Fattivitd, deliW ssociazione per [‘attuazid
le direttive dell’Assemblea assumende tutre le i j:iat‘ive del caso;

b) stabilisce lc quote anmuall per agni tipologia di sdcio;

¢} delibera su ogni atte di carartere pattimoniale ¢ finanziatio sia di ardinaria amministrazione che di
sttaotdinatia amministrazione;

d) esprime parete su ogni altro oggetto sottoposto al suo esame dal Presidente;

¢} nomina il Vice Presidente del Consiglio Direttivo, il Segretario Generale,;

f}  procede ad intzio di ogni anno socialeentro il 31 genmaio di ciascun anno alla tevisione degli elenchi dei
soci per accertate ln permanenza def requisiti di ammissione di ciascun socio ¢ prende gli opportuni
provvedimenti in caso contrario;

g) delibera 'ammissione di nuovi soci;

b) delibera sull'adesione e partecipazione dell'Associazione ad alti Enti ed Istituzioni pubbliche e private
designandone i eappresentant da scegliere tra i soci;

i) Istituisce e scioglie eventuali sedi secondarie;

) procede alla stesum ed allapprovazione di regolamenti;

k) approva entro il 30 novembre di ogui #0no lo schema di bilancio preventivo per Panno seguente da
sottoporre allapprovazione dell’Assemblea entro il 31 dicembre;

b approva entro il 31 di maggio di ogni anno il Conto Consuntivo relativo all'esercizio precedente da
sottoporre allapprovazione dell’Assemblea enteo il 30 di glugno di ogni anno; '

) dellbera Faccettazigae dei contributi, delle donazioni e dei lasciti;
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n) delibeta su eventuali accordi di collaborazione e/o cooperazione tra PAssociazione ed altd end pubblici
o privati, nazionsli e/o internazionali;

o) pud costituite appositl “comitati interni” ¢ ne regola Varganizzazione e il fanzionamento;

p) istituisce commissioni di studio e di inchiesta su questioni titenute di particolare importanza;

) provvede alla noming, tra i propr membri, del Vice Presidente su indicazione del Presidente;

1) provvede alla nomina, ta i propri membri, del Segretario Generale;

s5)  provvede alla nomina, tea | propri membri, del Tesoriete;

) conferisce il titolo di Socic Onorario;

u)  provvede ad affidare qualsiasi altro incatico sia a titolo gratuito che con relative impegno di spesa che
non sia in contrasto con glhi scopi ¢ la narura dell’Associazione, sentito il parere del Tesoriere,

¥) esercite ogol potere che non sia espressamente demandato ad altrl organi previsti dal prescate staturo. |

Art. 26
Adunanze del Consiglio Ditettivo

1. 1l Consiglio Direttivo st dunisce, di norma, una volta ognl duc mest ovvero ogni qual volta il Presidente lo
giudichi necessario o su richiesta di almeno la meti dei consiglieri,

convocazione a mezzo lettera raccomandata, telc
. preavviso e, nei casi di urgenea, con telegramma, ¢
ore prima della riunione, ad ogni consiglicre. i

3. Nellavviso di convocadone, che pud esserc affiss alt
Ay " 5 ¢ " 5, P . 4
Iuogo, il giomo e Pora defla convocazione, anitamente 4i punti all'ordine del giorno o&ei\ di- Lmta:zion.: ed
eventuale documentazione di supposto.

4. 1l Consiglio Direttivo delibera validamente, in ptima convocazione, quando siano presentt aimeno la metd
1 'g . .. - p q . .
pit uno dei suei componenti in catics; le deliberazioni sono adottate a maggioranaa assolura dei presenti.

5. Inscconda convocazione il Consiglio Direttivo delibera validamente alla presenza di almeno tre consiglier e
a maggloranza assoluta degli stessl. Se si dovesse verificare una patitd di voti, sia in prima che in scconda

convocazione, avril prevalenza quello del Presidente,

6. Alle rusioni del Consiglio Digettivo possono partecipare il Coordinatore delle Attivica Didattiche e il
Delegato alla gestione del Liceo Luigl Sode con esclusivo parere consuliivo.

7. 1 componenti del Colleglo dei Revisori dei Conti possono partecipare alle sedute del Consiglio Dirctidvo
solo per finalitd consultive,

8 Su invite del Presidente possone partecipate alle rfunioni del Consiglio Direttivo: i soci onorati e tutti
coloro che, comunque, rivesiono altri incarichi allinterno delf’Associzzione,

9. 1l Presidente pud invitare @ paitecipare alle dunioni del Coasiglio Direttivo § soci o anche non soci esped in
particolari campi,

10 1 verbali delle deliberazioni det Consiglico Ditettivo devone essers regolarmente trascritti, a cura del

Segtetatio, in apposito tegistto, numerato in ogni pagina e sottoseritti dal presidente e dal segretario che
provvederi anche alla compilazione del modello di deliberazione da affiggere all’ Albo della Scuola.
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Art 27
1l Presidente dell’Associazione

1. La rappresentanza legale dell’Associazione sperta al Presidents,
2. Il Presidente & eletto dall’Assemblea, dura in carica cinque anni e pud essere rieletro,

3. Al Presidente spetea la firma degli atti sociali che fmpegnino I'A
terzi. ;

iaione sia nei siegaegt . socl che dei
P AR s :i&\
SENES

B

) Lo ot

1. I Presidente soveintende in particolare allattuazione delle deliberabi Assernblea. & del Consiglio

Direttivo, vigila sul buon andamento amministrativo dell’Associazion » & responsabile delPattafizione degli
scopi dell’ Associazione, vesifica Mosservanza dellatto costitutivo, dello statutn e dei tegolanment interni,

Are. 28
Compiti del Presidente

2. Al Presidente compete Iordinatia amministrazione dell'Associazione, sulla base delle direttive cmanate
dallAssemblen ¢ dal Consiglio Ditettivo, riferendo nel corso dells prima siunione ufile circa Partivied

- tompiuta,

3. In caso di urgenza il Presidente pud compiete ogni atte hecessatio per la tuteln degli interessi

dell'Associazione, con successiva tatifica da patte del Consiglio Direttivo.

4. Al Presidente, o ai consigliert delegati, spetta in particolare la firma di rutte le operazioni presso banche o aleri
istituti ove siano versate le somme ed i valoti a disposizione dell'Associazione con facoltd di incassate e
dilasciate quietanze e discarichi per qualsiasi credito o rimessa di pettinenza sociale.

5. In particolare, il Presidente:

1)  Conferisce ai Consiglicri dcleghe su specifiche materie mediante decreto;

b) Indica i Vice Presidente tra i componenti del Consiglio Direttive

¢ stipula contratti di ordinaria amministrazione fino ad un ammontate complessivo pari ad Euto
5.000,00 in ragione danno; pet importi “saperiorl & necessaria apposita delibera del Consiglio
Direttivo,; E

d) tiscuote somme da parte di enti pubblici o privati ¢ rilascla quietanze;

€ itoltra le istanze per ottencre finanziamenti da partc di qualsiasi ente pubblico o privato, civile o
celigioso;

f) & responsabile della custodia dei documenti storici dell’Associazione o comunque ad essa pervenuti;

g apre e chiude conti correnti;

h)  sottoscrive prestiti, anticipazioni ¢ mutui fino ad un lmite massimo di Euro [25.000,00]; per impor
supetiotl & necessaria apposita delibera autorizzativa del Consiglio Direttivos

) effettua qualsiasi operazione inerente i conti correntd delP’Associazione, ivi comprese tutte le eventuali
disposiziont di addebito o di prefievo;

) in fase di apertura del conto pud autotizzare afla firma altei membrd dell’Associazione, i quali
potranno cosl compiete tutte le opetazioni sul conto in sua vecs;

k) pud stipulare formali convenzioni con gl enti locali, regionali, nazionali ¢ internazionali pubblici,
privad e religiosi.

Iy conferisce con apposito decreto le onorificenze deliberare dal Consiglio Ditertive e dall’Assembles;
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1

. In caso di assenza o impedimento temporanco del Presidente, il Viee Presidente rappresenta It};s:%eia i
LA

m) emana disposizioni per lo svolgimento dellactiviti ordinaria del? Associazione;
n) presiede, anche tramite suo delegato, le commissiont di studio e di inchiesta isituite dal Consiglio
Direttivo,

I Presidente potrd nominare procurator speciali per singoli atd o categorie di atd,
In caso di assenza o impedimento & sostituito dal Vice Presidente.

Att. 29
Dimissioni del Presidente

Nel caso di dimissioni del Presidente, sari cuta del Vice Presidents convocare entro 30 giorni 'Assemblea per
l# nomina del nuavo presidente. La data dell’Asscmblea deve esscre fissata nci successivi trenta giorni.

Art. 30
H Vice Presidente

. 1l Vice Presidente ¢ eletto dal Consiglio Direttivo tea i propti membei su indicazione vincolante del

Presidente.

. . y o s R
sostituendolo in Ogﬂi sua attribuzione, ‘_‘,‘é’f

In nessun‘case il Vice Eresidente pud tevacare decreti e disposizioni giranati dal Presiderts

\)

11 Segretario Generale & nominato con deliberazione del Consiglio Ditettivo tea | propr membet, 1

In patticolare 1l Segretario Generale: \

a) collabora con il Presidente alla preparazione dei programmi di attivied dell’Associazione ed alla loro
presentazione all’Assemblea ed al Consiglio Direttivo;

b) provvede allesecuzione/attuazione delle deliberazioni del Consiglio Direttivo e delle decisioni del
Pesidente; ’

¢ soventende alla predisposizione degli schemi del Bilancic Preventivo e del Conto Consuntive;

d) redige i verbali delle riunioni del Consiglio Direttivo, che sottoscrive insieme al Presidente e teascrive in
apposito libro regolarmente vidimato;

) redige i verball delle rivpioni dell’Assemblea, che sottoscrive insiene al Presidente e trascrive in AppOsito

libro regolarmente vidimato;

gestisce la pubblicazione degli estratti di deliberaziont nell’Albo delia Scucls;

cuea la compilazione ¢ Parchiviazione dei modelli di "Deliberazione Originale di Consiglio”, che firma

insicme al Presidente, ¢ provvede alla loro pubblicazione all'Albo Pretotio della Scuola cestificandone

Pavvenuta pubblicazione;

L) custodisce Parchivio degli arti del Consiglio Direttivo ¢ Parchivio genetale del’Associasione (storico e
corrente);

) cura la cortispondenza, la gestione del registro del protocolio e Parchiviazione/catalogazione dei

Art. 31
1I Segretario Generale

e




k) cura la gesdone dellinventario, provvedendo ad apgiomarlo e la manutenzione del pattimonio mobile;
nonché la manutenzione od il cortetio uso della Sede Istituzlonale allinicrno dei Jocali del Liceo
Ginnasio Laigi Sode;

) svolge tute le altre funzioni affidategli dal Consiglio Direttivo e dal Presidents, nonché tutte le
operazioni non riservate specificatamente agll altd Organi.

Art, 32
Il Tesoriere

[y

Il Tesotiere & nominato con delibecazione clel Consiglio Ditettivo tra | propr componenti,

2. I'Tesoriere provvede alla siscossione delle entrate & 4l pagamento delle spese in conformiti alle decisioni del
Consiglio Ditetrivo.

3. Predispone lo schema del Bilancio di Previsione e di Cento Consuntivo da sottoporre allapprovazione del
Consiglio Direttivo. .

4, Provvede alla correrta tenata dei tegistri € delfla contabilith delP’Associazione, nonché alla conservazione della
relativa documentazione.

Art. 33
It Collegio dei Revisori dei Conti

1. Il Collegio dei Revisori dei Conti & costituito da tr
dall'Assemblea, anche tra  non sod,

2. Esso elegpe nel suo seno il Presidents del Collegio,
3. Heollegio esercita § poteri ¢ le funziond previste dal codice civil,

4. Esso agisce di proptia iniziativa, su richiesta di uno degli argapi, oppure su segnalazione anche di un solo
socio fattr per fscritto e firmata,

5. I componenti del Collegio dei Revisori durano in carica 5 anni ¢ sono rieleggibili.

6. Lincarico & incompatibile con la carica di membto del Consiglio Direttivo ¢ non da diritto ad aleun
compenso,

=

Le decisiont del Collegio vanne zssunte 2 maggiotanza assoluta e trascritte in apposito registro renuto dal
Presidente del Collegio,

8. I component del Collegio partecipano di diritto alle adunanze deil'Assemblea e del Consiglio Dircttive con
fucolta di lntervenite ¢ senza diritto di voto,

9. Vetificano la tegolate tenuta della contabiliti dell’Associazione e dei relativi libei,
10. Esprimono paters consultivo sui bilanci, %g

i .W&W‘O‘\Niﬁ / eu
A & Cel o

o~ —s

/) \

s ok
L\Ju~ 19 " W
DhecS 1A

Gnmfm Cm% %Djﬂ . '@wﬁm ﬂi\'

(ool Mesinds Queoottp e

3




Art. 34
Il Collegio dei Prohivir

g,

. i Collegio dei Probiviri é composto da tre membii eletti dall’Assemblea, durano in carica 3 anni, sono
riclegpibili e non hanno diritto a retdbuzione,

2. 1l Collegio & chiamato ad csaminare tutte le eventnali controversie che il Consiglio Direttivo ritenesse di
sottoporre ad esso, sempre che st tratt di argoment che concernano affard intervenud fra Associazione e soci
che possono formate oggetio di comptomesso.

3. Decide, quale arbitro amichevole compositore, con dispensa da ogni formalied.

: Art. 35
2Addetio alla Comunicazinne

1. L’Adderto alla Comunicaziane & nominato dal Consiglio Direttivo e pud essere individuato anche tra i non
socl.

2. Le suc prestazioni sono svolte a titolo completamente gratuito.

3. Egli apisce a nome dell’Associazione peevia intesa con il Presidente su tutti i temi che comprendono la
comunicazione istituzionale con l'esterno,

4, Fornisce informazioni al media sulfattivird dell’ Associazione,

5. Cura la gestione e Paggiornamento del sito web Istituzionale, blog, newsletter.
6. Ditige In redazione della rivista ufficiale dell’Associazione ove iy

Art, 36
Il Patrimonio

2) quote associative ¢ contributi degli adetenti;

b} sovvenzioni e contributi di privat, singoli o istituzioni, nazlonali o csteri;

¢) sovvenzioni e contributi dell'Unione Buropen, dello Stato, delia Regione, del Comune e di istituziont
o di enti pubblici, nazionali o esteri;

d) rimborsi desvanti da convengioni;

e) entrate detivaati da attivitd commerciali € produttive marginali od occasionali;

H  donazioni, lasciti € rendite di beni mobili o immebili pervenuti all'associazione a qualingae titolo;

g gl eventuali contibuti stmordinari deliberar dal Consiglic Direttivo in relazione a pasticolad
iniziative che richiedono disponibiliti eccedenti quelle del bitancio ordinario

h) entrate detlvanti da iniziative promozionali finalizzate al propdo finanziamento, quali feswe e
sottoscrizion, ¢ lotterie anche a premi,

2. Isoci di qualsiasi categoria non potranno mai vantre diridi sul pattimonio seciale. )
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3. U patimonio dell’Assaciazione, comprensivo di eventuali ricavi, vendite, proventi, entrate comungue
denominate ¢ otilizzats per lo svolgimento delfattivita’ statutaria ai fini dell'eselusivo perseguimenty di
finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilita’ sociale, A tal fine, ¢ vietata [a distribuzione, anche indiretta, di utili
ed avanal di gestione, fondi ¢ tiscrve comunque denominate a fondator, associati, lavotatori e collaboratori,
amministratori ed alai componenti degli organi sociali, anche nel caso di tecesso o di ogni altra ipotes di

sclaglimento individuale del LAPPOLLO associative.

4 In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo ¢ devoluto, previo patere positivo dell'Ufficio di
cui allarticolo 45, comma 1, del DLGS 3 luglio 2017, n. 117 ¢ salva diversa destinazione imposta dalla fepge,

ad altri end del Terzo settore prescelta dall’assemblea.

Art. 37
Le Quoie Annuali

1. 1 Consiglio Ditettivo stabilisce le quote annuali che ogni tpologia di socio deve versare al’Associazione,

2. L'adesione ad essa non comporta obblighi di finanziamento o di esbosso ulterios rispetto 4l versamento della
quota annuale,

3. Rest, comuncgue, facoltd di ogni singolo sadio effettuare versatnent] ulerion rispetto a quelli anauali, a foado
perduto, di qualsiasi enrisd,

4. La quota anauale & dovuta pet tutto Panno solure in corso qualungue sia il momento i iserivione da parie di
tuovi soci.

5. I socio dimissionario o che comunque cessi di far parte dell’Associazione ¢ tenuato 4l bapamento delln quota
annuale per tutto 'anno sociale in corso, 4":‘:&}10 BA
>

st

Art, 38
Esercizio Finanziario ¢

1. L'esercizle Ananviario si chivde 2l 31 dicembre di ogni anao,

2. L’Associazione deve tedigere il bilancio di esercizio formbed dallo stato patrimoniale, dal - trendicénto
gestionale, con lindicazione, dei proventi ¢ degli oneti, dell'ente| e dalla relazione di missione che illustra le
poste di bilancio, landamento econemico ¢ finanziario dellente o le modalita’ di perseguimento delle finafita’
statutarie

3. Il Consiglio Direttive entro il 31 maggic deve approvare il Conto Consuativo ed eneo il 30 novembre il
Bilancio di Previsione pet Panno successivo.

4. L'Assemblea approva il Conto Consuntivo entto il 31 dicembre ¢d il Bilancio di Previsione entro il 30 giugno
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di ogni anno. La documentazione relativa deve essere depositata nell’ufficio di segteteria dell’Associazione nei
15 giomni precedenti b data di prima convocazione dellAssemblea per dare la possibilitd ai soct di precdeme
visione,

Art. 39
I Principi del Bilancio

=

il Bilancip & composto da wn rendiconto finanziario che evidenzia analiticamente ke entrate ¢ le uscite
secondo il critesio di competenza ¢ cassa, la situazione patrimoniale elencando distintamente la liquiditd, i
credit], i debiti, il valore dei beni mobili ed immobili di proprietd dell’Associazione. Dal bilancio consuntivo
devono risultate i beni, 1 contributi o 1 lascit tcevuti. .

2. I ptincipi che informano il bilancio possono cosi sintetizzatsi:
a) veridiciti: esatta indicazione delle reali condiziont economica-finanziatie;
b) universalita: inserimento di tutte le entrate e Ic uscite;
¢} integriti: iscrizione al lordo di entrate e uscite;
d) unicitd: unico bilancio per tutre le eotrate ¢ fo uscite
€) specificazione: entrate & uscite vanno iscritte seconde natues, causa ¢ fonte di ptovenieniza;
f) omogencigi: enteate ed uscite vanno espresse-in un’unica monets;
g) pareggio: entrate ed uscite devono cortispondere nel fotali;
. h) periodiciti: entrate ed uscite devono riguatdate un unico perdodo;

i)  pubbliciti: il bilancio deve essere reso disponibile ai soci nelle forme di legge.

3. L'Associazione non ha le finalita lucrative proprie delle imprese, Pertunto, petsegue scopi conoseitivi diversi
con il proprio bilancic,

4. Ti bilancic persegue le finalith di verificare il consepuimento degli scopt culturali, educativi, di ricetea, ete. che
sono prefissi nel programma e che formeno loggeteo stattario dell'associazione.

5, 11 sisterna di controllo adottato dalPAssocinzione si basa sulla predisposizione del bilenclo di previsione, che
predetermini in via antecedente gli obiettivi da eaggiungere in un esercizio e del bilanclo consuativo, che
verifichi i rsulrati raggiunii.

Tali strumenti oltre che perseguire lo scopo principale di cui si ¢ detto, consentono anchg
finalitd, quale i rendiconto al terzl interessad (soel sostenitord, cjfadinanza, ete), gyverg
di amministratori.

&

i-perseguire altre

Art, 40 ;
Centabilita

Consuntive,

2. Llesercizio finanziario & annuale (1° gennaio-31 dicembre), salva la possibilih dellesercizio provvisorio,
attuabile fino aila fine del mese di febbraio dell’anno successivo, al solo effetto di louidare, riscuotere o
pagare Vimparto di operazioni relative all'esercizio ordinarie.

3. 1 bilancio dell’ Associazionc si compone di tte titoli sia nclla pacte entrata che nella patte spesa:
Titolo I — Entrate Ordinarie
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Titolo I = Entrate Straordinaric
Titolo 11 -- Eatrate per paite di giro
Titolo 1 - Spese Ordinaric

Titolo II - Spese Straordinatie

Titolo 111~ Spesc per pactite di giro.

4. I titoli sono a loto volta suddivisi in capitoli,

5. Bsso & sostanzialmente un bilancio finanziatio di competenza dal momento che ogni previsiotie, tanto attiva
che passiva, presuppone un impegno a riscuotere ed un diritto a pagare in base a contratti, capitolat ed altro.

Art. 41
It Bilancio di Previsiohe

1. U Bilancio di Previsione & predisposto in modo da subordinate Pammontare delle uscite alla somma delle
enttate previste, )

2. Esso indica il petcorsa che gli amministratoti devono seguire durante la gestione ¢ determina i probabili
risultad della stessa, ;

3. Lec previsioni non devono essete astratee; esse consistono nel prevedere, in limic tagionevoli, quale poted
essere lo svolgimento dei fatd di gestione nel fututo esercizio, in modo da provvedere ai mezzi necessari ¢ da
adottate quegli accorgiment dtenuti utili per ottenere risultati piti convenientt,

4. Hbilancio di previsione svolge una funzione di controllo antecedente.

5. B’ un vincolo per pli amministeatori ed un controlle sul logo operator un vincolo perché gli amministrator
devono attenetsi, il pil possibile, alle somme stanziate nel preventivo; un controllo, in quanto, dal confronto
del bilancio preventivo col bilancio consuntivo, & possibile stabjlire entro quali limiri gli i :
eseguito il mandato loro affidato, o,

Art. 42
I1 Conte Consuntivo

1. I bilancio consuntivo consente di verificare Pandamento della gest
2. Bsso dimostea il risultato della gestione.

3. 1 rendiconto ¢ di tipo finanziatio ed & accompagnato da uma relazione degli amministraror], detta conto
morale; tale relazione espone ed illustra i daci esposti nel consuntiva.

4. 1 rendiconto finanziario & tipico degli end che formulano il bilancio di previsione. Quindi nel rendiconto
finanziario vengono presentate le vatie voci nel medesimo ordine e con gli stessi conti esposti nel preventivo.

5. 8e il bilancio & di cassa o di competenza anche il rendiconto finanziario deve essere di cassa o di competenza,
dsulta comunque formato da due pactl, di cui la prima tiservata allentrata e la seconda alle uscite.
Art. 43
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1. DAssociazione deve tencere, oltre a tutti gli altri eventuali Tibri obbligaton ai sensi della normativa rempo

pet mmpo vigente:

2) i} libro degli associati o aderenti;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascrits anche i

verbali redatti per atto pubblico;

¢) il libto delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell'organc di amministtazione, dell'organo di controllo, &

degli altri organi socialil

2. 1libti di cui alle letrere a) e b) del comma 1, sofio tenut] 2 cura dell'organo di amministrazione. I libd di

cui alfa fettera ) del comma 1, seno teautt a cata dell'otgano cui si rifedscono.

3. Gli associati hanno dititto di esaminare i libel sociali, previa richiesta da presentare allorgano al quale gli
stesst si riferiscono, che metterd a disposizione det libri dellassociato presso la sede sociale entro

quindici gloeni dalla richiesta.

Articolo 44
Nogma di Rinvio

1. Per muo quanto non contemplato nel presente Statuto, trovano applicazione le norme stbilite dal Codice
Civile, dal DLGS 3 luglio 2017, n. 117, e dalla normativa vigente, nonché le precigs "‘?WP'*‘ ateoute nel
Regolament Interni approvati dal Consiglio Direttivo. ﬁf\’ G N
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