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ART. 1) DENOMINAZIONE ESEDE
L L' costituita, .I'I.i‘.!!.l.'j.ﬁp[.'tl‘ﬂ del decrelo legislative 3 luglio 2007 a. 117 ¢ ssmmuii, di
seguito indicate come -CTS, del Codice civile, I"Associazione non rAconosciula,
dennminata: APS BURRACO TRANI  Associazione di Promaorione Sociake”. in

brevitd anche sobo “BURRACO TRANI APS™ (d ora in avanti anche solo " Associazione ™).

2. A decorrere dall’avvenota iscrizione dell” Associazione nell'apposita serione del
Repgistrer unico nazionale del Terzo settore. " Associazione potri spendere ¢ utilizzare
la denominazione di Associazione di Promozione sociale o "acronimo APS.

3. Essa ba dursta ilhimitaca,

4. L'Aszsociazionc ha sede legale i Via Palermon? nel comune di Trani (BT)
Codice Fiscale 512,9535@@1_25

5. L'evemuale variazione della sede legale nell’ambito dello siesso Comune pon
comporta modifica statutaria ed & disposta con delibera del Consiglio Direttiva,
successivamente comunicata agh utfici competenti da parte del Legale rappresentanie.

ART. 23 FINALITAE ATTIVITA

1. L'Associazions persegue, senza scopo di luere, finalitd civiche, solidaristiche e di
utilita sociale © forda fa propria sttivith istiturionale e associalivi sui principi
costituzionali della demeocrazia; della parecipazione socigle ¢ della sussidiarieta,

2. In particelare, 1" Associazione:

&) organizza la vila associativa come esperienza comunitaria che Tavorisce la
maturezione defla personalitd, la consapevolezza delle propric potenzialita ¢ dei
propri limiti. il rispetio delle aftre persone, Meducazione all"impegno e assenzione
di responsabilia;

b} sostiene il ruolo sociale nella promozione di una cultura dei diciin, della legalita,
della solidarietd, dell”integrazione, dell inclusione e della coesione sociale;

e} accoplie e promuove esperienze di volontariato;

d} Fnalizza le propre iniziative alla socializzazione, alla maturazione di una coscienza
eritica, al discernimento etico, all'esercizio delle responsabilita e all’espressione
della digniti della persona umana.

3. Nel perseguimento delle proprie finalita, I"Associazione svolge in favore dei propri
associali, loro familian o terdl, le seguenti attivith di interesse generale di cui all"an.
5, comma 1, Dulgs. 1172017, avvalendosi in modo prevalente dell’attivith di
volontariato dei propr associati o delle persone aderenti aglhi enti associati:




apmanizrazione ¢ gestione di ativita culigrahi, antistiche o ricreative di interesse
saciate, ncluse sttiviid, anche editoriali, di promozione e diffusione della culbiura e
della pratica del volontariaio e delle attivita di interesse goerale;
bjorganizzazione e pestione di attivitd wristiche di interesse sociale, culwrale o
religios,;
elbeneticenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prododti di cui alla
o lepge 19 agosto 2016, no 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni
o oservied a sostegno di persone svantaggiote o di attivick di interesse generale,
o E- if L associszione aderisee  all’Assoclazione Unione  Sportiva ACLL Eme di
4 > Promorione Sportiva del CORI e Rete Associativa del Terzo setlore, di cui rispetta lo
; Statuts ¢ condivide le linalitd istituzionall.,
5. L'Associarione pud csercitare, a norma dellart. 6 del CTS, attivita diverse da guelle
di interesse generale, secondarie e sirumentali rispetio a queste ultime, secondo criten
e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro mdividuazione & operata da
parte del Consiglio Direttivo.
6, L Associazione pud inoltre realizzare attivitd di raccolta fondi. nel rispetto dei principi
di veritd, trasparenza @ correltezza con i sosteniteri @ con il pubblico, in conformita
alle disposizionm contenute nell’art. 7del D, Lgs, IT/2017.

ART. 3) VOLONTARIO E ATTIVITA DI VOLONTARIATO

I Hvelontario, per sua libersscelta, svolge la propria attivit in favere della comuniti e
del bene comune inmodo personale, spontaneo ¢ gratuito, senza fing di lucro, neanche
indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.

2. La gualith di volontario € incompatibile con qualsiasl forma di rapporto di lavoero
subordinato o sutonomo e con ogni slo rapporto di lavore retribuito. con
I*Associazione di cui il volontario ¢ socio o gssociato o tramite il quale svolge la
proprin atfivitd volontaria,

3. Lrattivita del volontano non pud essere retribuita in alcun modo, nemmena dal
beneficiario. Al volontar possono éssere rimborsate soltanto le spese effettivamenie
sostenute & documentate per Puttivitd prestata, entro i@ limiti massimi e alle condizioni
preventivamenie stabilite dal Consiglio Direttivo dell” Associazione. Seno vietati |
rimborsi spesa di tipo forfelario.

4, Ai sensi dellart. 17, comma 4 del CTS le spese sostenute dal volontario possono
essere rimborsate anche a fronte di vna auloceriificazione resa al sensidell an. 46 del
0LP R, n, 4452000, previa delibera del Consiglio Direttivo che stobilisca le Gpologie
di-spese e attivitd di volentariato per le quali & ammessa questa modalita semplificata
di rimborsao.

5. | volontan che prestano attivitd i volontariato sono assicurati per malattie, infortunio,
¢ per fa responsabilita civile verso' i terz a1 sensl dell’art. 18 del D, Lgs. 1172017,
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i, L'Associazione Bcrive in un apposito registro, appositamente vidimato, ¥ volomar
che svolgono la loro attivith in modo non secasionale.

ART. 4) AMMISSIONE DEGLI ASSOCIATI

|. All'Associaziene posseno aderire senza aleun tipo di discriminazienc né

limitazioni riferibili alle condizioni economiche tutti i sogpetti, persone fisiche di

ambo | sessi, di ogni convinzione, ideologia, confessione che s rispecching nei fini

dell’ Assoviacione e che vogliomo, con spirio di service e con atteggiamento di

autentico dialogo e di concreta collaberazione, operare per i suddetti seopi.

Gli assoekati hanno stessi dirmti e stessi doveri.

3. Melcasodi associalt minorenni o di persone ¢on limitata capacita giuridica, i diritto
di voto ¢ glialtri diritti riconosciuti agli associat saranno esercitati dai titolari della
responsabilnd genitoriale o lutelare supli stessi associati.

4, Possono aderire all"Associazione alire associazioni di promozibne sociale, nonché
altrienti de! terean settore o senza scopo di loere 8 condizione che il lore numera
i superi il cinguanta per cento del numero delle associtzioni di promosiong
socarle,

5. 1l numere degh assocati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essérs infeériore al
numere minimo richiesto dalla Legee. 5S¢ successivamente alla costituzione il
mumere dovesse scendere al di softo del minimo richiesto, 1" Associazione dovra
darme lEmpestiva comunicazions all" UMcio del Registro unico nagionate del Terao
setiore ed imteprare il numero entro un anne.

6. L'ammissione all’ Associazione ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda
dell’inmeressato sceondo i criteri non discriminatori di cui al presente anicolo, La

deélibemzione & comunicata all mteressalo ¢ annotata nel libro deghi associal,
T. HWella domands deve sssere anche précigatu cha il richiedente st impepna ad

accettare le norme dello Stamto sociale e dei repolamenti intérni. ad osservare fe
disposizioni che saranno emanate dal Consiglio Direttivo ¢ dall’ Assemblea c @
partecipare alla vita associativa. Le domande di ammissione presentate da soggetti
minorenni o da persone con limiteta capacith giuridica dovranno  essere
contrefirmate dall’esercente la responsabilith geritoriale ¢/'o wielure, che risponde
verso I'Assncisnione per witle (e obbligaziont dell associato mmorenne o della
persone con limiats capacitd pieridica.

8. In caso di rigetto della domanda, 1l Consiglio Direttive comunica la decisione
all"interessato entro 30 gloni, motivandola.

%, Laspirante associalo pud, entro 30 giorni di tale comunicezione di nigeno, chiedene
che sullislonza 5 pronunci PAssemblea, se non appositements convocata, in
occasione della suecessiva convocazione,

[ T mmmissione ad associoto @ o lempo indeterminato, fermo restando il dirite di
rCCessn,
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| 1. Mon éammessa la categoria di dssociati temporane.
12 En quotn sociale, sventuilmenta delibermn dall” Assemblen, & inrsmissihile o
qualsiasi titolo, non rimborsabile ¢ non rivalutabile,

ART. S IMRITTI E DOVERI
I, Cili associst hanno il diritto di:
= eleggere gl organi sociali ¢ di essere eletti negli stessi;
®  essere informati sulle ativitg dell” Associnsione ¢ combmolkirne | andamenta,
®»  prendercatio dell’ordine del giorno delle sssemblee,
»  gsgminare i libn sociall secorndo le regole stabilive dal succeszivo art. 16 del
presente Statuto;
»  yolaee in Assemblea se iscritli da almeno tre mesi nel libro depli associar;
* denunziare i farti che ritengano censurabili ai sensi dell’art. 29 del CTS:

il dendere i

= mispeiare il presente Stanno € Meventuale regolamento interno;

*  rispeltare Je delibere degli organi sociali;

*  partecipare  dlla  vila  associstiva e contribuire al buon  funzionamento
dell organtzracione ¢ alla realizzedone delle antivid stalutarie tramite il progeio
impezno grauilo:

o arrecare danni morali o material allorganizzazione;

* versire. ®¢ previsia, la guota pssoCiEtiva secondo 'mporin, le modalitd  di
VErSAMENLo e i termini annudimente stebiliti dall” Assemblea,

ART. 5) PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSOCIATO

I, Lagualita dh associato siperde per morte, recesso O esclusione.

2. L'associaio pud recedere dall’ Associazione mediante comunicazione scritta al
Consiglio Direttivo. 1l recesso & immediatamente eflicace ¢ il Consiglio Direttive
ne prende stto nella prima sedutn utile & procede alln cancellarione dal Libro dei
soci con decorrenza dalla data di trasmissione della comunicaiione scritta.

3, L'associato che contrivviene gravemente a1 dovieri di cui-al precedente articolo 5
del presente statuto pud essere escluse dall” Associazione con deliberazione
motivata del Consiglio Direttivo che deve essere comunicata all interessato entro i
suceessivi diect giorni.

4. L'intercszato put presentarc reclomo avverso la delibera del Consiglio Direttiver
chiedendo ol legale rappresentante con letterd raccomandata o pec, entra 15 giomi
dalla ricezione della comunicazione, il rigsame delia decisione adetata dal
Consiglio Direttivo.

5. L'Assemblea provvieders entro i sicoessivi 30 giomi a deliberare con volo segrelo
sulla deliberarione di esclusione adottain dal Consighio Direttivo, dopo aver
ascollate 1" interessato In contradditorio. ln opnl caso 1a deliberazione Assenmbleare
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dovrh essere comunicats adeguatamente all*associato, il guake, m caso di esclusione,
viene canocilatn dal ihee ded snci con decorrensa dalla data della deliberasione
dell organo Assemblean:,

6. L7assoclato pud rleorrere all"autoritd givdiziaria entro seil mesi dal giormo di notifica

ART. T) ORGANI SOCIALL
L

della deliberazione.

e ety tw
Sono organi seciali dell” Associazione: A

Assemblea deghi associati; e
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Consiglio Direttivo:
Presidente;

Chrgeno di controllo, ove abbligatorio al verificarsi delle condizioni di cui all'art.
30 del D. Lgs 1172017,

Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione di quelli dell'Organo di controllo
e del Revisione legale dei conti, in posscsse dei requisiti di cui all'articole 2397,
comma 2 del Codice civile, non pud essere attribuito aleun compenso, salvo il
rimborse delie spese effettivamente sostenute e documeniate per Iattivild prestata
il fini detlo svolgimento della funzione.

ART. B) ASSEMELEA

I

B A F#

[ Assemblen & 'ofgano soviano ed & composta dagl - associath dell” Associarione.
iserie nel Libro degli associati,

Claseun associato ha diritto & un vote e puds fars] rappresentare da alio associato,
conferendo delesa soritta, anche in calee all'avviso di convocazione. Clascun
associato pud reppresentare sino ad un massimao di tre associati.

Hanno dirito di volo utti coloro che some iscritti da almeno tre mesi nel libre degli
pssociati. L' eventuale mancato versamento della quata associativa non compora
I"esclusione dal diritto di voto fino alla cancellazione dal Libro degli asseciati.

Al fini del quorum costitutivo e dediberativa dell” Assemblea si gonsidera il aumero
dei soci aventi diriti al voto.

L Assémblea & presieduta dal Presidente dell” Associarione o, in sua assenza, dal
VicePresidente o persona nominata a Presidente  dai convenuti all’ Assemblea
slessa,

E' convocata almens una volta all anno dal Presidente dell” Associazione o da chi
ne fa le veei medianie avviso scritto da inviare almeno 15 giorni prima di quello
fissato per ['adunanza e contenente la dota della riunione, "oraro, il luozo, I'ordine
del giomo ¢ Meventuale data di seconda convocazione, La seconda convocazione €

Mssatava distanza di almeno 24 ore dalla prima.
I\I_ ?
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Tale comunicazione pud-avvenine a mezzo lettera e'o ¢-mail con notifica di recapito
gpedita al recapitn risaltame dal likem degli ascociati oo mediante avviso mffiean
nella zede dell’ Assoeiazione,

L"Assemiblea & inolire convocata-a richiesta di almeno un decimo degli associati o
quando la maggioranza del Consigho Direttivo o rifiene necessario.

In questi casi il Presideate deve provvedere alls convocazione dell’ Assemblea, la
quale deve svolgersi entro 60 (sessanta) giorni dalla data della richiesta, Qualora il
Presidente non  provveda alla convocaione net fermme ndicati. Morgano di
controllo, se nominate, deve procedere in sua vece € sen@a ritardo alla

convorazione dell” Assembles,
| verti somo palesi, tranne guelli dgeardanti le persone,

Delle nunioni deli”Assembles & redatio 1l verbale, sottoscritto dal Presidenie e dal
verbalizzante ¢ conservato presse la sede dell” Associazione.

. L' Assemblea pud-essere ordinana o straordinaria. E' strordinaria quells convocata

per la modifica dellatto costitutive o  delle stande, lo scioglimento
dell’ Associazione ¢ la devoluzione del patrimonio, la fusione, trasformaziong o
seissiong. B ordinaria i tutti gli altn casi,

ART. 9 COMPITI DELLASSEMBLEA

|." Assemblea:

determinag le linez pencrali programmatiche dell attivith dell’ Associazions;
noming e revica [ componenti degli organi sociah, comprese il Presidente ed
eventualmente il Viee Presidents;

nomting € revoca, quando prévisio, il Soggetio incaricato della revisione feyale dei
conti

approva il bilancio di esercizio ¢ il bilancie sociale, guando previsto:

delibéra sulla responsabaliti dei componenti degli organi sociali ¢ promuove azione
di responsabilith nei loro confronti;

delibera in merito al numero dei componenti il Consiglio Direttive nei termini di
cul al successivoart, 12 del presanle Statuto:

delibera sulla eventuple richiesta di Aecsame promossa diall aspirante asspciato in
merito alla delibera di non ammissione del Consiglio Direttive;

delibera sulla eventuale nchiesta di nesame promoessa dall® associato escluse n
meeritg alln delibera di esclusione del Consiglio Direirivo;

delibem sulle modificaziont dell*atto costitutivo o dello statuto;

approva |"eventuale regolamento dei lavori Assembleari;

delibera lo  scioglimento, la trasformazione, la fesione o la  scissione
dell Associazione,
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ART. 10) ASSEMBLEA ORDINARIA

"

I *Azsemblea ordinarin & n;EnIarrnL-rn.a; costituits in prima convocagione con i
presenza della meta pio uno deghi associati, presenti in proprio o per delega, ¢ in
seconda convocazione qualungue sia il numero deglh associall presenti. in proprio
o i delega,

L"Assemblea ordinaria defiberaa mageioranza del vl dei prosenti.

E" ammessa |'espressione del volo per corrispondenza o in via eletironica. purche
sia possibile verificare identitd dellassociato che partecipa ¢ vata,

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio ¢ in quelle che riguardano Iz loro
respomsabilith, | componenti del Consiglio Birettive non hanno diritto di vote.

| ART. 11) ASSEMBLEA STRAORDINARIA

[

L™ Assemblea straordinaria modilica ate costinutivo e lo stamio dell” Associazions
con la presenza ol almens 34 degli associati € il volo favorevole della maggioranza
dei presenti. La wrastormazione, la fusione e la scissione dell’ente rienteanny tra le
modifiche slatutarie,

L." Assemblea straordinarin delibera lo scioglimento, fa lguidazione e refativa
devolugione del parimonio con la presenza di almeno i 3/4 degli associati € il venoe
levorevale di almeno | 34 dei presenti.

ART. 12) CONSIGLIC DIRETTIVO

P4 & K¢

Il Consiglio Direttivo poverna I'Associuzione & opers in attuazions delle volonta e
degh ndirizzd generali dell’ Assemblen alla gquale risponde direttamente ¢ dalla
quale pud essere revocato.

Il Consiglie Direttive ¢ compostosempre in numers dispari e nel rispetto del
criterio di alterita degli organi assoctativi, da un numero minimo di 3 @ un nEmero
masszimodi | | membri, compreso il Presidenie, elegti dall” Assemblea, tra le persone
fisiche assodiate ovvero indicate dagli enti giuridici associaty, fatta ccoezione per i
peimi amministrator] che sono nominati dall"atie costitutive,

Dura in carica per n. 3 anni e i suoi componenti possona essere rieletti per n. 2
mandati consecutivi.

Il Consighio Direttiva & validamente costituito quando & presente la magpioranza
dei componenti. Nel caso in cui & composto do soli tre membri esso € validamente
costiuito quando sono presenti witli, Le deliberazioni sono assunle o mageiorania
dei presenti.

Si applica larticolo 2382 del codice civile, Al confling di interessi degli
amministratort si-apphce Faticolo 247 5-ter del codice civile,

11 Consiglho Direttive compie witti gl ati i ordinaria ¢ straondinaria
amministrazione la cui competenza non sia per legee di pertinenza esclusiva
dell” Assemiblea.




7. In particolare, tra ghi altei compiti:

& amministra I*Aszociazione,

o i le delibernziond dell” Assemblea,

& peedispone il bilancio di eseecizio, € se previsto. i bilaneio sociale, 1B sotopone
all'gpprovazione dell’ Assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla
legee,

s predispone tutti gl elementi otili afl’Assemblea per la previsione ¢ la
programmazione economica dell’ esercizio,

« o stipula tutti gli atti ¢ contratti inerenti le attivitd associative,

o curd la tenuta dei Tibel sociali di sua competenza,

o b responsabile degli adempimenti connessi all’iscrizione nel. Registro unico
nazionale del Terzoe settore,

s delibera sull*ammissione degli associati,

o delibera sulle richieste di ammissione e sulla esclugione dei soci

8 1l potere di rappresentanza stiribuite ai consiglicri & generale, penanta ke limitazion|
di 1ale potere non sono oppoaibili ai terzi se non iscritte nel Repistro unico
nazionale del Terzo Sertore 0 se non si provia che | erzi ne rno o Conmscen sz,

2, 1 Presidente dell’Associazione € il Presidente del Consiglio Direttive ed &
nominate dall’ Assemblea assieme agli altri componenti del Consiglio Direttivo.

10, Incaso vengann a mancare in modo irreversibile uno o pil congizlier, il Consiglio
Direttivo integra ls composiziene dell’ Organo con | primi Consiglier tra coloro che
suno msultoti “non eketti”, Allorche questa fosse esaurita, ovvenn inesistente, il
Presidente comviocn | " assembied per le elezioni suppletive per | membri da sostituire.
o ogni caso i nuevi Consiglien scadono assieme a colone che sono in carica i1 atto
della lord nomina. Se vengono a mancare consiglien in numero superiore alla meta,
il Presidente deve convocare tempestivamente 1" Assentblea per nuove elezioni il
Consiglio Diréttivo s infende decaduto nella sua completéesa.

ART. 13) PRESIDENTE

|. 1l Presidente & cletto dall"Assemblea a maggioranesa dei presenti, rappresenta
lepalmente 1" Associazione e compie tutti gli atti che la impegnann verso | esternn

2. N Presidente dura in carica quanto il Congiglio Direttivo ¢ cessa per scadenza del
mandata, per dimissioni volontare o per eventuale revoca decisa dall*Assemblen,

3. Almeno un mese prima della scadenza del mandato. 1 Presidente convoca
I"Assemblea per Pelezione del nuove Consiglio Direttivo,

4. 1l Presidente convocn e presiede "Assemblea ¢ il Consiglio Direttivo, svolge
'ordingria amministrazione sulla base defle direttive di tali organi. riterenda al
Consiglio Direttivo in merite all*ativitd compiuta:
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5. Il VicePresidente, eletin dall’ Assemblen, sostituisce 11 Presidenie in ogni sua
attribirione ngriqualvalta questi sis impossibilitatn nell’eercivin delle sue

funzion,

ART. 1) ORGANO DI CONTROLLO

1. Qualora siano superati, per due eserciz consecutive, due dei Bimiti di cuiall art, 30,
comima 2, del OTS, |'Assemblea elegee un Organo di Controlla monocraticn.
AllDrgano di controllo s applica IManicole 2399 del Codice civile ¢ deve essere
seelta tra le cotegorie di sopgetti df cui all'articolo 2397, comma secondo, del
Codice civile.

3, L'Grgano di controllo vigila suli osservanza della legge e dello statuto e sul rispeito
e |:r:'|m;|'|:r[ di carretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizion del
docrete  legislative 8 giugno 2000, n. 231, qualora applicabili, nonché
soll'adeguaterza dell'assetln organmzzativo, amministrativo e contabile e sul suo
conereto funzianamanto,

4. L'Organo di controllo gsercita inaltre compiti di monitoraggio déll’osservanin delle
finalitd civiche, solidaristiche e di utifita sociale, avuto particolsre riguardoe agli ant,
5, 6. Te B del CTS. ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita
alle linee guida di coi all'articolo 14 del Codice del Terzo settore. 1| bilancio sociale
da ato degh esit del monitoreggio svelto dall'Organo di contrallo.

5. L'Organe di controllo pud in qualsiasi momento procedere, anche individoalmente.
ad aiti di ispezione e di controllo, e o tal fine, possona chiedere agli smministratort
natizie sull'andamento delle eperaziont social o s determinati aftari.

6. L'Organo di conwollo pud inoltre esercitare, a seguito di  deliberazione
dell’ Assemblea, al superamento dei Hmiti di cui all'ar. 31, comma |, del D..ps.
72017, In rovigione legale dei conti, a condizione che sia composta da un

sozgetlo iseritto nel Registro dei Revisor Legali dei Conti.

Fad

ART. 15) REVISIONE LEGALE DEI CONTI

. L'Assemblea, 5¢ ricommono i requisiti previsti all'art. 31 D. Lgs 11772017, pud
deliberare di pominare — nel caso incui la funzione di revisione legale dei cont
non ¢ attribuita all’Organo di Controlio. ai sensi del comma 6 del precedente
artivola - un Revisore lepale dei conti o ung Societd di revigione lagale fveritti
nell'apposite registro,

2. Inogni caso, I"Assemblea der sodi pud elepgere i| Revisore legale dei conti, gualora
lo ritenga opportunc in ragione della complessitd delle attivitd organizzate o in
ragtone della nlevanza di contributi pubblici da gestire,

ART, 16) LIBR] SOCIALI

[, L'Associazione ha Mobbligo di tenere 1 seguenti fibri sociali;

PUI N Prr



UG N 4x

aj il libro degli associati tenuio @ curd del Consiglio Direttivo;

by il hibro delle adunanze e delle deliberaroni delle assembled, in ounl devone essere
traseritti anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio Direttivo:

¢ i libro delle adunaree ¢ delle deliberazioni del Consiglio Direttive, dell’organo i
controllo, & degli altr organi sociali, tenuti o cura dell organa a cun si riferiscono:;

dj il registro det volomtari, tenuio @ cura del Consiglio Direttivo, debiizmente vidimain.

2,

Tutei gl assneiati hanma il disitio di esamingre | libri sociali fenuti présso la sede
legale dell*ente, entro 14 piorni dalla dara deila richiesta formulata ali"organo
compelente:

ART. 17) RISORSE ECONOMICHE E PATRIMONIALI

Le risarse economiche dell’ Associazione sono costituite da:

qunte associative;

contributi pubblicr ¢ privati:

donazioni ¢ lascit eslamentar;

rendite patrimoninli;

arivitd di raccolta fondi;

rimborsi da convensioni;

opni altra entrata ammessa-ai sensi del D.Lgs, 1172017,

I heni dell” Assogiazione sono beni immobili, beni registratt mobili @ beni mobal. 1
beni  immobili ed § beni  registeati mobili  possono  essere acquistat]
dull" Assooarione, ¢ sono ad essa intestals.

| beni tmmaobili, 1 beni registrati mobill, nonché i beni mobili che sono collecati
nella sede dell” Associnzione sorio elencati nellinventario, che & depositato presso
ta sede dell”Associazione ¢ pud essere comsultate dagli associan,

ART. 18} BILANCIO E RENDICONTAZIONE

-!'-\J

Il bilancio di esercizio dell’ Associazione & annuale @ decorre dal primo gennaio di
opnianne, B redatto ai sensi degli articoli 13 e 87 ded 1 Legs. 1172017, det relativi
Decreti attuativi e delle relative nomme di attunzione,

Il bilancio deve rappresemfare in maniera veriticrn ¢ corretla andamenio
economice ¢ fmanziario dell”Associasione,

1l bilancio ¢ predisposto dal Consiglio Direttive e viens approvato dall’ Assemblea
crdinaria entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cu si vilerisee 1l consuntivo e
depositato presso il Registro unico nazienale del terzo setiore entro 1l 20 giugno di
ofni anne.

L



ART. 19) BILANCIO SOCIALE

I 1 Bilancio sociule & redutio dal Consiglio Direttive niei casi ¢ modi previsti dall"art.
|4 del [3, Lge. 117/2017,

ART. 20) DIVIETO DI DISTRIBUZIONE DEGLI UTILI E L'OBRLICO DI
UTILIZEOD DEL PATRIMONIO

2. L'Associgeione ha il divieto di distribuire, anche in mado imdiretio, wili e avanzi
di gestione nonché fondi. riserve ocanitale durante |a propria vits ai sensi dellan,
8 comma 2 del D.Lgs. | 172017 nonché Pobblipo di utilizzare il patrimaonia,
comprensive di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate,
per Io svolgimento dell*attivith statutaria af fini dell’esclusivo persegpuimento delle
finalitd previste,

ART. 21} CONVENZIONI

l. Le convenzioni tra I' Associazione di promozione sociale e le Amministrazioni
pithbliche di cui all'art. 36 comma | del D Lgs. 11720017 sone deliberate dul
Consiglio Direttiva che ne detenmina anche le modalitd di attuazione, & sono
stipulate dal Presidente dell’ Assoviazione, quale suo legale rappresentante.

Copia di opgni convenzione ¢ custodita, 0 cuma del Presidente, presso I sede
dell” Associazione.

[d

ART. 22) PERSONALE RETRIBUITO

I L7 Asseciazione di promozione sociale pud svvalersi di personale retribuito nei
limiti previsti dall’an. 36 del D, Lgs, 11772017, L' Associazione puis Essumere
lavoraton dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura,
unche dei propri associati, purché non volontarl, laddove necessario ai fini della
svolgimento delle atlivitd d"interesse generale di cui all'art. 2 del presente Statuto
¢ al perseguimento delle proprie Aralita. In oeni caso, il numero dei lavaraion
impiegati neliattivitk non pun essere superiore al 50% del numero def volontari o
al 5% del numero deghi associati,

2. | rapparti tra I Associazione ed {1 personale retribuitg sono disciplinati dall’art. 16
del CT5, dalle leggi in materia ¢ da eventuale apposito regalamento adottato
dall’ Assemblea dell” Associazione,

ART. 23) RESPONSABILITA DELL'ASSOCIAZIONE
1. Per le nbbligazioni assunte dalle persone che rappresentans ' Associazione, | lerzi
possond. far vakere i loro diriii sul fondo eomune. Delle obbligazioni assunte
tispondono, personalmente e solidalmente fe persone che hanno agito in nome e per
cofto dell” Associazione.
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ART. 24) SCIOGLIMENTO E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

L. In easo di estinzionc o scioglimenuy, ] patrimonio residuo ¢ devoluto, previo parere
positivo dell"Uffio di cui all'art. 45 del CTS e salva diversa destinazione imposia
dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, in conformits o guanto disposto dalle
disposizioni di legse vigenti,

2. L'Assemblea provvede atla nomina di uno o pid liquidatori preferibilmente scelti
ra i propri assoeiati,

ART. 25) NORMA DI RINVIO

L Per quanto non & previsto dal presente Stamwito, si fa riferimento alle normative
vigenti in materia ed ai principi generali dell'ordinamenio giuridico.

Trani, 25/ | (2024

1l Segretario I} Presidente

Maurizi tﬁwﬂ L, o
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