StatutodiASSOCIAZIONE
Esente daimposta diregistroaisensidell’ art.82Dlgs117/2017eart.26Dlgs

105/2018

Statutodell’ AssociazionediVolontariato

“BOGRescue PastoriBelga&Co.”

Art. 1

Costituzione, denominazione esede

. F' costituita conformemente alla Carta Costituzionale, al Codice Civile
e al D.Lgs. n. 117 del 3 luglio 2017 “Codice del terzo Settore” e
ss.mm.ii.., I' Associazione di Volontariato “BOG Rescue Pastori
Belga&Co.” " siglabile “BOGRescue” .

« La denominazione dell Associazione sara automaticamente
integrata dall' acronimo ODV a seguito dell’ iscrizione dell

Associazione al RUNTS.

« La denominazione dell Associazione sara automaticamente



integrata dall' acronimo ETS (Ente del Terzo settore) solo
successivamente e per effetto dell’ iscrizione dell associazione al
RUNTS.

L’ Associazione ha sede legale nel Comune di Asti. Il trasferimento
della sede legale non comporta modifica statutaria, se avviene all’
interno dello stesso Comune e deve essere comunicata entro 30 giorni
dal verificarsi dell'evento agli enti gestori di pubblici Registri presso i
qualil'Associazione eiscritta.

La durata del’ ASSOCIAZIONE non é predeterminata ed essa puo
essere sciolta con delibera dell Assemblea straordinaria con la

maggioranza previstaall’ art.14.

Art. 2

Scopi efinalita

L' ASSOCIAZIONE é apartitica, aconfessionale,a struttura democratica
e senza scopo dilucro e, ispirandosi a finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale si prefigge loscopodi soccorrere, accogliere e prendersi
cura, offrire rifugio e asilo ai cani randagi , smarriti, trascurati,
abbandonati, maltrattati o rifiutati da appartenenti in special modo alle
razze conosciute come Pastori Belga, Pastori Olandesi, Pastori

Grigioni od incroci e similari in cui prevalgano le caratteristiche delle



razze, e trovare loro nuovo alloggio possibilmente in ambienti adatti,
ad assicurare il futuro benessere, la sicurezza ed il rispetto delle loro

esigenzefisicheedirazza.

Art.3

Attivita

Per la realizzazione dello scopo di cui all'art. 2 e nellintento di agire a
favore di tuttala collettivita, 'ASSOCIAZIONE si propone, ai sensi dell
art. 5 del D.lgs 117/2017 e ss.mm.ii,, di svolgere in via esclusiva o
principale le seguentiattivitadiinteresse generale:

b) interventie prestazionisanitarie;

e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento
delle condizioni dell'ambiente e allutilizzazione accorta e razionale
delle risorse naturali, con esclusione dellattivita, esercitata
abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e
pericolosi, nonché della tutela degli animali e prevenzione del
randagismo, ai sensidellalegge 14agosto 1991, n.281;

i) organizzazione e gestione diattivita culturali,artistiche oricreative di
interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e
diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di

interesse generale di cuialpresentearticolo.



Nello specifico, a titolo esemplificativo L' ASSOCIAZIONE intende
svolgere:

Offrire stalli, compatibilmente con le disponibilita economiche, di
proprietariprivati odi enti pubblici/statali/comunali o di associazioniin
difficoltd nella gestione del cane per un’ eventuale successiva

cessioneaterzi;

Offrire cure veterinarie, addestramento e socializzazione per i cani con

problematiche didiversaorigine.

Prendere e dare in affido cani, compatibilmente con le disponibilita
economiche, appartenenti a privati, associazioni o di responsabilita di

enti pubblici qualora, a causa di condizioni psicologiche o di salute, si
trovinoin condizionidi disagio presseilcanile convenzienate;
Collaborare coni canili di proprieta o convenzionati con gli enti pubblici

alfinedipromuoverel’ adozione;

Contribuire alla corretta informazione, conoscenza ed educazione con
particolare attenzione alle razze Pastore Belga, Pastore Olandese e

Pastore Tedesco Grigione

intervenire concretamente contro randagismo e abbandono
(soccorrere, assistere e riallocare gli animali randagi, abbandonati o

maltrattati, presso persone che diano garanziedi buon trattamento)



intervenire contro qualsiasi forma di sfruttamento e maltrattamento
deglianimali;

organizzare raccolte di cibo e altro materiale attraverso |l
posizionamento di appositi e riconoscibili contenitori presso negozi e

supermercati;

stipulare convenzioni con enti pubblici e privati o con esercizi

commerciali;
gestire progettidiadozione esterilizzazione;

soccorrere, ritirare e curare cani abbandonati o randagi, in particolare
delle razze conosciute come Pastore Belga, Olandese, Grigione;
prowedere intemamente ad attivita di educazione/rieducazione
cinofila, al fine di fomire le competenze per una corretta gestione
proprietario-animale oppure, laddove necessario, per il recuperoe la

riabilitazione degliindividui affetti da patologia del comportamento;

Cooperare con canili e rifugi (sanitari, municipali, privati e/o strutture

zoofileingenere), perincentivare le adozioni;

Organizzare staffette per spostare cani seguiti ove vi fosse condizione
migliore per il cane per ricevere accudimento e riabilitazione se
necessario

Fornire supporto a proprietari in difficolta suggerendo centri cinofili ed

educatori competenti e conoscitori dellarazza alfine di evitare il canile



orifugi.
ogni altra attivita compatibile e coerente con le attivita di interesse

generale come sopraindividuate

L' Associazione realizza i propri scopi con le seguenti attivita, il

seguente elencoé puramente esemplificativo e non esaustivo:

Valutare i bisogni individuali di ciascun cane seguito, grazie all’ ausilio

di esperti(in modovolontario o remunerato)

ottenere in comodato gratuito da Regioni, Province o Comuni, aree
idoneeall’ accoglienza, allacura e almantenimento dianimali randagi

oabbandonati;

ottenere in comodato gratuito da Regioni, Province o Comuni, aree
idonee ad uso ufficio e/o sede sociale per I espletamento delle

attivitastatutarie;

collaborare con altri Enti ed Associazioni, nazionali ed internazionali,

che perseguanole stessefinalita;

utilizzare spazi su testate giornalistiche, reti televisive, radiofoniche e
multimediali al fine di sensibilizzare I' opinione pubblica alle attivita

dell Organizzazione;

promuovere eventuali idonee ed opportune azioni di denuncia in casi

di maltrattamento e inadempienza delle leggi in vigore presso le




Istituzioni competenti, anche con la costituzione di parte civile;

aderire, anche tramite la designazione di rappresentanti, a
Federazioni, Organizzazioni, Istituzioni, sia nazionali che

internazionali, che perseguano scopianaloghi ocomplementari.

Affiancamento ad Enti, Istituzioni e Associazioni di Volontariato che

abbianofiniinarmonia conquellidell’ Associazione;

L'Associazione pud avvalersi di collaboratori estemi quali ad esempio
educatori , veterinari, informatici od altre persone specializzate a

seconda delle necessitadelle attivita dell'Associazione.

Le attivita istituzionali dell'Associazione sopra elencate saranno svolte
gestendo strutture e spazi sia pubblici che privati, a seconda delle

necessita edisponibilita.

L'associazione effettuando ogni altro servizio idoneo al

raggiungimento degli scopidicui al precedentearticolo, potrainoltre:

Svolgere qualunque altra attivita connessa ed affine agli scopi fissati
nel presente Statuto, nonché compiere tutti gli atti necessari a
concludere le operazioni contrattuali di natura mobiliare, immobiliare
e finanziaria, necessari o utili alla realizzazione degli scopi fissati o

comunque attinentiaimedesimi.

Stimolare lospiritod’ amicizia e disolidarieta fra tutte le associazioni

consimilariintenti;



Stimolare lo sviluppo locale attraverso forme di cooperazione,

aggregazione e confrontotrai soggetti economici privati e pubblici.

Le attivita di cuial comma precedente sonosvoltedall ASSOCIAZIONE,
prevalentemente a favore di terzi e tramite le prestazioni fornite dai
propriaderentiinmodo personale, spontaneo e gratuito.

L' ASSOCIAZIONE, inoltre, pud esercitare attivita diverse, strumentall

e secondarie rispetto alle attivita di interesse generale, ai sensi e nei

limiti previsti dall' art. 6 del D.lgs 117/2017 e ss.mm.ii.. La loro
individuazione puo essere operata su proposta del Consiglio Direttivo
edapprovatain Assemblea dei Soci.

Nelcasol' Associazione eserciti attivita diverse, il Consiglio Direttivo
ne attesta il carattere secondario e strumentale delle stesse nei
documenti di bilancio ai sensidell' art. 13 comma 6 D.lgs 117/2017 e
ss.mm.ii..

L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo
nemmeno da eventuali diretti beneficiari. Al volontario possono solo
essere rimborsate dall'Associazione di volontariato le spese vive
effettivamente  sostenute per lattivitda prestata, previa

documentazione ed entro limiti preventivamente stabiliti

dall'Assembleadeisoci.

Le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche a

fronte di una autocertificazione resa ai sensi dell'articolo 46 del decreto



del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, purché non
superino l'importo stabilito dall'organo sociale competente il quale
delibera sulle tipologie di spese e sulle attivita di volontariato per le
quali @ ammessa questa modalita di rimborso (ai sensi dell’ art. 17
D.lgs 117/2017 ess.mm.ii.).

«  Ogni forma di rapporto economico con 'ASSOCIAZIONE derivante da

lavoro dipendente o autonomo, & incompatibile con la qualita di

volontario.

« L’ ASSOCIAZIONEhal' obbligodiassicurareiproprivolontariaisensi
dell art.18D.lgs117/2017 ess.mm.ii..

«  L'ASSOCIAZIONE pud avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o
dipendente esclusivamente entro i limiti necessari per assicurare il
regolare funzionamento o per specializzare |'attivita da essa svolta. In
ogni caso, ilnumerodei lavoratoriimpiegati nellattivita non puoessere

superiore alcinquanta per centodelnumero dei volontari.

Art.4

Patrimonio erisorse economiche

« |l patrimonio dellASSOCIAZIONE durante la vita della stessa e

indivisibile, ed é costituitoda:

. Benimobilied immobiliche sono o diverrannodiproprieta dell



ASSOCIAZIONE;

+ Eventuali erogazioni, donazioni o lasciti pervenuti all
ASSOCIAZIONE;

« Eventualifondidiriserva costituiti conle eccedenze del bilancio.

+  L'ASSOCIAZIONE trae le risorse economiche per il suo funzionamento
elosvolgimentodelle proprie attivita da:

* Quoteassociative e contributi degli aderenti:

+  Contributipubblicie privati;

* Donazionie lascititestamentari;

« Rendite patrimoniali;

¢ Attivita di raccolta fondi (ai sensi dell' art.7 d.lgs 117/2017 e
ss.mm.ii.);

«  Ogni altra entrata o provento compatibile con le finalita dell’
associazione e riconducibile alle disposizioni del d.lgs 117/2017
ess.mm.il..;

 Attivita “diverse” di cui all' art. 6 del D.lgs 117/2017 e
ss.mm.ii. (purché lo statuto lo consenta e siano secondarie e
strumentali).

« L’ esercizio sociale dell ASSOCIAZIONE ha inizio e termine
rispettivamente il 1°  Gennaio ed il 31 Dicembre di ogni anno
(consigliato). Altermine diogni esercizio il Consiglio Direttivo redige il

bilancio ai sensi degli art. 13 e 14 del D.Igs 117/2017 e ss.mm.ii. e lo



sottopone per I approvazione all Assemblea dei soci entro il mese
di Aprile. Il bilancio consuntivo & depositato presso la sede dell
ASSOCIAZIONE, almeno 10 giorni prima dellassemblea e puo essere
consultatoda ogniassociato.

E' fatto obbligo di reinvestire I' eventuale avanzo di gestione a
favore di attivita istituzionali statutariamente previste ai fini
dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale.

E' fattodivietodidistribuire ancheinforme indirette, gli eventuali utili
ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate dell
ASSOCIAZIONE a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso
di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del

rapporto associativo.

Art.5

Soci

Ai sensi dell’ art. 32 D.Igs 117/2017 e ss.mm.ii. il numero dei soci &
illimitato. Possono fare parte dellASSOCIAZIONE tutte le persone
fisiche o le ASSOCIAZIONI [in numero non inferiore a sette persone

fisiche otre organizzazionidivolontariato] (1) che condividonogliscopi



elefinalitadell’ Associazione e siimpegnano spontaneamente perla

loroattuazione.
+ L'adesione allASSOCIAZIONE é a tempo indeterminato, fatto salvo il

dirittodirecessodicuiall'art. 6.

Art.6

Criteridiammissione ed esclusione

« L'ammissione di un nuovo socio é regolata in base a criteri non

discriminatori per motivi di genere, etnici, razziali, culturali, politici o

religiosi, coerenti con le finalita perseguite eI attivita d’ interesse
generale svolta. Viene deliberata dal Consiglio Direttivo ed &
subordinata alla presentazione di apposita domanda scritta da parte
dellinteressato,contenentel’ impegnodelrichiedente ad attenersial
presente Statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e le
deliberazioni adottate dagli organi dellente. La richiesta di
ammissione di altri Enti del terzo settore o senza scopo di lucro, deve
essere firmata dal corrispondente rappresentante legale e deve
contenere la designazione di un delegato che li rappresenti in seno
all ente stesso (nel caso di Associazioni costituite da ASSOCIAZIONI).

Il Consiglio Direttivo delibera ' ammissione o il rigetto dell’ istanza



alla primariunione utile dalla presentazione delladomanda.
Avverso l'eventuale rigetto dell'istanza, che deve essere sempre
motivata e comunicataall’ interessato entro60 giomi dalla data della
deliberazione(si pué prevedere anche un periodo inferiore) &
ammessoricorso all'assemblea dei soci.
Il ricorso all'assemblea dei soci &€ ammesso entro 60 giorni (si pud
prevedere anche un periodo superiore) dal ricevimento della relativa
comunicazione.
Il Consiglio direttivo comunical’ ammissione agli interessatie cura
lannotazione dei nuovi aderenti nel libro soci dopo che gli stessi
avranno versato la quota stabilita dal’ Assemblea. La qualita di
socioéintrasmissibile.
La qualita di Sociosi perde:
. per recesso, che deve essere comunicato per iscritto
allASSOCIAZIONE;
« per esclusione conseguente a comportamento contrastante
congliscopidell  ASSOCIAZIONE;
.+ per morosita rispetto al mancato pagamento della quota
annuale, trascorsi60giornidall’ eventuale sollecitoscritto.
L’ esclusione o la decadenza deisoci é deliberatadall’ Assembleasu
proposta del Consiglio Direttivo. In ogni caso, prima di procedere all’

esclusione di un Associato, devono essergli contestati per iscritto gli



addebiti che glivengono mossi, consentendoglifacolta direplica.

+ La perdita della qualifica di associato comporta la decadenza
automatica da qualsiasi carica ricoperta sia allinterno
dellASSOCIAZIONE sia all'esterno per designazione o delega.

+ Intuttiicasi di scioglimento del rapporto associativo limitatamente ad
un associato, questi o i suoi eredi non hanno diritto al rimborso delle
quote annualmente versate, né hanno alcun diritto sul patrimonio

dell ASSOCIAZIONE.

Art.7

Diritti e Doverideisoci

« Tuttiisoci godono degli stessi diritti e doveri di partecipazione alla vita
dell ASSOCIAZIONE edalla sua attivita. Inmodo particolare:
a) Isocihannodiritto:

+ di partecipare a tutte le attivita promosse dall'ASSOCIAZIONE,
ricevendone informazioni e avendo facolta di verifica nei limiti
stabiliti dalla legislazione vigente, dal presente Statuto e dagli
eventualiregolamentidell ASSOCIAZIONE;

+ dieleggeregliorganisocialie diessere elettineglistessi;

+ di esprimere il proprio voto in ordine all' approvazione delle

deliberazioni degli organi associativi, degli eventuali



regolamenti e di modifiche allostatuto;

. di consultare i libri sociali presentando richiesta scritta al

Consigliodirettivo.
b) Isocisonoobbligati:

. allosservanza dello Statuto, del Regolamento e delle
deliberazioni assunte dagli organisociali;

. amantenere sempre un comportamento degno nei confronti
delllASSOCIAZIONE;

. al pagamento nei termini della quota associativa, qualora
annualmente stabilita dall Assemblea dei soci. La quota

associativa é intrasmissibile e non rivalutabile e in nessun caso

puo essererestituita.

Art.8

Organidell’ ASSOCIAZIONE

+ Sonoorganidell ASSOCIAZIONE:
« L' Assembleadeisoci;
» llIConsigliodirettivo;

» |IPresidente.

Art.9



Assembleadei Soci

+ L' Assembleadeisociél'organosovranodell ASSOCIAZIONE, regola
' attivita dellastessa ed & composta datuttiisoci.

* Hanno diritto di intervenire in Assemblea esercitando il diritto di voto
tuttigli associati iscritti da almeno 3 mesi nellibro dei soci in regola con
il pagamento della quota associativa annuale e che non abbiano avuto
ononabbianoincorso provvedimentidisciplinari.

» Ciascun associato dispone del voto singolo e pud farsi rappresentare

\&
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da un altro associato, conferendo allo stesso delega scritta anche in )
) (%
calce all' awiso di convocazione. Nessun associato pud -
N
Lo,
)

rappresentare piudi 3 associati nelle Associazioni con menodi 500 soci
epiudi5 associati nelle Associazioni con pitidi 500 soci,

+ Gliassociati possono intervenire in Assemblea anche mediante mezzi
di telecomunicazione ovvero esprimere il proprio voto per
corrispondenza o in via elettronica/telematica, purché sia possibile
verificarel identitadell’ associatoche partecipa evota.

+ L'Assemblea e presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o da
altro socio appositamente eletto in sede assembleare. In caso di
necessital' Assemblea pudeleggereunsegretario.

*+ L'Assemblea siriunisce su convocazione del Presidente. Inoltre, deve

essere convocata quando il Consiglio Direttivo ne ravvisa la necessita



oppure quando ne é fatta richiesta motivata da almeno 1710 (un
decimo) degli associatiaventi dirittodivoto.

La convocazione & inoltrata per iscritto, anche in forma
elettronica/telematica con comprovata ricezione, con 7 giorni di
anticipo e deve contenere ' ordine del giorno, il luogo la data e I
orario della prima convocazione e della seconda convocazione.
Quest'ultima deve avere luogoindata diversadalla prima.

Indifetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di
preawiso sono ugualmente valide le adunanze cui partecipano di
personaoper delegatuttiisoci.

Le delibere assunte dall'assemblea vincolano tutti i soci anche assenti
o dissenzienti. Le discussioni e le deliberazioni dell' Assemblea sono
riportate in un verbale redatto da un componente dell' Assemblea
appositamente eletto e sottoscrittodallo stesso e dal Presidente.

Nel caso in cui I’ ASSOCIAZIONE abbia un numero di associati non
inferiore a cinquecento pud prevedere e disciplinare la costituzione e
lo svolgimento di assemblee separate, comunque denominate, anche
rispetto a specifiche materie ovvero in presenza di particolari
categorie di associati o di svolgimento dellattivita in pitt ambiti
territoriali. Atali assemblee si applicanole disposizioni di cui aicommi
terzo, quarto, quinto e sesto dell'articolo 2540 Codice civile, in quanto

compatibili.



L'assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E' straordinaria
I'assemblea convocata per la modifica dello Statuto oppure per lo
scioglimento, la fusione, la scissione, la trasformazione

dellASSOCIAZIONE. E' ordinaria intuttigli altricasi.

Art.10

Assembleaordinaria deiSoci

R . 5 S
L'assemblea ordinaria e valida in prima convocazione se é presente la b"o\\\c
7.
v
maggioranza degli iscritti aventi diritto di voto; in seconda B V‘
convocazione, qualunque sia il numero degli associati intervenuti o ;" Loy
f

rappresentati. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in
quelle che riguardano la loro responsabilita gli amministratori non
votano.
Le deliberazioni dell Assemblea sono valide quando vengono
approvate dalla maggioranza degliassociati presentio rappresentati.
L'’Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta I'anno
per lapprovazione del bilancio, entro 4 mesi dalla chiusura
dell'eserciziofinanziario.
L’ Assembleaordinaria:

+ approvailbilancio e la relazione di missione aisensidell’ art.13

delD.Lgs 117/2017;



discute ed approva i programmidi attivita;

elegge tra i soci i componenti del Consiglio Direttivo
approvandone preventivamente il numeroelirevoca;

delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali
e promuove azione diresponsabilita neiloro confronti;
approval’ eventuale regolamentodeilavoriassembleari;
ratifica la sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo
dimissionari, decaduti o deceduti deliberata dal Consiglio
Direttivo attingendodalla graduatoria dei noneletti;

approval’ eventualeregolamentoe le suevariazioni;

delibera sulla quota associativa annuale e sugli eventuali
contributistraordinari;

deliberasull' esclusione deisoci;

delibera su tutti gli altri oggetti sottoposti al suo esame dal
Consiglio Direttivo ed attribuiti dallalegge, dall’ atto costitutivo
odallostatutoalla suacompetenza;

delibera sui ricorsi in caso di reiezione di domanda di
ammissione di nuoviassociati;

delega il Consiglio Direttivo a compiere tutte le azioni
necessarie arealizzare gliobiettividefinitidall’ ASSOCIAZIONE
stesso.

determina i limiti di spesa ed i rimborsi massimi previsti per dli



associati che prestano attivita di volontariato. Tali spese devono
essere opportunamente documentate, nelle modalita previste
dall’ art.3del presente Statuto;
+ delibera sull' esercizio e sull individuazione di eventuali
attivita diverseaisensidell’ art.3delpresente Statuto
+ Le deliberazioni assembleari devono essere rese disponibili agli
associati ed inserite nellibro verbale delle riunioni e deliberazioni dell’

Assemblea tenutoacuradel Consigliodirettivo.

9
2
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Art. 11 5 (%
4‘ L Y
AssembleastraordinariadeiSoci ¥ ’?"t

La convocazione dell Assemblea straordinaria si effettua con le
modalita previstedall’ art.9.

+ Per deliberare lo scioglimento dell’ ASSOCIAZIONE e la devoluzione
del patrimonio occorre il voto favorevole di almeno tre quarti dei soci in
proprio o perdelega siain primache inseconda convocazione.

« L’ Assemblea straordinaria dei soci approva eventuali modifiche
dell'atto costitutivo o dello statuto, la fusione, la scissione, la
trasformazione conla presenza, in proprioo per delega, ditre quarti dei
soci e condecisione deliberata a maggioranza dei presenti sia in prima

cheinsecondaconvocazione.



Art.12

Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 3 fino ad un massimo
di 5(per determinare il numero dei consiglieri considerare il rapporto
meta pit1 uno rispetto alla base sociale, per mantenere il concetto di
adeguata rappresentanza; si consiglia che il numero totale dei
componentisia dispari) consiglierisceltifraisoci,che duranoin carica3
anni e sono rieleggibili fino a un massimo di 3 mandati consecutivi,
salvo il caso in cui non si presentino nuove candidature per il totale o
parziale rinnovo del Direttivo: in questo caso I Assemblea puod
rieleggere | componenti uscenti. Si applical’ articolo 2382 del codice
civile.

L' Assembleache procede allaelezione determina preliminarmenteil
numero di Consiglieriinsenoall’ eligendo Consiglio Direttivo.

Il Consiglio Direttivo elegge tra i suoi membri, amaggioranza assoluta
dei voti, ilPresidente, il Vicepresidente, il Tesoriere, il Segretario.

Il Tesoriere cura la riscossione delle entrate ed il pagamento delle
spese dell ASSOCIAZIONE, ed in genere ogni atto contenente un’
attribuzione o una diminuzione del patrimonio dell’  ASSOCIAZIONE;

cura la tenuta del libro cassa e di tutti i documenti che



specificatamente riguardano il servizio affidatogli dal Consiglio
Direttivo.

In caso di morte, dimissioni o esclusione di Consiglieri prima della
scadenza del mandato, il Consiglio Direttivo provvede alla loro
sostituzione utilizzando I’ elenco dei non eletti: la sostituzione va
ratificata dalla successiva Assemblea ordinaria e dura sino alla
scadenza del mandato del Consiglio direttivo. In caso di mancanza od
esaurimento dell' elenco dei non eletti, o loro indisponibilita I
assemblea provvede alla surrogamediante elezione.

Nel caso in cui decada oltre la meta dei membri del Consiglio Direttivo,
I Assemblea provvede tramite elezione al rinnovo dell’ intero
organo.

Tutte le cariche associative sono ricoperte a titolo gratuito. Ai
Consiglieri possono essere rimborsate le spese effettivamente
sostenute e rendicontate relativamente allo svolgimento degli
incarichi e delle attivita per conto delll ASSOCIAZIONE, entro il
massimostabilitodall’ Assembleadeisoci.

Il Consiglio Direttivo é responsabile verso I’ Assemblea della gestione
operativa, attua i mandati e le decisionidell' Assemblea ed é investito
dei piu ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria dell’
ASSOCIAZIONE, fatti salvi quelli che la legge e lo Statuto attribuiscono

all' Assemblea. In particolare esso svolge le seguenti attivita:



. attuatutteledeliberazionidell Assemblea;
. redige e presenta all Assemblea il bilancio e la relazione di
missioneaisensidell’ art.13delD.Lgs117/2017 e ss.mm.ii..;
+ deliberasulledomande dinuove adesioni;
. sottoponeall Assembleale proposte diesclusionedeisoci;
. sottoponeall approvazionedell Assemblea le quote sociali
annue pergliassociatie gli eventuali contributi straordinari;
. delibera i rimborsi previsti per gli associati che prestano attivita
di volontariato. Tali spese devono essere opportunamente
documentate, nelle modalita previstedall’ art.3 delloStatuto;
. approva I' ammontare dei compensi per le eventuali
prestazioni retribuite che si rendano necessarie ai fini del
regolare funzionamentodelle attivita dell’  ASSOCIAZIONE;
. propone I' esercizio e I' individuazione di eventuali attivita
diverseaisensidell’ art. 3delpresente Statuto;
. hafacolta di costituire Comitati, a cui partecipano gli associati o
esperti anche non soci, per la definizione e la realizzazione
~ concretadi specificiprogrammie progetti.
« Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in caso di sua
assenza, dal Vicepresidente o, in assenza di quest’ ultimo, da un
membro eletto alloscopodal Consiglio Direttivo.

. llConsiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni 4 mesi, e tutte le




volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare, oppure quando ne sia
fattadomandadaalmeno 1/10 componenti.

La convocazione € inoltrata per iscritto, anche in forma
elettronica/telematica, con 7 giomi di anticipo e deve contenere I’
ordine del giorno, il luogo, ladatae I' orariodella seduta. In difetto di
convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preawviso
sono ugualmente valide le riunioni cui partecipano tutti i membri del
Consiglio Direttivo.

| verbali delle sedute del Consiglio Direttivo, redatti a cura del
segretario e sottoscritti dallo stesso e da chi ha presieduto la riunione,
vengono conservatiagliatti.

Per la validita delle deliberazioni occorre la presenza effettiva della
maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo. Le deliberazioni sono
valide conilvotodella maggioranza deipresenti; in caso di parita divoti
la deliberazione si considera non approvata.

llpotere dirappresentanza attribuito agliamministratorié generale. Le
limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se
nonsonoiscritte nelRegistrouniconazionale del Terzosettore ose non
siprovicheiterzine eranoa conoscenza.

L' obbligatorietd dell' iscrizione delle limitazioni del potere di
rappresentanza di cui al comma 14 avra efficacia a partire dall’

operativita delRegistro uniconazionale del Terzosettore".




Art.13

Presidente

IlPresidente é eletto dal Consiglio Direttivonelsuoseno.

Il Presidente hala rappresentanzalegale dell Associazione difrontea
terzi e in giudizio; cura ' attuazione delle deliberazioni del Consiglio
Direttivo; sovrintende a tutte le attivita dell’ ASSOCIAZIONE; ha la
facolta di aprire conti cormrenti per conto del ASSOCIAZIONE;
convoca e presiede il Consiglio Direttivo, del cui operato é garante di
fronteall Assemblea;convocal’ Assembleadeisoci.

In caso di assenza o impedimento le sue funzioni spettano al
Vicepresidente.

| Presidente, in caso di urgenza, assume i poteri del Consiglio Direttivo
e adotta i provvedimenti necessari, convocando contestualmente il
Consiglio per la loro approvazione: i prowedimenti urgenti del
Presidente vengono esaminati obbligatoriamente dal Consiglio

Direttivoalla prima riunione utile.

Art.14

Scioglimento



L’ Assemblea straordinaria pud decidere lo scioglimento dell
ASSOCIAZIONE con il voto favorevole di almeno tre quarti dei soci
aventidirittodivoto. In casodi scioglimento,! Assemblea nominauno
o piti liquidatori e determina le modalita di liquidazione del patrimonio
sociale elasuadevoluzioneaisensidell art.9delD.Lgsn.117/2017.
In caso di scioglimento, cessazione owero estinzione, dell
ASSOCIAZIONE, il patrimonio residuo é devoluto, previo parere
positivo del competente ufficio afferente al Registro unico nazionale
del Terzosettore (dicuiall’ art.45,comma 1delD.Lgsn.117/2017),e
salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del terzo
settoreoinmancanza, alla Fondazione Italia Sociale.

Ilsuddetto parere € reso entra trenta giorni dalla data di ricezione della
richiesta che I' Ente interessato & tenuto ad inoltrare al predetto
ufficio con raccomandata a/r o secondo le disposizioni previste dal
decreto legislativo 7 marzo 2005 n. 82, decorsii quali il parere siintende
reso positivamente. Gli atti di devoluzione del patrimonio residuo
compiutiinassenzaoin difformita dal parere sono nulli.

L' obbligatorieta del parere vincolante di cuial comma 2 avra efficacia

dall' operativita del Registrouniconazionaledel Terzosettore.

Art.15

Normefinali




«  Per tutto cid che non é espressamente contemplato dal presente
Statuto valgono le norme del Codice Civile, del D.lgs 117/2017 e

ss.mm.ii. e relativi decreti attuativi, della normativa nazionale e

regionale in materia.

(1) Solo per le ASSOCIAZIONE costituite da persone giuridiche si
puo prevederel” ammissione come associati di altri Enti delterzo Settore o
senza scopo di lucro a condizione che il loro numero non sia superiore al 50%

del numero delle organizzazioni di volontariato (art.32 comma 2 del D.Igs

117/2017 e ss.mm.ii.)







