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VERBALE D1 ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEL 26/03/2025

L'anno 2025, il giorno 26, del mese di marzo, alle ore 20:30, presso il centro sociale “Madonna
della Vittoria” sita in Gambatesa (CB), via XXIV maggio n. 2, si & riunita I'Assemblea
straordinaria dei soci dell’Associazione Culturale Comitato Madonna della Vittoria.
Assume la presidenza dell’Assemblea, in base alle disposizioni statutarie, il Presidente Sig.
Diasio Mariano, funge da segretario Sig. Abiuso Luciano.
Il Presidente costatato che:
¢ I'Assemblea & stata regolarmente convocata mediante avviso spedito ai soci cosi come
previsto dalle disposizioni statutarie, contenente il seguente o.d.g.:
1. adeguamento statutario ai sensi del D.Lgs. n. 117/2017.
l'ora e il luogo della seduta;

e costatato che sono presenti n° 30 soci su n® 34 soci iscritti;

DICHIARA

che I'assemblea é validamente costituita al fine di deliberare su quanto posto dall’ordine del

giorno.

1. Adeguamento statutario ai sensi del D.Lgs.n. 117/2017

I Presidente informa i presenti che, ad integrazione della domanda di iscrizione
dell'associazione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), & necessario
apportare ulteriori modifiche allo statuto associativo approvato in data 09/03/2025 e
registrato all’Agenzia delle Entrate in data 10/03/2025 con atto n. 144 serie 3/,

Successivamente da lettura del nuovo statuto articolo per articolo, comprendente n® 28

articoli.



A conclusione della lettura dei n® 28 articoli, viene posto in votazione palese lo statuto nella
sua integrita.

[l Presidente accerta che sono favorevoli all'adeguamento statutario cosi proposto ai sensi di
Legge, n. 30 soci; contrari n. 0 soci; astenuti n. 0 soci.

[l Presidente dichiara dunque approvato all’'unanimitd il nuovo testo dello Statuto
dell'associazione che dispone di conservare agli atti come “allegato A” della presente
deliberazione.

Si da mandato al Presidente di provvedere alla registrazione della presente deliberazione con

I'allegato Statuto chiedendo I'esenzione dallimposta di registro e dall'imposta di bollo, come .

modifiche.
Non essendovi altro da deliberare, il Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 21:00, de §

stesso giorno, previa stesura, lettura e sottoscrizione del presente verbale.

Ii Segretario

Lo Meser
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STATUTO
Comitato Madonna della Vittoria APS

Costituzione - Denominazione — Sede - Durata
Art. 1. E costituita ai sensi del Codice Civile, della Legge 6 giugno 2016 n. 106 e del D.Lgs 3 luglio
2017 n. 117, I’ Associazione denominata “Comitato Madonna della Vittoria APS” con sede legale
in Gambatesa (CB), via XXIV Maggio, n. 2. Non costituisce modifica statutaria il trasferimento

della sede nell’ambito del medesimo Comune, deliberato dal Consiglio Direttivo. I trasferimento

della sede legale in altra citta dovra invece essere disposto con delibera dell’ Assemblea straordinaria

“di modifica dello statuto.
7} Ljacronimo “APS” potrd e dovra essere utilizzato dall’ Associazione soltanto dal momento della sua
f/é‘yﬁﬂscrizione nella sezione “B" del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), ossia quella
5 delle Associazioni di Promozione Sociale.
La durata dell'associazione ¢ a tempo indeterminato.

Statuto

Art. 2, L’associazione “Comitato Madonna della Vittoria APS”, pii avanti chiamata per brevita
Associazione, & disciplinata dal seguente statuto, ed agisce nei limiti del Decreto Legislativo 3
Luglio 2017 n. 117 e successive modifiche ed integrazioni.
L’Assemblea delibera I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli
aspetti organizzativi pil particolari.

Finalita e attivita

Art. 3. L'associazione si ispira ai principi di democraticita e gratuita, non ha scopo di lucro e
persegue finalitd civiche, solidaristiche o di utilita sociale avvalendosi in modo prevalente
dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati, svolgendo
in via esclusiva o principale, le seguenti attivita di interesse generale, di cui all’art. 5 del D. Lgs 3
luglio 2017 n.117 € successive modifiche ed integrazioni, in favore dei propri associati, di loro
familiari o di terzi:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi | e 2. della legge 8 novembre 2000.

n. 328, e successive modificazioni. e interventi, servizi ¢ prestazioni di cui alla legee 5

febbraio 1992. n. 104. e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni:

i) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale.
incluse attivita, anche editoriali, di promozione ¢ diffusione della cultura e della pratica del

volontariato € delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;



k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19
agosto 2016. n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a
sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente
articolo;

Art. 4 L’ Associazione si propone di raggiungere gli scopi sopra elencati, con la realizzazione di

modelli organizzativi virtuosi, modulari e ripetibili. attraverso:

a) organizzazione e gestione di attivita culturali, editoriali, artistiche o ricreative di interesse

sociale al fine di promuovere la secolare festa delle "Traglie” e tutti i festeggiamenti in onore

della "Madonna della Vittoria" protettrice di Gambatesa (CB). ;g:b’
£
. . . * 0
b) promozione della conoscenza e della devozione della "Madonna della Vittoria" dentro e [
fuori dalla realta del Comune di Gambatesa (CB);
O
¢) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso; %‘;

d) organizzazione, laboratori, fiere e mercati, conferenze, workshop, concorsi, incontri con la
stampa, convegni. rivolti alla realizzazione dello scopo sociale e alla promozione del

territorio di Gambatesa.

Art. 5. Per lo svolgimento delle predette attivita I’associazione si avvale prevalentemente

dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

Per il perseguimento dei propri scopi I’associazione potra inoltre aderire anche ad aitri organismi,
tra cui le reti associative, di cui condivide finalita e metodi. nonché collaborare con Enti pubblici €
privati al fine del conseguimento delle finalita statutarie.
Art. 6. Ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. 117/2017 I'associazione potra svolgere anche attivita diverse
rispetto a quelle d’interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo
criteri ¢ limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. L’individuazione di tali attivita sara operata
dal Consiglio Direttivo con apposita delibera.
Art. 7. Al sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 117/2017 'associazione potra esercitare anche attivita di
raccolta fondi attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti ¢ contributi di natura non
corrispettiva al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale € nel rispetto dei principi di
veritd. trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

Soci

Art. 8. Possono diventare soci dell’associazione tutti coloro che ne fanno richiesta, ne condividono



gli scopi ¢ intendano impegnarsi per la loro realizzazione.

Il numero dei soci ¢ illimitato ma in ogni caso non inferiore al numero stabilito per legge.

Non sono previste quote associative in denaro per coloro che intenderanno rivestire la qualifica di
socio; il mantenimento della qualifica di socio ¢ subordinato alle prestazioni volontarie svolte per il
raggiungimento dello scopo sociale.

Possono essere ammessi come associati altri enti del Terzo settore con o senza scopo di lucro. a
condizione che il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle associazioni
di promozione sociale aderenti.

Art. 9. La domanda di ammissione a socio deve essere presentata at Consiglio Direttivo. 1l Consiglio

decidera sull’accoglimento o il rigetto dell’ammissione dell’aspirante. L’adesione del socio &

t.10. Il rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicato per iscritto all'interessato

cificandone i motivi entro 60 giorni. In questo caso Iaspirante socio entro 60 giorni ha la facolta

1ed %" di presentare ricorso all’assemblea che prendera in esame la richiesta nel corso della sua prima
riunione.

Diritti e doveri dei soci

Art. 11, | soci hanno il diritto di essere informati su tutte le attivita ed iniziative dell’associazione,
di partecipare con diritto di voto alfe assemblee, di essere eletti alle cariche sociali e di svoigere le
attivitd comunemente concordate.

Ciascun socio ha diritto di esaminare i libri sociali previa richiesta da formularsi al Presidente ¢ da
evadersi entro 15 giorni.

Essi hanno, inoltre, il diritto di recedere, con preavviso scritto di almeno 8 giorni, dall’appartenenza
all’associazione.

1 diritti di partecipazione non sono trasferibili.

I soci hanno {'obbligo di rispettare e di far rispettare le norme dello statuto e degli eventuali
regolamenti.

I soci che abbiano cessato di appartencre all"associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio
della stessa.

Perdita della qualita di socio

Art. 12. La qualita di socio si perde:
a) per morte;
b) dietro presentazione di dimissioni scritte, tale recesso avra decorrenza immediata;

¢) per esclusione.



Perdono la qualita di socio per esclusione coloro che si rendono colpevoli di atti di indisciplina e/o
comportamenti scorretti ripetuti che costituiscono violazione di norme statutarie e/o regolamenti
interni; oppure che senza adeguata ragione si mettano in condizione di inattivita prolungata.
La perdita della qualita di socio & deliberata dal Consiglio Direttivo. Contro il provvedimento di
esclusione di cui alla lettera d) il socio escluso ha 60 di giorni di tempo per fare ricorso
all’Assemblea che dovra deliberare entro e non oltre 60 giorni dal ricorso medesimo.

Volontari
Art. 13. Sono volontari gli associati che aderiscono all’associazione prestando, per libera scelta ed
in modo personale. attivita spontanea. gratuita. senza fini di lucro, neanche indiretti, ed
esclusivamente per fini di solidarieta.
L'attivita del volontario non puo essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario.
Al volontario possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute
¢ documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall'associazione. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.
Ai sensi dell’art. 17 comma 4 del D.Lgs. 117/2017 le spese sostenute dal volontario possono essere
rimborsate anche a fronte di una autocertificazione resa ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n.445/2000.
purché non superino I'importo di 10 euro giornalieri e 1 50 euro mensili, previa delibera del Consiglio
Direttivo che stabilisca le tipologie di spese e attivita di volontariato per le quali ¢ ammessa questa
modalita di rimborso.
La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'ente di cui il volontario € socio o
associato o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.
Non si considera volontario I'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello
svolgimento delle loro funzioni.
I soci che prestano attivita di volontariato, ai sensi dell’art. 18, comma |, del D.Lgs. n. 117/2017,
sono assicurati contro gli infortuni e le malattie, connessi allo svolgimento dell’attivita stessa,
nonché per la responsabilita civile verso terzi.
| soci volontari sono iscritti in un apposito registro.

Sostenitori
Art. 14. Possono altresi essere riconosciuti in qualitd di sostenitori tutte le persone che,
condividendone gli ideali. danno un loro contributo economico libero e volontario. I sostenitori non
hanno diritto di voto, non hanno il diritto di elettorato attivo e passivo ma hanno il diritto ad essere

informati delle iniziative che vengono di volta in volta intraprese dail’associazione.



Lavoratori

Art. 15. L associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura, anche dei propri associati. purché non volontari, laddove necessario ai
fini dello svolgimento delle attivita d’interesse generale di cui all’art. 3 del presente statuto ¢ al
perseguimento delle proprie finalita. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita
non puo essere superiore al 50% del numero dei volontari o al 20% del numero degli associati.

Organi Sociali e Cariche Elettive
Art. 16. Sono organi dell’associazione:
] a} Assemblea dei soci;
Jlre?.

Y, T . .
(Moris,, %Np) Consiglio Direttivo;
LN

Organo di controllo, nei casi previsti dall’art. 30, D.Lgs 117/2017;
Revisore dei conti, nei casi previsti dall’art. 31, D.Lgs 117/2017.

Al componenti degli organi sociali non pud essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborso delle
spese effettivamente sostenute ¢ documentate per 'attivita prestata ai fini dello svolgimento della
funzione, ad eccezione degli eventuali componenti dell’organo di controllo che siano in possesso
dei requisiti di cui al co. 2 art. 2397 del Codice Civile.

L’Assemblea
Art. 17. L’ Assemblea ¢ organo sovrano ed & composta da tutti i soci iscritti nel libro dei soci da
almeno tre mesi.
L’Assemblea ¢ convocata dal Presidente dell’Associazione o, in caso di suo impedimento. dal
Vicepresidente oppure, in subordine, dal Consigliere pili anziano,
L°Assemblea deve essere convocata almeno una volta all*anno, entro il 30 aprile, per I’approvazione
del bilancio d’esercizio, per I"eventuale rinnovo deile cariche sociali, e per ogni altra decisione che
ad essa compete 0 le viene sottoposta. Essa ¢ inolire convocata ogni qualvolta il Consiglio Direttivo
lo reputi opportuno o quando ne sia fatta richiesta da almeno un decimo dei soci.
In Assemblea ciascun socio ha un voto. Si applica pertanto il principio del voto singolo di cui all art.
24, comma 2. del Codice del terzo settore. Ciascun socio pud farsi rappresentare in Assemblea da
un altro socio mediante delega scritta, anche in calce all’avviso di convocazione. Nessun socio pud
rappresentare piu di un altro socio.
I componenti del Consiglio Direttivo non hanno diritto di voto nelle deliberazioni di approvazione
del bilancio e in quelle che riguardano Ia loro responsabilita.

L’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in caso di suo impedimento, dal



Vicepresidente oppure. in subordine, dal Consiglicre pit anziano ovvero, in ultima istanza, dalla

persona di volta in volta designata dagli intervenuti.

Il Presidente nomina tra i soci il Segretario verbalizzante.

Spetta al Presidente constatare il diritto dei presenti a partecipare alla Assemblea e la validita della
costituzione dell’ Assemblea stessa.

L’Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, ¢ validamente costituita in prima convocazione

quando sia presente la metd pid uno dei soci aventi diritto al voto; in seconda convocazione ﬁ

I’ Assemblea ¢ validamente costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti. L’avviso di S &

convocazione deve prevedere anche orario e luogo di svolgimento della seconda convocazione, cheg ,}:,‘f u‘-’{;
B~ e‘
. “ = . - - . -
non pud svolgersi prima di ventiquattro ore dalla prima convocazione &5 2\ ﬁ
1)
N

L’assemblea ordinaria delibera a maggioranza assoluta dei soci presenti o rappresentati.
Per la validita delle deliberazioni dell’Assemblea straordinaria chiamata ad esprimersi sulle %
modifiche statutarie sono & necessaria la presenza di almeno i tre quarti degli associati ed il voto
favorevole della maggioranza dei presenti.
Per la validita delle deliberazioni dell’Assemblea straordinaria chiamata ad esprimersi sullo
scioglimento dell* Associazione e sulla devoluzione del suo patrimonio residuo sono necessari la
presenza e il voto favorevole di almeno i tre quarti dei soci.
L Assemblea, sia ordinaria che straordinaria. viene convocata mediante affissione di apposito
“Avviso di convocazione” in bacheca. presso la sede associativa. con almeno 10 giorni di anticipo
rispetto alla data della riunione, nonché con ogni altra forma di pubblicita ritenuta idonea dal
Consiglio Direttivo, L* Associazione tiene, a cura del Consiglio Direttivo, un libro delle adunanze ¢
delle deliberazioni dell’ Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i verbali redatti per atto
pubblico.
L*Assemblea ordinaria:
a) nomina e revoca il Presidente e i componenti del Consiglio Direttivo previa definizione del
loro numero;
b) approva il bilancio consuntive di esercizio;
¢) determina gli indirizzi secondo i quali deve svolgersi I"attivitd dell’ Associazione ¢ delibera
sulle proposte di adozione e modifica di eventuali regolamenti;
d) nomina e revoca, quando cid & obbligatorio per legge, i componenti dell’ Organo di controllo;
e} delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali ¢ promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;

) individua le attivitd diverse da quelle di interesse generale che. nei limiti consentiti dalla

6



legge, possono essere svolte dall’ Associazione;
g) ratifica le delibere del Consiglio direttivo sulla perdita della qualita di socio nei casi a) e c)
di cui all’art. 12;
h) delibera sul ricorso dell’associato contro il provvedimento di esclustone deliberato dal
Consiglio direttivo;
i) delibera su ogni altra materia ad essa tiservata dalla legge e sugli altri argomenti iscritti
all’ordine del giorno.
L’Assemblea straordinaria:
s 4 a) delibera sulle proposte di modifica dello statuto;
b) delibera sulla trasformazione, la fusione e lo scioglimento dell’Associazione e sulla
devoluzione del suo patrimonio;
c) delibera sugli altri argomenti posti all’ordine del giorno,
Consiglio Direttivo e Presidente
Art. 18. Il Consiglio Direttivo € I’organo responsabile della gestione dell’ Associazione e cura
collegialmente tutta I’attivita associativa.
Il Consiglio Direttivo ¢ composto da un minimo di 3 ad un massimo di 9 membri eletti
dall’Assemblea, ivi compreso il Presidente che ne € membro di diritto. In conformita all’art. 26,
comma 2, D.Lgs. 117/2017, almeno la maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo deve essere
costituita da soci dell’Associazione. Agli amministratori si applicano le cause di ineleggibilita e
decadenza previste dall’art. 2382 cod. civ.
Il Consiglio Direttivo dura in carica 4 anni e i suoi componenti sono rieleggibili
I1 Consiglio Direttivo si riunisce entro 15 giorni dalia elezione assembleare, convocato e presieduto
dal Presidente; in questa prima riunione nomina tra i propri componenti uno o pill Vicepresidenti, il
Tesoriere ed un Segretario.
La rappresentanza legale dell’Associazione spetta istituzionalmente al Presidente del Consiglio
Direttivo, che cura I’esecuzione dei deliberati dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo, e, per
compiti specifici, agli altri consiglieri designati dal Consiglio Direttivo sulla base di apposita
deliberazione. 1l Presidente pud. in caso di urgenza, esercitare i poteri del Consiglio Direttivo salvo
ratifica da parte di quest ultimo alla prima riunione utile.
Il Consiglio Direttivo si riunisce ordinariamente almeno una volta ogni 3 mesi e straordinariamente
quando il Presidente o la maggioranza dei Consiglieri ne chiedono la convocazione.
Le riunioni sono valide se & presente la maggioranza assoluta dei componenti, ¢ le deliberazioni

sono approvate a maggioranza dei presenti. In caso di parita prevale il voto di chi presiede.



Il Consiglio Direttivo ¢ dotato dei pitl ampi poteri per la gestione ordinaria ¢ straordinaria

dell’ Associazione. Ad esso competono in particolare:

a)

b)
¢)

d)

e)

g)

h)

N
k)

la redazione annuale e la presentazione in Assemblea. entro il mese di aprile, del bilancio
consuntivo dell’attivita svolta nel corso dell’anno solare precedente;

la fissazione delle quote associative;

le decisioni inerenti spese ordinarie e straordinarie, di esercizio e in conto capitale, per la
gestione dell’ Associazione;

le decisioni relative alle attivitd e ai servizi istituzionali, complementari e commerciali da
intraprendere per il migliore conseguimento delle finalita istituzionali dell’ Associazione;

le decisioni inerenti direzione del personale dipendente e coordinamento dei collaboratori ¢
dei professionisti di cui si avvale I’ Associazione;

la presentazione di un piano programmatico relativo alle attivita da svolgere nel nuovo anno
sociale;

I"elaborazione di proposte di modifica detlo Statuto. o di emanazione e modifica dei
regolamenti sociali:

I’istituzione di commissioni e la nomina di rappresentanti in organismi pubblici e privati.
federazioni ed altri enti;

la facolta di nominare tra i soci, soggetti esterni all’ambito consigliare, delegati a svolgere
particolari funzioni stabilite di volta in volta dal Consiglio Direttivo stesso;

le decisioni in materia di ammissione di nuovi soci:

ogni altra funzione che lo statuto o le leggi non attribuiscano ad altri organi.

Fatta eccezione per i componenti dell’Organo di controlio, ove nominato, tutte le cariche sociali

sono gratuite, salvo il rimborso delle spese documentate sostenute per ragioni dell’ufficio ricoperto,

purché nell’ambito di quanto preventivamente autorizzato dal Consiglio Direttivo.

[l Consiglio Direttivo tiene, a sua cura. un libro delle proprie adunanze e deliberazioni.

Decadenza del Consiglio Direttivo e del Presidente

Art. 19. Il Consiglio Direttivo decade:

a)
b)

¢

per dimissioni contemporanee della meta pilt uno dei suoi componenti;

per contemporanea vacanza, per qualsivoglia causa, della meta piti uno dei suoi componenti;
fino al raggiungimento di tale limite, infatti. ai consiglieri vacanti subentreranno in ordine i
primi dei non eletti;

per mancata approvazione del bilancio consuntivo di esercizio da parte dell’ Assemblea.

In queste ipotesi il Presidente del Consiglio Direttivo 0. in caso di suo impedimento o vacanza, il

s 2
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Vicepresidente oppure, in subordine, il Consigliere pili anziano, dovra provvedere entro |5 giorni
alla convocazione dell’ Assemblea, da celebrarsi nei successivi 15 giorni curando nel frattempo
"ordinaria amministrazione.
Oltre che nei casi di decadenza del Consiglio Direttivo, il Presidente decade:

a) per dimissioni;

b} per morte o sopravvenuta incapacita, a qualsivoglia causa dovuta,
In queste ultime ipotesi, il Vicepresidente o, in subordine, il Consigliere pii anziano, dovra entro
5 giorni provvedere alla convocazione dell’Assemblea, da celebrarsi nei successivi 15 giorni,
curando nel frattempo I’ordinaria amministrazione.

Segretario e Tesoriere

Art, 20. 11 Segretario redige i verbali delle riunioni degli organi sociali € ne cura la trascrizione nei

Il Tesoriere presiede alla gestione amministrativa e contabile dell’Associazione redigendone le
scritture contabili, provvedendo al corretto svolgimento degli adempimenti fiscali ¢ contributivi e
predisponendone, in concerto con gli altri membii del Consiglio Direttivo, il rendiconto annuale in
termini economici e finanziari., Egli provvede altresi alle operazioni formali di incasso e di
pagamento delle spese deliberate dal Consiglio Direttivo. Al Tesoriere spetta anche la funzione del
periodico controllo delle risultanze dei conti finanziari di cassa, banca, crediti e debiti e ’esercizio
delle operazioni di recupero dei crediti esigibili.

Le funzioni di Segretario e Tesoriere possono essere conferite anche alla stessa persona, Qualora
esse siano attribuite a persone diverse, in caso di impedimento del Tesoriere a svolgere le proprie
funzioni, ovvero nell’ipotesi di dimissioni o di revoca del medesimo, le funzioni di questo sono
assunte, per i} tempo necessario a rimuovere le cause di impedimento, ovvero a procedere a nuova
nomina, dal Segretario o dal Vicepresidente. Il Segretario, temporaneamente impedito, ovvero

dimissionario o revocato, ¢ sostituito con le stesse modalita dal Tesoriere o dal Vicepresidente.

L’Organc di controllo

Art. 21. Qualora i ricavi dell'Associazione superino i limiti indicati dall'articolo 31 del D. Lgs.
117/2017, ' Assemblea elegge un Organo di Controllo, anche monocratico.

Ai componenti dell'Organo di controllo si applica l'articolo 2399 det Codice civile. | componenti



dell'Organo di controllo devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397,
comma secondo, del Codice civile. Nel caso di Organo di controllo collegiale, i predetti requisiti
devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno
2001, n. 231, qualora applicabili. nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo
e contabile ¢ sul suo concreto funzionamento.

L'Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle
linee guida di cui all'articolo 14 del Codice del Terzo settore. 1l bilancio sociale da atto degli esiti
del monitoraggio svolto dall'Organo di controllo.

I componenti dell'Organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori
notizie sufl'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

L'Organo di controllo pud inoltre esercitare, al superamento dei tmiti di cui all’art. 31, comma 1.

del D.Lgs. 117/2017. la revisione legale dei conti. In tal caso, I’Organo & costituito da revisori legali
iscritti nel apposito registro.

Inoltre. I’ Assemblea dei soci elegge 1"Organo di controllo qualora lo ritenga opportuno in ragione
della complessita delle attivitd organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da
gestire.

Revisore legale dei conti

Art. 22. Se [’Organo di controllo non esercita il controllo contabile ¢ se ricorrono i requisiti previsti
dall'art. 31 D. Lgs 117/2017, I’ Associazione deve nominare un Revisore legale dei conti 0 una
Societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro.

Al verificarsi delle condizioni di legge, I'Assemblea si riserva di stabilire il carattere monocratico o
collegiale dell'organo e il numero dei componenti.

In ogni caso. I’ Assemblea dei soci pud eleggere il Revisore dei conli, qualora lo ritenga opportuno
in ragione della complessita delle attivitd organizzate o in ragione della rilevanza di contributi
pubblici da gestire.

Patrimonio, esercizio sociale e bilancio

Art. 23. Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno ¢ con la chiusura dell’esercizio
verra formato il bilancio che dovra essere presentato ali’assemblea per 1’approvazione entro 4 mesi

dalla chiusura dell*esercizio sociale e depositato presso il Registro unico del terzo settore (RUNTS).



Il bilancio & formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale con I’indicazione dei

proventi e degli oneri dell’associazione e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio.

I'andamento economico e gestionale dellassociazione e le modalita di perseguimento delle finalita

statutarie.

In caso di ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate inferiori a euro 300.000,00 il

bilancio pud essere redatto nella forma del rendiconto finanziario per cassa.

In caso di ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate non superiori a euro 60.000,00

il rendiconto per cassa potra indicare le entrate ¢ le uscite in forma aggregata.

Le entrate dell’associazione sono costituite da:

a) quote associative;

b) contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi internazionali, di [stituzioni pubbliche
finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attivita o progetti;

¢) donazioni e lasciti testamentari;

d} rimborsi derivanti da convenzioni;

¢} rendite patrimoniali;

f) attivita di raccolta fondi;

g) entrate derivanti da eventuali attivitd commerciali e produttive marginali;

h)} ogni altra entrata derivante da attivita diverse di cui all’art. 6 del D.lgs. n.117/17 ¢ s.m.i.,
comunque secondarie e strumentali rispetto a quelle di interesse generale di cui all’art. 3 del
presente statuto che a qualsiasi titolo pervenga all associazione.

11 Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse rispetto

a quelle di interesse generale, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione

in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

Il patrimonio sociale ¢ costituito da:

a) beni immobili e mobili;

b) azioni, obbligazioni e altri titoli pubblici e privati;
¢) donazioni, tasciti o successioni;

d) altri accantonamenti e disponibilita patrimoniali.

1l patrimonio sociale deve essere utilizzato, secondo le leggi vigenti, nel modo pid opportuno per il

conseguimento delle finalita dell’associazione.

Le quote sociali sono intrasferibili. In caso di dimissioni, esclusione o morte di un socio. la sua

quota sociale rimane di proprieta dell associazione.

E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque



denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti
degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del
rapporto associativo.
Libri sociali
Art. 24, |."associazione deve tenere i seguenti libri sociali:
a) libro degli associati;
b) registro dei volontari;
¢) libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti
anche i verbali redatti per atto pubblico;
d) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo € di eventuali altri organi
sociali.

Pubbliciti e trasparenza

Art. 25, 1l Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicitd e trasparenza degli atti relativi

all’attivita dell’associazione. con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri

sociali obbligatori, ossia il libro soci, il libro delle adunanze ¢ deliberazioni dell’assemblea dei soci,

del Consiglio direttivo e, qualora eletto, dell’Organo di controllo.

Tali documenti sociali devono essere messi a disposizione dei soci per la consultazione anche nel

caso in cui siano conservati presso professionisti di cui I"associazione si avvale.

Le richieste di acceso alla documentazione vengono indirizzate al Presidente dell’associazione.
Bilancio sociale e informativa sociale

Art, 26. Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate, sono superiori a 100 mila euro

annui, I’ Associazione dovra pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet o

nel sito internet della rete associativa cui eventualmente aderisce (co. 2, art. 14 D. Lgs. 117/2017)

gli eventuali emolumenti. compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli

organi di controllo e ai dirigenti.

Scioglimento dell’associazione e devoluzione dei beni

Art. 27. Lo scioglimento dell’Associazione viene deciso dall’Assemblea con le modalita ¢ le
maggioranze previste dell art. 20, comma 2 dello statuto.

In caso di estinzione o scioglimento il patrimonio dell’ Associazione non potra essere diviso tra i
soci ma, su proposta del Consiglio Direttivo approvata dall’ Assemblea, sara interamente devoluto,
previo parere positivo dell’utticio regionale del Registro Unico nazionale del Terzo settore ¢ salva
diversa destinazione imposta dalla legge ad altri enti del terzo settore.

In nessun caso possono essere distribuiti beni, utili e riserve ai soci.

o,
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L'Associazione pertanto ¢ tenuta ad inoltrare al predetto Ufficio la richiesta di parere con

raccomandata a'r o secondo le disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005. n. 82.
Norma finale

Art. 28. Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni

legislative in materia, con particolare riferimento al Codice civile, al D.Lgs 117/2017 e alle loro

eventuali variazioni.

Letto. confermato e sottoscritto in Gambatesa (CB) il 26/03/2025 Comitatn 4

Mariano Diasio
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