STATUTO
Organizzazione Di Volontariato

“SAMNIUM ITALIAE”



- ——

Art. 1
Denominazione - Sede
E costituita, ai sensi del D. Igs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.i. (di seguito

denominato Codice del Terzo settore), un‘organizzazione di volontariato - senza
personalita giuridica - denominata “OdVSAMNIUM  ITALIAE" (d'ora in,

avanti Associazione). :

Soltanto dopo liscrizione del presente Statuto nel Registro unico nazionale del
Terzo settore, 'Associazione aggiungera alla denominazione “OdV SAMNIUM
ITALIAE" anche la locuzione/acronimo ETS (Ente del Terzo Settore).

L’Associazione ha sede a Roccavivara (CB), in via Vittorio Veneto 9. L'Associazione

m!i‘ pptra istituire con delibera dellAssemblea ordinaria sedi secondarie,

}%

m’)

inistrative, sezioni locali.
ﬁ-,t‘gasferlmento della sede legale non comporta modlﬂca statutarla ma l'obbligo

. difcomunicazione agli uffici competenti.

La durata dell'’Associazione ¢ illimitata.

Art. 2
Statuto

L'Organizzazione di volontariato (di seguito, anche “Associazione”) & disciplinata
dal presente statuto, ed agisce ai sensi del d.Igs. 3 luglio 2017 n. 117 (d'ora in
avanti CTS), delle relative norme di attuazione, della legge reglonale e dei principi
generali dell'ordinamento giuridico.

|'’Assemblea delibera 'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la

- | disciplina degli aspetti organizzativi pit particolari.

| Art. 3

Efficacia dello statuto




Lo statuto vincola alla sua osservanza gli aderenti all'Associazione; esso
costituisce la regola fondamentale di comportamento dellattivita della
organizzazione stessa.

Art. 4
Interpretazione dello statuto

Lo statuto e valutato secondo le regole di interpretazione dei contratti e in virty,

delle previsioni contenute nell'art. 12 delle preleggi al codice civile.

Art. 5
Fi Qallta e Attivita

"If%s@;giqazmne non ha finalita di lucro e persegue le seguenti finalita civiche, di

o] arleta sociale e di utilita sociale: in particolare opera per promuovere il
ncohosc;mento del diritto alla salute di ogni individuo, tramite attivita di
accogllenza, ascolto, cura, educazione sanitaria, formazione, informazione e
orientamento sui servizi sanitari del territorio e al diritto di accesso alle cure a:
poveri, emarginati e persone in grave difficolta socio economica non in grado,
anche solo temporaneamente, di accedere alle prestazioni “del S.S.N.
L'associazione & aperta alle realta di poverta e bisogno, in Italia e all'estero.
Propone progetti e collabora con Enti ed Istituzioni pubbliche e private mediante
accordi e convenzioni, alla realizzazione di progetti finalizzati agli scopi
istituzionali dell’Associazione; promuove e attua qualsiasi altra iniziativa utile per
consegmre le finalita dell’Associazione. |

Per il perseguimento delle predette finalita, I'Associazione svolge, in via esclusiva
0 principale, prevalentemente in favore di terzi, le seguenti attivita di interesse
generale previste dall'art. 5 del Codice del Terzo Settore, che qui integralmente si
richiamano, contenuti negli artt. 1, 2 e 32 CTS.

b. interventi e prestazioni sanitarie;

u. beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di
cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o
erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o
di attivita di interesse generale a norma del presente articolo.




In particolare, a titolo esemplificativo e non esaustivo, 'Associazione si propone
di svolgere, in attivita di volontariato ed a vantaggio della comunita, in maniera
autonoma, o in collaborazione con altre associazioni, enti e soggetti pubblici e
privati aventi finalita simili e che condividano gli scopi e le finalita
dell’Associazione, le seguenti attivita, nei limiti delle risorse della stessa:
- Vvisite mediche e prestazioni sanitarie, presa in carico;
. prescrizione terapia e distribuzione di farmaci;
« prescrizione e organizzazione di accertamenti tecnici e di laboratorio;
. attivita di accoglienza/ informazione, formazione, per problematiche di
carattere sanitario
. (diritti, accesso ai servizi, ...); |
ég,)\\ attivita di coordinamento con il Servizio Sanitario Nazionale, ed in
% , 8 iparttcoiare con i centri di ascolto o di accoglienza;.
m"‘ ‘iniziative di beneficenza; |
’1" ogni altra attivita rientrante nelle finalita dellAssociazione.
" Nel rispetto di quanto disposto all'art. 84, comma 1, del Codice del Terzo settore,
I'Associazione, al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale, pu¢"
porre in essere attivita ed iniziative di raccolta fondi nel rispetto dei principi di
verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico.
L'Associazione pud inoltre svolgere attivita diverse da quelle precedentemente
elencate, purché secondarie e strumentali rispetto ad esse, secondo i criteri e i
limiti da definirsi con apposito Decreto. ‘ |
Per la realizzazione delle proprie attivita, I'Associazione si awvale in modo
prevalente dell'attivita dei volontari associati, nel rispetto di quanto previsto al
figuardo dal Codice del Terzo settore e fermo restando l'obbligo di iscrivere in un’
apposito registro i volontari che prestano la loro attivita in maniera non
OCcasionale. L'Associazione assicura contro gli infortuni e le malattie connessi
allo svolgimento dell'attivita di volontariato, oltreché per la responsabilita civile
Verso terzi ai sensi dell'art. 18 CTS, i volontari di cui si awale. Tale copertura
assicurativa costituisce elemento essenziale delle convenzioni tra I'Associazione e
le amministrazioni pubbliche.
Per 'attivita di interesse generale prestata, I'Associazione puo ricevere soltanto il
fimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate.




Art. 6
Soci e Modalita di Adesione

Il numero dei soci & illimitato, ma in ogni caso non pud essere inferiore al
minimo stabilito dalla legge. Se tale numero viene meno, la stessa dovra
ripristinarlo entro un anno o, in alternativa, chiedere liscrizione in altra sezione

del Registro unico nazionale del Terzo settore. Sono soci dell’Associazione i soci,

fondatori e le persone fisiche che ne condividano gli scopi e le finalita e che si
impegnino a realizzarli e che, pertanto, si riconoscano ed accettino il presente
Statuto.

Chiunque condivida gli scopi e le finalita indicati nel presehte Statuto ed intenda
esa@gegmmesso come socio dovra farne richiesta, sottoscrivendo una apposita
donggfla, al Consiglio Direttivo, impegnandosi ad attenersi al presente Statuto e
adn& “! are gli eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli Organi
dell’Asséciazione.

Sulle domande di ammissione si pronuncia il Consiglio Direttivo, il quale é tenuto
a comunicare la deliberazione di ammissione all'interessato. In caso di diniego, la
delibera di rigetto deve essere motivata e comunicata all'interessato entro 60
giorni; quest'ultimo, entro i successivi 30 giorni, pud proporre appello
allAssemblea dei soci, che, se non appositamente convocata, dovra pronunciarsi
alla sua prima seduta utile. |

la validita della qualifica di socio, efficacemente conseguita all'atto
dell'accoglimento della domanda di ammissione da parte del Consiglio Direttivo,
& subordinata al versamento della quota associativa.

Il Consiglio Direttivo cura 'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo
che gli stessi avranno versato la quota associativa.

'ammissione a socio & a tempo indeterminato, fermo restando || diritto di
recesso.

Non & ammessa la categoria di soci temporanei. La quota sociale &
intrasmissibile e non rivalutabile. |




Art. 7
Diritti e doveri dei Soci

I soci hanno diritto di partecipazione alle attivita e alle strutture dell'Associazione.
Ogni socio di maggiore d'eta e purché iscritto nel libro soci da almeno 3 mesi,
inoltre, ha diritto di voto per I'approvazione e le modificazioni dello Statuto e
degli eventuali regolamenti, per I'elezione degli organi dellAssociazione stessa,
nonché ha diritto di proporsi quale candidato per gli organi dell'Associazione.

| soci hanno anche il diritto di essere informati sulle attivity dell'organizzazione e
controllarne 'andamento. | '

I soci hanno diritto ad esaminare i libri sociali cjbbligatori (vedasi: libro soci, libro

adunanze e deliberazioni dellAssemblea, libro delle adunanze &
razioni del Consiglio Direttivo, dell'Organo di controllo e degli altri Organi
: '), previa richiesta scrltta inviata al Consiglio Direttivo a mezzo
ra@oomandata AR. 0 PEC con un preawiso minimo di 15 giorni. In particolare,
l'accesso ai predetti libri potra avvenire presso la sede dell’Associazione, con
modalita tali da non intralciare la gestione sociale, durante gli orari d'ufficio
indicati dall'Associazione. | soci sono tenuti alla riservatezza sui fatti e sui
documenti di cui hanno in tal sede conoscenza e saranno responsabili per i

~ danni subiti dall'Associazione in caso di indebita rivelazione e/o utI|IZZO di fatti

/o documenti - appresi durante l'esercizio del controllo. In ogni caso,
I'Associazione potra richiedere al socio la sottoscrizione di un previo impegno a
non utilizzare le informazioni e i-documenti appresi per attivita concorrenziali.
| soci sono tenuti:
« all'osservanza del presente Statuto, degli ev_entdali regoiaménti interni e
delle deliberazioni legittimamente assunte dagli organi associativi:
. amantenere sempre un comportamento compatibile con gli scopi e finalita
dell'Associazione; '
* a prestare la loro opera a favore dellAssociazione in modo personale,
spontaneo e gratuito;

* a versare la quota associativa annuale stabilita dal Conscgho Dlrettlvo '

stabilita in funzione dei programmi di attivita.

LI




: ‘_ Art. 8

e e

Qualita di volontario
La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro

subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con
'Associazione.

Art. 9
Perdita della Qualifica di Socio - Sanzioni

La qualitd di socio si perde per recesso, per decadenza causa mancato

versamento della quota associativa, per esclusione o per causa di morte.
L'esclusione dei soci & deliberata dal Consiglio Direttivo:

%a er comportamento contrastante con gli scopi dell’Associazione;
“®per persistenti violazioni degli obblighi statutari, degli eventuali

egolamenti e deliberazioni adottate dagli organi dell’Associazione;
. "per perdita dei requisiti previsti dalla legge o dallo Statuto per I'adesione
all’Associazione, ! _ _
In ogni caso, prima di procedere all'esclusione, devono essere contestati per
iscritto al socio gli addebiti che allo stesso vengono mossi, consentendo facolta di

replica. Sullesclusione l'associato ha facoltd di fare ricorso contro il

provvedimento alla prima assemblea dei soci che sara convocata. Fino alla data
di svolgimento dell’Assemblea il provvedimento si intende sospeso. L'esclusione -
diventa operante dalla annotazione sul libro soci a seguito della delibera
dellAssemblea che abbia ratificato il provwedimento di esclusione adottato dal
Consiglio Direttivo. '

Il recesso da parte degli associati deve essere comunicato in forma scritta
allAssociazione e avra effetto a partire dalla data di delibera del Consiglio
Direttivo medesimo. : ,

Il 'recesso o l'esclusione del socio vengono annotati da parte del Consiglio
direttivo sul libro degli associati.




Il mancato pagamento della quota associativa entro la data dellAssemblea per

lapprovazione del rendiconto comporta l'automatica decadenza del socio senza

necessita di alcuna formalita.

Il socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative

versate. |
Le quote associative sono intrasmissibili e non rivalutabili.

Il receSso, I'esclusione, la decadenza del socio determinano automaticamente la

decadenza dalla carica sociale eventualmente rivestita allinterno
dell’Associazione.

Art. 10 |
Otgani dell’Associazione

; rgani dell'Associazione:
1@\,;1’Assemblea dei Soci;

2/ il Consiglio Direttivo, organo di amministrazione;
3. il Presidente.
4
5

. il Vice-Presidente;
. I'Organo di controllo;
6. il Revisore legale o I'Organo di revisione.
Tutte le cariche sociali sono gratuite, fatto salvo il compenso agli eventuali
membri dell'organo di controllo in possesso dei requisiti previsti dall'art. 2397,
co. 2, cod. civ.

Art. 11 =
Assemblea dei Soci

L'Assemblea dei Soci ¢ il momento fondamentale di confronto, atto ad assicurare
una corretta gestione dell’Associazione. E il massimo organo rappresentativo dei
soci dell’Associazione che la costituiscono. E convocata almeno una volta 'anno
in via ordinaria per 'approvazione del bilancio di esercizio; & altresi convocata in
via straordinaria, per le modifiche statutarie e per lo sciogliménto
dell'Associazione, o per l'assunzione della delibera di fusione, scissione e




trasformazione; & inoltre convocata quando sia fatta richiesta dal Consiglio
Direttivo ovvero, con motivazione scritta, da almeno il 10% dei soci in regola con
il pagamento della quota associativa annuale. N
L’Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in sua assenza,
dal Vice-Presidente ed in assenza di entramb| da altro membro del!organo
direttivo scelto dai presenti.
L'’Assemblea ordinaria in prima convocazione & valida se presente
(personalmente o per delega) almeno la meta piu uno dei soci aventi diritto di -
voto; in seconda convocazione, che non pud avere luogo nello stesso giorno
fissato per la prima, la validita prescinde dal numero dei presenti. Le
deliberazioni sono assunte con il voto favorevole della maggioranza degli
intervenuti al’Assemblea, validamente costituita. |
F’,j \I’Assemblea straordinaria, che delibera eventuali modifiche statutarie o la
fust ine, la scissione o la trasformazione de[I’Associazione occorre la presenza
g?ﬂonale o per delega) di almeno tre quarti dei soci aventi diritto e il voto
favorevole della maggioranza dei presenti.
Per I'Assemblea straordinaria che delibera sullo scioglimento & richiesto il voto
favorevole di almeno 3/4 dei soci aventi diritto.
Nelle assemblee, ordinarie e straordinarie, hanno diritto di voto i soci
maggiorenni iscritti nel libro soci da almeno 3 mesi ed in regola con il
versamento della quota associativa annuale.
Ciascun socio ha diritto ad un voto e puo0 farsi rappresentare in Assemblea da
altro socio mediante delega scritta, anche in calce all'avviso di convocazione.
Ciascun socio pud rappresentare in Assemblea sino ad un massimo di tre soci. |
voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.
La convocazione e effettuata dal Presidente del Consiglio Direttivo con awviso, da
affiggersi all'albo o nella bacheca della sede dell’Associazione o da portare a
conoscenza dei soci con altre forme di pubblicita (quali, ad es., comunicazione
sCritta con posta ordinaria, ovvero a mezzo di pbsta elettronica, con obbligo di
trasmissione di avvenuta ricezione, fax, app social) almeno quindici giorni prima -

delladunanza, contenente l'ordine del giorno, il luogo (nella sede o altrove), la

data e I'orario della prima e della eventuale seconda convocazione che dovra
avvenire a distanza di almeno un giorno dalla prima convocazione.



Di ogni seduta dell’Assemblea & disposto, a cura del Presidente e del Segretario,
il verbale da trascriversi sul libro delle adunanze dell’Assemblea, custodito-a cura
del Consiglio Direttivo presso la sede dell'Associazione.

Art. 12 |
| Compiti delle Assemblee

L'’Assemblea ordinaria haii seguent: compiti:
- elabora e fissa i principi e gli indirizzi generali dell’Assomazmne
« approva il bilancio di esercizio;
M . approva i regolamenti interni,
K effettua proposte per le attivita istituzionali;
%’a ‘ prevua determinazione del numero dei componenti, elegge e revoca il
_/ #Consiglio Direttivo;
W - deliberain merito ai ricorsi in materia di esclusione dei soci;
"« delibera in ordine alla responsabilita dei componenti degli Organi sociali e
| promuove l'azione di responsabilita nei loro confronti;
« delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall'atto costitutivo o dallo '
statuto alla sua competenza. |
L’Assemblea straordinaria ha i seguenti compiti:
. delibera le modifiche dello Statuto,
« l'eventuale scioglimento,
-« la trasformazione, fusione o scissione deH'Assocaazmne

Art. 13
Consiglio Direttivo

I Consiglio Direttivo & I'organo di amministrazione dellAssociazione ed &

Composto da un numero dispari di membri compreso tra un minimo di 3 ed un

Massimo di 7 eletti fra i soci.
l potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale.




Le limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non
sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo settore o se non si prova che i
terzi ne erano a conoscenza. | A

| componenti del Consiglio Direttivo svolgono la loro attivita gratuitamente (salvo
il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivita
prestata ai fini dello svolgimento della funzione), durano in carica tre anni e sono
rieleggibili. | | |

| membri del Consiglio Direttivo sono eletti dallAssemblea. L'Assemblea dei Soci °
chiamata ad eleggere i componenti del Consiglio Direttivo, in apertura dei lavori -
assembleari, pud nominare/eleggere una Commissione Elettorale composta da

@;Eﬁe membri soci non candidati alle elezioni, per presiedere le operazioni

W@torah predisporre il seggio elettorale, nel caso in cui 'Assemblea decida - a

aggloranza degli aventi diritto di voto presenti — per la votazione segreta e

5 Scrutmare i voti espressi.

caso di mancanza di'uno o pill componenti come pure in caso di decadenza

“'dalla carica, il Consiglio Direttivo provvede alle sostituzioni nominando i primi dei
non eletti in sede di Assemblea per il rinnovo delle cariche sociali. Nel caso
risultino, primi tra i non eletti, piu persone, per parita di voti, prevale il piu

‘anziano. |
Le nomine effettuate nel corso del triennio decadono alla scadenza del triennio
medesimo. _
Nellimpossibilita di attuare tale modalita, il Consiglio Direttivo non procedera a
nessuna sostituzione fino alla successiva Assemblea dei Soci, cui spettera
eleggere i sostituti per il reintegro dell'organo fino alla sua naturale scadenza.

Se viene meno la maggioranza dei membri, quelli rimasti in carica debbono
convocare entro 15 giorni 'Assemblea dei Soci perché provveda alla elezione di
un nuovo Consiglio Direttivo. | _

Il Consiglio Direttivo & l'organo di amministrazione dell’Associazione. Si riunisce
tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare ed & convocato, a mezzo
lettera, e-mail, fax, app social da spedirsi non meno di sette giorni prima
delladunanza, dal Presidente o, in sua vece, dal Vice Presidente.




o

Il Consiglio Direttivo pud essere convocato altresi quando ne faccia richiesta,
scritta e motivata, ‘almeno 1/3 dei componenti del Consiglio Direttivo. Il
Presidente é tenuto a convocarlo entro 30 giorni dalla richiesta.

Il Consiglio Direttivo é,presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza, dal
Vice Presidente e in assenza di entrambi dal membro piu anziano.

I Cdnsiglio Direttivo & validamente costituito quando sono presenti la meta pil
uno dei suoi membri e le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei
presenti. |

Di ogni riunione deve essere redatto il verbale, a cura del Presidente e del
Segretario, da trascriversi sul libro delle riunioni del Consiglio Dlrettlvo custodito
ig.cura del medesimo presso la sede dell/Associazione. |

'onsuglro Direttivo, nella prima seduta dopo le elezioni, elegge tra i membri:

2 V. il Presidente;

. /il Vicepresidente;
. il Tesoriere;
« il Segretario;
- i Responsabili delle eventuali commissioni di lavoro e delle aree di
intervento dell’Associazione. :
Il Consiglio Direttivo ha tutti i poteri d'ordinaria e straordinaria amministrazione,
nell'ambito dei principi e degli indirizzi generaii fissati dallAssemblea.
Nella gestione ordinaria i suoi compiti sono:
- predisporre gli atti da sottoporre all’Assemblea;
~« dare esecuzione alle delibere assembleari;
. formalizzare gli atti per la gestione dell'Associazione;
. predisporre gli eventuali regolamenti interni da sottoporre all'approvazione
dellAssemblea;
. stipulare tutti gli atti e contratti inerenti all'attivita sociale;
. deliberare in merito alladesione di un nuovo socio e curare la tenuta e
raggiornamento del libro soci; | |
. deliberare l'esclusione dei soci e recepire con delibera Ie comunicazioni di
recesso pervenute da parte di ciascun socio;




" compiere tutti gli atti e le operazioni per la corretta amministrazione

dell'Associazione che non siano spettanti allAssemblea dei soci, ivi
compresa la determinazione della quota associativa annuale;

elaborare il bilancio di esercizio da sottoporre all'approvazione
dell’Assemblea entro il 30 aprile di ciascun anno; ‘
stabilire i criteri per i rimborsi ai volontari e ai soci per le spese

- effettivamente sostenute per le attivita svolte a favore dell'Associazione;
vigilare sul buon funzionamento di tutte le attivita sociali e coordinare le

stesse.

. 14

Fe5|dente e Vice-Presidente

FIT-*eSIdente é il legale rappresentante dell’Associazione a tutti gli effetti di fronte
. aterziein giudizio. '
" E eletto dal Consiglio Direttivo tra i suoi membri e dura in carica per tre anni.

Ha i seguenti compiti e poteri:

| Art.
Segretario

Il Segretario, di concerto con il Presidente, cura la corrispondenza e la
‘documentazione dell’Associazione e redige i verbali delle riunioni del Consiglio
Direttivo.

convocare e presiedere il Consiglio Direttivo;

convocare 'Assemblea dei Soci;

sottoscrivere gli atti amministrativi compiuti dall’Associazione;

aprire e chiudere conti correnti bancari e postali, procedere agli incassi da
terzi e autorizzare i pagamenti, di concerto con il Tesoriere.

In caso di assenza o di impedimento le sue mansioni vengono esercitate dal Vice-
Presidente. .

'In caso di dimissioni, spetta al Vice-Presidente convocare entro 30 giorni il
Consiglio Direttivo per l'elezione del nuovo Presidente,

15




Il segretario, altresi, coadiuva il Presidente e ha i seguenti compiti:
. prowvede alla tenuta ed all'aggiornamento del libro dei soci e dei volontari

assicurati;
« @& responsabile della redazione e della conservazione dei verbali delle

riunioni degli organi collegiali.

Art. 16
- Tesoriere

k ﬂgTesonere di concerto con il Presidente, cura la gestione finanziaria ed
onom|ca dellAssociazione, secondo le direttive del Consiglio Direttivo: in
r Qf rtlcolare provvede alla riscossione delle entrate e al pagamento delle spese in
conformlta a quanto deliberato dal medesimo Consiglio Direttivo e a tal fine ha il

?ﬁ

"

En 3@"

!protere di operare sui conti e depositi bancari inerenti I'Associazione; mantiene
i.

|

$a

“aggiornati i libri contabili e predispone quanto necessario per la redazione della
bozza di Bilancio di esercizio da sottoporre al Consiglio Direttivo ai fini della sua
formale presentazione - per l'approvazione - in Assemblea dei Soci.

Art. 17
“Organo di controllo

E nominato nei casi previsti dall'art. 30. Ai componenti dell'Organo di controllo si
applica I'art. 2399 cod. civ. e gli stessi devono essere scelti tra le categorie di
soggetti di cui allart. 2397 co. 2, cod. civ. Nel caso di Organo di controllo
collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei
componenti. | |

L'organo di controllo:

- vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei pr|nC|p| di

corretta amministrazione; ‘

- vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile

e sul suo concreto funzionamento;

+ esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,

solidaristiche e di utilita sociale




+ attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida
di cui all'articolo 14. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio
svolto. | | '
Il componente dell'Organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad
atti di ispezione e di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori
notizie sullandamento delle operazioni sociali o su determinati affari.
N.B. [Ai sensi dell'art. 30, co. 6, CTS, L'Organo di controllo “pud esercitare inoltre,
al superamento dei limiti di cui all'articolo 31, comma 1, la revisione legale dei " -
conti. In tal caso l'organo di controllo & costituto da revisori legali iscritti
;f;gnsﬂ apposito registro”]. .

mf‘f nommato nei casi previsti dall'art. 31 del D. Lgs 117/2017. E formato da un
. revisore legale dei conti o una societa di revisione legale iscritti nell'apposito
 registro.

Art. 19
Patrimonio

Il patrimonio dell’Associazione & costituito dal complesso di tutti i beni mobili e
immobili comunque appartenenti allAssociazione medesima, nonché da tutte le
altre risorse economiche di cui allart. 19, le entrate e le rendite comunque
conseguite. Tutto quanto costituente il patrimonio dell’Associazione,
comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque
denominate, deve essere in ogni caso obbligatoriamente utilizzato e destinato
per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell'esclusivo perseguimento di
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale previste dal presente Statuto.

Art. 20 |
Risorse Economiche




L’Associazione trae le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e
allo svolgimento della propria attivita, da fonti diverse, quali quote associative,
contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali,
proventi delle attivita di raccolta fondi, rimborsi da convenzioni, nonché attivita
di cui all'art. 6 del Codice del Terzo settore e da ogni altra entrata ammessa ai
sensi del D.Lgs. 117/2017

Per le attivita di interesse generale prestate I'’Associazione puo ricevere soltanto
il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate, salvo che tale:
attivita sia svolta quale attivitd secondaria-e strumentale nei limiti di cui aIIart 6
—del Codice del Terzo settore e s.m.i.

&
t. 21

"*Scrltture Contabili e Bilancio

Qo Lesercmo sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre d'ogni anno.
L’Associazione, in relazione all'esercizio sociale e ai sensi degli articoli 13 e 87 del
D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione, redige il bilancio di
esercizio, costituito da stato patrimoniale, rendiconto gestionale, con
lindicazione dei proventi e degli oneri, dalla relazione di missione, che illustra le
‘p'oste di bilancio, 'andamento economico e gestionale dell’Associazione e le
modalita di perseguimento delle finalita istituzionali. ‘

Il bilancio di esercizio & predisposto dal Consiglio Direttivo, che provvede a
depositarlo nella sede dell'Associazione almeno 15 giorni prima della riunione
dell’Assemblea indetta per la sua approvazione. L'’Assemblea approva il bilancio
entro il 30 aprile dellanno successivo a quello di riferimento. Il bilancio di-
esercizio, inoltre, deve essere depositato presso il Registro unico nazionale del
Terzo settore.

Qualora I'Associazione Consegua entrate inferiori ad Euro 220.000,00, il bilancio
di esercizio puo essere redatto nella forma del Rendiconto per cassa.

E fatto assoluto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di

- gestione, fondi e riserve, ‘comunque denominate o altre disponibilita
dell’Associazione ai soci, ai lavoratori e collaboratori, ai componenti degli Organi
Sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
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individuale del rapporto associativo, sia durante la vita dellAssociazione sia
all'atto del suo scioglimento. L'Associazione ha l'obbligo di reinvestire l'eventuale
avanzo di gestione a favore di attivita istituzionali statutariamente previste.

Art. 22
Bilancio sociale

Il bilancio sociale & redatto nei casi e modi previsti dallart. 14 del D. Lgs..
117/2017 e deve essere depositato presso il Registro unico nazionale de[ Terzo

;.settore, in osservanza della disciplina vigente. |

. IF} tali casi I'Associazione dovra ottemperare agli oneri di pubblicazione nel
\ bprio sito internet delle informazioni e dei documenti previsti dall'art. 14 CTS.
@\Art 23

Libri sociali

L'Associazione avra cura di tenere i seguenti libri sociali:
1.il libro degli associati;
2.l libro delle adunanze e delle deliberazioni dellAssemblea;
3.il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di amministrazione;
4.1l registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non
occasionale.

Agli associati & riconosciuto il diritto di esaminare i libri sociali, attraverso
espressa richiesta al Consiglio Direttivo, come da art. 7. '

Art. 24
Convenzioni

Le convenzioni tra 'Associazione e le Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 56,
co. 1, del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dall'Organo di amministrazione che ne

determina anche le modalita di attuazione, e sono stipulate dal Presidente
dell’Associazione, quale suo legale rappresentante.



~ Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del Presidente, presso la sede
- dell'Associazione. '

Art. 25
Volontari

| volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite
dell’Associazione, attivita in favore della comunita e del bene comune, mettendo .
a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita. La loro attivitd deve essere
svolta in modo personale, spontanéo e gratuito, senza fini di lucro, neanche

Eg@;}_diretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta. L'attivita dei volontari non puod

ssere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

a‘qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro

_ubordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con

;"_;I'associazione.

~ Ai volontari possono essere rimborsate dall'Associazione, nei limiti delle
previsioni contenute nell'art. 17 CTS, soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni

~ preventivamente stabilite dall'Organo di amministrazione: sono in 0ogni €aso

vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

Art. 26 |
Personale retribuito

L’Associazione potra avvalersi di personale retribuito ai sensi dell'art. 33 CTS, nei
limiti necessari al suo regolare funzionamento o in quelli necessari a qualificarne
0 specializzarne l'attivita svolta. |

Il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non puo, in ogni caso, essere
superiore al limite del 50% del numero dei volontari. |

| rapporti tra I'Associazione e il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e
da apposito regolamento adottato dalla stessa.

Art. 27




i

;}\"‘ ?

a

i*’

1
Ei

. . I A ' [ .
Assicurazione dell’Associazione
L'Associazione puo assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita
contrattuale ed extra contrattuale della organizzazione stessa.

Art. 28
Devoluzione del Patrimonio

!n caso di suoghmento dell'Associazione per qualunque causa, 'Assemblea
fegge uno o pit liquidatori, scelti anche fra i non Soci, per curare la liquidazione
%tuttl i beni mobili ed immobili ed estinguere le obbligazioni in essere. Il

\; @‘”patnmomo residuo, dopo la liquidazione, sara devoluto ad altro ente del Terzo

Loy

Settore con finalita analoghe o in ogni caso avente finalitd di pubblica utilita o di

__ut:hta sociale, 0 in mancanza alla Fondazione Italia Sociale, secondo le
disposfzioni dell’Assemblea dei Soci, salvo diversa destinazione imposta dalla
legge, sentito in ogni caso il preventivo parere dell'Ufficio del Registro unico
nazionale del Terzo Settore di cui all'articolo 45, comma 1 del D.lgs. 117/2017 e
successive modifiche e integrazioni.

Art. 29
Norma di Rinvio

Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme vigenti in materia
di enti del Terzo settore (e, in particolare, la legge 6 giugno 2016, n. 106 ed il
D.lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.i.) e, per quanto in esse non previsto ed in
quanto compatibili, le norme del codice civile.




