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Nezato “A™ al verbale di assemblea del 13032025

STATUTO

Costituzione - Denominazione - Sede - Durats

Art. 1. E costituita, nel numero minimo dei soci previsto dalla legge, con sede in Trani alla Piazea
Craribaldi 13, quale Fote del terzo settore, U'associazions denominata” 11 SOGNC DIANGELICA
ODV"Y in conlormitd al dettato dellart, 32 del D.Lgs 1172017 Lassociasione ricomprenderd nella
denomingsione anche lacronimo ETS8 con liscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore (RUNTS). .

T trasferimento della sede legale nell'ambite dello stesso comune potrd avvenire con delibera del
Consiglio Direttivo. Il trasferimento della sede legale in altra cittd dovrd csscre disposta con
delibera dell'Assemblea di mod:ifica dello statute.

La durata dell' Associarione & a tempo indeterminato.

Art, 2, Dassociazione 7 L SOGNO DI ANGELICA — ODV ", pid avanti chiamata per brevich
associasione, si ispira al principl di democraticitd ¢ gratuitd, non ha scopo di lucre ¢ persegue
esclusivamente finalita di selidancta sociale.

Finalitd ¢ attivitd

Art. 3. L'associazione opera per il perseguimento, senza seopo di luera, di Bnalitd civiche,
solidaristiche ¢ di wilitd speiale, svolgende in via principale in favore di tersi le seguenti attivita di
interesse generale di cul all'are. 5 del Codice del Terzo Seliore:

Fd in particolare perseguc le scguenti finalitd; Benelicenza. sostegno a  distanza,  cessione
pratuita  di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agesto 2016, no 166, e successive
modificazioni, o erogwdone di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di
attivita' di interesse generale a norma del presente articolo (U Promosione e tutela dei diriti
umani, eivili, sociali e politici, nonche’ dei diritt dei consumatori e depli utenti delle attivita' di
interesse generale di cul al presentc  articolo, promoecione delle pari opportunita’ ¢ delle
inziative di ajuto reciproco, incluse le banche dei lempi di cud all'articolo 27 della legge 8 marzo
000, n. 33, e i zruppl di acquisto  solidale i cui all'articolo 1, comma 266, dells legpe 24
dicernbre 2007, n. 244 W),

Art. 4, L'associarione realizea | propri scopi con le seguenti artivita:

Tutzla delle minoranze, delle donne € di minori vittime di violenza, dei migranti e dei loro diricti.
L'associazione, inolire, nell’otica di una corrctia convivensa propone di portare ainti concretl
basundosi su progetti che promuovano Vigiene, 'strusdione e i valori umani universali eon il fine di
formare persone autosufficienti e consapevoli che trasmettano quanto appreso alle lero future
farniglie e alla loro socick.

Art. 5 Per lu svolgimento delle predette attivitd Passociacione si avvale prevalentemente
dell'atlivita di volontariato dei propri asseciati o delle persone aderenti apgli enti associati,

Per il perseguimento dei propri scopi l'associasione poird inoltre aderire anche ad alld organismi,
tra cui le reti associative, di cui comdivide [Tnalith & metodi, nenché collaborare con Enti pubblici &
privati al fine del conseguimento delle finalith statutarie.
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Art. 6. Ai senst dell'arl. & del DhLegs, 11772017 l'associazions polrd svalgere anche attivitd diverse
risperto a quelle dinteresse generale, sccondarie e strumentali vispetto a gueste ultime, secondo
criteri ¢ limiti definiti con apposit Decreto ministeriale,

L'individuazione di tali attiviti sark operata dal Consiglio Dircttivo con apposita delibera.

Per le ativita diinleresse gencrale prestata l'associazione pud ricevers soltanto il rimborso delle
spese ellellivamente soslenule ¢ documentate, salvo che le stesse siano svolte quali attivita
secondarie e strumentali nei limili di cui all'art, 6 13, Les. n, 1172017,

Soci

Art. 7. Possono divenmare soo dell'asseciazione tatti coloro che ne fanno richiesta, ne condividono
gli scopi e intendano impegnarsi per la loro realizzazione mettendo a disposizione graluitamente ¢
volontariamente il proprio tempo libere e le proprie capacita.

Possono essere ammessi come associati altei enti del Terso setiore o senza scopo di lucro, a
condizione che il loro numers non sia superiore al cinguanta per cento del numero delle
associnzioni di volonrariato.

Il mantenimento della qualifica di socio & subordinato al pagamento della quota associativa annuale
nel termimi presenitd dal Consiglio Direttive.

Art. 8. La domanda di ammissione 1 secio deve essere presemtata al Consiglio Direlliva, 11
Consiglio deciderd sull'accoglimento o i1 rigeiio dell'ammissione deil'aspirante. L'adesione del socio
& annatata nel libroe soc, _,

Art. 9 Il rigento della domanda o iseriziene deve essere comunicaio per iscrifly all'interessato
specificandone i motivi entro 60 piorni. In guesto caso 'aspirante socio entro 60 giorni ha la fucolta
di presentare ricorso all'asscmblea che prenderd in esame lu richiesta nel corso della sna prima
rlumione,

Diritti ¢ dovers dei soei

Art. 10, | soci hanno il diritte di essere informati su wite le aitivitd od iniziative dell'associazione.
di partecipare com dintlo di voto alle assemblee, di essere eletti alle cariche sociali ¢ di svolgere le
AtEvitd comunemente concordate.

Clascun socio ha dirito di esaminare i libri sociali previa richiesta da formularsi al Presidente e da
evadersi entro 15 giomi,

Last hanno, molire, 11 denitto di recedere, con preavvisa seritla i almena & giomi, dall'appartenenza
all'associazione.

I diritti di partecipazione non sono trasferibili. La quota associativa ed ogni altra somma versata non
¢ nmborsabile, rivalutabile ¢ trasmissibile.

[ soci hanng Febbligo G nispettare e di far rispettare le nomne dello statoto ¢ degh eventuali
regolamenti.

[ soci che abbiano cessato di appartenere all'associasione non hanno aleun diritto sul patrimonio
delly stessa,

Perdita dells gualith di soci

Art. 11. La qualita di socio si perde:

a} per mortc;

b per momsitd nel pagaments della quota associativa;
¢ dietro presentazione di dimissiond scritte;
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d) per esclusione. .

Perdono la qualita di secio per esclusione coloro che si rendone colpevoli di attl di indhsciplina efo
gomportamenti scorretti nipetuti che costituiseono violazione di norme statutarie e'o regolamenti
interni: oppure che sensa adeguata ragione s mettano in condizione di inaivita prolungata,

La perdita della qualita di socio & deliberata dal Consigho Direttivo, Contro it provvedimento di
esclusione di cui alla lettera d) il socio escluso ha 60 giomi di tempo per fare ricorse all'Assemblea
che dovra deliberare entre ¢ non oltre 60 giorni dal ricorso medesimo.

Volontari

Art, 12. Sono volontari gli associati che aderiscona all'associazione prestando, per libera scelta ed
in mode personale, aitivith spontanea, graluila, senza fini di luero. neanche indivetti, ed
esclusivamente per find di solidarieta.

T attivita del volontario non pud essere retribuita in aleun modo nemimeno dal beneliciario.

Al volontario possono esserc rimborsute dall'asseciazions seltanto le spese effeitivamente sostenute
e documentate per Iattivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivaments stahilite
dall'associarione. Sono in ogni caso vietat rimborsi spese di tipo forfetario.

Al sensi dell'art. 17 comma 4 del [2.Lgs, n. 117717 le spese sostenute dal volontario possono essere
rimborsate anche a fronte di una autocertifcazione resa al sensi dell'art. 46 del [P R. n. 4457200,
purché non superine limporto di 10 eurn giornalieri ¢ 150 ewro mensili, previa delibera del
Comsiglio Direttive che stabilisca le tipologie di spese ¢ altivich di volontanale per le quali &
ammessa quesia modalita di rimborsa,

La qualitd di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapportoe di lavern subordinato o
autonemao e con ogni altro rapporto di lavore telribuito con l'ente di cui il volontario ¢ socio o
associalo o tramite il quale svolpe la propria aflivitd velontaria.

MNon si considera volontario I'associate che occasionalmente coadiuvi gli orguni sociali nello
svolgimento delle loro tunzioni,

| soci che prestano artivith i volontariato al sensi dell'art. 18, comma 1, del D.Lgs. n. 1172017
sono assicurali conto gli infortuni e le malattie, connessi allo svelgimento dell'attivild stessa,
nonche per la responsabilita civile verso terzi.

[ soci volontart sono iserill noun apposito regiskne.

Sostenitori

Art. 13, Possono altresi essere deonosciuti in gualith di sostenitori futle le persone che,
condividendone pli ideal, danno un loro contributo economive libere e volonario. 1 sostenitori non
hanno diritte di voto, ner hanno i1 divito di elettorate attivo e passivo ma hanno il dirtte ad esserc
informati delle iniziative che vengono di volta in volu intraprese dall'associazione.

Lavoralori

Art. 14. L'associazions pud assumers lovoratori dipendenti o avvalersi di prestaziont di lavorm
autonomo o di altra natura esclusivamente nei imili necessari al proprio regolare funzionamento,
oppute niei limiti occorrenti a qualificare o specializeare Tattivita svolla, In ogni caso, il nurnerg dei
lavoratori impiegati nell'attivith non pud essere superiore al cinquania per cento del nwmero dei
volontari.

Organi Sociali ¢ Cariche Elettive
Art. 15. Sono organd dell'associazione:
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ul I'Assemblea dei soci:

bd il Comsiglio Dinettivo;

¢} I"Organe di controlle, laddove elehn;

d) il Revisore dei conti, laddove elettn.

Tute le cariche sociali sono cletive e prawite, salvo il rimborso delle spese effettivamente
suslenuie ¢ documentate per 'attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione,

L'Assemblea
Art. 16. L'Assemblea & organo sovrano ed & composta da it i soci e cinscuno associate ha diritio

a un voto 5¢ izerifto nel libro degli associat ca aleeno tre mesi,

L'Assemblens ¢ presieduta di norma dal Presidente che la convaca:

* almeng una volita all'anng,;

= entro quattro mesi dalla chivsura dell’esercizio, per 'approvazione del bilancio:

= ogni gualvelta lo ritenpa necessario il Consiglio Direhivo;

* quandu ne ¢ fatta ichiesta metivata da almeno un decimo degli associari.

Per convocare I'Assernbles, il Consiglie Direttivo si riunisee in seduta, delibera il giomae ¢ l'ora
della prima convocazione ¢ il giomo e l'ora della scconda convocarsione, che deve avvenire almeno
il giomo successive alla prima.

Art. 17, L'Assemblea, & convocata almeno 10 gioeni prima del giomo previsto mediante invio di
leftera raccomandata ar., ovvere consegnata u mano, debitamente controfitmata, a mezsn sms,
telefux o c-mail. ovvero con allri mezzi tecoologici che garantiscanc la certezza dell'avvenuta
ticexione della comvocazions.

L'avvise di convocarione deve contenere il giorno, l'ora & sede della convocazione. otdine del
glomo con § punti oppetio del dibattimento.

All'Assemblea sono convoeati twifi i soci, anche se sospesi o esclusi in atlesa di gindizio definitive
dell"Assemblea,

Art. 18, L'Assemblea ha i seguenti compili:

» discute od approva il bilancio;

* approva il bilancio sociale quando previsto daila legge;

= detinisce 1] programma generale annuale di attivica:

* procede alla elezione ed alla revoca dei consiglicn. determinandene previamente il oumero dei
componenti;

* procede eventualmente all'elezione ¢ alla revoea dei componenti dell'Orpano di controllo,
determinandune previamente il numero dei componen:

* noming e revoci, guando previsto, il soggetio incaricato della revisione legale dei conti:

+ discute od approva l'eventuale regolamentoe dei lavori assemblean ed ogni altro eventuale
regolamento predisposto dal Consiglio Direttivo per il lunzionamento dell'assoviazione:

* delibera sulle responsabilita dei componenti gli organi sociali & promuove azione di responzabilita
nei loro confroent;

* ralifica le delibere del Consiglio direttivo sulla perdita della qualita di socio nel casi a), by e ey
oui all'art. 11;

* delibera sul ricorso dell'sssociato contro 1] provvedimento di esclusione deliberat dal consiglio
diretriva:

* delibera sulle modifiche dell'alue costitutive e stalulo:

* delibera lo scioglimento, la wasformuzions, la fusione o la scissione dell’associar omng;

4
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v discute e decide su tutti gli argementi postl all'Ordine del (omo:
» delibera su ogni aliro oggetto atrribuito dalla legge, dall'atto costitulivo o dalle statute alla sua
COmpetenza.

Art, 19, TrAssemblea & validamenle costituita con la presenza di almeno la metd deali associati.
presenti in proprio o per delega seritta da conferirsi ad altre aderente anche in calce in avviso di
convocazione, menire in seconda convocazions ¢ valida la deliberazione presa gualungue sia il
numern degli intervenuli, Ciascun adarente pui essere latore di un numers massimo di tre deleghe,
I possibile l'interventy all’ Assemblea mediante mewi di telecomunicszione ovvero 'esprossione del
voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verihcane l'identita dell'associato
che partecipa ¢ vala

Le deliberazioni dell'Assemblea sono prese a maggioranza dei vol.

Art, 20. Per le modifiche statularie I'Assemblea delibera in presenza di almeno tre quarti degli
associatl e con il voto favorevole della maggioranza dei presentl.

Per lo sciozlimento dell'associazione e devoluzione del patrimonio, I'Assemblea delibera con il voto
laverevole di almeno tre quarti degli associali,

{deni socio pud lursi rappresentars in assemblea.

Ciascun socio pud rappresentars sing ad un massimo di tre associati.

Art. 21. Welle delibere di approvazione del Bilancie e in quelle che riguardane la loro
responsakilitd. | componenti del Consiglio direttive non hanno voto. Per le votazioni sl procede
normalmente per alzata di mano. Per I'dlezione delle cariche sociali si proceds mediante 11 voto a
scrurinio segreto su scheda

Le deliberazioni sono immediatamente esecutive € devono risullare insieme alla sintesi del dibaltito
da apposito verbale sottoseritto dal Presidente ¢ dal segretario dell'Assemblea,

Consiglio Diretfive

Art. 22, 1| Consiglio Direttivo & composto da un minime di 3 a un massimoe di ¥ componenti, eleti
dall’ Assemblos, lalla eccezione per 1 primi amministeator] che sono nominati dall'ata costibutive.
l-s30 dura in carica guattre anni € 1 suoi componenti sono ricleggibili,

Tutti i componenti devono essere seelti tra le persone fisiche associate ovvere indicale, tra i propri
associati, dagli enti associatl.

Mon pud essere eletta consigliere, e se eletto decade dal suo ufficio, linterdelto, l'inabilitato, il
fallite, o chi & stato condannate ad una pena che importa Uinterdizione, anche temporanca, dai
pubblici uffici o 'incapacith ad esercitare uffici diretlivi.

[ consiglier entro 30 gioeni dalla notizia della lore elezione devono chiedere Tiserizione el
Registro Unico nazicnale del Terzo settore, indicando per cinscuno di essi il nome. il cognome. il
luopo ¢ la dala di nascita, il domicilio e la citadinanea, nenche a quali di essi & atrribuita la
rappresentanza dell'ente,  precisando se  disgiuniamente o congiunlamente; il potere  di
rappresentanza attribuilo agli amministratori & generale ed eventuali limilasioni non sono epponibili
ai etz s nom sona iscritie nel Registro Unice nazionale del Terze setlore.

E* confermats il Consiplio Direttiva nelle persone di:

Tortosa Savina PRESIDENTE
Piarzolla Roberta YICE PRESIDENTE
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Rinetti Dora SEGRETARIO TESORIERE
e restera in carica fino all’assemblea che approvera il bilancie chivso al 31/12/2028,

Art. 23, Il Consiglio Direttive & convoealo dal Presidente ogni volta che vi sia materia su cui
deliberare, quando ne sia fata richiesta da almeno un lerzo dei consiglier.

La convocwsone ¢ [atta a mezzo avviso affisso nella sede sociale almens 5 giomi prima della
Tiuione oppure a mezsa e-mail inviata almeno 5 glomi prima della riunione stessa.

Tn ¢asi di wgenza, il Consiglio direttive pud essere convocatn anche per le vic telefoniche, con sole
24 ore di preavviso.

Le riunioni sono valide quando vi interviene la maggioransa dei consiglieri.

Le deliberazioni sono prese a magpioranza dei presenti. Le volavioni sono palesi tranne nei casi di
nomine o comundue riguardant 1z persone.

Art. 24 T Consiglio Diretrivo & investito dei pid ampi poteri per la gestione dell'associnzione: pone
In essere ogni wllo eseeutivo necessario per la realizzazione del programma di ateiviid che non sia
riscTvato per Legge o per stauio alla competensa dell'Assemblea dei sowi,

Mello specifico:

* elegpe tra i propr componenti il presidente;

* ¢legge trai propri componenti il vice presidente;

= clegee il tesoriere e il segretario;

= allun Lkt ghi attl 41 erdinaria  sirsordinaria amministrazone;

* cura 'esecuzione dei deliberati dell' Assemblea;

* predispone e propone all' Assemblea il progranmma annuale di atfivita:

+ individua le attivith diverse da quelle d'interesse generale eaperibili dall'sssociazione:

* predispone annualmente il bilancio d'esercizio e lo presenta all’ Assemblen per la discussione e g
SUR APPIFVET 0N

* predispone annualmente, qualora previsto dalla legee, 1 bilancio sociale ¢ lo presenta
all'Assemblea per la discussione e [a sua approvazione;

= womfensee procure generali e speciali;

* assume ¢ licenzia eventuali presiatori di lavoro fissandone mansioni, qualifiche ¢ retribuzioni:

* proponie all'Assemblea 1 Regolamenti per il funzionamento dell'associazione & degli organi sociali:
» Ticeve, accerta o respinge le domande di adesione di nuovi soci:

» ratifica ¢ respinge i provvedimenti durgenza adottati dal Presidente:

» delibera in ordine alla perdita dello status di socio.

Art, 25, In caso venga a maneare in mode imeversibile une o pit consiglier, il Consi glio Direttivo
prowveds alla surroga attingendo alla graduatoria def non eletti. Allorché questa fosse esaurila,
ovvero inesistente, indice elezioni suppletive per i membri da sostituire. In ogni caso | nuovi
Consiglieri seadono assicme a colore che sono in carica ali'atto della loro noming, Se Vvengono a
mancare consiplieri in numero superiore alla metd, il presidente deve convocare I'Assemblea per
nuove glezioni.

11 Presidente
Art. 26. 1l Presidente & il legale rappresentante dell'associazione ed ha luso della firma sociale,

Dura in carica quanto il Consiglio Direttivo. E awcorizzato a riscuctere pagament di ogni natura e a
qualsiasi lolo © a rilasciarme quietanza,
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Pud delegare parte dei suoi poleri ad altri consiglieri o soci con procura generale o speciale, Tn caso
di asscniza o impedimento le sue mansioni sono esercitate dal Vice Presidente vicario.

In casi di ogpertiva necessitd pud adotlare provvedimenti d'urgenza sottopenendoli alla ratifica del
Consiglio Direttive, Qualora il Consiglie DMrettive, per fondati motivi, non ratifichi tali
prowvedimenti, degli stessi risponde personalmente il Presidentc.

Il Tesariere

Art. 27. Al Tesorierc spetia il compito di tenere e aggiomare § libri contabili e di predisporre il
bilancio sulla base delle determinazioni assunle dal Consiglio.

Al Tesoriere pud esscre conferito potere di operare con banche e uffici postali, ivi compresa la
facolth di aprire o estinguere conti correnti, firmare assegni di wacnza, effettuare prelievi, girare
asscgni per lincasso & comunque eseguire ogni ¢ qualsinsi operazione inerente le mansiond
affidulepli dagli organi stamutari, Ha fioma libera ¢ disgiunta dal Presidente del Consiglio per import
il cui limite massime viene definiw dal Consighio Direttivo,

I1 Segretario
Art.'28. Al Segretario spetta il compito di redigere ¢ tenere agpiomati i verbali delle sedute di

Consigliv e di Assemblea che traserive sugli appositi libri aftidati alla sua custedia unitamente al
libro soci.

L'Organg di controllo

Art. 29, Qualora | ricavi dell'Associazione superine § limiti indicati dalfarticolo 30 del D. Lgs.
1172017, I'Assemblea elegee un Organo di Controllo, anche MCOCEatico,

Al componenti dell'Organe di controlle si applica articolo 2399 del Codice civile, T componenti
dell'Organe di controllo devono essere sceltl ta le cateporie di soggelli di cui all'articolo 2397,
cornma seconde, del Codice civile. Mel caso di Organo di confrolle collegiale, 1 predefti requisit
devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

L*Organo di controllo vigila sull'osservanza della lepge ¢ dello statuta ¢ sul rispetto del prineipi Jdi
corretta amminisrazione, anche con riferimento alle dispostziont del decreto legislative ¥ giugno
2081, 7. 231, qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, smrminisirallve
¢ contabile & sul suo concreto funzionamentao.

L Chgana di controllo esercita inoltre compit di monitraggio dell'osservanza delle finalitd civiche,
saliduristiche ¢ di utilicd sociale ed attesta che il bilancio sociale sia slalo redatto in contormita alle
linee puida di cui all'articolo 14 del Codice del Tereo settore. 1T hilancio sociale da atto degli esiti
del monitoraggio svolto dall'Crgano di controllo.

[ componenti dellOrgano di controllo possone  in qualsiasi momenk  proceders,  anche
individunlmente, ad atd di ispezionc ¢ di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratoed
notizie sull'andaments delle operazioni sociali o su delerminati affan.

L'Organo di controllo pud inoltre esercitare, al superamento dei limiu di cui all'arl. 31, comma 1,
del D.Lgs, 117/2017, la revisione legale dei conli. In tal caso 'Organo < costituito da revisor legali
iscrittl nell'apposito registro.

Inoltre, 'Assemblea dei soci elegge 'Organo di controlle qualora lo ritenga opportuno in ragione
della complessitd delle attivitd organizzate o in ragione della rilevanza di contribuli pubblici da
geatite.
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Art. 30, 5e 'Organo di controlio non esercita il conrrallo contabile @ se dearrono i requisiti previst
dallarl. 31 D Lgs 117/201 7, 'Associazione deve nominare un Revizore legale del conti o una
Societh di revisione legale iscritli nell'apposite TEgiSTo.

Al werificarsi delle condizion di legge, FAssemblea si riserva di stabiline il carattere monoeratico o
collegale dell'organo ¢ il numero dei compenenti.

[n ogni caso, [Assemblea dei soci pud elegeere il Revisors dei conti, qualora lo ritenga epporiun
in ragione della complessita delle attivith organizzate o in ragiome della rilevanza di contributi
pubblici da gestire.

Patri i0, esercizio speiale e bilancin
Art. 31 Gli esereizi sociali si chivdone il 31 dicembre di agni anno ¢ con la chiusura dell'esercizio
verrd formaia i1 biluncio che dovrdl essere presentato all'zassemblea per l'approvazione enlro quattro
mesi dalla chiusura dell'esereizio sociale,

[l bilancio ¢ formato dallo stato patrimoniale. dal cendiconto gestionule con lindicazione dei .
proventi € degh oneri dell'associazione e dalla relazione di missione che illustea le poste di bilancio, |
landamento economico ¢ gestionale dell'associarione ¢ le modalita di perseguiments delle finalieh —
slatutaric.

in caso di vieavi. rendite, proventi ¢ entrale comunque denominate inferiori a curo 22000000 il
bilanciv pud essere redatro nells forma del rendiconto finanziario PCr cassa.

Art. 32, Le entrate dell'ussociazione sono costituite da-

a) quale associative degli aderent;

b} contributi di privat, delle Siato, di Enoti, di Organismi internazionali. di lstiluzioni pubbliche
lnalizzati al sosteyno di specifiche ¢ documentale ativitd o progell;

c} donaziond e lascit Lestamentari:

d) rimhorsi derivanti da convenzioni:

) rendile patrimoniali:

) artivitd di racealta fondi:

&) enirate derivanti da eventuali anivit commerciali e produttive marginali;

k) ogmi altra entrata derivante da attivita diverse di cui all'ars, 6 del D, igs. n. L LT1T e ami, comungue
secondurie e srumentali rispeto a quelle di inleresse generale di eni all'at. 3 del presente statuto
che a qualsiast tilole pervenga all'nssociazione.

[l Censiglio Direttive docwmenta il carattere secondurio ¢ strumentale delle ativita diverse rispetio
A quelle di interesse generale, a sceonda dei casi, nella relaxione di missione o in una annotazione in
calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio,

Art. 33, Il patrimonio sociale & costituite da:

a) beni irmmobili ¢ moebili:

b azioni, obbligasieni e altri titoli pubblici e privai;
¢ donazioni. lasciti o successioni:

d} aluri accantonamenti e disponibilita patimoniali.

Art. 34 1l palmmonio sociale deve essere wilizeato, secondo le legei vigent, nel modo it
opportune per il conseguimento delle Analitd dell'associazione,
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le quote sociali some intrasferibili. In caso di dimissiond, csclusione o morte di un socia, lu sua
guota seciale rimane di propeietd dell'associazione.

E vietata la distribuzione, anche indiretta, di ueili ed avaned di gestione. fondi ¢ riserve comunque
denominale a fondatorl. associati, lavoratori © collaborator, amministratori ed aitel componenti
degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del
rappuorlo associativo,

Lihri saciali

Art. 35, L'associagione deve tenere i seguenti libri sociali:

a) libro degli associati

b) repistro dei volontart,

¢) libre delle udunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascrittl anche i
verbali redalu per atto pulbrblico,

d} libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del Consiglio diretivo e di eventuali altn orgam
sociali. - o

Puhblicith ¢ trasparenza

Art. 36.\ 11 Consiplio direttivo assicura la sostanziale pubblicita e rasparenea depli atti relarivi
all'attivita dell'associazions, con patticolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libd
sociali obbligatori, ossia il libro soci, it libro defle adunanze & deliberaziom dellassemblea dei soci,
del Consiplio direttivo 2, qualora eletio, dell'Organa di contrello.,

Tali documenti sociali devono essere messi a disposizione dei soci per la consultazione anche nel
caso in cui siane conservati presso professiomisti di cul lassociarione si avvale.

e richicste di acceso alla documentazione vengono indirizzate al Presidente dell'associazione.

Bilancio seciale ¢ informativa sociale

Art. 37. Se ricavi, rendile, proventl o enimate comunoue deneminate, sono superion a 100 mila eura
annui, |'Associazione doved pubblicare annualmente e tencre aggiornati nel proprie silo internet o
ne sito internet della rete associativa cui eventualmente aderisee {co. 2, art. 14 D, Lgs. 117/2017) gli
eventuali crmolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiast titolo attibuiti @i compenenti degli
organi di controlle e ai dirigenti,

Scioplimento dell'associazione ¢ devoluzione dei beni

Art. 38 Lo scioelimento dell'associazione viene deciso dall'Assemblea cen le modality ¢ le
maggioranze previste dell'art. 20 comma 2 dello stamte.

In caso di scioglimento il patrimonio dell'associazione non potrd essere diviso tra {soct ma, su
proposta del Consiglio Direttivo approvata dallassemblen, sari interaments devolulo, previo parere
positive delfuificio regionale del Registro Unico nazionale del Terzo setlore e salva diversa
destinazione imposta dalla legge ad altei enti del terzo settore o, In mancanza, alla Fondaziene Italia
socinle.

In nessun caso possono essere distribuiti beni, utili € riserve al soct.

I'Associazione pertanto ¢ tenuta ad inclteare al predetto Utfficie la richiesta di parere con
raccomandaty a/ro secondo le disposicioni previste dal decreto lepislative 7 marzo 2003, n 82,

MNorma finale
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Art. 39 Per quanto nen previsto dal presente stamto, si fa riferimento alle vigenti disposiziond
legizlative in materia, con particolare riferimento al Codice civile, al DVLgs 11772017 e alle loro
eventusli varnaziond.

Trand, 13032025
Letta, firmato

Firme dci costituic soci:

Tortesa Savina - Presidente o Ao~ [ ﬁ:.,_.d ?

3 > 7 .n...n.f i
Piairolla Boberts — Vice Presidente < e rmwﬁ__. = Im._” 2

PR
Binetti Dora - Segretario -Tesoriere LVﬁY( 2
m‘.‘ AT e
Porcuro Paglo — Socio Fondatore o725\ ,"\mu
. ) ) i ) i

D Bari Anna - Socio Fondatore ) Q\Jf NI T

¢ .
Ferranle Marina Marla — Socio Fondatore \ e \\\\N\thv% _M.N-ﬂi?..maua

Lodisco Damiang Giuseppe — Socio Fondatore .,h..\.\wlmg e D _\..nMQQﬁE..m O \N\h\cv\\-ﬁ

Pistille Liliana — Socio Fondalore

Zingaro Giovanni - Secio Fondatore
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