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TFTSCH . At 03/17/2005
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Musik und Kultur Verein Pichler

Satzung des Vereins

Titel |

Griindung, Ziel und Zweck

Art.1 - Name - Sitz - Dauer

1. Im Sinne des gesetzesvertretenden Dekrets Nr. 117/2017 (nachstehend auch als ,Kodex
des Dritten Sektors" bezeichnet) und der einschldgigen fiir Vereine geltenden Bestimmungen
des italienischen Zivilgesetzbuches wird der nicht anerkannte Verein mit dem Namen “Musik
und Kultur Verein Pichler” gegriindet, nachstehend auch kurz ,Verein® genannt.

2. Der Verein hat seinen Sitz in der Gemeinde Pfitsch. Eine etwaige Anderung des Sitzes
innerhalb des Gebiets der Gemeinde Pfitsch erfordert keine Satzungsénderung, soweit dazu
ein eigener Beschluss des Vorstands vorliegt und die Anderung anschlieend den zusténdigen
Stellen mitgeteilt wird.

3. Der Verein ist auf dem Gebiet der Autonomen Provinz Bozen/Sudtirol tatig und beabsichtigt,
seine Tatigkeit auch auf nationaler und internationaler Ebene auszutiben.

4. Der Verein kann Sektionen oder Zweitsitze einrichten.

5. Der Verein hat unbegrenzte Dauer.

Art. 2 - Verwendung der Abkiirzung ,VFG” oder des Namenszusatzes ,Verein zur
Férderung des Gemeinwesens '

1. Nach der Eintragung des Vereins in den betreffenden Abschnitt des Verzeichnisses des
Nationalen Einheitsregisters ,Runts” muss der Verein in seinem Namen die Abkirzung ,VFG*
oder ,Verein zur Férderung des Gemeinwesens" fiihren. Ab der Eintragung ins Einheitsregister
wird daher die Bezeichnung des Vereins wie folgt abgedndert: “Musik und Kultur Verein Pichler
VFG” oder “ Musik und Kultur Verein Pichler Verein zur Férderung des Gemeinwesens®.

2. Ab diesem Zeitpunkt muss der Verein in seinen Schriftstiicken, im Schriftverkehr und in den
fur die Offentlichkeit bestimmten Mitteilungen den Namenszusatz ,Verein zur Férderung des
Gemeinwesens" oder die Abklirzung ,VFG" verwenden.

Art. 3 - Ziel und Zweck

1. Der Verein ist Uberparteiisch und tiberkonfessionell; er stiitzt sich bei der Umsetzung seiner
institutionellen und seiner Vereinstatigkeit auf die Grundsatze der Demokratie, sozialen
Teilhabe und Ehrenamtlichkeit.

2. Der Verein verfolgt ohne Gewinnabsicht zivilgesellschaftliche, solidarische, gemeinnutzige
Ziele, dadurch dass er ausschlieRlich oder hauptsachlich eine oder mehrere Tatigkeiten im
allgemeinen Interesse zugunsten der eigenen Mitglieder, der Angehdrigen oder zugunsten
Dritter austibt.

Seite 1




Kultur und Praxis der ehrenamtlichen T4

im Sinne des Art. 5, Abs. 1 Bu i
't .1, Buchst, i {
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Kapitel Il
Bestimmungen betreffend die Mitgliedschaft
Art. 5 - Bestimmungen liber die interne Vereinsordnung

1. Die interne Vereinsordnung orientiert sich an den Grundsétzen der Demokratie,
Chancengleichheit und Gleichberechtigung aller Mitglieder; die Vereinsamter werden durch
Wahlen besetzt, alle Mitglieder kénnen ernannt werden.

2. In Bezug auf die Rechte und Pflichten gegenuiber dem Verein werden alle Mitglieder gleich
behandelt.

Art. 6 - Mitglieder

1. Als Vereinsmitglieder zugelassen sind volljahrige natlrliche Personen und Vereine zur
Forderung des Gemeinwesens, die sich zu den institutionellen Zielen des Vereins bekennen

und an der Erreichung dieser Ziele mitwirken wollen.

2. Als Mitglieder aufgenommen werden koénnen auch andere Korperschaften des Dritten
Sektors oder andere Einrichtungen ohne Gewinnabsicht, sofern ihr Anteil nicht mehr als 50%
(fiinfzig Prozent) der Anzahl der Vereine zur Férderung des Gemeinwesens ausmacht.

3. Die Korperschaften werden durch den jeweiligen Prasidenten bzw. durch eine andere vom
Vorstand damit beauftragte Person vertreten.

4 'Der Vereinsbeitritt erfolgt auf unbestimmte Zeit und die Mitgliedschaft kann nicht auf einen
bestimmten Zeitraum begrenzt werden; das Austrittsrecht bleibt aber auf jeden Fall unberthrt.

5. Minderjahrige kénnen auf Antrag der Person, die die elterliche Gewalt ausiibt, Mitglied der
Vereinigung werden. Der Elternteil, der den minderjahrigen Sohn/die minderjahrige Tochter
vertritt, kann mit Stimmrecht an der Versammlung teilnehmen und intervenieren sowie das
aktive Wahlrecht fur den minderjéhrigen Sohn/die minderjahrige Tochter.

Art. 7 - Aufnahmeverfahren

1. Um dem Verein beitreten zu konnen, muss der/die Bewerber/in einen Antrag an den
Vorstand stellen, dem die Entscheidung {iber die Aufnahme von Mitgliedern obliegt. In diesem
Antrag muss sich der Antragsteller auch dazu verpflichten, die Vereinssatzung und die
internen Geschéftsordnungen anzunehmen und die Beschlisse des Vorstands und der
Mitgliederversammlung einzuhalten und am Vereinsleben mitzuwirken.

2 Der Vorstand beschliet die Annahme oder Ablehnung des Mitgliedsantrags innerhalb von
90 (neunzig) Tagen ab Einreichung des Antrags. Der Vorstand muss nach nicht
diskriminierenden Kriterien sowie im Einklang mit den angestrebten Zielen und den vom Verein
ausgeilbten Tatigkeiten im allgemeinen Interesse entscheiden.

3. Die Annahme des Antrags wird dem neuen Mitglied innerhalb von 30 (dreilig) Tagen ab
dem Beschluss mitgeteilt; das neue Mitglied muss ins Mitgliederbuch eingetragen werden.

4. Eine etwaige Ablehnung muss begriindet und dem Antragsteller schriftlich innerhalb von 30
(dreiBig) Tagen ab dem Beschluss mitgeteilt werden. Gegen den Beschluss kann der
Antragsteller innerhalb von 30 (dreiRig) Tagen ab Erhalt der Mitteilung mit einem eigenen
Antrag Berufung bei der ordentlichen Versammilung einreichen. Dieser Antrag ist per
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Art. 9 - Griinde fiir die Beendigung der Mitgliedschaft

1. Die Mitgliedschaft endet aus folgenden Griinden:
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2. Ein Mitglied kann hingegen aus folgenden Grinden vom Verein ausgeschlossen werden:

a) wegen eines die Vereinsziele schadigenden Verhaltens:

b) wegen wiederholter Verletzung von Pflichten, die sich aus der Satzung, aus der
Geschaftsordnung oder aus den Beschliissen der Vereinsorgane ergeben;

¢) wegen der Verursachung von erheblichen materiellen oder moralischen Schéden zu
Lasten des Vereins.

3. Der vom Vorstand ausgesprochene Ausschluss muss begriindet und der betroffenen
Person schriftlich innerhalb von 30 (dreiRig) Tagen ab dem Tag der Beschlussfassung
mitgeteilt werden. Gegen den Beschluss kann das ausgeschlossene Mitglied innerhalb von 30
(dreiRig) Tagen ab Erhalt der Mitteilung mit einem eigenen Antrag Berufung bei der
Mitgliederversammlung einreichen. Dieser Antrag ist per Einschreiben oder in einer anderen
Form, mit der der Erhalt nachgewiesen werden kann, an den Vorstand zu richten; die nachste
ordnungsgeméR einberufene Mitgliederversammiung wird dann (ber die eingegangene
Berufung entscheiden. Etwaige Berufungen missen vor den anderen Entscheidungen auf der
Tagesordnung behandelt werden. Das rekurrierende Mitglied hat in der Versammlung auf
jeden Fall Anspruch auf rechtliches Gehér. Bis zur Entscheidung der Mitgliederversammlung
gilt die Mitgliedschaft des vom Ausschluss betroffenen Mitglieds als ausgesetzt.

4. Das Mitglied, das austritt oder ausgeschlossen wird, hat keinen Anspruch auf
Rickerstattung der eingezahlten Mitgliedsbeitrdge und keinen Anspruch auf das
Vereinsvermdgen.

Kapitel Ill

Bestimmungen betreffend das Ehrenamt

Art. 10 - Ehrenamtlich Tétige und ehrenamtliche Tatigkeit

1. Ehrenamtlich Téatige sind natiirliche Personen, die die Vereinsziele teilen und aus freier
Entscheidung ihre Tatigkeit personlich, freiwillig und ehrenamtlich ohne Gewinnabsicht (auch
nicht indirekt) ausschlieRlich zu Solidaritdtszwecken leisten.

2 Der Verein muss die ehrenamtlich Tatigen (Mitglieder oder Nichtmitglieder), die ihre
Tatigkeit nicht nur gelegentlich ausiiben, in ein eigenes Verzeichnis eintragen.

3. Der Verein muss filr seine ehrenamtlich Tatigen weiters eine fur die ehrenamtliche Tatigkeit
geltende Unfall- und Krankenversicherung sowie eine Haftpflichtversicherung abschliefen.

4. Fur die ehrenamtliche Tatigkeit darf auf keinen Fall eine Vergutung entrichtet werden, auch
nicht vom Hilfeempfanger/von der Hilfeempfangerin. Den ehrenamtlich Tatigen dirfen nur die
Kosten erstattet werden, die tatsachlich fur die durchgefiihrte Tatigkeit angefallen sind und
genau belegt werden miissen; die Spesenvergitung erfolgt nach Genehmigung durch den
Vorstand und in dem von ihm festgesetzten Rahmen.

Art. 11 - Ehrenamtlich Titige und bezahlte Mitarbeiter

1. Die ehrenamtliche Tatigkeit ist weder vereinbar mit einem Dienstverhéltnis oder einer
selbststandigen Arbeit noch mit sonstigen entlohnten Arbeitsverhaltnissen bei der
Organisation, in welcher der ehrenamtlich Tatige Mitglied ist oder in deren Rahmen er seine
ehrenamtliche Tatigkeit ausiibt.
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Kapitel IV

Vereinsorgane

Art. 12 - Organe des Vereins

1. Die Organe des Vereins sind:

a) die Mitgliederversammlung‘
b

) das Verwaltungsorgan (oder der Vorstand):
c) das Kontrollorgan, das bei Eintritt

w der i
vorgesehenen Umstande ernannt wird: er in Art. 30 des Kodex des Dritten Sektors

2. Fur die Wahl der Verei
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werden; die Wahl erfol n keine Auflagen oder B . ;
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ht innerhalb der angegebenen Frist

stattfinden. Falls der Président die Versammiung hic
Stelle handeln und unverziglich die

einberuft, muss das Kontrollorgan, falls bestellt, an seiner

Versammlung einberufen.

4. Die Einberufung muss bei den Mitgliedern schriftlich als Schreiben, per E-Mail oder mittels

sonstiger telematischer Kommunikationsmittel mindestens 8 (acht) Tage vor dem Termin der
Versammlung eingehen. In der Einberufung sind Ort, Tag und Uhrzeit der ersten und der
zweiten Einberufung sowie die zu behandelnden Tagesordnungspunkte anzugeben. Die
sweite Einberufung muss mindestens 24 (vierundzwanzig) Stunden nach der ersten

Einberufung angesetzt werden.

5. Die Versammlung kann auch tber Videokonferenz abgehalten werden, vorausgesetzt, dass
alle Teilnehmer identifiziert werden kdnnen und dass sie in Echtzeit der Diskussion folgen und
an der Besprechung der behandelten Themen und an der Abstimmung teilnehmen kénnen.
Als Versammlungsort gilt der Ort, an dem sich der Vorsitzende befindet und an dem auch der
Schriftfilhrer anwesend sein muss, um die Erstellung und Unterzeichnung des Protokolls im
entsprechenden Buch zu ermoglichen. Sollte es wahrend der Versammlung zu einem Ausfall
der Verbindung kommen, wird die Versammlung vom Prasidenten oder von seinem
Stellvertreter fir unterbrochen erklart. Die bis zur Unterbrechung getroffenen Entscheidungen

behalten ihre Gultigkeit.
ammlung fuhrt der Prasident des Vereins bzw. in seiner

6. Den Vorsitz in der Mitgliedervers
deres im Rahmen der Mitgliederversammiung dazu

Abwesenheit der Vizeprasident oder ein an
bestimmtes Mitglied.

7" Die Diskussionen und Beschlussfassungen der Mitgliederversammiung werden in einem
Protokoll zusammengefasst, das vom Prasidenten und vom speziell zu diesem Zweck
bestellien Schriftflhrer unterzeichnet wird. Das Protokoll wird in das am Vereinssitz
aufbewahrte Buch der Sitzungsprotokolle und Beschliisse der Mitgliederversammlung

eingetragen.

Art. 14 - Ordentliche Versammlung: Befugnisse und Quorum

1. Die ordentliche Versammilung hat folgende Aufgaben:

m Vorstand erstellten Jahresabschlusses;

a) Genehmigung des vo
m Vorstand ausgearbeiteten etwaigen Jahres- und Mehrjahres-

b) Genehmigung des Vo
Tatigkeitsprogramms;
tand eventuell erstellten Sozialbilanz;

c) Genehmigung der vom Vors
d) Festlegung der 7ahl der Vorstandsmitglieder, Wahl und Abberufung der

Vorstandsmitglieder;
e) Wahl und Abberufung

Sektors vorgesehenen Umsténde eintreten;
f) Entscheidung tber Berufungen gegen die Ablehnung des Mitgliedsantrags oder gegen

den Vereinsausschluss;

g) Genehmigung der etwaigen Geschéaftsordnung zur Satzung und anderer Reglements
zur Funktionsweise des Vereins, die vom Vorstand ausgearbeitet werden;

h) Beschlussfassung zur Haftung der Mitglieder de
des Kodex des Dritten
Personen;

i) Beschlussfassung zu
zu den Punkten, di
Uberprufung vorgelegt werden.

des Kontrollorgans, wenn die in Art. 30 des Kodex des Dritten
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Art. 16 - Die Mitqlj
Die Mttgllederversammlung: Abstimmungsrege| AN
geln : 25\

1. Jedes Mitglied hat ein Stimmrecht
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r Mitgliederversamm!ung
eventuell vorgesehenen

die Unfahigkeit, leitende Funktionen auszulben, mit sich bringt, kdnnen nicht zum
Vorstandsmitglied gewahlt werden, und verlieren, wenn sie bestellt werden, ihr Amt.

3. Die Vorstandsmitglieder bleiben fur 3 (drei) Jahre im Amt und kénnen wiedergewahit
werden. Mindestens 30 (dreiRig) Tage vor dem Mandatsende beruft der Prasident die

Mitgliederversammlung fiir die Wahl des neuen Vorstands ein.

Art. 18 - Der Vorstand: Regeln fiir die Einberufung, Funktionsweise und Abstimmung

1. Der Vorstand wird vom Prasidenten immer dann einberufen, wenn er es fur zweckmafig
halt oder wenn mindestens 1/3 (ein Drittel) der Vorstandsmitglieder dies beantragen.

2. Die Einberufung erfolgt durch eine Mitteilung, die bei den Vorstandsmitgliedern mindestens
4 (vier) Tage vor dem Tag der Vorstandssitzung eingehen muss. In der Einberufung sind Ort,
Tag, Uhrzeit sowie die zu behandelnden Tagesordnungspunkte anzugeben.

3. Wenn an der Vorstandssitzung alle Vorstandsmitglieder teilnehmen, hat die Sitzung auch
dann ihre Giiltigkeit, wenn keine formelle Einberufung erfolgt ist oder die Vorankiindigungsfrist

nicht eingehalten wurde.

4. Der Vorstand kann seine Sitzung nach denselben fur die Mitgliederversammiung
vorgesehenen Modalitdten auch per Videokonferenz abhalten.

5. Den Vorsitz im Vorstand fuhrt der Prasident bzw. in seiner Abwesenheit der Vizeprasident;
in Abwesenheit beider fiihrt ein anderes aus den Reihen der anwesenden Vorstandsmitglieder

bestimmtes Mitglied den Vorstand.

6. Die Sitzungen des Vorstands sind ordnungsgeméli konstituiert, wenn die Mehrheit der
Mitglieder anwesend ist; die Beschlisse werden mit Stimmenmehrheit der Anwesenden
gefasst. Vollmachten sind nicht zul&ssig.

7. Die Abstimmung erfolgt offen mit Ausnahme der Abstimmungen, die Personen betreffen; fur
diese Fille wird eine geheime Stimmabgabe vorgesehen.
8. Uber die Vorstandssitzung wird ein eigenes Protokoll verfasst, das vom Prasidenten und

vom speziell zu diesem Zweck bestellten Schriftfuhrer unterzeichnet wird. Das Protokoll wird
in das am Vereinssitz aufoewahrte Buch der Sitzungsprotokolle und Beschlisse des

Vorstands eingetragen.

Art. 19 - Befugnisse des Vorstands

1. Der Vorstand hat umfassende Kompetenzen fur die ordentliche und die auerordentliche
Geschéftsfilhrung des Vereins; insbesondere hat er folgende Aufgaben:

a) Erstellung des Jahresabschlusses, welcher der Mitgliederversammlung zur

Genehmigung vorgelegt wird;

b) Ausarbeitung eines etwaigen Jahres- und Mehrjahres-Tétigkeitsprogramms, das der
Mitgliederversammlung zur Genehmigung vorgelegt wird,;

c) Ausarbeitung einer etwaigen Sozialbilanz, die der Mitgliederversammlung zur

. Genehmigung vorgelegt wird,;
d) Ernennung des Prasidenten, des Vizeprasidenten und des Schriftfihrers des Vereins;

e) Entscheidung tber die Antrage auf Mitgliedschaft im Verein und Uber den Ausschluss
von Mitgliedern;
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Art. 21 - Griinde fiir das Ausscheiden aus dem Vorstand und Nachbesetzung von
Vorstandsmitgliedern

1. Das Amt des Vorstandsmitglieds endet aus folgenden Grunden:

a) Rucktritt, der in schriftlicher Form an den Vorstand zu richten ist;

b) Abberufung durch die ordentliche Mitgliederversammiung;

c) nachtraglicher Eintritt von Unvereinbarkeitsgrinden laut Art. 17, Abs. 2 der
vorliegenden Satzung; ;

d) Verlust der Mitgliedschaft nach Eintritt eines oder mehrerer der Grunde, die in Art. 9
der vorliegenden Satzung genannt sind.

2. Scheiden ein oder mehrere Vorstandsmitglieder aus einem oder mehreren der oben
genannten Griinde aus dem Amt aus, sorgt der Vorstand fur die Nachbesetzung anhand der
Liste der Nichtgewahlten, die im Rahmen der letzten Vorstandswahl erstelit wurde. Die
nachriickenden Vorstandsmitglieder bleiben bis zur  ersten ordentlichen
Mitgliederversammlung im Amt, die iiber ihre Bestatigung im Amt entscheiden muss. Wenn
sie bestatigt werden, bleiben sie bis zum Ende der laufenden Amtszeit des aktuellen Vorstands
im Amt. Wenn das nachriickende Vorstandsmitglied nicht bestétigt wird, wenn die Liste der
Nichtgewahlten erschépft ist oder es keine nichtgewahlten Personen gibt, sorgt der Vorstand
fur die Nachbesetzung der fehlenden Mitglieder durch Kooptierung, die von der ersten
ordentlichen Mitgliederversammlung bestétigt werden muss. Erfolgt keine Bestatigung durch
die Mitgliederversammlung, wird eine Neuwahl vorgenommen. Die auf diese Weise
nachriickenden Vorstandsmitglieder bleiben bis zum Ende der laufenden Amtszeit des
aktuellen Vorstands im Amt. Bis zur Bestatigung durch die Mitgliederversammlung sind die
kooptierten Vorstandsmitglieder bei den Vorstandssitzungen nicht stimmberechtigt.

3. Scheidet die Mehrheit der Vorstandsmitglieder aus dem Amt, endet damit die Amtszeit des
gesamten Vorstands. Der Prasident oder hilfsweise das dienstalteste Vorstandsmitglied muss
die ordentliche Mitgliederversammlung innerhalb von 30 (dreiRig) Tagen ab dem Amtszeitende
fir die Neuwahl des Vorstands einberufen. Bis zur Wahl der neuen Vorstandsmitglieder
bleiben die ausgeschiedenen Mitglieder fur die ordentliche Geschaftsfiihrung im Amt.

Art. 22 - Das Kontrollorgan: Zusammensetzung, Amtsdauer und Funktionsweise

1. Falls ernannt, besteht das Kontrollorgan aus 3 (drei) Mitgliedern, die von der
Mitgliederversammlung, aber nicht notwendigerweise aus den Reihen der Mitglieder, gewahlt
werden. Mindestens eines der Mitglieder muss die in Art. 2397, Abs. 2 des italienischen
Zivilgesetzbuches vorgesehenen Anforderungen erfullen.

2. Das Kontrollorgan bleibt fur 3 (drei) Jahre im Amt und kann wiedergewahlt werden.
3. Das Kontrollorgan wahlt aus den eigenen Reihen einen Prasidenten.

4. Das Kontrollorgan verfasst ein Protokoll Uiber die eigene Tétigkeit, das dann in das am
Vereinssitz aufbewahrte Buch der Sitzungsprotokolle und Beschliisse dieses Organs

eingetragen wird.

5. Scheiden ein oder mehrere Mitglieder des Kontrollorgans wegen Riicktritt oder aus anderen
Grinden vor Ablauf des Mandats aus dem Amt, werden sie durch Neuwahlen durch die

Mitgliederversammlung nachbesetzt.
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Kapitel V

Vereinsbiicher

Art. 25 - Vereinsbiicher und Register

1. Der Verein ist zur Fulhrung folgender Biicher verpflichtet:

a) Mitgliederbuch
b) Buch der Sitzungsprotokolle und Beschliisse der Mitglied
c) Buch der Sitzungsprotokolle und Beschliisse des Vorstands;

2. Der Verein muss ein Buch der Sitzungsprotokolle und Beschlisse des Kontrollorgans
fuhren, wenn dieses Organ ernannt wird.

erversammiung;

3 Der Verein muss weiters ein Buch der Sitzungsprotokolle und Beschlisse des

Rechnungspriifungsorgans fihren, wenn dieses Organ ernannt wird.

4. Der Verein muss ein Verzeichnis der ehrenamtlich Tatigen flhren.

Kapitel VI
Bestimmungen betreffend das Vereinsvermdgen und den Jahresabschluss

Art. 2_6 . Zweckbestimmung des Vereinsvermdgens und Gemeinniitzigkeit

ird fur die Ausiibung der satzungsmafigen Tatigkeit und

1. ‘Das 'Vereinsvermdgen W
arischen und gemeinnitzigen

ausschlieBlich zur Realisierung der zivilgesellschaftlichen, solid
_Ziele verwendet.

Ausschiittung von Gewinnen und Verwaltungsiiberschiissen, Fonds
g an die Grinder, Mitglieder, Arbeitnehmer und
die Mitglieder von anderen Vereinsorganen, auch
in denen eine Einzelperson ihre

2. Die - auch indirekte -
und Ricklagen mit jeglicher Bezeichnun
Mitarbeiter, an Vorstandsmitglieder und an
bei einem Austritt oder in allen anderen Fallen,
Vereinsmitgliedschaft auflést, ist verboten.

Art. 27 - Geldmittel

1. Der Verein bezieht die Geldmittel fiir die Organisation des Vereins und fur die Austbung

der eigenen Tétigkeit aus folgenden Quellen:

a) Mitgliedsbeitrage;

b) 6ffentliche Beitrége, Beitrage von Privatpersonen;

c) testamentarische Schenkungen und Nachlasse;

d) Vermbgensertrage;

e) Sammlung von Geldmitteln;

f) Rickerstattungen im Rahmen von Abkommen,;

g) Erlose ausdenim allgemeinen Interesse ausgetlibten Tatigkeiten und aus de

Tatigkeiten laut Art. 6 des Kodex des Dritten Sektors;
h) alle anderen Einnahmen, die gemaR Kodex des Dritten Sektors und gemal den

anderen einschlagigen Bestimmungen zuléssig sind.

n weiteren
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Art, 28 - Jahresabschluss

1. Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr

innerhalb 30. Juni zy gewdhrleisten

3. Der Jahresabschluss muss in den 8 (acht) T
a

gen vor der zu sej .
Anfrage kann jedes Mitglied seiner Genehmigung

= tz hint .
Einsicht nehmen in das Dokumeﬁ?egt WIS, -8UF schrifiche

Kapitel VI
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Kapitel VIII

Schlussbestimm ungen

Art. 30 - Verweisbestimmung
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Griindungsurkunde
“ Musik und Kultur Verein Pichler*

Im Jahre 2025, am 03.11.2025 um 19:00Uhr sind in der Gemeinde Pfitsch folgende
Personen zur Griindung des Vereins
“Musik und Kultur Verein Pichler"

erschienen:
Vor- und Zuname | Geburtsort Wohnort Steuernummer
Arthur Pichler Sterzing Pfitsch PCHRHR76D23M067S
Christine Marsoner | Bozen Pfitsch MRSCRS79M58A952S
Franz Pichler Vintl Pfitsch PCHFNZ39M02L6600
Andrea Bonell Brixen Sterzing BNLNDR78E70B160A
Martin Wolfsgruber | Brixen Sterzing WLFMTN84M26B160V
Birgit Pichler in Sterzing Bruneck PCHBGT71D50M067U
Rubner
Joseph Rubner Bruneck Bruneck RBNJPH04H16B220R
Jakofa Rubner Bruneck Antholz RBNJKB02C30B220K

1) Als Zeugen erschienen sind: Andrea Bonell, Martin Wolfsgruber (zwei Zeugen

angeben)
2) Die erschienenen Personen griinden hiermit einen Verein mit der Bezeichnung ,Musik

und Kultur Verein Pichler".
3) Der Sitz des Vereins ist in Pfitsch.

Dies vorausgeschickt schlieRen die erschienen Personen folgenden Vertrag:

Sie vereinbaren folgende Ziele und Titigkeiten im allgemeinen Interesse, die vom Verein
ausgelibt werden.

Ziel und Zweck

1. Der Verein ist tiberparteiisch und tiberkonfessionell; er stiitzt sich bei der Umsetzung seiner
institutionellen und seiner Vereinstatigkeit auf die Grundsatze der Demokratie, sozialen

Teilhabe und Ehrenamtlichkeit.

2. Der Verein verfolgt ohne Gewinnabsicht zivilgesellschaftliche, solidarische, gemeinnitzige
Ziele, dadurch dass er ausschlieBlich oder hauptséchlich eine oder mehrere Tétigkeiten im
allgemeinen Interesse zugunsten der eigenen Mitglieder, der Angehorigen oder zugunsten

Dritter auslibt.
3. Der Verein ist im folgenden Bereich/in den folgenden Bereichen tétig:




