STATUTO | i

APS L’ Airone

ART. 1 - DENOMINAZIONE, SEDE E DURATA
E’ costituita fra i presenti, ai sensi del Codice civile e del Decreto Leglsldtwo 3 ,n. 117 (in seguito denominato
“Codice del Terzo settore”), una associazione avente la seguente denominazione: “APS L’Airone”, da ora in avanti
denominata “associazicne”, con sede legale nel Comune di Ferentino (FR) in Via Antera 13 e con durata illimitata.

ART. 2 - SCOPO, FINALITA E ATTIVITA

L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilite sociale, mediante lo svolgimento in
favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi di una o pil delle seguenti attivitd Ji interesse generale, avvalendosi in
modo prevalente dellaztivita di volentariato dei propri associati.
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L’ associazione si pone cuale scopo primario quello di prendersi cura deli’ambiente, rer: lendo partecipi i cittadini al fine di
ripristinare in loro il contaito con la natura attraverso interventi di manutenzione costante e di riqualificazione di aree naturali
trascurate; _mechanta la realizzazione e 1’allestimento di aree attrezzate per la pratica de! ‘o sport all’aria aperta, per il tempo
libero e pe
divengano luo o di incontro di famiglie, di ragazzi ed anziani.

Tutto questo e] possikile mediante I’opera volontariz degli associati e la collaborazione ¢:gli Enti proprietari delle aree verdi

f\I’educazione ambientale, anche mediante I’organizzazione di manifestaz oni ed eventi, per far si che essi

cittadine, meghante la stipula di appcsite convenzioni.

Si pone inplffe come scopo statutario ed attivita istituzionale:
a) Promuovere e realizzare iniziatie di carattere ricreativo, culturale, artistico, sportivc
sociale al tempo libzro degli asscciati;

b)
intellettuali, fisiche ed artistiche lei Soci, quelle innovative e quelle di alto contenuto
promuovere 1’assistznza e la solilarieta fra i soci,

editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
cui al presente articolo;
interventi e servizi finalizzati ¢lla salvaguardia ¢ al miglioramento delle condizic

accorta e razionale dzlle risorse naturali, con esclusions dell’attivita, esercitata abitu:

rifiuti urbani, specizali e pericolosi;

organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

riqualificazione di seni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalitd organ
promuovere interventi di tutela ¢ valorizzazione del patrimonio culturale e del paese
22 gennaio 2004, n. 42, e s.m.i. ¢ di cooperazionz allo sviluppo, ai sensi della legge 1

2)
h)

0

J)
k)
marketing, di pubblicazione e di informazione;
1) Aderire ad iniziativ2 2c attivita e'o stipulare acccrdi cor altre associazioni che perseg
Nell'individuazione de'le iniziative da promuovere, realizzare o gestire ai sensi dei pre
quelle suscettibili di pin 'arga partecipazione dei Soci.

Per raggiungere gli scopi sociali, | associazione si affilia alla FITeL e puo aderire ad
anche aziendali o associzzioni con g'i stessi scopi sociali o affiliarsi ad essi

L’associazione non dispore limitaz oni con riferimanto alle condizioni economiche e ¢

relazione all’ammissionie degli associati e non prevede il diritto di trasferimento, a qualsiz

Favorire e sollecitare iniziative atte ad armonizzare la vita associativa, allo scopc
culturale e sociale;

Realizzare campagre su questior i rilevanti per il perseguimento delle finalita associat:
Svolgere, in via acczssoria e srumentale al perseguimento dei fini istituzionali, «

e turistico atte a dare un contenuto

di accrescere le capacita morali,

organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religios:;
organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di particolare int:

resse sociale, incluse attivita, anche

celle attivita di interesse generale di

1 dell’ambiente e all’utilizzazione
Imente, di raccolta e riciclaggio dei

rzata”;
ugio, ai sensi del decreto legisiativo

agosto 2014, n. 125, e s.m.i.;
ve;
tivita di commercializzazione ¢ di

cono i medesimi obiettivi;
cedenti commi, saranno privilegiate

iniziative promosse da altri Circoli

scriminazioni di qualsiasi natura in
i titolo, della quota associativa.

L’associazione pud esercitare, a norna dell’art. 6 del Codice del terzo settore, attivita di erse da quelle di interesse generale,
anche di carattere cornmerciale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, second: criteri e limiti definiti con apposito
Decreto ministeriale.

L’associazione potra ese-citare, a ncrma dell’art 6 dzl Codice del terzo settore, attivita diverse da quelle di interesse generale,
anche di carattere limitatamente conmerciale, secondarie e strumentali rispetto a ques:
definiti con apposito Dzcreto minist-riale.

2 ultime, secondo 1 criteri e 1 limiti
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L’associazione pud esreitare anchz attivitd di raccolta fondi anche attraverso la rick esta a terzi di donazioni, lasciti e
contributi di natura nor. corrispettive — al fine di finenziare le proprie attivita di interesse ¢;enerale e nel rispetto dei principi di
verita, trasparenza e corrstiezza nei ‘apporti con i sostenitori e con il pubblico.

L'associazione si avvalz di ogni strumento utile al raggiungimento degli scopi sociali, iv: compresa la collaborazione con gli

Enti locali anche attravarso la stipula di apposite corivenzioni, la partecipazione ad altre £ sociazioni /o Enti aventi scopi non

lucrativi analoghi o cornessi ai prop-i.

L'associazione potra inoltre svolgere qualsiasi altra attivita culturale o ricreativa strurrentale all'esercizio delle attivita di

interesse generale /o collaterale ad esse purché nel perseguimento delle finalita istit izionali e potrd compiere qualsiasi

operazione economica 3 finanziaria, mobiliare o immobiliare, per il migliore raggiungime 1to dei propri fini.

Ai sensi dell’art. 36 D.lgs 117/2017, ai fini dello svolgimento delle attivita di interes: e generale e al perseguimento delle

finalita, I’ Associazione pud ricorrer: all’assunzione di lavoratori dipendenti o avvalersi i prestazioni di lavoro autonomo o

di altra natura, anche dei propri associati, fatto comunque salvo quanto disposto dall'ar: 17 comma 5 della predetta legge.

ART. 3 - AMMISSIONE E NUMERO DEGLI ASSOCIATI

Il numero degli associati ¢ illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla Legge.

Possono aderire all’associazione le persone fisiche, cittadini italiani o residenti sul teriitorio italiano, e gli enti del Terzo

settore o senza scopo ci lucro che condividono le finalita della stessa e che partecipanc alle attivita dell’associazione con la

loro opera, con le loro competenze ¢ conoscenze.

Chi intende essere ammesso come zssociato dovra presentare all'Organo di amministraz 'ne una domanda scritta che dovra
cotenere:
l'ind gzmne del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale, recapito telefonico ed indirizzo email;

- la dlchiarazxone di conoscere ec accettare integralmente il presente Statuto, gli eve tuali regolamenti e di attenersi alle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;

I sopracitai soggetti acquisiscono il diritto ad ottenere il rilascio della tessera ed usufrui dei servizi dell’associazione con il
pagamento della relativa quota sociale. L'Organo di Amministrazione delibera s.lla domanda secondo criteri non
discriminatori, coerent. con le finalita perseguite e le attivitd di interesse generale svc e, La deliberazione di ammissione
deve essere comunicete all interessaio e annotata, a cura dell'Organo di amministrazione, nel libro degli associati. L'Organo di
amministrazione deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanca di ammissione e comunicarla agli
interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Crgano di amministrazione, c¢i I'ha proposta pud entro 60 giorni
dalla comunicazione cella deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronuiici 1'Assemblea, che delibera sulle
demande non accolte. se non apposi-amente convocati, in occasione della loro successiva zonvocazione,

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti da!’art, 5. Non sono pertanto ammesse
adesioni che violino tale principio, iatroducendo criteri di ammissione strumentalmente li-vitativi di diritti o a termine.

ART. 4 - DIRITTI E, Q BBLIGHI DEGL] ASSOCIATI

I hanno uguali diritii ¢ doveri ne confronti dell’associazione, escludendo espressar.ente ogni tipo di discriminazione
derivante dalla tempo-aneita della partecipazione alla vita associativa. Fermo restardo quanto esposto nelle precedeti
disposizioni, tutti i soci maggiori i etd, in regola con il pagamento delle quote asscciative, hanno il diritto di voto per
’approvazione di tutte le delibere assembleari, per I’approvazione del bilancio e dei reg::lamenti, nonché per I’elezione degli
organi direttivi dell’associazione alle: cui cariche possono altresi liberamente concorrere.

L'appartenenza all’Associazione implica per i Soci l'accettazione incondizionata del [ esente Statuto e delle disposizioni
regolamentari emanate dagli organi competenti in attuazione dello stesso.

In particolare gli associari hanno il ciritto di:

- eleggere gli organi associativi e (i essers eletti negli stessi;

- diintervenire con dir'tto di voto 1elle assemblee.
essere informati sul le attivita del *associazione e controllarne ’andamento;

- frequentare i locali 2 usare le attr2zzature messa a disposizione dall’associazione;

- partecipare a tutte l¢ iniziative p-omosse dall’associazione e beneficiare dei servizi, -rovvidenze ed agevolazioni da esso
assicurati;

- partecipare alle ettivita dell’Associazione i soci di associazioni efo di federaziori di secondo grado a cui la stessa
associazione ader'sce ¢ che abbiano stipulato accordi di collaborazione o di reciprociti con la stessa.

- concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di attivita;
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- essere rimborsati delle spese effettivamente sostenute e documentate per il conseguimnto delle finalita dell’associaizone;
- prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e ceasultare i libri associativi;

Gli associati hanno I’obblizo di:

- rispettare il presente Statuto, le celiberazioni prese dagli organi sociali, e gli eventual Regolamenti interni;

- svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, enz 4 fini di lucro, anche indiretto;

- versare la quota associativa secondo I’importo, le modalita di versamento e i termini : nualmente stabiliti dal Direttivo;
ART. S - PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSOCIATO

La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

- 1 soci sono espulsi o radiati per i seguenti motivi:

a) L’associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, ai Regolementi interni, deliberazioni;

b) arreca danni materiali o morali (i una certa gravita all’associazione, o ne lede in quaunque modo I'immagine;

¢) quando si rendano morosi del pagamento della tessera e delle quote sociali senza giuctificato motivo;

Le espulsioni e le radiazioni sono decise dal consiglio direttivo a maggioranza dei suoi n: 2mbri, con voto segreto ¢ dopo aver
ascoltato le giustificazioni dell’irteressato. La deliberazione di esclusione dovra sssere comunicata adeguatamente
all’associato che potri presentare le proprie controdeduzioni. ‘

I soci radiati per morosita potranne, su domanda, essere riammessi, pagando una nuova Juota di iscrizione. L’associato puo
sempre recedere dall’associazione con lettera scritta trasmessa al Consiglio Direttivo che ne prende atto con deliberazione,

I diritti di partecipazicne all’associazione non sono trasferibili e le somme versate a “itolo di quota associativa non sono
rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili.

Gli associati che comuncue abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio sociale.
ART. 6 - ORGANI DELI’ASSOCIAZIONE

Soﬂ()"i;prgani dell’associazione: 1'Assemblea dei soci; il Consiglio direttivo; il Presidznte; il Tesoriere (Vicepresidente)
1’Organo di Controllo;

ARTJ7 - L’ASSEMBLEA DEI SOCI

N@l;L’fAssemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 2 mesi, nel iibro degli associati.

Ciascun associato esprime un voto e puo farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega scrifta, il
quale puo rappresentar: ar massime di 3 associati.

Siapplicanoico. 4 e 5 art. 2372 de! Codice civile, in quanto compatibili.

La convocazione dell Assemblea ‘wvviene mediante comunicazione scritta all’indiriz:o email risultante dal libro degli
associati, contenente il luogo, la dita e I’ora di prima e seconda convocazione e I’ordine del giorno, con un anticipo di
almeno cinque giorni rispetto prima della convocaizone.

L’Assemblea pua essere ordinaria ¢ straordinaria. I.’assemblea in seduta ordinaria & ccrvocata dal presidente del consiglio
direttivo almeno una volta Ianno per I"approvazione del bilancio di esercizio e comungue quando se ne ravvisa la necessita
0 quando ne ¢ fatta richiesta motivara da almeno un decimo degli associati.

L’Assemblea, presieduta dal presidente del consiglio direttivo assistito dal segrciario, ha le seguenti competenze
inderogabili:

- nomina e revoca i componenti dell’organo di amministrazione e dell’organo di contrc lo;

- approva le linee generali del programma di attivita per 1’anno sociale e delibera sulle cuestioni sulla gestione sociale;

- approva il bilancio di esercizio;

- delibera sulla respensabilita dei componenti degli orgeni associativi, ai sensi dell’a:t. 28 del Codice del terzo settore, ¢
promuove azione di responsabili:a nei loro confronti;

- delibera sulle modificazioni dell Atto costitutivo o dello Statuto;

- approva ’eventuale regolamentc dei lavori assernbleari:

- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione:

- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto ¢ 'la sua competenza.

L’Assemblea ¢ validamenie costituita in prima convocazione con la presenza della met» piti uno degli associati presenti, in

proprio o per delega, e in seconda convocazione, che puo avere luogo mezz’ora dopo le prima convocazione, qualunque sia

il numero degli associati presenti, in proprio o per delega.

L’assemblea straordinaria. presieduta da un presidente nominato dall’assemblea stess: a maggioranza semplice, il quale

nomina a sua volta fra i soci un segretario verbelizzante, & convocata tutte le volte che il consiglio direttivo o il suo

presidente lo ritengano necessario, cgni qual volta ne faccia motivata richiesta almeno ur. terzo degli associati.



Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto, quando ne faccia richiesta almeno un decimo dei
presenti. Per I’elezione delle carichs sociali la votazione avviene a scrutinio segreto. Le votazioni avvengono sempre sulla
base del principio del voio singolo, di cui all'art. 2352, secondo comma, del codice civile.

ART. 8 - CONSIGLIO DIRETTIVO

L’Organo di amministrazione opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali {ell’ Assemblea alla quale risponde
direttamente e dalla qualz pud essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.

Rientra nella sfera di competenza dell’Organo di amministrazione tutto quanto non sia pe- Legge o per Statuto di pertinenza
esclusiva dell’ Assemblza ¢ di altri crgani associativ:.

In particolare, e tra gli altri, sono conpiti di questo organo:

- eseguire le deliberazioni dell’ Assemblea;

- formulare i programmi di attivitz associativa sulla base delle linee approvate dall’ Ass=mblea;

- predisporre il Bilzncio di esercizio e I’eventuale Bilancio sociale;

- predisporre tutti gli elementi utili all’ Assemblea per la previsione e la programmazior: 2 economica dell’esercizio;
- deliberare I"'ammissions e, la sossensione, la radiazione e I’esclusione degli associati;

= deliberare le azioni disciplinari rei confronti degli associati;

- stipulare tutti gli atti & contratti inerenti le attivita associative;

- curare la gestione di turti i beni riobili e immobili di proprieta dell’associazione o ad cssa affidati;

- determina I’ammontare delle qucte annue associative e le modalita di versamento;

svolge tutte le altre attivitd necessarie e funzionali alla gestione sociale.
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~ L’Organo di amministrazione & formato da un numero un mnimo di tre ed un massmo di sette componenti, nominati
. dall’Assemblea ordinaria per la durcta di tre anni e rieleggibili. Nella sua prima seduta i! consiglio direttivo elegge, fra i suoi

membri di comprovate capacitd organizzative, il presidente (se cid non ¢ avvenuto in szde di assemblea). Fanno parte del

Consiglio Direttivo il Presidente, il begretario, il Tesoriere ed i Consiglieri.
j Gli amministratori sono sczlti tra le sersone fisiche associate ovvero indicate dagli enti associati: si applica l'art. 2382 Codice
-\.;,\,}:f;i*v'ile riguardo alle czuse di ineleggibilita e di decadenza.
il consiglio direttivo si riwaisce ogn' qual volta il presidente o la maggioranza dei propr’ componenti lo ritengano necessario

ed & presieduto dal presidente o, in sua assenza, dal segretario. Le riunioni sono valide con la presenza di almeno la meta dei
componenti. Le deliberazioni si adotano a maggioranza semplice.

Gli amministratori, entra 30 giorni dalla notizia della loro nomina, devono chiederne 'iscrizione nel Registro unico nazionale
del terzo settore indicendo, oltre al'e informazioni previste nel co. 6, art. 26 del Codic= del terzo settore, a quali di essi &
attribuita la rappresentenza dell'assoziazione e precisando se disgiuntamente o congiunta-1ente.

[T potere di rappresentanza attribuitc agli arnministretori & generale, pertanto le limitazior:- di tale potere non sono opponibili
al terzi se non sono iscritte nel suddatto Registro o sz non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

ART. 9 - PRESIDENTE

Il Presidente rappresenta legalmente ’associazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei confronti di terzi ed in
giudizio - e compie tutti zli atti che la impegnano verso I’esterno.

E’ eletto a maggioranza assoluta da. Consiglio diretivo tra i propri componenti a maggioranza dei presenti e resta in carica
per Pintera durata dell’organo di governo. Cessa dalla carica per dimissioni volontaric o per eventuale revoca, per gravi
motivi, decisa dal consiglio direttive all’atto della sua costituzione, con la maggioranza c i presenti.

Almeno un mese prima della scadeiza del mandato dell’Crgano di amministrazione, il “'residente convoca I’ Assemblea per
la nomina del nuovo Presidente.

I Presidente convoca ¢ presiede I’/issemblea ¢ I’Organo di amministrazione, svolge |’ rdinaria amministrazione sulla base
delle direttive di tali orzani, riferenc o a quest’ultimo in merito all’attivita compiuta.

11 Vicepresidente sosvituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi s'a impossibilitato nell’esercizio delle
sue funzioni o da un consigliere delcgato dallo stesso Consiglio Direttivo.

Al Presidente del consiglio direttivo compete la legale rappresentanza dell’associazio e, nonché la legale rappresentanza
della firma sociale. Ezli presiede e convoca 1’assemblea ordinaria e il consiglio divzttivo, sovraintende alla gestione
amministrativa dell’zssociazione, controlla la corretta teruta della contabilita, dei reg stri contabili e tiene aggiornato il
registro degli associari. Per tali incombenze potra avvalersi anche dell’ausilio di collaboratori esterni all’associazione.
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ART. 10 - TESORIERE (VICEPEESIDENTE)
I “Tesoriere” ¢ eletto ogni tre anni & maggioranza assoluta dal “Consiglio Direttivo™ tra | suoi membri e risponde del proprio
operato al Presidente ed al “Consiglio Direttivo™ con relezioni annuali. E’ responsabile del Patrimonio dell’ Associazione,

della quale gestisce eatrate ed uscite.

Firma i mandati di spesa e coordina le iniziative per il reperimento dei fondi.

1l “Tesoriere” ha il compito di:

a. claborare la bozza del bilancio preventivo e consuntivo che il Consiglio Direttivo apsrova e sottopone, premvia verifica
da parte del Presidente, all'approvazione dell'Assembley generale dei Soci;

b. assicurare la correita tenuta delle scritture contabili dj legge e la gestione amministrativa e fiscale conforme alle

prescrizioni di legge ed al regclamento interno dell’ Associazione, nonché attua le delibere del Consiglio Direttivo in

materia amministraiiva;

presentare il rendiconto annuale all’ Assemblea Generale dei Soci:

assicurare la contabilita corrente delle spese dell’ Associazione; g

relaziona al Consig'io direttivo eventuali inadempienze economiche da parte dei soci
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. effettua ogni adempimento di natura economica non espressamente menzionato.
ART. 11 - ORGANQ DI CONTROLLO
I 'componenti dell’Orzano di controllo sono nominati dall’ Assemblea, ai quali si applica ’art. 2399 del Codice civile, devono
essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art, 2397 del Codice civile. Nel saso di organo collegiale, i predetti
requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei compenenti,
L’Organo di contrcllo vigila sull’osservanza della Legge e dello Statuto e su' rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 271, qualora applicabili, nonché sulla
.“-«zadeguatezza dell’assettd organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento.
'Esso esercita inoltre il controllo contabile ed esercita inolire compiti di monitoraggio ¢«ll’osservanza delle finalita civiche,
"";?olidaristiche e di utilita sociale, ec attesta che I’eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida

‘ministeriali.
N

1, I componenti dell’organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche ir dividualmente, ad atti di ispezione ¢
N
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di controllo, e a tal fine, possons chiedere agli amministratori notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su
determinati affari.

ART. 12 - PATRIMONI(Q DELL’ASSOCIAZIONE

1l patrimonio dell’associazione — comprensivo di evantuali ricavi, rendite, proventi ed al'te entrate comunque denominate — &
utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell’esclusivo perseguimento <elle finalita civiche, solidaristiche e
di utilita socialell fondo satrimonialz dell’associazione & indivisibile ed & costituito:

a) dal patrimonio mo»iliare ed imraobiliare di proprieta dell’associazione;

b) dai contributi amnvaii = straordinari degli associati;

¢) dai contributi, erogazioni e lasc.ti diversi;

d) da tutti gli altri proventi, anche di natura commerciale, eventualmente conseguiti ir. via marginale dall’associazione per
il perseguimento o il supporto cell’attivita istituzionale.

ART. 13 - RISORSE £CONOMICHE

L’associazione pué trarre le risorse 2conomiche, necessarie al suo funzionamento e allo volgimento della propria attivita, da

fonti diverse, quali: quote associat've, contributi pubblici e privati, donazioni e lasci:i testamentari, rendite patrimoniali,

proventi da attivita di raccolta fond nonché dalle attivita diverse da quelle di interesse cenerale, di cui all’art. 6 del Codice

del Terzo settore.

ART. 14 - DIVIETO DI DISTRIBUZIONE DEGLI UTILI

L’associazione ha il divieto di dist-ibuire, anche in modo indi.rettoj utili ed avanzi di yestione, fondi e riserve comunque

denominate, ai propri associati, laveratori e collaboratori, amministratori ed ajtr compcienti degli organi associativi, anche

nel caso di recesso o di cgni altra ipotesi di scioglimento individuale de] rapporto associativo.

ART. 15 - RENDICONTO ECONOMICO-FINANZIARIO

I rendiconto economico-finanziaric comprende I’esercizio sociale dal primg gennaio z! trentuno dicembre di ogni anno, &

predisposto dal Tesoricre e viene presentato al consiglio direttivo che o sottopone all’assemblea per la sua approvazione
eniro il trenta aprile dell’anno successivo. Se il Tesoriere non adempie, Je sye funzioni sono esercitate da Presidente, che lo
sostituisce per gli atti urgenti.
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Il rendiconto economico-finanziaric regolarmente approvato dall’assemblea ordinaria, ¢ tre ad essere debitamente trascritto
nel libro verbale delle assemblee, rimane affisso nei locali dell’associazione durante i dizci giorni che seguono 1’assemblea e
depositato presso il Ragistro unice nazionale del terzo settore. Successivamente ogn' socio ne potra prendere visione e
chiederne copia facerdo richiesta al Presidente.

Gli eventuali avanzi dli gestione dov-anno essere utilizzati esclusivamente per attivita soc ali previste dallo statuto

ART. 16 - LIBRI

L’associazione deve tenere i seguenti libri: libro degli associati, tenuto a cura dell'Organc di Amministrazione;

- registro dei volentari, che svolgono la loro atrivita in modo non occasionale;

- libro delle adunarze ¢ delle deliberazioni dell’ Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i verbali redatti per atto
pubblico, tenuto a cura dell'Crgano di amministrazicne;

- libro delle adunanze e delle celiberazioni dell'Organo di amministrazione, tenuto z cura dello stesso organo;

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associar vi, tenuti a cura dell’organo cui si
riferiscono.
Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi facendone richiesta forrr ale al Presidente.
ART. 17 - VOLONTARI
I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivitd in favore della comunita
¢ del bene comune, mertendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.
~La loro attivita deve essere svolt: in modo personale, spontaneo e gratuito, senza “ini di lucro, neanche indiretti, ed
“esclusivamente per fini di solidarietz.

L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.
Ai vc‘;lontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivita
presféta entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'Organo di amministrazione: sono in ogni caso
vthan rimborsi spese di tipo forferario. Le spese sostenute dai volontari possono eszare rimborsate nei limiti di quanto
- prev1sto dall’art. 17 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117

T La qualita di volontarin ¢ incompat bile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro
rapporto di lavoro retribuito con I'associazione.
L’associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connes:i allo svolgimento dell’attivita di
volontariato, nonché per la responsanilita civile verso i terzi.
ART. 18 - LAVORATOEI
L’associazione pud assumere lavorztori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro 2.tonomo o di altra natura, anche dei
propri associati, solo quendo cid sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di irteresse generale e al perseguimento
delle finalita statutarie. In ogni cas», il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere superiore al 50% del
numero dei volontari o a! 5% dei | numero degli associati.

ART. 19 - SCIOGLIMENTO DEIL’ASSOCIAZIONE
In caso di estinzione o scioglimentc dell’associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio

regionale del Registro urnico nazionzle del Terzo settore, da quando sara operativo, e salva diversa destinazione imposta dalla
Legge, ad altri enti del Tzrzo settore , o a fini di utilita sociale, nelle more della piena operativita del suddetto Ufficio.
L’assemblea provvede alla nomina ¢i uno o pit liquidatori, anche non soci, determinandc:ie gli eventuali compensi. 11

Lo scioglimento dell’ associazione ceve essere deliterato dall’assemblea dei soci con il oto favorevole di almeno due terzi
dei soci presenti.

ART. 20 - DISPOSIZIONI FINALI

dagli eventuali Regolamenti intern’ e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto
Legislativo 3 luglio 2077, n. 117 (Cudice del terzo sattore) e, in quanto compatibile, dal Codice civile.

11 Segretario

Presidente
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