Associazione di Promozione Sociale

“Centro storico di Trivento”

STATUTO
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ART. 1

(Denominazione e sede) -

. \ i igente in materi
L1 E costituita, ai sensi del D, Lgs. 117/2017 e della normauv::l t;gezps CENTR(&),
PAssociazione di Promozione Sociale senza scopo di lucro denomina

STORICO DI TRIVENTO,. i

e g : ico nazionale del Terzo
1.2, Soltanto dopo Dlisctizione del presente Statuto nel Registro unico i 7o
. Y » (di indicata in forma
settore (RUNTS), I'Associazione “APS Centro storico di Trivento” (di seguito <o di Tri is
e tive
breve come “Associazione”) aggiungera alla denominazione “APS Centro stotico nto

anche la locuzione/acronimo ETS (Ente del Terzo Settore).

1.3. L’Associazione ha sede legale in Piazzetta Pavone 11 nel Comune di Trivento e opera nel
territorio della Regione Molise.

3 - b} - . 1.4
1.4. 1l trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma 'obbligo dl’l
comunicazione agli uffici competenti.

ART. 2 |

7
N\
(e
e

ovinciajy
&\‘ C'_"“JU.? 04

Q‘

%0/;
e
2.1. L’Associazione ¢ disciplinata dal presente statuto, ed agisce ai sensi del d.Igs. 3 luglio 2017
n. 117 (d’ora in avant CTS), delle relative norme di attuazione, della legge regionale e dei
principi generali dell’ordinamento giuridico.

(Statuto)

2.2. L’Assemblea delibera I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina
degli aspetti organizzativi pia particolari. '

ART. 3

(Efficacia dello statuto)

3.1. Lo statuto vincola alla sua osservanza

: ke L
. gli aderend all Assoc1a21one; €sso
fondamentale di comportamento dell’

costituisce la regola
atuvita della organizzazione stessa,

ART. 4

(Interpretazione dello statuto)

4.1, Lo statuto ¢ valutato secondo le regole di inter
previsioni contenute nell’art, 12 delle preleggi al codice

Pretazione dej contratti e in virtd delle
civile,

ART. 5
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(Oggetto sociale, finalita ¢ attivitd)

5.1. L’Associazione non ha scopo di lucro, neanche indiretto, e persegue finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo svolgimento in favore dei propri associati o delle
persone aderenti agli enti associati, di loro familiari o di terzi di una o pitt attivita di cui all’art. 5
CTS, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propti associati e attuando

‘le finalita e i principi generali, che qui integralmente si richiamano, contenuti negli artt. 1,2 ¢ 35
CTS

L’Associazione si propone di perseguire obiettivi specifici rispetto agli aspetti generali e sociali,
con particolare riguardo allo sviluppo integrale e all'utilizzo sostenibile del centro storico:

® rappresentando le esigense della popolazione del Quartiere;

® facendo informagione sull'attualita, le criticita, la storia e le opportunita del Quartiers;

®  combattendo vandalismo e incuria; J
® Jfavorends la socializazgione degli abitants;

®  Dromuovendo lo studio sulla vita e i problemi del territorio;

L’Associazione esercita, dunque, in via esclusiva o quanto meno principale, una o piu
ttivita di interesse generale:

2/ e: interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione
dell'attivitd, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e
pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della
legge 14 agosto 1991, n. 281; in particolare, vigila sulle condigion: igienico-sanitarie in cui
versa il centro storico, organiz3a, promuove o partecipa ad interventi straordinari di pulizia, raccolta di
rifiuti abbandonati sul territorio, diserbo e di altro tipo, denunciando situagioni critiche ¢ cercando le
Solugioni pin adeguate di concerto con i soggesti istituzionali preposti; stimola all'efficientamento
energetico ¢ alla ridugione dello spreco nel centro storico e propone alle istitugioni locali le agioni
che ritiene pin virtwose in consideragione di eventuali crisi energetiche e del surriscaldamento globale in atto
nel pianeta, attraverso dibattiti pubblics z'ncon_m' a tema ed informando i cittadini con megi sia

cartacei che digital.

f: intervent di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del
decreto lcgislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni; in particolare, combatte
Pincuria e 'abbandono del centro storico di Trivento stimolando la crescita culturale, l'educagione e
sensibilizgazione della popolazione locale alla conoscenzs, tutela, valorizgagione, wmerm‘gio‘ne, dg.[e;a
dell'ambiente ¢ dei beni culturali present nell'area di interesse. Crea inoltre gruppi di studio e
favorisce lo studio ¢ la ricerca sul patrimonio  cwlturale (archeologico, architettonico, - artistico,
archivistico-bibliotecario ¢ demo-etno-antrapologico) del centro storico, con lo scopo di venderlo Sruibile a

tutti. Di concerto con gli enti preposti, concorre alla salvaguardia ¢ alla valoriggagione sia del

) ; y A ¢ . : L inf esappio inteso come bene culturale
patrimonio materiak, sia di guello immateriale, sia, infine, del paesagg

complesso.
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A | artistle icteative di interesse sociale
tt organizzazione ¢ gestione di attivitd culturali, attistiche o ricreative di int )

. . el ; tica del

incluse attivita, anche editotiall, di promozione ¢ diffusione della cultura ¢ ;Jcllz.l pra ot
. led Al ale di cul atticolo; n particolare,
volontatiato ¢ delle attivitd di intetesse genetale di cui al presente 2 : 'D Yoo g
stimolave laggregasione soctale dei cttadin del centro storico di Trivento ¢ fra questi u tmfz ¢
il afinaverso pratiche tirtuose che abbiano per scopo la condivisione di valori, pratiche,

i i i . [ 3 ) ' 4 / ®
iteressi e bisognid condivisi. Per perscguire questo scopo I Associagione infende:

o omanisiare eventi ed attivitd eulturali, sia di fruigfone (mostre, presentazion z{z llzén,'
comerti mstcali, performance, ele.) che di partecipagione attiva (laborators, corsi ed altri tipi di
altivitd) per commvolgere b popolazione resdente e i turisty;

® realizzare e sostenere attivitd di studio e vicerca stovico-culturali per la conoscenza di
Trivento, anche attraverso borse di studio, manifestagioni di interesse e promozgione della conoscenga
det documsenti inediti custoditi sia nelle biblioteche e negli archivi cittading, sia in quelli nagionali;

®  promuovere la presensa delle arti ed una vita che benefici della creativita e della :emibi/it?g'}.#

‘&}(}\"

i

attraverso la rammemoragione collettiva, intesa come pratica sociale di consapevolezza, custo :zie(E

incarnazgione del sapere, attraverso le forme pin diverse, dalle iniziative pubbliche alla pubblicazi 7

apportata da gueste;

® recuperare ¢ partecipare il senso di appartenenza identitaria alla comunita e ai lu

il web o su carta;

® organiggare ¢ promuovere inigiative di condivisione dei bisogni e delle solugioni alle esigenze
sociali quotidiane (p. es. banca del tempo, corsi ¢ legioni di recupero per students, etc.), in particolare
come intermediatio fra domanda e offerta in merito a diversi ambits, quali la famiglia, l'infanzia, la
fera etd, il lavoro, elc.;

k: organizzazione ¢ gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso; in
particolare, rignardanti i servigi museali, i servizi al turismo, le iniziative dedite a promuovere
‘singoli aspetti della enltura triventina (conoscenga di personaggi storici, di singols beni culturali materiali
od immateriali, etc.).

wi promozione ¢ tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
consumatoti ¢ degli utenti delle attivitd di interesse generale. di cui al presente articolo,
promozione delle pari opportunitd ¢ delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche
dei tempi di cui all'atticolo 27 della legge 8 marzo 2000, n, 53, e i gruppi di acquisto
solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244 in particolare,
in difesa dei divitti civili dei :ih‘m{ini residents; ancora, attraverso | istitugione di una banca del tempo.

2: riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata
‘ ' : : : : ‘ . I < «l ]
per destinarli a sede sociale o a sede di specifici progetti rivolti alla comunita locale,

ART. 6

(Ammissione degli associati ¢ numero minimo)
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6.1. Sono soci dell’Associazione tutte le persone fisiche che ne condividono le finalita ¢ che,
mosse da spirito di solidarieta, si impegnano concretamente per realizzatle,

6.2. ’Associazione dovra avere almeno sette persone fisichg associate,

\

6.3. L’ammissione all’Associazione & deliberata, in osservanza del principio di non
discriminazione, dall’Organo di amministrazione su domanda delllinteressato, La deliberazione
¢ comunicata all’interessato ed annotata nel libro degli associati a cura dello stesso Organo,

6.4. In caso di rigetto della domanda, POrgano di amministrazione comunica la decisione
allinteressato entro 60 giorni, motivandola, Laspirante socio puo, entro sessanta giorni da tale
comunicazione di rigétto, chiedere che sull’istanza si pronunci 'assemblea in occasione della
successiva convocazione,

6.5. L’ammissione a socio & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso,

850 6. Non ¢ ammessa Ia categoria di soci temporanei. La quota sociale é intrasmissibile ¢ non
nvalutabile,

]

m»’_f\b\:_ ART. 7
3-92>
— (Diritti e doveri degli associati)

7.1. Gli associati hanno il diritto di:

® cleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

® ecssere informati sulle attivita dell’organizzazione e controllarne 'andamento;,

® essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per lattivita
prestata, ai sensi di legge;

® prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione del rendiconto,
consultare i verbali;

® votare in Assemblea purché iscritti da almeno un mese nel libro degli associati. Ciascun
associato ha diritto ad un voto;

® esaminare i libri sociali, mediante richiesta scritta da presentare al Consiglio Ditettivo

e il dovere di:

® rispettare il presente statuto e I'eventuale regolamento interno;

® svolgere la propria attiviti in favore della comuniti ¢ del bene comune in modo
personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente per
fini'di solidarieta;

® versare ]a quota associativa secondo I'importo annualmente stabilito,

ART. 8
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) clato
(Perdita della qualifica di awso )

: e selusione,
8.1 La qualid di associato si petde per Morte, FECesso o ¢

- v e lcazione  seritta g

I socio pud  recedere  dall'Associazione  mediante mnn;nltwt 1 Worgyy,
. . - & A arla all'interessato,

Amministrativo, che doved adottare apposita delibera e comunicarla ;

3 T3 17 ) 3 Q
Lassociato che  contravviene ai doveri  stabilii dallo statuto, - puo —essere esclug,,
dall'Associazione. L'esclusione ¢ deliberata dall'’Assemblea con voto segreto e dopg aver
) P | A { AQ 1 a ’l
ascoltato e piustificazioni dell'interessato. L deliberazion di esclusione dovra essere

comunicata all'associato.

8.2, Le quote associative non sono trasferibili, rivalutabili ¢ rimborsabili.

ART. Y /

.

(Gli organi sociali
9.1. Sono organi dell’Associazione:

'Assemblea dei soci;

I'Organo di amministrazione (o Consiglio Direttivo);
il Presidente;

I'Organo di controllo;

la Revisione dei Conti;

le Commissioni interne di studio.

ART. 10
(Assemblea)

10.1. L’Assemblea ¢& I'organo sovrano, & costituita dagli associati ed & presieduta dal Presidente
dell’Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente.

10.2. L'Assemblea ¢ convocata, per 'approvazione del bilancio d’esercizio, almeno una volta
all'anno dal Presidente, o da chi ne fa le veci, in tutti i casi nei quali
quando ne fanno richiesta un decimo degli associati,

se ne ravvisi la necessita 0

10.3. La convocazione deve avvenire mediante avviso scritto da invi
di quello fissato per I'adunanza e contenente la data della riunione, |’
giorno e I'eventuale data di seconda convocazione,

are almeno 15 giorni puma
oratio, il luogo, l'ordine del

10.4, Tale comu_mcazl:one puo avvenire a mezzo lettera, fax, e-mail, servizio di messaggisticd
istantanea, spedita/divulgata almeno 15 gloral prima della data fissata per lassemblea al
recapito risultante dal libro dei soci oppure mediante avviso sede
dell’organizzazione.

affisso  nella

10.5. I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone,
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10.6. Delle riunioni del’Assemblea & redatto il vetbale, sottoscritto dal Presidente e dal
verbalizzante e conservato presso la sede dell’Associazione, in libera visione a tutti gli associati.

10.7. L’Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convocata per la,
modifica dello statuto e lo scioglimento dell’otganizzazione. E ordinaria in tutti gli altri casi.

10.8. Hanno dititto di voto tutti coloro che sono iscritti nel libro degli associati.

10.9. Gli associati possono farsi rappresentare in assemblea solo da altri associati, conferendo

delega scritta. Ciascun associato € portatore di un numero di deleghe pari a 2.

10.10. Le riunioni del’Assemblea possono tenersi del tutto o in parte con sistemi di
videoconferenza, a condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati e sia loro
consentito di seguire in tempo reale lo svolgimento dei lavoti e di intervenire nella discussione

sugli argomenti allordine del giorno. Gli associati potranno esercitare, attraverso la

;zj;leoconferenza, tuttd i loro diritti, compreso il diritto di voto. Verificandosi tali presupposti, ,/

2 . i -
ssemblea si considera tenuta nel luogo in cui si trovano il Presidente ed il segretario

verbalizzante.

10.11 Nel.lc-e\deli.bcraziorﬁ di approvazione del bilancio e in quelle che tiguardano la loro
ﬁo\rcsponsabdﬁa, gli amministratori non hanno dititto di voto.

ART.11
(Competenze inderogabili dell’Assemblea)

11.1. L’Assemblea ordinaria:

HOGUN . terclia ™ componenti degli organi associativi e, se previsto, il soggetto
incaricato della revisione legale dei conti;
® approva il bilancio di esercizio;
® delibera sulla responsabiliti dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell’art. 28
del Codice del terzo settore, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;
" 3

® delibera sulla esclusione degli associati;
® approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
delibera sugli altri oggett attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla

sua competenza.

11.2. L’Assemblea straordinaria:
e delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutivo o dello Statuto;

® delibera lo scioglimento;
e delibera la trasformazione, fusione o scissione dell’associazione.

ART. 12
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. i I

121. 1 tnaria & mente costituita 10 P .
1. I’Assemblea ordinaria & regolar elega, € in seconda COvOCazign,

\ .y { ii ' ep d
della meta pit uno degli aderenti, presenti in proprio © per delega
_ g in -

qualunque sia il numero degli aderenti presenti, in prop S

12.2. 1Assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presentl

ART. 13
(Assemblea straordinatia)

13.1. L’assemblea straordinaria modifica lo statuto dellorganizzazione con la presenza g

almeno % degli associati ¢ il voto favorevole della maggioranza dei presenti e delibera Jo
iooli : imoni i el

scioglimento e la liquidazione nonché la devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di p

almeno % degli associati. RIS

~ r//

]
t‘~(
v

\ f";'.,_‘

5
(o]
=
o

ART. 14 . lc%ﬂ

Q

J
\

(Organo di amministrazione)

14.1. L’Organo di amministrazione governa ’Associazione ed opera in attuazione delle volonti
e degli indirizzi generali dell’Assemblea alla quale risponde ditettamente e dalla quale puo essere
revocato,

14.2. L'organo di amministrazione & formato da un numero variabile tra 5 e 7 membri eletti
dall’assemblea, per la durata di anni 3 e sono rieleggibili per 2. La maggioranza degli
amministratori deve essere scelta tra le persone fisiche associate. Per le cause di
ineleggibiliti e decadenza si applica 'art. 2382 cod. civ, che qui si intende integralmente
richiamato. Parimenti, al conflitto di interessi degli amministratori i applica, richiamandone
integralmente il contenuto, I'att. 2475-zer cod. civ,

14.3. L’Organo di amministrazione ¢ validamente costituito quando & presente la maggioranza
dei componenti e le deliberazioni sono assunte a maggioranza dej presenti

14.4. 1l Presidente dgll'Assocjazionc ¢ il Presidente dell’Organo di amministrazione ed ¢
nominato dall’Assemblea congiuntamente agli altri mempy; del’Organo di amministeazione.

14.5. 1l potere di rappresentanza attribuito agli amministratori ¢
di tale potere non sono opponibili ai terzi se non sone iscritte
Terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano 2 conoscenz

generale, pertanto le limitazio®

nel Registro unico nazionale del
a,

ART. 15

(Presidente e Vicc-Presidente)
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15.1. 11 Presidente dell’Associazione rappresenta legalmente I'Associazione e compie tutti gli atti
che la impegnano verso 'esterno.
15.2. Tl Presidente ¢ eletto dall’Assemblea, a maggioranza dei presenti, tra i propri componenti.

15.3. 1l Presidente resta in carica 3 anni e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni
volontarie o per eventuale revoca decisa dall’assemblea, con la maggioranza dei presenti.

15.4. 11 Presidente convoca e presiede 'Assemblea e I'Organo di amministrazione, svolge
P'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi e convoca ’Assemblea per
Pelezione del nuovo presidente e dellorgano di amministrazione almeno trenta giornl prima

della scadenza del mandato.

15.5. 11 Vice-Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni. La sua nomina é demandata ad apposito 4

w

e regolamento interno.

\ ART. 16
Vy) (Organo di controllo)

fe“ & 16 1. E nominato nei casi previsti dall’art. 30 CTS. Ai componenti dell’Organo di controllo si

> / applica l'art. 2399 cod. civ. e gli stessi devono essere scelt tra le categorie di soggetti di cui
all’art. 2397 co. 2, cod. civ. Nel caso di Organo di controllo collegiale, i predetti requisiti devono
essere posseduti da almeno uno dei component.

L’organo di controllo:

® vigila sull’osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;

® vigila sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento;

~® esercita compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di

utilita sociale;

® attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui

all’articolo 14. Il bilancio sociale di atto degli esiti del monitoraggio svolto.

16.2, 11 componente dell’Organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di
ispezione e di controllo e, 2 tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento

delle operazioni sociali o su determinati affati.

ART. 17

(Revisione legale dei conti)

17.1. E nominato nei casi previsti dall’art, 31 del D. Lgs 117/2017.

Scansionato con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ART. 18

(Commissioni interne di studio)

N dio dei problemi ritenys ...
18.1. L’Associazione puo dotarsi di Commissioni interne per lo St1:1 T I; gl 'uu pit
. ) _ . ni. La cari 4
importanti e per P'elaborazione, nel metito, di proposte ¢ soluzio < de
membri di una Commissione ¢ di 3 anni e pud essere rinnovata.

18.2. Le Commissioni e i loro membri possono essere propostt dal Consiglio Direttivo o S“
richiesta dell’Assemblea e votate 2 maggioranza,

18.3. Ogni Commissione ha un referente responsabile che si occupa di coordinare il lavorg de|
gruppo e la comunicazione sia interna, sia verso l'esterno.

ART. 19

(Pattimonio e divieto di distribuzione degli utili)

y

19.1. 1l patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre
entrate comunque denominate, ¢ utilizzato per lo svolgimento delle attivitd statutarie ai £\
dell’esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utiliti sociale, \

18.2. E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili e avanzi di gestione, fondi e riserve
comunque denominate, ai propti fondator, associati
ed altri componenti degli organi sociali, anche nel
scioglimento individuale del rappotto associativo,

, lavoratori e collaboratori, amministratori
caso di recesso o di ogni altra ipotesi di

ART. 20

(Risorse economiche)

svolgimento della propria attiviti, da;
® quote associative;
& contributi pubblici e privati;
e donazioni e lasciti testamentari;
e rendite patrimoniali;
e attivita di raccolta fondi;

® rimborsi da convenzioni;

® ogni altra entrata ammessa ai sensi del DlLgs. 117/2017
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ART. 21

(Bilancio) "

21.1. L’anno sociale si chiude il 31 dicembre di ogni anno. Il bilancio di esercizio, comprendente
il rendiconto economico/ finanziatio, dovri essere redatto entro 120 giorni dalla chiusura e nel
rspetto di quanto previsto dall'act. 13 CTS (e, se previste, dovra documentare il carattere
strumentale e secondario delle attivita diverse da quelle di interesse generale eventualmente
svolte dall’Associazione aj sens; dall’articolo 6 del Codice del Terzo settore).

21.2. Nei casi previsti dalla normativa vigente, I’Associazione dovri redigere un bilancio sociale

secondo le apposite linee guida ministeriali, ¢ a depositatlo presso il Registro unico nazionale

del Terzo settore e 2 pubblicatlo sul proprio sito Internet, )i
b

? { { . . 3 < 2

)—\oba% 31-3- Se PAssociazione ha entrate annue superiori a centomila euro, essa dovri pubblicare
annualmente, anche in forma anonima, e tenere aggiornati nel proptio sito Internet gli eventuali
“ cm?lumcnU, compensi o cortispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di

ol amministrazione e controllo, ai dirigenti nonché agli associati.

1.4. 11 bilancio di esercizio e il rendiconto di cui al comma precedente, nonché i rendiconti
delle raccolte fondi svolte nell’esercizio precedente, dovranno essere depositati entro il 30
gtugno di ogni anno presso il Registro unico nazionale del Terzo settore.

ART. 22
(Libri sociali)
22.1. L’Associazione avra cura di tenere i seguenti libti sociali;

1. illibro degli associati;

2. il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea;

3. illibro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo di amministrazione;

4. il registro dei volontari, che svolgono la loto attivita in modo non occasionale;

22.2. Agli associati ¢ riconosciuto il diritto di esaminare i libti sociali, attraverso espressa
richiesta via posta ordinatia o email al Consiglio Direttivo.

ART. 23

(Convenzioni)
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. 2 2 ?
> inistrazioni pubbliche di cui allart. 56, cq, ¢
23.1 Le convenzioni tra I’Associazione ¢ le Amminis

. . i he ne determina anch
del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dallOrgano di ?mmlmsul;i:::c?azionq quale suo fc ea:e
modalita di attuazione, e sono stipulate dal Presidente de gale

rappresentante.
H . .
: la sede dell’Associazione.
Copia di ogni convenzione ¢ custodita, a cura del Presidente, presso

ART. 24
(Volontari)

241 T volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per .11 tr.at.nite
dell’Associazione, attivita in favore della comunita e del bene comune, mctt‘cndo a disposizione
il proprio tempo e le proprie capacita. La loro attivita deve essere svolta‘ in modo personale, }
spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di A
solidarieta. L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppurev_ dmﬁ‘ﬁ~

v (RPN,

W

beneficiari.

3 ¢
242 La qualita di volontatio & incompatibile- con qualsiasi forma di rapporto di lxvg; D
: H - . - - ' 0 .
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione. “

. (7 W
24.3 Ai volontari possono essere rimborsate dall'Associazione, nei limiti delle previsic:ni
cantenute nell’art. 17 CTS, soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per
l'attivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'Organo di
amministrazione: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetatio.

ART. 25
(Petsonale retribuito)

25.1 L’Associazione potra avvalersi di personale rettibuito ai sensi dell’art. 33 CTS, nei limiti
necessari al suo regolare funzionamento o in quelli necessari 2 qualificarne o specializzarne
Pattivita svolta.

25.2 11 numero dei lavoratori impiegati nell’attivitd non Puo, in ogni caso, essere superiore al
limite del 50% del numero dei volontari.

253 1 rapporti tra I'Associazione e il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da
apposito regolamento adottato dalla stessa.

ART. 26

(Responsabilita ed asiéurazione degli aderenti)
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26.1 Gli associati che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e

fo e o e
per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 CTS.

v

ART. 27
(Assicurazione dell’Associazione)

27.1 L’Associazione Puo assicurarsi per i danni detivanti da responsabilita contrattuale ed extra
contrattuale della organizzazione stessa.

ART, 28

(Devoluzione del patrimonio) . 1o

% 23t T easg o estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo é devoluto, salva diversa

J‘.E » . . i 4 : . - . - .
"y destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore secondo le disposizioni statutarie

o dell’organo sociale competente (Assemblea), 0 in mancanza alla Fondazione Italia Sociale, nei
modi e secondo le modalita previste dall’art. 9 CTS. '

ART. 29
(Disposizioni finali)

'29.1. Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa rinvio alle normative vigenti in
materia € ai principi generali dell’ordinamento giuridico.
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