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VERBALE DELL’ASSEMBLEA STRAORDI Hﬁm.ﬂ- E ":’
PER L'ADEGUAMENTO DELLO STATUTO AL CODIC EﬂEL //SETIU'R E
Ente del Terzo Settore: WGIOVA 7/ APS»

'-.‘1 .L'*
Sede legale: San  Felice a Cancello (CE) alla n. 2RC

Codice fiscale 92083100641, P. IVA 0427256006 8.

In San Felice a Cancello (CE), presso la sede legale dell’ Associazione GiovaniMentor APS, il giorno
30/1 202025 alle ore 18:00, si & runita in seconda convocazions " Assemblea Straordinaria det soci
dell"ente sopma indicato, per discutere e deliberare sul seguente ORDINE DEL GIORNO:
1) Adeguamento dello Statute dell” Associazione alle disposizioni del Codice del Terzo settore e
conseguenti adempimenti verso il RUNTS:
2) Nomina dell'Organo di Controllo ai sensi dell'art. 30 Codice del Terzo Settore
31 Trasferimento della sede legale dell” Associazione:
4) Varie ed eventuali.

COSTITUZIONE DELL ASSEMBLEA
[l socio e Presidente dell’Ente. Ester Fucci assume la presidenza dell’adunanza. ai sensi dell*art, 7
dello statuto, ¢ nomina quale segretario verbalizzante il socio, Mana Antonmietta Cimmino, che
accetta. 11 Presidente verifica le presenze di: Ester Fueei (C.F.: FCCSTR85H 304 ?B_*S). Resy Salvo
fC.F.: SLVRSYROPSIAS094), Maria Antonietta Cimmine (C.F.: CMMMNTETP6411971), Henia
Massare (C.F..MSSLNTOOHIRIITT, Angele Boscia (C.F:BSCNGLIVHOSATEIY), Maria
Carmela Molinario Maffeo (C.F.: MINMCRCY2P62A399R), Francesca Ciardiella (C.F.:
CRDFNCYIEG3ATE3C). Sono guindi presenti n. 7 soct su n. 7 iscrittt part a 100% del totale,
superando il quoram costitutivo previsto dall*arl. 7 dello statne e dall’an, 21 ce. L'assemblea ¢
quindi validamente costituita alle ore 13:15. Viene precisato che I"avviso di convocazione, conlenente
I"ordine del giomo, ¢ stato inviato a tutti i soct mediante consegna a mano ed affisso presso 1 locali
dell’ente in data 09/12/20235. come da ricevute che si allegano (Allegato A).
Si apre la discussione sul primo punto all’ODG ove 1] presidente illustra la necessith di adeguare lo
Statuto alle preserizioni del CTS (D.lgs. 117/2017) in conformitd a quanto previsto dalla normativa
in vigore ¢ nel rispetto delle volontd espresse dall”Assemblea ¢ richiama le principali modifiche

predisposte: e [ | .
- finalitd civiche, solidanistiche e di utilita sociale: = ."E: ;'_1,‘;
— disciplina del patrimonio e divieto di distribuzione degli utili: :é"'- 3_3; ;
- devoluzione del parimonie in caso di scioglimento; 1. gég_"
organi sociali, funzioni e durata in carica; TI‘E 5,_-. = !
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—regole di amministrazione trasparente ¢ obblighi di rendicontazione; %
- norme sul volontariato & rimborso spese. ;

Viene data lettura integrale del nuovo festo statutario messo in visione & she

convacazione dell assemblea.

sottolinea I"importanza di guesto adeguamento statutario che consentird "iserizione al RUNTS —
Sezione Associazione di Promozione Sociale, il quale permettera all'ente di continuare le proprie
attivita sul territorio nonché concludere le progettazioni gid in essere dando nuova linfa alle firture
progettazioni operanti sul territorio. Dopo ampic dibattito, il presidente pome in votarione
"approvazione del nuovo statuto,
VOTAZIONE
Totale voti validi: 7 Voti favorevoli: 7 Vot contrari; (b Astenuti; 0
Conseguentemente, avendo raggiunto la maggioranza richiesta, 'assembles DELIBERA
- di approvare il testo di statuto zllegato sub B, che entrerd in vigore dalla data di iscnzione nel
Regisiro Unico Nazionale del Terzo Settore;
- di conferire mandato al presidente, Ester Fucei di compicre witi gli adempimenti necessari e
conseguenti, ivi inclusa la presentazione telematica al RIINTS entro i termini di legge;
= i qualificare il presente atto esente da imposta di bollo e registro ai sensi dell*art, 82, comma
5, d.lgs. 117/2017.
51 apre la discussions sul secondo punto all"QDG, ove il Presidente illustra all*assemblea la necessitd
della nomina dell’ Organo di Controllo ai sensi dell’art, 30 del Codice del Terzo Settore avendo "ente
i requisiti richiesti dalla normativa per tale nomina. Dopo la discussione, a seguito della proposta del

ocio Ester Fucei, "assemblea all’unanimita decide di nominare quale componente dell"Organo di
nirollo monocratico, il dott. Gianvite La Brusco nato a Benevento (BN) il 06/06/1973 ed ivi
adente alla Via G.Castellano n.°15, iscritto al Reg. Revisori Legali dei Conti con n.?161931 D.M.
3022011 G n."13 del 22/02/2011, il quale ha manifestato la sua disponibilita.

Si apre la discussione sul terzo punto all’ODG, ove il Presidente illustra all’assemblea la necessita di
deliberare il trasferimento della sede legale dell” Associazione al nuovo indirizzo sito in Via Barraceo
n.2WA ; nello stesso Comune - mar Felice a Cancello ECE}.
L'assemblea approva il trasferimento e conferisce pieno potere al legale mappresentanie per eseguire
tutti gli adempimenti camerali e amministrativi,

A questo punio, il presidente, verificate 1'assenza di altri argomenti da trattare & nessuno chiede la
parola, dichiara chiusa la seduta alle are 20:00. Letto, confermato e sottgsér

Il Presidente  Dott.ssa Ester Fucci Il Segretario Avy.! ntemietta Cimming






STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE “GIOVANIMENTOR APS™
Art. I - Costitugzione, denominazione ¢ sede
E costituita, ai sensi del Codice Civile e del D.Igs. 3 luglio 2017 n. 117 e successive modificazioni ed
integrazioni, una Associazione di Promozione sociale denominata: “GIOVANIMENTOR APST,

con sede legale nel Comune di San Felice a Cancello Provincia di Caserta, operante senza fini di
lucro,
L'eveniuale trasferimento della sede sociale nell’ambito del medesimo Comune non comporta
modifica statutaria e potrd essere decisa con delibera dell’ Assemblea ordinaria.
La durata dell’Associazione & illimitata. L'acronimo APS e la denominsrione Associazione di
Promozione Sociale possono essere usati solo se I'Associazione € iscritta nella sezione “Associazioni
di Promozione Sociale™ del Registro Unico Nazionale degli Enti del Terzo Settore (RUNTS) in
conformith al detiato dell’art, 35 del D.lgs. 117/2017.

Art. 2- i & artivitd

22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

b. interventi e prestazioni sanitarie!

€. prestazioni socio-sanitarie di cuil al decreto del Presidente del Consiglio del ministri 14 febbraio 2001,
pubblicate nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;

d. educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della leppe 28 marzo 2003, n. 53, e
successive miodificazioni, nonché le attivith culturali di interesse sociale con finalitd educativa:

g. lommazione universitaria e post-universitaria;

i. orgamizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, inchuse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura & della pratica del volontariato e
delle attivitd di inleresse generale di cui al presente articolo;

k. organizzazione ¢ gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

| formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico ¢ formativo, alla prevenzione del bullismo ¢ al contrasto della poverti educativa;

m, servizi strumentahi ad enti del Terzo settors resi da enli composti in misura non inferiore al settanta

per cento da enti del Terzo setiore;
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p. servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavore dei lavoratori e delle
persone di cmi all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della discipline in
materia di impresa sociale, di cui all'articolo 1, comma 2, lettera ¢), della legge 6 gingno 2016, n. 106;

r. accoglienra umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

s. agricolturs sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosio 2015, no 141, e successive
maodificazioni;

t. In particolare, per la realizzazione dello scopo prefisso e nell'intento di agire in favore di tutta la
collettivita, ' Associazione si propone di;

a. Servizi sociali e interventi per persone con disabiliti

(iestione di sportelli di ascolto e orientamento sociale, Servizi di assistenza domiciliare (anziani,
persone con disabilita, famiglie fragili), Laboratori di autonomia personale ¢ sociale, Attivita di
supporio ai caregiver familiari, Progetti di vita indipendente ¢ “dopo di noi”.

b. Interventi e prestazioni sanitarie

Attivitd di prevenzione sanitaria (screening, campagne informative), Servizi di educazione alla
salute, Supporto all’accesso ai servizi sanitar (accompagnamento, orientamento), Collaborazione

con ASL e strulture sanitarie per progetti territoriafi.

educativi e didattici, Attivita culturali con finalitd educativa (lettura, teatro, musica).

g- Formazione universitaria e post-universitaria

Organizzarione di master, corsi di perfezionamento e alta formazione, Seminari, convegni e
workshop, Attivitd di tutoraggio ¢ orientamento universitario, Progetti di ricerca ¢ divulgazione
scientifica

i. Attivita culturali; artistiche e ricreative di interesse sociale

(iestione di eventi culturali e artistici, Laboratori creativi (arte, musica, teatro, scrittura),
Pubblicazioni editoriali e contenuti digitali a fini sociali, Promozione del volontariate ¢ della
cittadinenza attiva.

k. Attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso

Turismo sociale ¢ accessibile. Viaggi colturali ed educativi, Percorsi di turismo religioso,
Accoplienza e accompagnamento di gruppl svantaggiati,

l. Formagzione extra-scolastica ¢ contrasto alla povertd educativa
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Doposcuola e centri educativi, Progenti contro la dispersione scolastica, Attivita di prevenzione del
bullismo, Laboratori di competenze trasversali e digitali.

m. Servizi strumentali a enti del Terzo Settore

Supporto amministrativo e gestionale, Consulenza progettuale e rendicontazione, Formazione per
operatori ¢ volontari, Servizi informatici e di comunicazione.

p. Inserimento e reinserimento lavorative

Percorsi di orientamento al lavore, Tirocini e borse lavore, Accompagnamento all’inserimento
lavorativo. Formazione sulle competenze professionali e soft skills.

r. Accoglienza umanitaria ¢ integrazione dei migranti

Gestione di servizi di accoglienza, Corsi di lingua italiana, Mediazione culturale, Supporta legale e
orientamento ai servizi, Progetti di inclusione sociale e lavorativa.

8. Agricoltura sociale

Attivita agricole con finalitd educative e terapeutiche, Inserimento lavorativo di persone svantaggiate,
Orti sociali ¢ didattics. Educazione ambientale e alimentare e svolgere ogni altra attivitd connessa o
affine a quelle sopraclencate e compiere, sempre nel rispetto della normativa di riferimento, ogni atto
od operazione conirattuale mecessaria o utile alla realizzarione diretta o indiretta degli scopi
istituzional,

Le attivita di cul al comma precedente, o quelle ad esse direttamente connesse, sono rivolie agli
associati ed a terzi, e sono svolte in mode continualivo € prevalentemente tramite le prestazioni
persenali, volontarie e gratuite dei propri aderenti. In caso di necessith & possibile assumere lavoratori
dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro antonomo, anche ricorrendo ai propri associati nei
limiti previsti dalla normativa vigente. L' Associazione potra esercitare attivita diverse da quelle di
{m:rcaa: generale ma ad esse secondarie e strumentali, secondo quanto previsto dalla normativa
W-:'[gﬂnle in materia di terzo setore. La loro individuazione & operata da parte del Consiglio Direttivo,

; Art, 3 - Risorse economiche

oA

Asseciazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento della propria

attivita da:

1} quote ¢ contribut degli associati;

2) eredita, donazione e legati;

3} contributi dello Siaio, defle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubbliche, anche
finalizzati al sostegno di specifici ¢ documentati programmi realizzati nell'ambito dei fini
statutari;

4} contnbuti dell’ Unione Europea e di organismi internazionali;

5) entranti derivanti da prestaziont di servizi convenzionati;
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6) proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzl, anche attraverso lo svolgimento
di attivita economiche di natura commerciale, secondarie e strumentali;
7) erogazioni liberali degli associati e dei terzi;
8) enwrate derivanti da iniziative promogzionali finalizzate al proprio finanziamento, (per es.:
feste, sottoscrizioni anche a premi);

@) ogni altra entrata ammessa ai sensi del D 1gs. 1172017,
[l fondo eomune, costituito — a titolo essmplificativo e non esaustivo — da avanzi di gestione, fondi,
riserve ¢ tutti | beni acquisiti a qualsiasi titolo dall’ Associazione, non ¢ mai rpanibile fra ghi associan
durante la vita dell*associazione né all’atto del suo scioglimento, ai sensi della normativa vigente in
materia di terzo settore.
E vietato distribuire, anche in modo indiretto utili e avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale
durante la vita dell’sssociazione, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per
legpe.
CGili avanzi di gestione debbono essere impicgati per la realizzazione delle attivita istituzionali.
L esercizio finanziario dell’ Associazione ha inizio e termine rispettivamente il 1° gennaio ed il 31
dicembre di ogni anno. Al termine di ogni esercizio il Consiglio direttivo redige il bilancio consuntivo
o rendiconto € lo solftopone all’ approvazione dell” Assemblea dei soci entro 4 mesi
Copia del bilancio consuntivo verrd messo a disposizione di tutti gli associati assieme la convocazione
dell'Assemblea che ne ha all'ordine del giorno lapprovazione.
[ documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuarione.

Art. 4 - Membri dell'Associazione

'I"'%aa} s0claZione possong aderire senza alcun tipo di discriminazione tuiti | soggeiti che decidono di
E:

. ire lo scopo dell’associazione e di sottostare al swo statuto. I soci hanno stessi diritt e stessi
: 1 ed eccezionali preclusioni, limitazioni, esclusioni devono essere motivate e sirettamente
alla necessita di perseguire i fini di promozione sociale che 1"associazione si propone.
Possone essere soci sia persone fisiche, sia aliri enti del Terzo setiore o altri enti senza scopo di luere,
a condizione che il numere di tali enti non sia superiore al 50% (cingquanta per cento) del numero
delle Associazioni di Promozione Sociale,

L numero degli aderenti ¢ illimitato. Sono membr dell” Associazione 1 soci fondatori e tutle le personc
fisiche e giundiche senza scopo di lucro, che si impegnino a contribuire alla realizzazione degli scopi
dell’ Associazione,

L adesione all” Associazione & a tempo indeterminato, fermo restando in ogni caso il diritto di recesso.
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Art. 5 - Criteri di ammission fuexi ef soci
L"ammissione a socio, deliberata dal Consiglio direttivo, & subordinata alla presentazione di apposita
domanda scritta da parte degli interessati in cui si esplicita I'impegno ad attenersi al presente statuto
e ad osservare gli eventuali regolamenti e le delibere adoitate dagli organi dell’ Associazione.
[l Consiglio direttive cura I'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soct dopo che gli stessi
avranno versato la quota associativa annuale, con contestuale rilascio della tessera associativa,
L'eventuale reiezione della domanda deve essere sempre motivata e comunicata in forma scritta;
|"aspirante associato non ammesso ha facoltd di proporre ricorso contro il provvedimento, entro trenta
giorni dalla comunicazione dello stesso. alla prima assemblea degli associati che sard convocata,
In ¢aso di domande di ammissione come associato presentate da minarenni, le stesse dovranno essere
controfirmate dall’esercente le responsabilita genitoriale,
Per i soci minor di etd, il diritto di votare in assemblea, solo per atti che non POSSOND COMPpOTiare una
respensabilitd per ghi stessi, anche di natura patrimoniale, € esercitato, sino al compimento del 18°
anno di eta, per il tramite dell'esercente la responsabilita genitoriale,
In caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle persone fisiche, essa dovri essere presentata
dal legale rappresentante del soggetto che richiede ['adesione.
La qualitd di socio si perde:
. per decesso;
per recesso;
=\ per decadenza causa mancato versamenio della quota associativa per un anno;
per esclusione:
per comportamento contrastante con gli scopi dell' Associazione;
per persistenti violazioni degli obblighi statutari, degli eventuali regolamenti e deliberazioni

adottate dagli organi dell’ Associazione.

L'esclusione dei soci ¢ deliberata dal Consiglio direttivo. In ogni caso, prima di procedere
all'esclusione, devono essere contestati per iscritto al socio gli addebiti che allo stesso vengono mossi,
consentendo facoltd di replica. Avverso il provvedimento di esclusione I'associato ha facoltd di
propore ricorse, entro trenta giomi dalla comunicazione dello stesso, alla prima assemblea dei soei
che sard convocata. Fing alla data di svolgimento dell' Assemblea il provvedimento si intende sospeso.
L'esclusione diventa operante dalla annotazione sul libro soci a seguito della delibera dell’ Assemblea
che abbia ratificato il provvedimento di eselusione adottato dal Consiglio direttive,

Il recesso da parte degli associati deve essere comunicato in forma scritta all'Associazione. Il
Consiglio Direttivo ne prende atto nella sua prima riunione utile.
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Il recesso o esclusione del socio vengono annotati da parte del Consiglio direttivo sul libro degli
associal.

[l socio receduto o escluso non ha diritte alla restituzione delle quote associative versate,

Le quote associative sono intrasmissibili e non rivalutabili.

Art 6 - DNiriti ¢ doverd deil soci

I spe1 hanno diritto a:

. partecipare a tutte le amtivitd promosse dall’ Associazione;

. godere dell’elettorato attivo ¢ passive; nel caso di persone giuridiche o Enti il diritto ad
accedere alle cariche associative & riconosciute in capo ai loro legali rappresentanti o
miandatari,

. prendere visione dei libri sociali ¢ di tutta la documentazione relativa alla gestione
dell'Associazione, previa richiesta seritta e motivata che dovra essere riscontrata dal Consiglio
Direttivo entro e non oltre 30 giorni, con possibilitd di ottenere copia a proprie spese.

[ soci sono obbligati a:

. osservare il presente statuio, i regolamenti interni ¢ le deliberazioni legalmente adottate dagli
organi associativi;

. astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con ghi scopi e le regole
dell” Associazione

. versare la quota associativa di cui al precedente articolo;

5 contribuire, nei limiti delle proprie possibilitd, al raggiungimento degli scopi statutari.
Art. 7 - Volontari
Ejyolontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il ramite dell’associazione, attivita

favore della comuniti e del bene comune, metiendo a disposizione il proprio tempo e le proprie
capacita.

Laloro attivita deve essere svolta inmodo personale, spontaneo e gratuito, senza fint di luero, ncanche
indiretti, ed esclusivamente per fini di solidaries,

L'attiviths dei volontari non pud essere retribuita in aleun modo, neppure dai beneficiari.

Al volontan posseno essere imborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per 'attivitd prestata, entro limitt massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dal Consiglio Direttive: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetiario.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavore subordinate o
autonamo & con ogni altro rapporto di lavoro reiribuite con l'associazione.

Al sensi di quanto previsto dagliartt. 17 e 18 del D.Lgs.n 11772017, I'associazione deve assicurare 1

volontari contro gh infortuni ¢ le malattic connessi allo svolgimento dell’attivith di volontariato,
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nonché per la responsabilith civile verse i ters.

Art. & - Organi dell'Associazione
Sono Organi dell’ Associazione:
L I" Assemblea dei soci;
. il Consiglio direttivo;
. il Presidente;
. |"eventuale Collegio dei Revisori dei Conti;
- |"eventuale Organo di Controllo.

L elezione degli Organi dell’ Associazione non pud essere in alewn modo vincolata o limitata nel
rispetto della massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.
Arr. - L Assemblea

L Assemblea generale degli associati & il massimo organo deliberative dell’Associazione ed &
convocata in sessioni ordinarie e straordinarie. Essa ¢ DPorgano sovrano dell’Associazione e
all’attuezione delle decisioni da essa assunte provvede il Consiglio direttivo.

Melle assemblee hanno diritto al voto gli associati in regola con il versamento della quota associativa
dell’znno in corso ed iscritti da almeno tre mesi nel libro soci. Ogni associato potra farsi rappresentare

in Assemblea da un altro associato con delega seritta. Ogni associato non pud ricevere piu di 3

Le convocazoni deveno essere effettoate mediante avviso serifto in forma cartacea oo informatica

da recapitarsi almeno 15 giorm prima della data della riunione.

E ammesso prevedere la possibilita di intervento in ssemblea mediante mezzi di telecomunicazione
o 'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile accertare
["identita dell’associato che partecipa e vota.

L"Assemblea ¢ validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o rappresentata
almeno la meth dei soct. In seconda convocazione, che non pud aver luogo nello stesso giorno fissato
per la prima, I"Assemblea & validamente costimita qualungue sia il numero dei soci intervenuti o
rappresentati, trascorsi almeno 30 minuti dall’ orane di convocazione.

Le deliberazioni dell’ Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza di voti.

L' Assemblea ordinaria;
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= nomina e revoca | componenti degli organi sociali;
« nomina e revoca, quando previsio, il sogpetio incaricato zlla revisione legale dei conti;
= approva il bilancio;
« delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali ¢ promuove azione di
regponsabilita ned loro confronti;
o delibera sull'esclusione degli associati in caso di ricorso ad essa da parte del socio escluso;
s delibera sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi associati in caso di ricorso ad essa
da parte dell’aspirante socie non ammesso,
« approva Ueventuale regolamento dei lavon assembleari;
» fizsa le linee di indirizzo dell’attivitd annuale;
« desting eventuali avanzi di gestione alle attivita istituzionali;
= dehbera suglh altn oggett ad essa attribuiti dalla legge, dall’atto costitutive o dallo Stamto o
proposti dal Consiglio direttivo.
L’ Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello statuto, sulla trasformazione, fusions o
scissione ¢ sullo scioglimento dell' Associazione,
Per modificare lo statuto oceorrono in prima convocarione il voto favorevole della meta pil uno degli
associati, in seconda convocazione occorre la presenza, in proprio o per delega, di almeno metd degli
associali e il voto favorevole dei tre quarti dei presenti,
Per deliberare lo scioghmento dell’associazione ¢ la devoluzione del patrimonio occorre il voto
f‘m.'r:nrfvn]e di almenao tre quarti degli associati.
Nelle deliberazioni del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabiliti i componenti
dell’organe di amministrazione non hanno diritio di voto.
' Art, 10 — I Consigli

1

membri non inferiore a tre € non superiore a cinque eletti dall' Assemblea dei soci. | membri del

nsiglio direttive & I"Organo di Amministrazione dell’ Associazione. E' formato da un numero di

Consiglio direttivo rimangono in carica per tre anni e sono ricleggibili per tre mandati consecutivi.
Possono fare parte del Consiglio direttivo esclusivamente gli associati.

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno dei componenti il Consiglio direftivo decada
dall"incarico, 1’ Assemblea degli associati provvede alla sostituzione nella seduta immediatamente
successiva, oppure il Consiglio direttive pud provvedere alla sua sostituzione, nominando il primo
tra i non elett, salvo ratifica da parte dell’ Assemblea degli associati immediatamente successiva, che
rimane in catica fino allo scadere dall’intero Consiglio.

Mel caso in cui olire la meta dei membri del Consiglio direttivo decada, 1'Assemblea deve provvedere

alla nomina di un nuovo Consiglio.
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Il Consiglio dircttivo:

» nomina al suo interno un Presidente, un Vice-Presidente od un Segretario;

o cura l'esecuzione delle deliberazioni dell’ Assemblea;

» predispone bilancio o rendiconto;

« sgtabilisce ["entita della quota associativa annuale;

»  delibera sulle domande di nuove adesioni & sui provvedimenti di esclusione degli associati:

« delibera l'eventuale regolamento interno e le sue variazioni;

= provvede alle attivitd di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano spettant

all' Asgemblea dei soci.
[l Consiglio direttivo & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-Presidente ed in
assenza di entrambi dal membro pid anziano di eta,
[l Consiglio direttive & convecate con comunicazione scritta da spedirsi anche per e-mail, setle giomi
prima della riunione. In difetto di tale formalita, i1 Consiglio & comunque validamente costituito se
risultano presenti tutti i consiglieri. Di regola ¢ convocato ogni due (mesi) e ogni gualvelta il
Presidente o in sua vece il Vice-Presidente, lo ritenga opportung, o guando almene i due terzi dei
componenti ne facciano richiesta.
Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi membri ed il voto
—favorevole della maggioranza degli intervenuti. Nel caso in eui il Consiglio direttivo sia composto da
ml.t;:“_ campenentl, esso ¢ validamente costituite e delibera quando sono presenti tutti, 1 verbali di
ug':_ﬁ" unanza, redatti in forma scritta a cura del Segretario e sottoseritti dallo stesso e da chi ha
pfeﬁl uto I"adunanza, vengono conservati agli atti.
Art. 11 - Il Presidente

[1 Presidente, nominato dal Consiglio direttivo, ha il compito di presiedere lo stesso nonché
I" Assemblea dei soci, stabilisce "ordine del giornoe delle riunioni del Consiglio Direttivo, le presisde
e coordina 'attivita dell” Associazione con criteri di iniziativa per tutte le questioni non eccedenti
"ordinaria amminisirazione, Al Presidente € attribuita 1a rappresenianza legale dell” Associazione di
fronte a: terz ed in giudizio. In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice-
Presidente, anch'esse nominato dal Consiglio direttivo. In caso di accertato definitivo impedimento o
di dimissioni, spetta al Vice-Presidente convocare entro 30 giomi il Consigho direttivo per |'elezione
del nuoveo Presidernte.
Il Presidente cura 1'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio direttive e, in casi eccezionali di
necessith ed urgenza, ne assume | poteri. In tal caso egli deve contestualmente convocare il Consiglio
direttivo per la ratifica del suo operato,
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Art, 12 - I Collegio dei Revisori dei Contl
Il Collegio dei Revisori dei conti, se nominato, ha funzioni di controllo amministrative, & composto

da tre membri ed & eletio dall’ Assemblea anche fra i non associati, [1 Collegio dei Revisori dei Conti
resta in carica per la durata del Consiglio Direttivo ed € rieleggibile. Esso controlla I"amministrazione
dell” Associazione, la comrispondenza del bilancio alle scritture contabili e vigila sul rispetto dello
Statuto. Pud partecipare alle runioni del Consiglio Direttivo ¢ alle Assemblee, senza dintto di voto,
e predispone la propria relazione annuale i tema di bilancio consuntivo.

Ari. 13 - Organe di Controlle

E nominato nei casi previsti dal D.lgs. 117/2017. L’Organo di Controllo, s nominato:

s  Vigla sull'osservanza defla legge, dello statute ¢ sul rispetto dei principi di corretta
amministrarione;

=  Vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzative, amministrative e contabile ¢ sul suo
concreto funzionamento;

= Esercita inoltre il controllo contabile nel case in cul non sia nominato un soggetto incaricato
della revisione legale dei conti o nel caso in cul un su0 componente sia un revisore legale
iscritto nell'apposito registro;

s [Esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di
otilitd sociale;

= Attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformifd alle norme di legge. 11 bilancio

% sociale da atto depli esiti del monitoraggio svolto.

0 di Controllo resta in carica per la durata del Consighio Direttivo ed € releggibile. | suoni
compinenti possono in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione ¢ di controllo e, a tal {ineg,

chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati

Art, 14 - Scioglimento

Lo scioglimento dell’ Associazione deve essere deliberato dall” Assemblea straordinaria con il voto
favorevole di almeno tre quarti degli associati aventi diritto di voto. In case di scioglimento
dell” Associazione, il patnmonio residuo é devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio Regionale del
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, obbligatono a far tempo dal momento in cui tale Ufficio
verrd istituito, ¢ salva destinazione imposta dalla legge, ad altrd Enti del terzo settore, secondo quanto
previsto dal D lgs. 11772017,
Art. 15 - Rinvie
Per quanto non espressamente riportalo in questo statuto si fa riferimento al Codice Civile e ad altre

norme di legge vigenti in materia.
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AP.S. “GIDVANIMENTOR"
VERBALE DI ASSEMBLEA STRA ORDINARIA
DI MODIFICA STATUTO

¥ g soui
Il giormo 27 del mese di Marzo dell’anno 2019 alle ore 19,30 presso la sede ﬁ:!]'A.P.S.
“GIOVANIMENTOR” in SAN FELICE A CANCELLO (CE) alla Via Roma n"28/C — CAP 81027
¢i & tenuia d’urgenza in prima coMVOCAZIONE I" Assemblea straordinaria dell’ Associazione.
Risuliano presenti i signori soci nelle persone di:
. Nostrale Agostine, nato ad Avellino (AV) il 11/10/1986 ¢ residente in San Felice a Cancell
(CF) alla via Roma n°28 — CAF %1027, C.F. NSTGTNS6R1 1ASDON:
« Nostrale Alba, naia a San Gennaro Vesuviano (NA) il 13/12/1993 e residente in San Felice
Cancello (CE) alla via Roma n®28 — CAP 81027, C.F. NSTLBAYITS3IHB60()
« Patrizia Ragueci, nata a Napoli (NA), il 30/11/1985 ¢ residente in Cervinara (AV) alla iz
Sun Marciano n°22 - CAP 83012, C.F. RGCPRZSSSTOFRISD:
« Cioffi Annapaola, nata a Benevenio (BN il 25/07/1981 e residente in Cervinara (AV) alla
Piazza Trescine n*4 — CAP 83012, C.F. CFFNPLSILASATRIV,
s  Marchese Matteo, nato u Beneventn (BN} il 403/ 1998 e residente in Cervinara alla ¥ia
Masseria Clemente n."32, CAP 83012, CF. MROMTTISCOH4ATRIE

Assume la Presidenza Agostino Nostrale, il quale, dopo aver constalalo la presenza dell
maggioranza dei membri dell’ Assemblea e di un numero di soci legalmente sufficiente a deliberar

in prima convocazione, dichiara validamente costituita la slessa ¢ atia a deliberare sugli argomen

28 Quusepnsde, Albo. Nakdls, Chus s Hhlld

posti all'0.4.G., che qui di seguito si {rascrivono:
1. Modifica art.2 e art.i2 dello STATLUTO Adeguato alla discipling delle OnLus (DuIg:
460/97) |

G

3 Varie ed eventuali

§u proposta del Presidente. |* Assemblea nomina segretario verhalizzante la sig.ra Patrizia Ragucci ¢
di inizio ai lavori. 1l Presidente, in merito al 1° punto all’ordine del giorno fa presente che &
indispensabile e necessario procedere ad un'immediata modifica dell art 2 del vigente Statuto, al fine
di ricondurre in modo specifico le attivita dell’associazione alla Disciplina delle Onlus di cut @l
D.1gs 46097,

e (ol

Pertanto viene proposto ai prese nti di Deliberare sulla seguentc modifica dell’art.2 dello Statuio)



Art.2 — (Caraitere | scopi ed attivita dell Associazione)

1

N
~J
e
[ "Associazione perscgue esclusivamente finalitd di solidarictd sociale. Exya intende operare mel {

settori dell’ ASSISTENZA SOCIALE E SOCTO-SANITARIA, svolgendo le seguenti attiviti \ﬁi"‘%

primarie:
e Atfivitd socio-educative € Jaborateriali finalizzate a promuovere I'inclusione sociale, la

L

J
cittadinanza artiva, il contrasto alla poverti educativa, @ favore di persome con difficolta ¢ bisogni ~o

—

specifici, ossia disabili fisici e psichici affetti da malaftie comportanti memoniazion  mon g
%

kS

femporanee, tossico-dipendenti, alcolisti, indigenti, anziani non autosufficienti in condizioni @i )
disagio economica, minori abbandonati, orfuni o i situazioni di disadatiamento o devianzn, Sl

prafughi, immigrati non abbienti, esposti a maggiori rischi di abbandono scolastico, medianie
rogrammi di educazione € di integrativa scolastica ¢ nella comunitd ; inigiative volte @

AQenz
@,’ rare la lore qualitd della vita aftraverso la realizgazione di percorsi formativi e di

)

diza sociale, finalizzati @ faverire la promozione dei diritti, lo sviluppo della personi in %
la realizzazione individuale ¢ la socializzaziomns dell'infonzia e dell‘adolescenza, i
e ' rambiente ad esse piil confocente ovverd la famigiia natirale, adottiva ©
fidataria, in attuazione dei principi della Convenzione sui Diriti del Fanciullo; promuovere ¢ ;ﬁ_
diffondere le  risorse espressive, creative € produttive  di giovani  invalidi fisici, psichici ¢
sensoriali, tossico-dipendenti, alcolisti, indigenti, minori abbandonati, arfani o in situazion af
disadattamento o devianza, profughi, fmmigrati non abbienti, sostenendone sia le vocaziont
artistiche sia 'intraprendenza imprenditorialita che Pinserimento nel monde del lavoro:
Al Associazione, inoltre, ai sensi della feitera ¢} del D.igs. 460/37 ¢ posto il divieto di svolgere
&

atrivita diverse du guelle istituzionali ad ercezione di quelle ad exse direftamenie CORMESIES

Inoltre, per rispondere alle medesime finalita normative sulle OnLus, viene proposto di eliminare il

comma 5 dell’art.12 del vigente Statuto, pertanto 1 nuoveo articolo sari viene cosi riformulato - 5

i Quote ¢ contributi degli ssociaii. nella misura decisa annualmenie dal consiglio direitivo. ¢ g

reificata dall assemblea;
3. Eredird, donazionl ¢ Jegati;
2 \

Art, 12 - Mezzi Finanziari
L ‘associazione trae le risorse economiche per il proprie funzionamenio & pev lo svolgimento dell:

ativita da!



3. Contributl dell'Unione europed, di orgamismi imternazionali. dello Stato, delle regioni, di enti
locali, di enti o istituzioni pubbliche, anche finalizzati al sosiegno di specifici ¢ documentati
programmi realizzati nell ambito dei fini statulari;

4 Entrate derivanti da prestazioni di seyvizi convenzionali;

5. Erogacioni liherali degli associati ¢ dei terzi,

6 Entrate derivanti da inisiative promazionall finalizzate al proprio finanziamenta. quali fesre &
soltoscrizioni anche a premi;

= Altre enrate compaiibili con le finalita sociall dell associazionismo di promozione sociale.

|
Dopo un’atienta riflessione i soci all'unanimith e per alzata di mano
" Ags
’-*“‘%\ DELIBERANO
i}'

appm-.rﬂm le modifiche all” Art.2 — (Carattere , scopi ed atfivitd dell’ Associazione) e all’
J'!) Mezzi Finanziari , del vigente Staluio, cosi come proposte e riportate nel presente

Non essendovi null aliro da deliberare la seduta & sciolta alle ore 20605,

11 Presidente 11 Segretario verbalizzanie

. Mos ﬂ:ﬁﬁﬂ* |: |glr'.v,il f‘ﬂirlﬂﬂﬂ c1LL‘_‘
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Firme dei soci Presenti

gostino Nostrale , Alba Nostrale | Patrizia Rnﬁ;«'r: Annapaola Cioffi, Matteo Marchese
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STATUTO
Associazione di Promozione Sociale
GIOVANIMENTOR “ONLUS™

Ari. 1- (Denominazione, sede e durata)

E' costituita ai sensi della Legge 7 dicembre 2000, n. 383, 'Associazione di Promozione Sociale
GIOVANIMENTOR “ONLUS” con sede legale in san Felice A Cancello (CE) alla Via Roma
0.798/C. 1'Associazione pud costituire edi secondaric ¢ filiali su tutlo il territorio Regionale,
Nazionale ed anche all'Estero, La sua durata & illimitata.

L' Associazione, che ba dumata illimitata, utilizzerd, nella denominazione ed in ciascun segno
distintivo o comunicazione rivolta al pubblico, la locuziong *Organizazions non werativa di utilitd

sociale” o l'acronimo "Onlus”, solo qualora 1'associazione OTtenga 'iscrizione nell’ Anagrafe delle

ST Ryucs fhonh (U

Oinlus.
= ADgx
-";":-'_ I:I'IJJ'\-?J-.
& =

tere, Scopi ¢ attivita dell’ Associazione)
ne persegue esclusivamente finalitd di solidarictd sociale. Essy intende operare nci

Is/ASSISTENZA SOCIALE E SOCIO-SANTTARLA, svolgendo le seguenti Altivied

. Attiviti socio-cducative ¢ lgboratoriali finalizzale @ Promuovers Finclusione sociale, la
citiadinanza attiva, il contrasio alln poverta educativa, & favore di persone con difficolta ¢ bisogni
specifici, 0ssia disabili fisici e psichici affetii da malattic comportanti menomazioni  not
temporance, tossico-dipendenti, alcolisti, indigenti, anziani non autosufficienti in condizioni di
disagin ECONOMICO, minori abbandonati, orfani o in siuazioni di disadatftaments @ devianzu,
profughi, immigrati non sblicnti, ¢sposti & maggior rischi di abbandonn scolastico, mediante
programmi di educazione & di integrativa scolastica ¢ nella comuniti ; iniziative volte o migliorare
la joro qualith della vitn AlTFIVCTSO la realizzazione di percors formativi ¢ di assistenza
cociale, finalizzati a favorire 14 promozione dei diritti, lo aviluppo della persona in gquanto tale,
ealizzazione individuale e la socializeazione dellinfanzia ¢ dell'adolescenza, privilegiando
Pgmbiente ad esse pid confacente ovvero la famigha naturale, adottiva © affidataria, iv
atluazione dei principi della Convenzione sui Diritti del Fanciullo; PromUDVEre € diffondere lc
fisorse cspressive, crcative € produttive di giovani invalidi fisici, puichici e sensoriall, nSSic-
dipendenii, aleolisti, indigenti, minori abbendonati, orfani o in situazioni di disadattamento ©
devianza, profughi, immigrati non abbienti, sostenendone  sia € vocazioni artisiche sia

*intraprendenza ¢ imprenditorialita che 'inserimento nel mondo del lavors;



All" Associazione, inolire, ai copsi della lettera ¢) del D.lgs. 460097 & posto il divieto di svolgere

Atlivith diverse da quelle istiuzionali ad eceezione di quelle ad esse direltamente CONMESSE:

Art. 3 — Soci: Tipolagie e eriteri di ammissione

1 soci si dividono in: Fondatori, Ordinan ¢ Bencmeriti.

Sono soci Fondatori coloro che partecipano alla costituzione dell'originario fondo di dotazione
dell' Associazione.

Sono soci Ordinari coloro che aderiscono ail' Associazione nel corso della sua esistenza.

Sono soci henemeriti dell'Associazione coloro che per aver effeltuato versamenti al fondo di
dotazione di particolare rilevanza o pet le cariche pubbliche ricoperie € per meriti sociali, culturali,
scientifict, artisticl, umanitari ¢ diversi vengono ritenuti idonei da parte del consiglio direttivo

__all'unanimiti, previi accettazione dell’interessato.

ammessi a far parte dell'Associazione ttti coloro i quali, aderendo alla finalith istituzionali

lizio, intendano collzborare al loro raggiungimenio ed accettino le regole adottate allTaverso

ed i regolamenti.

njnissione all' Associazione & deliberata dal Consiglio direttivo, 8 maggioranza dei 23 dei

“ giymponenti, su domanda scritta del richicdente nella quale dovri specificare le proprie complete
generalita ponché allegare un breve curriculum vitae al fine di poter individuare il settore di attivila
nel quale pud ailivaments impegnarsi. 11 Consiglio direttivo deve provvedere, in ordine alla
domanda d'ammissione, entro 60 {sessanta) giorni dal ficevimento: in mancanza la domanda
s'intende respinia.
1l tratiamento dei dati personali acquisiti all'atio dell'iscrizione presso I'associazione, nonché, nel
corso del Tapporto associativo, Sond finalizzati all'instaurazione e gestione del vincolo associativo ¢
NOT POSSON0 CSSETe comunicati o diffusi a terzi, fatta espressa accettazione da parte dell'interessato &
salve le comunicazioni richieste per gli adempimenti di legge ¢ per |a stipula di polizze assicurative.
All'atio dell'smmissione il socio si impegna ol versamento della quota associativa annuale, nella
misura fissata dal Consiglio Direttivo ed approvata in sede di rendiconio economico finanziario
dall' Assemblea ordinaria, al rispetto dello Statuto e dei regolamenti emanati.

“on & smmessa la figura del socio temporaneo. La quota associativa intrasmissibile.

Art. 4 — Diritti e doveri dei soci
Tutti i soci maggiorenni hunno diritto di voio ed hanno diritio all'eletiorato attivo passivo.
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Tutti i soci hanno i diriti di informazione di controllo stabiliti dalle leggi e dal presente Statuto; in

particolare i soci hanno diritiy di accesso a documenti, delibere, bilanci, rendiconti e regisiri

dell” Associazione.

1l sacio volontario non potrd in aleun modo cssere retribuito, ma avra diritio al solo rimborsa delle

spese effettivamente sostenute per Pattivith prestata avvalendosi |'associazione prevalentemente

dell'attivith resa in forma volontaria e gratuita dei propri associati.

L associazione pud, in caso di particolare pecessith, assomere lavoraion

dipendenti 0 avvalersi di

prestazioni di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri associati.

Il comporiamento del socio Verso ghi altri aderenti ed all'esterno dell'associazione deve esscre

animato da spirito di solidarieth ed altuato con corretiezza, buona fede, oncsth, probité e rigore

morale, nel rispetio del presente Statuto ¢ delle linee programmatiche cmanate.

& fatto divieto ai soci di distribuire anche in modo- indiretio, utili o avanzi di gestione nonché fondi,

10 -__,__h\
4 - . [ i 1 [ [
¢ 0 capitale durante la vita atile dell'associazione, salvo che

[+ ]
ik

jano imposte dalla legge;

I
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S L-.??/!i _ Recesso ed esclusione del socio.
]

la destinazione o la distribuzione

o1 socio pud recedere dall associazione mediante comunicazione scritta da inviare al Presidente.

Il socio pub essere escluso dull associazione nei seguenti casi:

1, Morositd protrattasi per 3 mesi dal temine di versamento richicsio;

F

3. Mancala partecipazione attiva alla vila assnciativa

Cyravi motivi che abbiano arrecaln danno morale ¢/o materiale all'sssociaFione Slessd.

L esclusione del socio & deliberata dal Consiglio direttivo ¢ la relativa delibera, contenente le

motivazioni del provvedimento, deve esserc comunicata all'interessato a mezzo lettera semplice.

Il socio interessatp dal provvedimento puiy chieders che sia posto all'ordine del giorno dell

cuccessiva assemblea l'esame dei motivi che hanno determinaio l'esclusione al fine di contestare el

sddebiti 4 fondamento del provvedimento. Fino alla data di convocazione dell’Assemblea, che deve

avvenire nel termine di tre mesi, 1l socio interessato dal provvedim

ento si intende SOSpPEsO.

1 Soci recedoti gfo esclusi non possono richiedere 1a restituzione dei contributi versati, né hanno

diritto alcuno sul patrimonio dell'sssociazione.

Art. 6 — Gli organi sociali

Gili organi dell'associazione sono:
1, L'Assemblea dei soci.
7. 11 Consiglio Direttive;
3. 1l Presidentc

‘(o (ol (SR Casssages R
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Tutte l¢ cariche sociali sono assunle 3 titolo gratuito,

Art. 7- L' Assemblea
L'assembles & OFEEND SOVIAND dell'associazione. L'assemblea & convocata slmeno una volta all'anno
dal presidente dell‘associazione 0 da chi ne fa le veci, mediante:

. Avviso scritto da conssgnare & MAR0 CON letters semplice comrofirmata per ricevuta o da
inviare 3 MEZZO SErViZio postale/ fax/email/lelegramima agli nssociati, almeno 10 giomi
prima di quello fissato per 'adunanza;

3 Avviso affisso nei locali della Sede almeno 20 giomni prima.

L* Assemblea dei soci & convocaa dal Presidente almeno una volia 'anno ed ¢ presicduta dal

dente stesso o da un suo delegato nominato fra i membri del Direttivo.

ltre essere convocata quando il Direttive 1o ritenga necessatio o quando 1o richiede almena
dei soei. L' Assemblea ¢ argano soyrano dell'associazione.

si di convocazione devono contenere | ~ordine del giomo dei lavori ¢ la sede ove si tiene la

Moo e (ks . s?a,w- (NS

T Assemblea pud essere ordinaria e stracrdinaria. E' straordinaria I"assemblea convocata per la
modifica dello Statuto, la delibera del trasferimento della sede legale © dello scioglimento
dell'associazione. E' ordinaria in tutti gli alti casi.

L’ Assemblea ordinaria & valida in prima convocazione se & presentz la maggioranza degli iscritti
aventi diritti di voto: in seconda convocazione, da tenersi in data diversa dalla prima qualungue sia
il numero dei presenti.

Spetta alla competenza dell'assemblea ordinaria la delibera delle seguenti questioni:

1. [elezione del Presidente;

b

[ ‘elezione del Consiglio direttivi,

Propasizione di iniziative, indicardone modalitd e supporfi arganizzativi;

. B

Approvazione  del rendiconto economico finanziario consuntivo ¢ preventive ammale
predisposti dal Direitivo;

Determinazione anmuale dell'importo della quota sociale di adesione;

[

6 Rarifica delle esclusioni Aei soci deliberate dal Comitato Direttivo;

7. Approvazione del programma annuale dell associazione.

Le deliberazioni dell'assemblea prdinaria vengono prese 4 maggioranza dei present £ rappresentati
per delega e SON0 ESPTEssE con voio palese, tranne quelle su problemi riguardanti l¢ persone ¢ la

qualita delle persone 0 nei casi in cui l'assemblea lo ritenga opportund,



™~

Ogni socio ha diritio di esprimere un solo volo ¢ pud presentare una sola delega in sostituzions di :

un socio non amministratone. '(\j\d

Le discussioni e le deliberazioni dell'sssemblea ordinaria ¢ straordinarnia sono riassunie in un

J

verbile che vienc redatio dal segretario o da un componente dell'assemblea appositamentie
nominato. 1l verbale vienc sottoscritio dal Presidente ¢ dall'estensore ed ¢ frascritto su Bpposito
registro, conservato a cura del Segretario nella sede dell ‘associazione.

Ogni socio ha diritto di consultare i verbali delle sedute € chicderne una copia.

'k {%L-L._"

Speita alla compelenza dell'assembiea straordinaria la delibera delle seguent questioni: ="
1. approvazione di eveniuali modifiche allo Statuio, con la presenza di 23 dei S0OCI € com (‘_"\.f
decisione deliberata dalla maggiofanza dei presenti;
- *‘:; . scioglimento dell'associazione e devoluzione del patrimonio residuo, col voto favorevole di
\ ) 304 dei soci. %
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?r
H?}:im diritto di panecipare alle assemblee, di votare e di essere eletti, wutti i soci iscritti, purché in
regola con il pagamento della quot.

Art. 8 - 1l Consiglio Direttivo
L' Associazione & amministrata da un Consiglio direttivo eletto dall'assemblea & composto da un
minimo di tre membri ad un massimo di nove membri, e pel proprio ambilo nomina il Presidente,
Vice-Presidente ed il Segretario, con {unzioni di tesoriere.
Tutti gli incarichi sociali si intendono esclusivamente a titolo gratuito.
1t consiglio direttivo rimane in carica quattro anni ed i suoi componenti sona ricleggibili,
1l Consiglio Direttivo:
1. eompie i gli ati di ordinaria e straordinaria anpministrazione;
2, redige e presenia all'assemblea 1l rapporia ammuale sulle artivitd dell'associazione,
3. redige ¢ preseata all'assembiea il hilancie consuntive ¢ quelio preveniiva ed il rendiconto
ecomamico;
4. ammelie i nuovi soci;

5. eschude | soct salva successiva ratifica dell'assemblea ai senst dell'art.7 del presente statuto;

Le riunioni del Comitato direttivo S0n0 legalmente costituite quando & presente 1 maggioranza dei

suoi componenti.

e i £ QR Quusnspds. N



Art. 9 - 11 Presidente
[l Presidente ha la legale rappresentanza dell' Associazione, provvede alla CONVOCRZIONE

dell'Assemblea e del Consiglio direttivo e li presiede.

Art. 10 = 11 Vice Presidenie

11 Vice Presidente sostituisce il Presidente :n caso di assenza o di legittimo impedimento,

eery |
S
c et

Segretario redige i verbali delle riunioni, conseryva i libri sociali & contabili, provvede alle spese
pagarsi su mandato del Consiglio Direttivo, provvede alla riscossione delle quote sociali, di
_pui'ycuziune alle deliberazioni del Consighio Direttivo, compie le mansioni delegate dal Presidente.

1 Art 12 - Mezzi finanziari

[ 'associazione trae le risorse economiche per il proprio funzionamento & Per lo svolgimento delle

attivita da:

1.

P

Quote ¢ contributi degli associati, nella misura decisa annualmente dal consiglio direttivo e
ratificata dall’assemblea;

Eredith, donazioni ¢ legati;

Contributi dell Unione europea . di organismi imiernazionali, dello Stato, delle regioni, di
enti locali, di enti o istituzioni pubbliche, anche Gnalizzati al sostegno di specifici e

documentati programmi realizzat nell'ambito dei fini statutari;

_ Entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati:

Erogazioni liberali degh associati e dei terzi;
Enirate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamenio, quali feste
& sottoscrizioni anche a premi;

Altre entrate compatibili con le fnalita sociali dell'associazionismo di promozione sociale.

L'associazione & tenuta per almeno tre anmi alla conservagione della documentazione, Con

lindicazione dei sopgelli eroganti.

Art. 13 - Rendiconte economico finanziario
Lesercizio sociale va dal 01 Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno.

[l rendiconto economico finanziario viene predisposto dal Consiglio Direltivo, viene depositalo

presso la sede dell'associazione almeno 20 giomi prima dell’assemblea e pud esserc consultato da

ogni associalo.
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L'assemblea di approvazione del rendiconto economico finanziario consuntivo deve lgnersi entro
guattro mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale, salyi casi eccezionali in ricorrenza dei quali pud
essere deliberato entro e non oltre sei mesk. L'eventuale avanzo di gestione deve essere destinato a

favore delle aitivith istituzionali stamtariamente previsie.

Arl. 14 - Scioglimento

Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del patrimonio necorre il volo
favorevole di almeno i tre quari degli associati convocati in assemblea straondinana.
['assemblea che delibera lo scioglimento dell'sssociazione noming uno & pid liquidatori e delibera
sulla destinazione del patrimonio che residua dalla liquidazione Slessa.

aso di scioglimento dell’ Associazione per qualungue causa, il patrimonio verrd devoluto ad altre

b 1S, aperanti per il raggiungimento di scopi analoghi a quelli ictituzionali o a fini di pubblica
'm ta a favore di associazioni di promozione  sociale di finalita similari, sentito il parefe
1 organismo di controllo di eui all’ast. 3, comma 190 della legge 33 dicembre 1996, n. 662 25.

Sono ammesse, in ogni caso, altre diverse destinazioni dei beni residui se imposte dalla legge.

Art. 15 - Clausola arbitrale

fn caso di controversia tra un Socio ¢ V'associagione, la soluzione & demandata ad un collegio
arbitrale composto da tre membri , di i uno nominato dal consiglio direttivo ed uno con funzioni
di presidenie da nominarsi congiuntamenie; in caso di disaccordo nella noming del Presidente, s
provvederd a chiederne la nomina al Tribunale di Caseria.

Art. 16 - Norme di Rinvio
Per quanto non espressamentes riportato in questo statuto si fa riferimento agli artt. 36 € 5.5 del

codice Civile ed alle alire nonne di legge vigenti in matenia .

Nl presente Statio, redatto con sistema informaiico, articolate in 16 articoli, é siato lenio ed

appravato dall assemblea straordinaria dei soci lenufa in dava 27 Marzo 2013.
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APS.“ARIE”
VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA
DI MODIFICA STATUTO

11 giorno 18 del mese di Febbraio dell’anno 2017 alle ore 17.30 presso la sede dell’A.P.S. "ARIE”
in Cervinara (AV) alla Piazza Trescine n°4 — CAP 83012 si & tenuta in prima convocazione
|’ Assemblea straordinaria dell” Associazione.
Risultano presenti i signori soci nelle persone di:
s Nostrale Agostino, nato ad Avellino (AV) il 11/10/1986 e residente in San Felice a
Cancello (CE) alla via Roma n°28 — CAP 81027, C.F. NSTGTNS6R11A509X;
o Nostrale Alba, nata a San Gennaro Vesuviano (NA) il 13/12/1993 ¢ residente in San Felice a
Cancello (CE) alla via Roma n°28 — CAP 81027, C.F. NSTLBA93T53HS8600Q :
e Calabrese Angelo, nato a Benevento (BN), il 22/07/1985 e residente in San Nicola Manfredi
(BN) alla via Fontana n°31 — CAP 82010, C.F. CLBNGLS5L22AT835;
e Cioffi Annapaola, nata a Benevento (BN) il 25/07/1981 e residente in Cervinara (AV) alla
Piazza Trescine n°4 — CAP 83012, C.F. CFFNPLS81L65A783V;
e Marchese Matteo, nato a Benevento (BN) il 04/03/1998 e residente in Cervinara alla Via
Masseria Clemente n.°32, CAP 83012, C.F. MRCMTT98C04A783E

Assume la Presidenza Agostino Nostrale, il quale, dopo aver constatato la presenza della
maggioranza dei membri dell’ Assemblea e di un numero di soci legalmente sufficiente a deliberare
in prima convocazione, dichiara validamente costituita la stessa ¢ atta a deliberare sugli argomenti
posti all’0.d.G., che qui di seguito si trascrivono:

1. Modifica/Variazione sede legale ;

2. Modifica Denominazione ;

3. Modifica/Adeguamento aggetto sociale e Statuto alla Lr. n.26/2016;

4. Varie ed eventuali.
Su proposta del Presidente. 1’ Assemblea nomina segretario verbalizzante il dott. Angelo Calabrese e
da inizio ai lavori. Il Presidente, in merito al 1° punto all’ordine del giomno passa la parola al socio
Cioffi Annapaola la quale porta a conoscenza dell’ Assemblea la necessita di dover trasferire la
sede legale dell’Associazione in altra struttura in quanto I'immobile attualmente utilizzato
dall’ associazione, di proprieta familiare, & da destinare ad altre funzioni.
Sulla base di tali considerazioni, i soci ringraziano della disponibilita ricevuta fino ad oggi da parte

del socio Annapaola Cioffi e avviano un confronto circa la nuova sede da individuare. A riguardo
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riprende la parola il Presidente Agn NO

a titolo gratuito, parte dcll*lmmubﬂc.ﬂl pmpncta familiare sifo ncl C-:)mmw ch San Felice a
Cancello, alla Via Roma n. “23!(1 chj:ca 200mgq e dotato di scrivanie, computer e n.°4 uffici
operativi. 7
I soci con entusiasmo acmlgnno la disponibilita del Presidente Nostrale rmgramandﬂiu per *ZL%
atto di forte solidarieta’ nei. cd'nfmnn dell*Assacmzmne & passann alla trattazione dei mcc‘&ﬁ@
argomenti. . ﬁg‘ﬂs; = 3 & N XB ] -"’
Con riferimento al 2° | lﬂ]iﬂ il Fresl{iente fa cunsmlam che, é necessario estendere ed ampha:c e 'J
attivita dell’associazione, al fine di poter attirare e cumm!gere un maggior numero di giovani. A'
tale considerazione, inoltre, si associa anche il fatto che Ia mmpag;me associativa dell’ MGCIMGI‘E‘. A%

in questi ultimi mesi & stata profondamente rinnovata con I’ ingresso di giovani creanvlﬁ__:_:

di impresa, docenti di istituti superiori e giovani smdenh ﬂﬁrﬁrﬂmtan pertanto sulla bﬁ%‘ tali-
argomentazioni viene proposto ai sig.ri soci “di appmvm il; cambio di dauammazmm 3
dell’ Associazione da “ARIE” a “GIOVANIMENTOR™. Dopo aver fornito le premsa.zmm di cui
sopra il Presidente , illustra ai presenti dell’entrata in vigore ormai da mesi della Legge regionale 8
agosto 2016, n.26 “Costruire il Futuro. Nuove Politiche per i Giovani” , grazie alla quale sono stati
previsti nuovi interventi a favore dell’universo giovanile, a fronte dei quali & indispensabile
procedere ad un immediato adeguamento dello Statuto dell’Associazione a tale norma, per non
perdere opportunita di pariecipazione a bandi e progetti regionali. Fatta tale premessa il Presidente
da lettura della nuova formulazione dello Statuto dell’ Associazione e lo sottopone all’approvazione
dell’assemblea dei soci. I convenuti, preso atto di tutte le argomentazioni poste all’o.d.g., dopo
un’ampia e costruttiva discussione, all’unanimita
DELIBERANO
e di approvare la variazione della sede legale dell’ Associazione da P.zza Trescine n.% 4 —
83012 Cervinara (AV) al nuovo indirizzo di Via Roma n.°28/C — 81027 San Felice a
Cancello (CE)
e di approvare la modifica della Denominazione dell’Associazione da “ARIE” a
“GIOVANIMENTOR™ :

s di approvare il nuovo Statuto dell’ Associazione adeguato alla L.r. 26/2016.

Non essendovi null’altro da deliberare la seduta ¢ sciolta alle ore 19:40.
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MODIFICA STATUTO
Associazione di Promozione Sociale

“GiovaniMentor”

Premesso che l'anno 2012 il giorno 17 del mese di Marzo si ¢ costituita |'Associazione di

Promozione sociale ARIE. da ora “GiovaniMentor™ - C.F. 920831 00641, registrata in data 21

/fgm/L (S

marzo 2012, presso ['Agenzia delle Entrate — Ufficio Avellino al numero 1460 serie 1L si modifica

il precedente statuto come segue:

Gt

Art. 1- Denominazione, sede e durata
E' costituita ai sensi della Legge 7 dicembre 2000, n. 383, 'Associazione di Promozione Sociale
“GiovaniMentor” - C.F. 92083100641, con sede legale in San Felice a Cancello (CE) alla Via Roma
n°28/C — CAP 81027. L'Associazione pud costituire sedi secondarie e filiali su tutto il territorio
Regionale, Nazionale ed anche all’Estero. La sua durata & illimitata.

Al

Art. 2 — Scopo e attivitd

L'associazione nasce al fine di svolgere attivita di utilita sociale e di sviluppo locale, a favore di

associati o di terzi, senza finalita di lucro e nel pieno rispetto della liberta dignita degli associati.
“Per il raggiungimento dei propri obiettivi 'Associazione si impegna ad aderire da subito ai
principi contenuti nella Carta Europea della partecipazione dei giovani alla vita comunale e

regionale adottata dal Congresso dei poteri locali e regionali d’Europa il 21 maggio 2003 e s.5.

modifiche e/o integrazioni e ad accettare i principi della Costituzione Italiana, della Convenzione
Europea per la salvaguardia dei Diritti dell'uomo, della Dichiarazione Universale dei Diritti
dell'uomo e della Lr. n.26 del 08/08/2016 “Costruire il futuro. Nuove politiche per i giovani”, al
fine di mettere in opera le varie forme di partecipazione suggerite, in concertazione con i giovani e

con i loro rappresentanti”.

Scopi dell’Associazione sono in particolare:

a) Promuovere una politica specifica per le aree interne delle Regioni Rurali del Sud e del
Mezzogiorno, al fine di ridurre lo spopolamento giovanile delle medesime, promuovendo
iniziative di sviluppo locale affiancando gli Enti Pubblici Locali nella stesura di Piani
Territoriali di Politiche Giovanili ai fini dell’ accesso a contributi pubblici comunitari,

nazionali, regionali e provinciali.

Jiol,  Heelo Cbas
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b)

d)

g)

h)

Favorire la politica per I'occupazione mediante azioni e strumenti di contrasto della
disoccupazione dei giovani del Sud d’ltalia. promuovendo work-experience, stage in
azienda,percorsi di Servizio Civile,Tirocini formativi e professionalizzanti,percorsi di
alternanza scuola-lavoro, percorsi per I"autoimpiego e I’accompagnamento alla creazione di
impresa (microimpresa, lavoro autonomo, franchising, cooperative), | orientamento
professionale e I'accesso al mondo del lavoro e delle professioni, anche mediante la
creazione di incubatori di giovani imprese.

Promuovere una politica di sviluppo sostenibile, tutela ambientale, educazione civica,
rispetto dei diritti umani, cultura digitale, mediante percorsi educativi nelle scuole e negli
Istituti scolastici di ogni ordine e grado, in materia di tutela del bene ambiente. delle misure
da adottare per prevenire il danno ambientale e ridurre 1’inquinamento;

Sostenere iniziative formative nel campo alimentare — biologico e negli ambiti di produzione
¢ distribuzione ad esso collegati, nonché in materia delle energie alternative e delle
tecnologie per il risparmio delle risorse ambientali.

Promuovere una politica di lotta alla discriminazione adottando misure per favorire
l'integrazione delle minoranze - razziali, etniche, nazionali, religiose, sessuali, al fine di
favorire lo sviluppo di comunitda multiculturali, diffondendo una cultura di pace, non
violenta e aperta alla mondialita e favorendo il contatto, I'interazione e la cooperazione fra
persone di diversa cultura.

Promuovere servizi di mediazione culturale, facilitando la comunicazione tra cittadini
immigrati ¢ pubbliche amministrazioni, garantendo l'accesso ai servizi sociali e socio-
sanitari presenti sul territorio e promuovendo percorsi di inclusione al fine di sviluppare, in
una prospettiva multiculturale, una solida cultura di cittadinanza responsabile.

Promuovere i diritti per I'infanzia e per le Pari Opportunita, mediante azioni di sostegno,
rivolte alle famiglie, alle madri delle bambine e dei bambini a rischio sociale, alle donne
lavoratrici ed in situazione di disagio sociale valorizzando i programmi di sostegno alla
genitorialita diretti a favorire la conciliazione famiglia-lavoro.

Promuovere lo sviluppo del protagonismo e della cittadinanza attiva dei giovani, ricchezza e
risorsa fondamentale del territorio, favorendo la loro partecipazione alla vita sociale della
comunité, alla vita civica e politica, compreso il dialogo strutturato europeo, accrescendo la
disponibilita e la capacita di impegno dei giovani nella societa.

Facilitare il dialogo e la collaborazione tra i giovani favorendo la promozione della legalita e
della cittadinanza attiva, il contrasto alla criminalita organizzata ed a comportamenti illegali

in genere.



i) Promuovere una politica di accesso alla cultura ed ai saperi, potenziando le capacita mwﬁvc%
ed inventive dei giovani, in tutte le forme ed in tutti i modi, soprattutto mediante la tutela e \:ﬁ
valorizzazione del patrimonio storico, religioso, artistico, musicale, ambientale e naturale,
istituendo laboratori artistici ed artigianali, favorendo il recupero dei mestieri antichi o di
particolari tradizioni locali;

k) Promuovere e realizzare iniziative educative, ludiche, culturali, musicali e teatrali,
incentivando la formazione di giovani interessati con lo scopo di avvicinare tra loro ic.d.
“Giovani Neer” , allontanandoli da pericoli che 1i minacciano quali droga, depressione,
inoperosita, , marginalita, solitudine, bullismo, ecc.;

1) Individuare nella formazione generale dei giovani volontari uno strumento essenziale per
garantire ai giovani coinvolti un percorso di crescita personale sul piano culturale, della
solidarieta e della cittadinanza attiva;

m) Promuovere servizi di Segretariato Sociale, fornendo informazioni sul complesso dei servizi
e delle prestazioni sociali, sanitarie, educative e culturali, sia pubbliche che private, presenti
sul territorio, ed orientando il cittadino verso gli stessi.;

n) Favorire attivita sportive e ricreative quali veri e propri corsi sportivi, tornei e
manifestazioni in generale, promuovendo la pratica dello sport come momento di gioco,

svago, divertimento, cura della propria salute e del proprio benessere psicofisico.

ire eli scopi istituzionali. le attivita dell 'Associazione sono in articolare:

Al fine di perse

Liboludie Ak Ofs 4t

1. Attivita culturali: convegni, conferenze, dibattiti, seminari, work-shop, proiezioni di
documentari, corsi di informatica di base ¢ informatica specialistica - professionale;

2. Attivita di formazione professionale e di Segretariato Sociale nel campo delle politiche che
interessano i giovani anche tramite la formazione di operatori socio-educativi (youth
workers) nell*ambito delle politiche giovanili;

3. Attivita editoriale: pubblicazione di un bollettino, di portali web informativi, realizzazione di

presentazioni multimediali, pubblicazione di atti di convegni, di seminari, nonché degli studi

;VQS‘Q“ (Lhsse

e delle ricerche compiute,

4. Attivita scientifiche: raccolta dati, analisi, studi, esperienze pratiche e protocolli operativi,
monitoraggio di fenomeni ambientali, demografici, economico e sociali in genere.

5. Attivita di scambi socio- culturali giovanili, training, coordinamento, ospitalit e invio di
volontari del Servizio di volontariato europeo, eventi per la comunita locale con diversi

temi.

Lnds



6. Attivita di primo orientamento, informazione e accompagnamento nell’accesso alla rete

tecnica specialistica; corsi di alfabetizzazione e formazione, pratiche burocratiche ¢

%‘%} dei servizi per I'impiego e I’autoimpiego, sociali, sanitari, dell"istruzione, di consulenza

&

traduzioni: attivita di formazione e affiancamento degli operatori sociali e sanitari per la
promozione della cultura dell'integrazione;

7. Attivita di accoglienza ed analisi della domanda del cittadino/utente e decodifica del
bisogno sociale, di informazione sull'offerta dei servizi e sulle procedure di accesso; di
monitoraggio sociale in collaborazione con i servizi e con le forze sociali del territorio e
di potenziamento della connessione ed integrazione tra i servizi e le risorse territoriali e
qualsiasi altra attivita idonea al conseguimento delle finalita istituzionali del sodalizio;

8. Attivita e manifestazioni culturali ed artistiche, raduni, spettacoli, concerti, convegni, viaggi
ed ogni altra attivita per la creativita ed il tempo libero;

9. Spettacoli e musical, tavole rotonde, seminari, corsi di canto, di musica, di ballo, di
recitazione e conferenze sullo sviluppo della ricerca e della sperimentazione del linguaggio e
dei modi espressivi delle varie arti;

10. Iniziative multimediali, mostre, convegni, congressi, seminari, dibattiti, corsi di
insegnamento, manifestazioni, produzioni editoriali e musicali anche proprie, finalizzate alla
valorizzazione della storia, della tradizione e di forme dialettali locali;

11. Gestire strutture e locali di vario genere, propri o di terzi, dove svolgere Iattivita
istituzionale al fine di favorire I'aggregazione giovanile;

12. Gestire strutture e locali di vario genere, propri o di terzi, adibendole a centri sociali, ostelli
della gioventi, case per anziani, minori, accoglienza immigrati, persone con particolari
disagi fisici e psichici;

13. Attivita di comunicazione istituzionale e marketing per enti pubblici, privati ed associazioni;

14. Attivita di promozione di progetti rivolti ai giovani e realizzati dai giovani, finalizzati alla
valorizzazione del territorio, alla pratica dello sport. della cultura, dell’artigianato, della
creazione delle diverse forme di espressione artistica e dell’azione sociale, facilitando

I’accesso ai sostegni finanziari. materiali e tecnici:

Art. 3 — Soci: Tipologie e criteri di ammissione

I soci si dividono in: Fondatori, Ordinari ¢ Benemeriti.

Sono soci Fondatori coloro che partecipano alla costituzione dell'originario fondo di dotazione
dell'Associazione.

Sono soci Ordinari coloro che aderiscono all’Associazione nel corso della sua esistenza.
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Sono soci benemeriti dell'Associazione coloro che per aver effettuato versamenti al fondo di
dotazione di particolare rilevanza o per le cariche pubbliche ricoperte ¢ per meriti sociali, culturali,
scientifici, artistici, umanitari e diversi vengono ritenuti idonei da parte del consiglio direttivo
all'unanimita, previa accettazione dell'interessato.

Sono ammessi a far parte dell'Associazione tutti coloro i quali, aderendo alla finalita istituzionali
del sodalizio. intendano collaborare al loro raggiungimento ed accettino le regole adottate attraverso
lo statuto ed i regolamenti.

I*ammissione all'Associazione & deliberata dal Consiglio direttivo, a maggioranza dei 2/3 dei
componenti, su domanda scritta del richiedenie nella quale dovra specificare le proprie complete
generalith nonché allegare un breve curriculum vitae al fine di poter individuare il settore di attivita
nel quale pud attivamente impegnarsi. 11 Consiglio direttivo deve provvedere, in ordine alla
domanda d'ammissione, entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento: in mancanza la domanda
s'intende respinta.

Il trattamento dei dati personali acquisiti all'atto dell'iscrizione presso I'associazione, noncheé, nel
corso del rapporto associativo, sono finalizzati all'instaurazione e gestione del vincolo associativo e
non possono essere comunicati o diffusi a terzi, fatta espressa accettazione da parte dell'interessato e
salve le comunicazioni richieste per gli adempimenti di legge e per la stipula di polizze assicurative.
All'atto dell'ammissione il socio si impegna al versamento della quota associativa annuale, nella
misura fissata dal Consiglio Direttivo ed approvata in sede di rendiconto economico finanziario
dall'Assemblea ordinaria, al rispetto dello Statuto e dei regolamenti emanati.

Non & ammessa la figura del socio temporaneo. La quota associativa ¢ intrasmissibile.

Art. 4 — Diritti e doveri dei soci

Tutti i soci maggiorenni hanno diritto di voto ed hanno diritto all'elettorato attivo ¢ passivo.

Tutti i soci hanno i diritti di informazione e di controllo stabiliti dalle leggi e dal presente Statuto; in
particolare i soci hanno diritto di accesso a documenti, delibere, bilanci, rendiconti e registri
dell’ Associazione.

1l socio volontario non potra in alcun modo essere retribuito, ma avra diritto al solo rimborso delle
spese effettivamente sostenute per l'attivitd prestata avvalendosi l'associazione prevalentemente
dell'attivita resa in forma volontaria e gratuita dei propri associati.

L’associazione pud, in caso di particolare necessitd, assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di

prestazioni di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri associati.
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Il comportamento del socio verso gli altri aderenti ed all'esterno dell'associazione deve essere
animato da spirito di solidarieta ed attuato con correttezza, buona fede, onesta, probita e rigore
morale, nel rispetto del presente Statuto e delle linee programmatiche emanate.

E fatto divieto ai soci di distribuire anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi,
riserve o capitale durante la vita utile dell'associazione, salvo che la destinazione o la distribuzione
non siano imposte dalla legge.

L' Associazione deve essere costituita almeno per il 60% da giovani di eta non inferiore a 16 (sedici)

e non superiore a 34 (trentaquattro) anni, con diritto di voto.

Art. 5 — Recesso ed esclusione del socio.
11 socio pud recedere dall'associazione mediante comunicazione scritta da inviare al Presidente.
11 socio pud essere escluso dall'associazione nei seguenti casi:

1. Morosita protrattasi per 3 mesi dal temine di versamento richiesto;

2. Gravi motivi che abbiano arrecato danno morale e/o materiale all‘associazione siessa.

3. Mancata partecipazione attiva alla vita associativa
L esclusione del socio & deliberata dal Consiglio direttivo e la relativa delibera, contenente le
motivazioni del provvedimento, deve essere comunicata all'interessato a mezzo letiera semplice.
Il socio interessato dal provvedimento pud chiedere che sia posto all'ordine del giorno della
successiva assemblea l'esame dei motivi che hanno determinato I'esclusione al fine di contestare gli
addebiti a fondamento del provvedimento. Fino alla data di convocazione dell'Assemblea, che deve
avvenire nel termine di tre mesi, il socio interessato dal provvedimento si intende sospeso.
I Soci receduti e/o esclusi non possono richiedere la restituzione dei contributi versati, né hanno

diritto alcuno sul patrimonio dell‘associazione.

Art. 6 — Gli organi sociali

Gli organi dell'associazione sono:
1. L’ Assemblea dei soci.

2. 1l Consiglio Direttivo:

3. Il Presidente

Tuite le cariche sociali sono assunte a titolo gratuito

Art. 7- L'Assemblea
L'assemblea & organo sovrano dell'associazione. L'assemblea & convocata almeno una volta all'anno

dal presidente dell'associazione o da chi ne fa le veci, mediante:



1. Avviso scritto da consegnare a mano con lettera semplice controfirmata per ricevuta o da -

Lt

inviare a mezzo servizio postale/fax/email/telegramma agli associati, almeno 10 giorni _ %
9%
prima di quello fissato per 'adunanza; o~
3. Avviso affisso nei locali della Sede almeno 20 giorni prima. é%)

L’ Assemblea dei soci & convocata dal Presidente almeno una volta I'anno ed & presieduta dal 2
Presidente stesso o da un suo delegato nominato fra i membri del Direttivo.
Deve inoltre essere convocata quando il Direttivo lo ritenga necessario o quando lo richiede almeno
un decimo dei soci. L’ Assemblea & organo sovrano dell'associazione.
Gli avvisi di convocazione devono contenere 1 “ordine del giorno dei lavori ¢ la sede ove si tiene la —<
riunione.
L Assemblea pud essere ordinaria e straordinaria. E' straordinaria I’assemblea convocata per la
modifica dello Statuto, la delibera del trasferimento della sede legale o dello scioglimento
dell'associazione. E' ordinaria in tutti gli alti casi.
1" Assemblea ordinaria & valida in prima convocazione se & presente la maggioranza degli iscritti
aventi diritti di voto: in seconda convocazione, da tenersi in data diversa dalla prima qualunque sia
il numero dei presenti.
Spetta alla competenza dell'assemblea ordinaria la delibera delle seguenti questioni:

1. L'elezione del Presidente;

ftishdi

2. L’elezione del Consiglio direttivo,
3. Proposizione di iniziative, indicandone modalita e supporti organizzativi,
4. Approvazione del rendiconto economico finanziario consuntivo e preventivo annuale

predisposti dal Direttivo

b

Determinazione annuale dell'importo della quota sociale di adesione,
Ratifica delle esclusioni dei soci deliberate dal Comitato Direttivo;

Approvazione del programma annuale dell'associazione.
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Le deliberazioni dell'assemblea ordinaria vengono prese a maggioranza dei presenti e rappresentati
per delega e sono espresse con voto palese, tranne quelle su problemi riguardanti le persone ¢ la
qualita delle persone o nei casi in cui I'assemblea lo ritenga opportuno.

Ogni socio ha diritto di esprimere un solo voto e pud presentare una sola delega in sostituzione di

un SOCi0 non amministratore.

<

Le discussioni e le deliberazioni dell'assemblea ordinaria e straordinaria sono riassunte in un \
e
verbale che viene redatto dal segretario o da un componente dell'assemblea appositamente t{-

A



nominato. Tl verbale viene sottoscritto dal Presidente e dall'estensore ed & trascritto su apposito
registro, conservato a cura del Segretario nella sede dell'associazione.
Ogni socio ha diritto di consultare i verbali delle sedute e chiederne una copia.
Spetta alla competenza dell'assemblea straordinaria la delibera delle seguenti questioni:
1. approvazione di eventuali modifiche allo Statuto, con la presenza di 2/3 dei soci e con
decisione deliberata dalla maggioranza dei presenti;
2. scioglimento dell'associazione e devoluzione del patrimonio residuo. col voto favorevole di

3/4 dei soci
Hanno diritto di partecipare alle assemblee, di volare e di essere eletti, tutti i soci iseritti, purché in

regola con il pagamento della quota.

Art. 8 - 1l Consiglio Direttivo
L Associazione & amministrata da un Consiglio direttivo eletto dall'assemblea e composto da un
minimo di tre membri ad un massimo di nove membri, ¢ nel proprio ambito nomina il Presidente,
Vice-Presidente ed il Segretario, con funzioni di tesoriere.
Tutti gli incarichi sociali si intendono esclusivamente a titolo gratuito.
1l consiglio direttivo rimane in carica quattro anni ed i suoi componenti sono rieleggibili.
Il Consiglio Direttivo:
1. compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;
2. redige e presenta all'assemblea il rapporto annuale sulle attivita dell'associazione

3. redige e presenta all'assemblea il bilancio consuntivo e quello preventivo ed il rendiconto

economico,

4, ammette i ROV S0Ci;

Cibes. [t o G’ﬂf

5. esclude i soci salva successiva ratifica dell'assemblea ai senst dell'art.7 del presente statuto;

7
€

O

Le riunioni del Comitato direttivo sono legalmente costituite quando ¢ presente la maggioranza dei

suoi componenti.

Art. 9 — Il Presidente
Il Presidente ha la legale rappresentanza dell'Associazione, provvede alla convocazione

dell'Assemblea e del Consiglio direttivo e li presiede.
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Art. 10 — 11 Vice Presidente

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in caso di assenza o di legittimo impedimento.

Art. 11 — Tl Segretario
Il Segretario redige i verbali delle riunioni, conserva i libri sociali e contabili, provvede alle spese
da pagarsi su mandato del Consiglio Direttivo, provvede alla riscossione delle quote sociali, da

esecuzione alle deliberazioni del Consiglio Direttivo, compie le mansioni delegate dal Presidente.

Art 12 - Mezzi finanziari
L'associazione trae le risorse economiche per il proprio funzionamento e per lo svolgimento delle
attivita da:

1. Quote e contributi degli associati, nella misura decisa annualmente dal consiglio direttivo e
ratificata dall'assemblea;

2. Eredita, donazioni e legati;

Contributi dell'Unione europea, di organismi internazionali, dello Stato, delle regioni, di enti
locali, di enti o istituzioni pubbliche, anche finalizzati al sostegno di specifici e documentati
programmi realizzati nell'ambito dei fini statutari:

4. Entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati:

3. Proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi,anche atiraverso lo
svolgimento di attivitd economiche di natura commerciale, artigianale o agricola svolte in
maniera ausiliaria e sussidiaria ¢ comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi
istituzionali;

6. Erogazioni liberali degli associati e dei terzi,

CQQMJQ /()ﬂﬁl]? ! g) /L‘NV(" G,

7. Entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali feste

-

e sottoscrizioni anche a premi;

8. Altre entrate compatibili con le finalita sociali dell'associazionismo di promozione sociale. '

Lassociazione € tenuta per almeno tre anni alla conservazione della documentazione, con

l'indicazione dei soggetti eroganti.

Art. 13 — Rendiconto economico finanziario

L'esercizio sociale va dal 01 Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno.
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1l rendiconto economico finanziario viene predisposto dal Consiglio Direttivo, viene depositato
presso la sede dell'associazione almeno 20 giorni prima dell'assemblea e pud essere consultato da
ogni associato.

I'assemblea di approvazione del rendiconto economico finanziario consuntivo deve tenersi entro
quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale, salvi casi eccezionali in ricorrenza dei quali pud
essere deliberato entro e non oltre sei mesi. L'eventuale avanzo di gestione deve essere destinato a

favore delle attivita istituzionali statutariamente previste.

Art. 14 — Scioglimento

Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevole di almeno i tre quarti degli associati convocati in assemblea straordinaria.
L'assemblea che delibera lo scioglimento dell'associazione nomina uno o pii liquidatori e delibera
sulla destinazione del patrimonio che residua dalla liquidazione stessa.

La devoluzione del patrimonio sara effettuata con finalita di pubblica utilita a favore di associazioni

di promozione sociale di finalita similari.

Art. 15 - Clausola arbitrale

In caso di controversia tra un socio e l'associazione, la soluzione € demandata ad un collegio
arbitrale composto da tre membri , di cui uno nominato dal consiglio direttivo ed uno con funzioni
di presidente da nominarsi congiuntamente: in caso di_disaccordo nella nomina del Presidente, si

; CASEATA
provvedera a chiederne la nomina al Tribunale di Aselline-

Art. 16 - Norme di Rinvio
Per quanto non espressamente riportalo in questo statulo si fa riferimento agli artt. 36 e s.s. del

codice Civile ed alle alire nonne di legge vigenti in materia .

Il presente Statuto, redatto con sistema informatico, articolato in 16 articoli, é stato letio ed

approvato dall'assemblea siraordinaria dei soci fondatori tenuta in data 18 febbraio 2017.

Firme

Agostino Nostrale ., Alba :l"l.-'asfr_afe_. Angelo Calabrese, Annapaola Cioffi, Mafteo ;m
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AR ATTO COSTITUTIVO
© ICIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE “A R 1 E”
(2 > ik

Il giormo 17 del mese di Marzo dell’anno 2012 presso la sede della costituenda associazione in
Corvinera {;‘!L"r'r}.,. alla Piazza Trescine, 1® 4, tra i signors:
s Ayv. Cioffi Annapaola - Socio fondatore - nata a Benevento (BN} il 25/07/1981 e residente
a Cervinara (Av) piazza Trescine n. 4 — C.F. CFFNFLE1LBSATEIV
e Dott. Blance Gennaro - Socio fondatore — nato a Benevento (BN), il 26/03/1979 e residente
a San Martino Valle Caudina (Av), in Via Flli Pissniello n, 7 - C.F. BLNGNRTUCIHATEIY
e Dott. Mauriello Luca - Socio fondatore — nato a Farlimpopoli (FC) il 21/04/1980 ¢
residente 1 San Martino Valle Caudina (AV), in Via Casali Interni n. 56 - CF.
MRLLCURGD21D705G
» Dottssa Lanni Caterina - Socio fondatore — nala a Benevento (BN) il 24/07/1983 ¢
residente a Rotondi (AY) in via Annunziata, n. 46 - C.F. LNNCRNE3ILA4ATEID

Si conviene ¢ &i stipula quanio segue:
E' costituita, ai sensi della Legge 7-12-2000, n.° 383, |'Associazione di Promozione Sociale

| denominata “ARIE”, La sede legale dell'associazione & stabilita in Cervinara (AV), Piazem

? Trescine, n® 4. Lo scopo dell’ Associazione & quello dettaglintamente indicato nello statuto, allegato
al presente atto, che ne costituisce parie integrante e sostanziale.
[’ associazione & retta dalla Statuto, composto da n® 16 articoli, che si allega al presente atio perche
ne costituisca parie integrante ¢ sostanziale.
| comparenti stabiliscono che, per il primo mandato di anmi 3, il Consiglic Direttivo
dell” Associazione viene cosi costituite:
e Presidente Avv, Cioffi Annapaola
«  Vice Presidente Dott. Blanco Gennaro
e Segretario Dotl. Mauriello Luca
I souoscritti, mediante versamento della quota associativa, stabilita per 1esercizio in corso in Euro
75,00 (settantacingue/00), acquistano la qualita di soci fondatori, con futto cid che ne conscgue ai
sensi dell’allegato statuto; in virth dei versamenti effettuati, la dotazione economica iniziale
dell’associazione risulta pari ad Euro 300,00.
r Lefto, approvate ¢ Sottoscritto Cervinara, |7 Marzo 2012

fﬁ_ Cinfifi Annagaola Blanco Gennaro r_jﬂ.unlﬁ?u Luca ( J ——hanni Calcnna
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STATUTO
ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE “ARIE™

L

Art. 1- Denominazione, sede ¢ durata
E' costituita ai sensi della Legge 7 dicembre 2000, n. 383, I'Associazione di Promozione Socials

" ARIE con sede legale in Cervinara (AV), alln Piazza Trescine, n” 4. L'Associazione pud costituire
sedi secondarte e filiali su tutio il territorio Regionale, Nazionale ed anche all"Estero,

La sua durata & illimitats.

Art, 2 — Seopo e attivita
L'associazione nasce al fine di svolgere attivith di utilit sociale e di sviluppo locale, & favore di
associati o di terzi, senza finalith di lucro @ nel pieno rspetto della libertd e dignita degli associati,

Seopi dell ‘associazione sono in particolare:
e Laprevenzione del disagio e della marginaliti;

e [l contrasio dell esclusione sociale;
* Lapromoziong dell’integrazione ¢ della partecipazione alla vita sociale;
-+ L'animazione e la diffusione culturale;

e La prevenzione di forme di razzismo, xenofobia, intolleranza, disagio, emarginazione

solitudine;
o La promozione dei valeri sociali, formativi e colturali della musica nelle Istituziond

Scolastiche, nei Centri Sociali, nei centri di disintossicazione, nelle case famiglie, nei centri
sociali, nei carceri minorili e nei Forum Giovanili;
o La promozione del benessere fisico e psichico delle persone;
¢ La promozione della musica come strumento di prevenzione di ogni forma di disagio sOciale
e bullismo giovanile e di spopolamento; §
¢ L'incentivazione della creativita giovanile, concentrando I"attenzione sulla musica ¢ suoi .
aspetti tecnici ed emozionali, stimolando "utilizzo della musica come valvola di sfogo, per j
manifestare il proprio malessere e le proprie sensazioni; 3
¢ La promozione di politiche finalizzate alla valorizzazione di spazi che possano favorire %
=

I'aggregazione dei cittadini, da uulmEl Per oocasion Iudu:m: 5]:|-c=u:t:1.mr ricreative ¢ di
socialita . MEM EAECA 4 BOLLD
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e La gestione diretta di servizi ¢/o strutture pubbliche inutilizzate (ai sensi delle normative
vigenti in materia), adibendole a sale musica, sale di registrazione, sale conferenza e sale |

COMIVE BT

Per il raggiungimento dei suoi fini 1 Associazione di Promozione Sociale ARIE intende promuovere
le seguenti attivita:
\ Y Realizzazione di produzioni discografiche, pubblicazioni multimediali;
‘s Attiviti di Ricerca Umanistica e Socio-culturale;
s Collaborazione durante le festivita locali, manifestazioni religiose, culturali e folkloristiche;
e Organizzaziope di mini concerti ed esibizioni canore e strumentali, saggl e concorsi
musicali;
e  Attivazione di collaborazioni con scuole di musica e associazioni del territorio e non, con
seopi affini, ma anche con Enti Pubblici ¢ Privat;
o Promozione ¢ gestione di corsi strumentali ¢ vocali, corsi di didattica ¢ di storia della
Musica;
+ Organizzazione di seminari ed incontri mirati per amplizre la diffusione della conoscenza e
la pratica della musica, anche coinvolgendo artisti ed esperti del settore;
s Promozione ¢ suppono nella formazione di complessi myusicali;
o Creazione di un centro di consulenza per appassionat del settore;
o Avvio di qualsiasi attivith volta a promuovere ¢ a diffondere la conoscenza della musica e la

cultura musicale.

Art. 3 - Soci: Tipologie ¢ criteri di ammissione
I soci si dividono in; Fondatord, Ordinari e Benemeriti.
Sono soci Fondatori colore che partecipane alla costituzione dell'originario fondo di dotazione

dell' Associazions,

Nl Qi

Sono soci Ordinari colore che aderiscono all'Associazione nel corso della sua esistenza.
Sono soci benemeriti dell'Associazione coloro che per aver effetusto versamenti ul fondo di

ks

dotizione di particolare rilevanza o per le cariche pubbliche ricoperts ¢ per meriti sociali, cultrali,

[

scientifici, artistici, umanitari e diversi vengono ritenuti idonei da parte del consiglio direttivo
all'unanimitiy, previa accettazione dell’ interessato.
Sono ammessi a far parte dell'Associazione tutti coloro i quali, aderendo alla finality istituzionali

Hntsant

del sodalizio, intendano collaborare al loro raggiungimento ed accettino le regole adottale attraverso

lo statuto ed i regolamenti.
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| *ammissione all'Associazione & deliberata dal Consiglio direttivo, 4 maggioranza dei 273 dei
componenti, su domanda scritta del richiedente nella quale dovra specificare le proprie complete
generalita nonché allegare un breve curriculum vitae al fine di poter individuare il setore di attivita
nel quale pud attivamente impegnarsi. Il Consigho direttivo deve provvedere, in ordine alla
domanda d'ammissione, entro A {sessanta) giorni dal ricevimento: in mancanza a domand:
g'intende respinta.

[l trattamento dei dati personali acquisiti all'ato dell'iscrizione presso l'associazione, nonché, nel
corse del rapporio associativo, sono finalizzati all instaurazione e gestione del vincolo associalivo e
non possono essere comunicati o diffusi a terzi, fatta espressa accettazione da parte dellinteressato e
salve le comunicazioni richieste per ghi adempimenti di legge e per la stipula di polizze assicurative.
All'atto dell'smmissione il socio si impegna al versamento della quota associativa annuale, nella
misurn fissata dal Consiglio Direttive ed approvata in sede di rendiconto economico finanziario
dall'Assemblea ordinaria, al rispetto dello Statuto e dei regolamenti emanati,

Non & ammessa la figura del socio temporanen. La quota associativa & intrasmissibile.

Art. 4 = Diritii e doveri dei soci
Tutti i s0ci maggiorenni hanno diritto di voto ed hanno diritto all'elettorato allivo & passivo.
Tutti i soci hanno i diritti di informazione e di controllo stabiliti dalle leggi e dal presente Statuto; in

particolare i soci hanno dintto di accesso a documenil, delibere, bilanci, rendiconti ¢ registri

dell’ Associazione.,

11 socio volontario non potré in aleun modo essere retribuito, ma avra dinito al solo rimborso delle u.____;
spese effettivamente sostenute per |'attivith prestata avvalendosi l'associazione prcvalcntemeﬂek
dell'attivita resa in forma volontaria e gratuita dei propri associati.

L'associazione pud, in caso di particolare necessitd, assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazioni di lavoro awonome, anche ricorrendo ai propri associati.

Il comportamento del socio verso ghi aliri aderenti ed all'esterno dell'associazione deve essere
animato da spirito di solidarietd ed attuato con correttezza, buona fede, onesty, probita e nigore
maorale, nel rispetto del presente Statuto ¢ delle linee programmatiche emanate.

E fatto divieto ai soci di distribuire anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonche fondi,
riserve o cupitale durante la vita utile dellassociazione, salvo che la destinazione 0 la distribuzione

non iano imposte dalla legge;

Art 5 — Recesso ed esclusione del socio.

Il socio pud recedere dall associazions mediante comunicazione scritta da inviare al Presidente.
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" MArt. 6 - Gli organi sociali

/- (Gti organi dell'sssociazione sano:
“5% 1. L'Assemblea dei soci.

1l socio pub essere escluso dall'associazione nei seguenti casi:

1. Morositi protrattasi per 3 mesi dal temine di versamento richiesto;

2. Gravi motivi che abbiano arrecato danno morale ¢/o materiale all'associazione siessa.

3. Mancaia parfecipazione attiva alla vita associativa
'esclusione del socio ¢ deliberata dal Consiglio direttivo e la relativa delibera, contenente le
motivazioni del provvedimento, deve essere comunicata all'interessato a mezzo lettera semplice.
1l socio interessato dal provvedimento pud chiedere che sia posto all'ordine del giorno della
successiva assemblea 'esame dei motivi che hanno determinato 'esclusione al fine di contestare gli
addebiti a fondamento del provvedimento. Fino alla data di convoecazicne dell'Assemblea, che deve
avvenire nel iermine di tre mesi, il socio interessato dal provvedimento si infende sospeso.
I Soci receduti /o eschusi non possono richiedere la restituzione dei contribufi versati, né hanno
diritte alcuno sul patrimonio dell'associazione.

2, 1l Consiglio Dircttivo;
3. Tl Presidente

Tutte le cariche sociali sono assunie a tiolo gratuito.

Art 7- L' Assemblea
L'assemblen & organo sovrano dell'associazione. L'assemblea & convocata almeno una volia all'ammo
dal presidente dell'associazione o da chi ne fa le veci, mediante;
1. Avviso scritto da consegnare a mano con lettera semplice controfirmata per ricevuta o da
inviare a mezzo servizio postale/fax/email/telegramma agli associati, almeno 10 giormni
prima di quello fissato per I'ndunanzs;

2. Awviso affisso nei locali della Sede almeno 20 giorni prima.

L Assemblea dei soci @ convocala dal Presidente almeno une volta I'anno ed ¢ presicduia dal
Presidente stesso o da un sue delegato nominato fra i membn del Direttivo,

Deve inoltre essere convocata quando il Direttivo Lo ritenga necessario o quands lo richiede almeno
un decimo dei soci. L' Assemblea € organe sovrano dell'associasione.

Gli avvisi di convocazione devono contenere 1*ordine de] giomno del lavori e la sede ove si tiens |a

riunioTe.
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L’ Assemblea pud essere ordinaria e straordinaria. E' straordinaria 1"assemblea convocata per la
modifica dello Statuto, la delibera del trasferimento della sede legale o dello scioglimento
dell'sssociazione. E' ordinaria in tutti gli alti casi,

L' Assemblea ordinaria & valida in prima convocazione se & presente Ia maggioranza degli iscritti

I L'elezione del Presidenie.
L elezione del Consiglio direitivo,
Propasizione di iniziarive, indicandone modalita e supparti organizzativi,

Approvazione del rendiconto ecomomico finanziario consuniivo e preventivo cmrmuale

e )

predisposti dal Direfiive

AN 5 Determinazione anruale dell'importa della guoia sociale di adesione,
1 1 6 Ratifica delle esclusioni dei soct deliberate dal Comiraro Direitive;

,:":,f:' 7. Approvazione del programma annuale dell'asseciazione.

Le deliberazioni dell'assemblea ordinaria vengono prese a maggioranza dei presenti e rappresentati
per delega e sono espresse con voto palese, tranne quelle su problemi riguardanti le persone ¢ la

aventi diritti i voto: in seconda convocazione, da tenersi in data diversa dalla prima qualunque sim
il numero del present.
Spetia alla competenza dell'assemblea ordinaria la delibera delle sEpuenti questioni:

o~
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qualit delle persone o nei casi in cui lassemblea lo ritenga opportuno. X
I_rl'

Ogni socio ha diritto di esprimere un solo voto e pui presentare una soli delega in sostituzione di

i SO0 a0 amministratore.
Le discussioni ¢ le deliberazioni dell'assemblea ordinaria e straordinaria sopo riassunle in un

verbale che vieme redatio dal segretario o da un componente dell'assemblea appositamente
nominato, Il verbale viene soltoscritto dal Presidente e dall'estensore ed & trascritto su apposito
registro, conservato 2 cura del Segretario nella sede dell'associazione,
Ogni socio ha diritto di consultare i verbali delle sedute e chiederne una copia.
Spetta alla competenza dell'assemblea straordinaria ka delibera delle seguenti question::

1. approvazione di eventuuli modifiche allo Statuto, con la presenza di 2/3 dei soci e con

decisione deliberata dalla maggioranza dei presenti:
2. scioglimento dell'associazione e devoluzione del patrimonio residuo, col voto favorevole di

34 dei soci
Hunno diritto di partecipare alle assemblee, di votare e di essere eletti, tutti i soci iscrini, purché in

regola con il pagamento della quota,
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Art, 8 - 11 Consiglio Direttivo

L' Associazione ¢ amministrata da un Consiglio direttivo cletto dall'assemblea ¢ composto da un
minimo di tre membri ad un massimo di nove membri, ¢ nel proprio ambite nomina il Presidentc,
Vice-Presidente ed il Segretario, con funzioni di tesoniere.

Tutti gli incarichi sociali si intendono esclusivamente a titolo gratuito.

Il consiglio direttivo imane in carica quattro anni ed i suci componenti s0no rieleggibili.

Il Consiglio Direttivo:

'@fd%l ~ {t.u'*v««—ﬁ

1. compie tutti gli arti di ordinaria e straordinaria amministrazions;

2. redige ¢ presenta all'assemblea il rapporto annuale sulle atrivita dell’'associazione

3. redige ¢ presenia all'assemblea il bilancio consumtivo ¢ quello preventive ed il rendiconic
Economice,

4. ammetfe | niovi soci;

5. esclude i soci salva successiva ratifica dell'assemblea ai sensi dell'art. 7 del presente statuto;

Le riunioni del Comilato direttivo sono Jegalmente ¢ostituite quando & presente la maggioranza dei
SUOF COmponenti.

Art. 9 - 1l Presidente
Il Presidente ha la lepale rappresentanza dell'Associazione, provvede alla convocazione
dell'Assemblea e del Consiglio direttivo ¢ li presiede.

A4 Lo

Art, 10 — 11 Viee Presidente

11 Vice Presidente sostituisce il Presidente in caso di assenza o di legittimo impedimento,

Art. 11 - 1l Segretario

Il Segretario redige i verbali delle riunioni, conserva i libri sociali e contabli, provvede alle spese
da pagarsi su mandato del Consiglio Direttivo, provvede alla riscossione delle quote sociali, da
esecuzione alle deliberazioni del Consiglio Direttivo, compie le mansioni delegate dal Presidente.

Art 12 - Mezzi finanziari

L'associazione irae be risorse economiche per il proprio funzionamento e per lo svolgimento delle

attivita da:

(A A Mo B

1. Quote ¢ contributi degli associati, nells misura decisa annualmente dal consiglio direttivo ¢
ratificata dall'assemblea;

——



Art. 15 - Clausola arbitrale

In caso di controversia tra un socio ¢ I'associazione, la soluzione ¢ demandata ad un collegio,
arbitrale composto da tre membri , di cui uno nominato dal consiglio direttivo ed uno con funzioni
di presidente da nominarsi congiuntamente: in caso di disaccorde nella nomina del Presidente. si

provvederd a chicderne la nomina al Tribunale di Avellino,
Art. 16 - Norme di Rinvio
Per quanto non espressamente riportate in questo statuto si fa riferimento agli arit. 36 ¢ 5.5 del
codice Civile ed alle altre nonne di legee vigenti in materia .
1l presente Siatute, redatto con sistema informatico, articolato in 16 articoli, ¢ stato letto ed

approvate dall'assemblea dei soci fordatori teruta in data 17/03/2012

Firme
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