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ATTO COSTITUTIVO DELL'ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE\ " ;

"FANTASY MUSIC ACADEMY - APS” g g

L'anno 2021, il glomo 14 del mese di Ottobre | Signori:

MINICHIELLO GIACOMINA
nata a Lamezia Terme (C2) il 28 10.1969 e residente a Benevento \tﬁ W (&1( er Q.GD‘JU-(

(BN) In via dei Pentri n. 23 C.F. MNCGMNGORG68M208K i

DE VITA LUIGI
nato a Benevento (BN) il 02.04.1991 e residente a Benevento (BN) in B—, % %‘

via dei Pentri n. 23 C.F DVTLGU91D02A783Y

CRISCUOLO ANGELINA : .
nata ad Ascea (SA) il 09/05/1963 e residente a Ceraso(SA) in via del ﬁ{[ Ceed Cv—?g?ﬂg ’e-
Metoion.11- CF, CRSNLN63E4SA460C

POLISENA ALDO
nato a Benevento Il 06.03.1992 e residente a Sant'Angelo & /\D % }fjé (0
Cupolo(BN) in via Quadriello 6 .1~ CF. PLSLDA2C06A783p  “—| O @0 Rue— " |CO

DELL'OSTE SORAYA
nata a Benevento Il 31.05.1970 e ivi residente in via Pacevecchia n.2 63&-‘-‘[2 k )Q_Qe' Oﬂ
C

- C.F. DLLSRY70E71A783H

DE VITA POMPEOQ
nato a Benevento (BN) Il 26.07.1989 e residente a Benevento (BN) in \/ D /
;tC\ ‘ ':-‘r\éﬁﬁ&/

via dei Pentri n. 23 C.F. DVTPMP8SL26A783P

MIRIAM ALLEGRETTA g
nata a Benevento il 07/09/1999 e ivi residente in contrada ﬂ_ﬂ o %m@ _
Ripamorta snc - C.F. LLGMRM39P47A783S L

A}

convengono e stipulano quanto segue:

Articolo 1) Tra i signori sopra menzionati viene costituita, ai sensi del Codice Civile, della legge nazionale 6
giugno 2016 n. 106 e del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117, cosi come modificato dal D.Lgs. 3 agosto 2018 n. 105,
una Associazione di Promozione Sociale avente la seguente denominazione: “FANTASY MUSIC ACADEMY -

APS", con sede legale nel Comune di BENEVENTO, operante senza fini di |lucro.

La durata dell'Assoclazione é illimitata.

Articolo 2) L'Associazione ha sede in Via dei Pentri n. 23 in BENEVENTO (BN) Essa potra istituire sedi
secondarie ed unita locali per lo svolgimento delle proprie attivita in altri luoghi. L'eventuale trasferimento
della sede sociale nell'ambito del medesimo Comune non comporta modifica statutaria e potra essere

decisa con delibera dell’Assemblea ordinaria.

Articolo 3) L'Associazione & regolata dal D.lgs. 3 luglio 2017 n. 117, cosl come modificato dall'art. 3 del
D.lgs. 3 agosta 2018 n. 105 oltre che dalle disposizion! legislative sulle Assoclazionl non ricanosciute
(artt.36-38 C.C.), da quelle contenute nel presente Atto Costitutivo di cul fa parte Integrante lo Statuto
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Sociale che ispecchia e rispetta le disposizioni del commi 3, 5,6, 7 € delle lettere a, b, ¢, d, e, f del comma 8
dell’Ary 148 del TUIR.

Lo Statuto Soclale viene sottoscritto dalle partl in tutte le pagine e allegato al presente Atto Costitutivo.
Articolo 4) La durata e gli scopi dell’Associazione, le condizionl per I'ammissione del Soci, le norme che

regolamentano la vita dell‘Associazione sono contenute e disciplinate nel citato Statuto Saciale allegato al
presente atto e disciplinate dal dal D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117, cosl come modificato dall’art. 3 del D.Lgs. 3

apgosto 2018 n. 105.

Articolo 5) La guota di iscrizione del Soci che entreranno a far parte dell’Associazione e quella di
partecipazione dei gia Soci per gli anni successivi, sard determinata annualmente dal Consiglio Direttivo.

Articolo 6) L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno. Alla fine di ogni
esercizio sociale, il Consiglio Direttivo procederd obbligatoriamente alla compilazione del rendiconto
economico/finanziario con criteri di oculata prudenza, possibilmente entro il 30.04 dell’anno successivo.

>\ Articolo 7) A comporre il primo Consiglio Direttivo, tutti i comparenti, all’'unanimita, eleggono i Signori

\"-. '-__\bresenti sopra menzionati, i quali accettano la carica. Gli stessi, seduta stante, eleggono Presidente,
_i}ioepresidente e Segretario rispettivamente i signori De Vita Pompeo, Minichiello Giacomina e Allegretta
h,ﬁlin'am i quali accettano le rispettive cariche. .

. 'Articolo B) Per tutto guanto non espressamente previsto in questo atto, le parti si richiamano alle vigenti

disposizioni di legge in materia di associazioni, Le spese del presente atto, conseguenti e dipendenti, sono a

carico dell’Associazione stessa. Il presente atto costitutivo e statuto & soggetto ad imposta di registro in

misura fissa ed e esente dall'imposta di bollo ai sensi dell'art.82 del codice del terzo settore (D.Lgs.

117-2017).

Letto, confermato e sottoscritto in Benevento (BN) il 14/ 10/2021:

Presidente: POMPEO DE VITA

Vice Presidente: GIA INA MINICHIELLO
gﬁem( ue | Ko

Segretario: MIRIAM ALLEGRETTA

Wy, A% pifie—
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STATUTO
FANTASY MUSIC ACADEMY A.P.S,

Thwin 1
Unatituriomg ¢ el

AL - Dennming rinme - ede « darata

| Aberna del Decresn Jegismive 117 del 2017 (dx qui in avanti indicato come “Codice del Terzo settore™), ¢ delle

worme del Codice civile in tema & xesaciamons, & costituita I'Assaciazione non riconosciuta denominata “ FANTASY
MUSIC a0 apwgy APS™, di eepuite indicats anche come " Associazione”.
2 U Aswciazione ha tede lepale n

tepsle nell'mmbin o) Comune d;
Direttive ¢ ay
1

¢l Comune di Benevento in via dei Pentri, 23 L'eventuale variazione della sede

Rencventa non comporta modifica statutaria, salvo apposita delibera del Consiglio
unicaznione agh uffics competenti
ono della

COTRtivA com
Yo Fae opern mel germis provincia di Benevento, ed intende operare anche in ambito nazionale e/o
mtrmarionale

4 U'Anocianone

Potra istituire sezioni o sedi secondarie.
L L'Amacinrione

ha durats illimitata

AM2 - Utilirzo nelia denominazione dell*acronimo “APS™ o dell
sociale™

"indicazione di “associazione di promozione
|

A decorrere dall'avvenuta Istituzione del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), e ad avvenuta
senzone dell’ Associazione nell’apposita <ezione di questo, I*acronimo “APS™ o I'indicazione di “associazione di
promazione sociale™ dovranng easere inseriti nella denominazione sociale. Dal momento dell'iscrizione nel RUNTS, la
denominazione dell* Associazione diventera quindi * FANTASY MUSIC ACADEMY APS"

2 L'Associazione dovra da quel momento utilizza

re I'indicazione di “associazione di promozione sociale” o |*acronimo
“APS™ negliatu, nella comspondenza e nelle comunicazioni al pubblico,

Artd - Scopi

I. L’Associazione ¢ apartitica e aconfessionale ¢ fonda la propria attivitd istituzionale ed ass
cosutunonali della democrazia, della partecipazione sociale ¢ sull"attivita di volontariato.
2. L'Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, attraverso

I"esercizio, in via esclusiva o principale, di una o piti attivitd di interesse generale in favore dei propri associati, di loro
familiani o di terzi di cui all'ant. 5 del Codice del Terzo Settore:

ociativa sui principi

d. cducazione, istruzione ¢ formazione professionale, ai sensi della leg
modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finaliti edu
{ intervenu di wtela ¢ valorizazione del patrimonio culwrale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22
pennaio 2004, n 42, e successive modificazioni;

i, organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivitd, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di
cui al presente anticolo,

b organizzazione ¢ gestione di attivita wristiche di interesse sociale, culturale o religioso;
| formuzione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dis
formauvo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta edu
v. promozionc della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della n

g¢ 28 marzo 2003, n. 53, e successive
cativa;

persione scolastica e al successo scolastico e
cativa;

onviolenza e della difesa non armata;

Art. 4 - Finalith e attivita
L'Associazione persegue le seguenti finalita e relative altivitd:

8) promuovere ¢ sostencre, nell’ambito del territorio, la diffusione della cultura artistica e musicale
b)  promuorere la formazione di eruppi suumentali e complessi vocali, di musica leggera, classica, lirica, etica, rock, jazz,
coordinandone le atuivita.

€) organizzare ¢ peslire, sia direttamente che su comi
tipo di strumento musicale,
lingue, di procedure ed appl

nissione da parte di terzi, corsi di canto e di musica per ogm:
ivi compresa la didattica musicale, di canto, di recitazione, di dizione e fonetica, di

icazioni soflware, di disegno, di pittura, di produzioni audio-video, di produzioni
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rmatica in generale, di fotografi ed 4
fe

Ji bloenergetica, di Info
cgne cinematografiche, eventi Cultury; i

- 1ss ; ’ .
h""c'.l . m"fc‘;"cl;mrrprcsn Ia distribuzione di supporti audm-vidcu
tica diretta, wrie finalizzate alla promozione ¢4 ally

Je attivitd pubblici

discografiche, di fonica, di uuuiw-lﬂ‘ﬂl'i"-
attivitd didattiche interdisciplinari;

d) organizzare spettacoli reatrall, opere liriche.
genere, anche assumendone la direzione artls
¢ gadget durante pli cventi stessi, curando |
pubblicazione degli eventi organizzatl o promoss:

€) promuovere  la sperimentazione di nuove me A
Fapprofondimento delle discipline di cul alla letiera a), pressa 7~ pal

con strulture pubbhclu. clop

¢ grado, i compresi gh scambi culturali [
’ 3 waellapui nel campo della ¢ i ; ; . 2

intemazionali, nonché la realizzazione di gemellaggl nc!' di fcfmnrione di qualificazionc ¢ riqualificazione
corst * }

corsi di perfezionamento, stage, seminari, campus, favore delle fasce deboli della societa, anche j,
professionale, comprese le iniziative a scopo di hcncﬁceﬂ.?-’;' az:c utilita, sia laici che religiosi;

& o - | 1 g
collaborazione con Enti pubblici e privati o con Entt di nssus;;ge & aloerle di formazione per la conoscenzg

D promuovere congressi, seminari, convegni, viaggi studio, di premi di esecuzione musicale e dj

il , “istituzionc e e
delle materie di cui alle precedenti lettere a) ¢ b), compresa I’ist ivi compresi i concorsi di pittura,
lare, etnica, colta, e di tutti quei

ate . icale
composizione, sia nel campo della letteratura, che nel camzolﬂ;"li FO;’O

_ 3 e il : ;
mastre ed estemporance, compresa la ricerca musicologica udio, approfondimento, promozione e

gener musicali anche di tendenza, ritenuti validi oggetti di studio,
anche attraverso la realizzazione di studi e

e ¢ ogni inizi:lliva. atta 3 consenire
ia pubbliche che private di Oni ording
vate, sia nazionali, sovranazionalj,
ultura in generale, la realizzazione i

todologie didattich

divulgazione; )
promuovere pubblicazioni di testi, spartiti, supporti audio e video,

g)
ricerche icazi i periodici
o . . ubblicazione di periodici,
h)  svolgere attiviti editoriale ¢ musicale, curando la creazione di sitt ""e,me” o l?onc g
riviste, testi musicali, ecc. per Ia diffusione e divulgazione delle attivita dell’associazl e T
acquistare ¢ noleggiare gli strumenti musicali e tutte le attrezzature correlate, 1vi comp .\‘\G\:
o)

i) : :
. : i ; : di cchiature
assistenza tecnica ¢ di noleggio di impianti audio; video ¢ luci, nonché di tutte quelle appare » amredi

strumenti, articoli e prodotti it idonei al raggiungimento degli obiettivi 'istim_ziona'h; w /
stipulare convenzioni con enti pubblici e/o privati, tra cui studi di registrazione, promoter, agenzie di E
\1

i) A
spettacalo, altre associazioni di settore, service audio-luci a supporto delle propr! ie aniwta. S e e
k) usufruire di tutte le leggi regionali, statali e comunitarie in merito al raggi“"-‘:’-imcf't‘_’ deé-,’","l?“""f" lsnfuzpna‘l :
1) promuovere l'informazione e I'educazione culturale ed in particolare musicale dei cittadini di ogni fascia di eta,
con attenzione ai bambini e ai giovani; : Jﬁl
m) favorire I'incremento della propria base associativa; ‘\\'E
n) promuovere lo sviluppo del volontariato e dell'associazionismo;
0) collaborare con Enti ed Istituzioni Regionali, Nazionali, Internazionali e altre associazioni di settore e con
quelle affini che promuovono l'informazione a favore del raggiungimento degli obiettivi istituzionali,

sostenendo, attraverso Iorganizzazione di eventi culturali, lo sviluppo economico del territorio.
p) collaborare con artisti, esperti o altro personale specializzato per il compimento degli obiettivi statutari
q) promuovere la conoscenza delle inalita associative e delle attiviti svolte e promosse anche attraverso la
stampa associativa, nonché la pubblicazione di riviste, bollettini ¢ materiale multimediale, ivi compresi siti

internet;
r) sostenere ¢ stimolare la crescita morale, spirituale, culturale e sociale nonché la piena la piena integrazione
delle persone disabili e svantaggiate in genere per ragioni di ordine psichico, fisico, economico, sociale o

familiare, attraverso la diffusione della cultura musicale, cinematografica, teatrale, letteraria e artistica
ale che tende sempre ad

5) favorire I'integrazione degli appartenenti alla cosiddetta terza eta in un contesto soci
isolarli, affinché tra loro ed i giovani si instauri un rapporto di scambio culturale ed esperienziale reciproco.

1) valorizzare le attrattive naturalistiche, storiche, culturali ed ambientali presenti sul territorio di riferimento,
anche quali espressioni delle tradizioni e del patrimonio socio-culturale ed artistico

u) proporsi come luogo d’incontro e di aggregazione nel nome di interessi artistico-culturali, assolvendo alla
funzione sociale di maturazione e crescita umana e civile attraverso i fini perseguiti dall’ Associazione:

V) promuovere presso i bambini ¢ i giovani la cultura artistica e musicale con particolare riferimento ai generi

contemporanei
w) svolgere ogni altra attivita per il raggiungimento degli scopi sociali

5. L'Associazione pud svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo settore, anche attivitd diverse da quelle di interesse
attivita principale. La determinazione delle attivita

generale, a condizione che esse siano secondarie e strumentali all’
diverse ¢é rimessa al Consiglio direttivo che, osservando le eventuali delibere dell’assemblea dei soci in materia, é tenuto
;i ;
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A rISpctare | critert ¢ 1 limigg stabilni dal predeito Codice ¢ dalle disposizioni attuative dello stesso rispetio allo
svoleimento di 1al attivaid
6 L' Associazione Pold alivesi. porre i essere raccolte pubbliche di fonds, ol fine di finanziare le proprie attivita di

interesse pencrale, pelle torme, nelle condizioni ¢ nei limit di cui all’art 7 del Codice del Terzo settore ¢ dei successivi
decreti nttuary dello stesn

Titelo 11
Norme sul rappartg Assoviative

AL S = Norme syl
1. Lordinamenio - , ) . . g
dintt di tutti hh ., & ispirato a criteri (i democraticitd, pari opportunita ed uguaglianza dei
88 2 + A ] PR » . .
2. Non ¢ prg“:"“ | issociative sono elettive e tutti cli associati possono esservi nominati.
2. CVISLa aleuna diflerenza di : R § e " i fronti
, : ‘ rattamen ap diritti e ai doveri nei confronti
dell’Associazione. allamento tra pli associati riguardo ai diritt

ordinamento interno
terno dell'A ssociazione
ociati, le cariehe

ATt 6 - Assaciati

1. Sono ammessi i o , ; ;
adcrcndn‘all ,‘era. far pacte dell’ Associazione le persone fisiche e le Associazioni di promozione sociale le quali,
2. Porars u“ma ita |slutumpnnh della stessa, intendano collabarare al loro raggiungimento.

. SSSEre ammessi come associati anche altri enti del Terzo setrore o altri enti senza scopo di lucro, a

condizione che | loro n . . Bt
. UMEro non sia superiore al 50% cinquanta per cento) del numerd delle Associazioni di
promozione sociale, {clng P )

3. Gli enti giuridici ; . -
i:n;v;n“ glundici sono rapprescntati dal nispettivo Presidente ovvero da altro soggetto delegato dal Consiglio

L‘ - 4 . . » . . i
:IdCS‘IOI'IE n.ll Ass9cmyonc ¢ a tempo indeterminato e non Puo essere disposta per un periodo temporaneo, fermo
ando in ogni casa il diritio al recesso.

7= Procedura di ammissione

4 Al. fini dell'adesione all Associazione, chiunque ne abbia interesse presenta domanda per iscritto al Consiglio
iretlivo, che ¢ I'organo deputato a decidere sull'ammissione. In tale domanda deve essere anche precisato che il
richiedente si impegna ad accettare Je norme dello Statuto sociale e dei regolamenti interni. ad osservare le disposizioni
che saranno emanate dal Consiglio Direttivo e dall’ Assemblea cd a partecipare alla vita associativa.
2. 11 Consiglio Direttivo delibera I"ammissione o il rigetto entro 90 (novanta) giomi dalla presentazione della domanda.
Il Consiglio Direttivo deve decidere secondo criteri non discriminatori, coerenti con e finalita perseguite e con le
attivita di interesse generale svolte.
3. L'accoglimento della domanda & com unicato al nuovo associato entro 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione
ed egli deve esscre iscritto nel libro degli associati.
4. L'eventuale provvedimento di ri getto deve essere motivato e comunicato per iscritto all‘interessato entro ¢ non oltre
30 (tenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso I'interessato pud proporre appello all’Assemblea
ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve
essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o altro me2zo idoneo ad attestarne il ricevimento; la
prossima Assemblea regolarmente convocata decideri in merito all’appello presentato. All’appellante deve essere
garantito in Assemblea il diritto al contradditiorio.
5. Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno essere controfirmate dall’esercente la patria
potesta. Il genitore che sottoscrive Ja domanda rappresenta il minore a tutti gli effetti nei confronti dell’ Associazione e
risponde verso la stessa per tutte le ob bligazioni dell'associato minorenne.

Art.8 - Diritti e doveri degli associati
. Gli assaciati hanno il diritto di: _ .
a) partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di elettorato attw? € passivo;
b) esscre informati di tutte le attivita ed iniziative dell’ Associazione ¢ di parteciparvi; .
¢) cesaminare i libri sociali. Af fine di esercitare fale diritto, |'associato de\.rc prescm.are espt:essa dorn.anc.ia-dl presa
di visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il tern_un-e massimo dei 13 _(qumdlcq giorni
successivi. La presa di visione & esercitata presso la sede dell’Associazione alla presenza di persoma indicata
dal Consiglio Direttivo. . . ) By
2. Lesercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento dellu‘ ic:ro iscrizione |Ee1 libro .degif as.:?cratn,
sempre che essi siano in regola con I'eventuale versamento della quota associativa, faua eccezione per il diritto di voto
in Assemblea che ¢ disciplinato dall'art. 16 del presente Staiuto,
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Associazione, tutelandone il nome, onghg
ey

VOl it b it doere d alle fimalitd dell’
B) aditiare Lompanameny) conform allo spiata € : i iali
deliherazioni adottate dagli organi socia)j;

voralt,
PAPRGIN trn ) ey ¢ tia guesty ulim ¢ ghorgan s¢ : ;
i ansualmente dal Consiglio Direiyyy,,

. mele
by vispetiare 1, Mt gl eventaly regolamenti inter yed termind fissa
versare e entual, Gutn assoctna nella misua e ne

o) abili
§ I vilutabili
v om seno trasfenibili e non sone :

4 legvore g COnn b gue,

A9 Conee g0y cessarione del rapporta associativo

L La qualita LS pende pey - i mamento il diritto di recesso, mediagg,

B)  revesn Voluntan Ogni asocnto pud escreitare i ogn fmediinion
comunicazione oy al ¢ onsiglo Direttivo 1l recesso ha ellelte 0 (centottanta) giorni dallinizio dc”'cs:rci;m

bl mancan, Pagamenta della quata aseaciativa, se prevista, entro 180 (¢ wchatl entro un lermine congrug PEF potey

Snale ) Consiglio Direnive comunica tale obbligo a tith gli assc jova domanda di ammissione ai seng;
Provvedere al vercamento IMassociato decaduto pud presentare una nuo
dell’an 7 e Presente Staturo

% 5

2 Llassociane PUD INVeCe eaxere escluso dall®

a) COmpaoitamento wonatristantc con eh scopi dell” Associazione; . ioni degli organi sociali:
el obblighs <tatutar. regolamentari o delle deliberaz

b) persivent Violaziom e i
) aver anecato alp \ssociazione danni materiali o morali di una certa gravitd. : municato per iscriy
3 provs edimenta & esclusione, Pronunciato dal Consiglio Dircttivo, deve essere motu\talo ¢ clo e P ; i 9
a) giomi dalla data della deliberazione. Contro di esso I'associato esclyso pué

n”‘mlt‘l’(‘\\.]ltl cntro C non Uhlc |[’ [ln‘.‘l‘ll I i i
“' {tren[a) ﬂi("ﬂi dal H'CCVImCﬂ(O dc”ﬂ ComunlcaZlonc,
-\(‘ o

Proporre appello all' Assemblen ordinania, entro ¢ non oltre :
: re 30 (trent . ;
© essere inolirata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o altro mezzo done(?
egolarmente convocata; gli /g o
R

mediante apposity IStanza che dey
ad attestamc 1l peey niento, in merito allappello proposto decidera la prossima asscn'fblca r X 1' d Zg
frattati prima delle altre decisioni all'ordine del giormno. All 3Ppe'.am? Vi 3,
dell' Assemblea, ai fini del ficorso,
A\ [
)
o

Assnciazione per:

ventualy appell dovranno cssere
Barantito m Assembles il diritto al contraddittorio. Fino alla data di convocazione

I"associato Inferessato dal Provvedimenta d; esclusione si intende 50Speso.

alla restituzione delle quote associative versate né ha alcun diritto sul

4 L'associata recedito o escluso non ha diritto

patimonio dell* Associazione. “'G_!(
KX

i =

Q)

Titolo 11} \

Norme sul volontariarg

ArLI0 - Dei volontari e deflattiviti di volontariato

A dell’Associazione e che. per libera scelta, prestano [

1.1 volontan sona persune |
Propnia atuvia tramite essy
esclusivamenie per fini di solidarieta.

in un apposiro registro i volontari, associati o non associati, che svolgono la loro

2 L'Associazione deve iscrivere
atvila in modo non occasionale,
contro gli infortuni ¢ [e malattie connessi allg svolgimento

3. L'Associazione deve inoltre assicurare propri volontar g
dell’atuvita di volontariata, nonché per la responsabilita ciyile Verso terzi.
neficiario, Al volontario possong

3. L'awivita del volontario non puo essere retribuita jn aleun modo nemmeno dal be
essere nimborsate Je spese effettivamente sostenute e naliticamente documentate per Pattivita prestada, previa

autorizzazione ed entro i limitj stabiliti dal Consiglio Direttjvo,

isiche che condividono le finaljt
in modo personale, spontaneo e gratuito. senza fini dj lucro, neanche indiretti ed

a

I1 - Dei volontari e delle persone retribuige
rapporto di lavoro subordinate 0 autonomo e con ogni

atibile con qualsiasi forma di
€ svolge la propria attjvita

Ar,
n I'ente di cui il volontario ¢ associato o tramite | qual

I La qualita di volontarjo € incomp.
altro rapporio di lavoro refribuito co
volontaria

2. L'Associazione

volontariato dei pro
3. L'Associazione PUo assumere
anche dei propri associati, sofo q
Perseguimento delle finalita [n

50% (cinquanta per cento) del nu

svolge la propria ativita di interesse generale avvalendosi in modo prevalente dell "attivita di

pri associati o delle persone aderenti agli entj associati,
lavoratori dipendenti, o avvalersi dj prestazioni di lavorg autonoma o dj altra natura,

uando ¢io sia necessario aj finj def lo svolgimento dell’attivita di interesse generale ¢ al
ogni caso, il numery dej lavoratori impiegati nell'attiviea fon pud essere superiore al
mero dei volontarj o af 594 (cingue per cento) del iumero degli associnj.

Titolo IV
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Qrgant socialj

ATLI2 - Organi delt

. \ssocinzlone
I Sono orgamy de

! I Associazione
n ' Assembley der sogy,

b)
c)

L]
I.nrg:l.nu y amministrazione (o Consiglio Direttiva),
Forgano oy contiollo, nony

Solte inato qualora sl veritichino le condizioni di cul all'arl.30 del Codice del Terzo
selore,

I*orp iR ' B ) .

-u:t:l::"“ i revisione, nominate qualora si verifichine le condéziond di cui all’art.31 deb Codice del Terzo
sClliore

2 L'elezione depli organi dell*
di massima liberta d; p

d)

Associazione non pud in nleun modo essere vincolata o limitata, ed & informata a criteri
artecipazione all*elettorato attivo e passivo,

r\"-ls - l- (\\," l“bl a |I ssociati: compos l |1
! [
v \\- & ('g“ as cl “n ‘I 3 I’ one, "“"la“(ﬁ d' convoca? I!
I. L ¢ ..\L‘“h!\.ll < l Ur’gd"u SU\IJ“U llL"

: Associazione ed ¢ composta da tutti gli associati in regola con il versamento
gclla eventuale quota associativa annuale, - )
2. Clascun associato pud intervenire

mediante delega, Ia quale deve essere

bersonalmente in Assemblea o pud farsi rappresentare da un altro associato
anunesse non pin

did scritta e finnata ¢ deve contenere I'indicazione del delegante e del delegato. Sono
- | di due deleghe per associato.
R Assemblea & convocat

volta [anno per |- a dal Presidente dell’ Associazione, a seguito di delibera del Consiglio Direttivo, almeno una
su r?ch' ARPEOY azione del bilancio di esescizio. L'Assemblea pud essere inoltre convocata:
lesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo;

su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno 1/5 (un quinto) degli associati.

N - . y . - i - 1 i
¢i casi dj cui alle lettere a) ¢ b) il Presidente deve provvedere alla convocazione dell’ Assemblea, la quale
deve svolgersi entro 60 (sessanta)

) 1 ) giorni dalla data della richiesta. Qualora il Presidente non provveda alla
convocazione nei termini indicati,

PPorgano di controllo, se nominato, deve procedere in sua vece ¢ senza
mblea.

ritardo alla convocazione dell’Asse
4. La konvocazione deve

; oca: pervenire per iscritto agli associati tramite lettera o email almeno § (otto) giomni prima della
atg della riunione. L'avviso deve indicare il luogo, il giorno ¢ I"ora sia di prima che di seconda convocazione, oltre che
g¥v Argomenti all’ordine del giomo.

_ L'adunanza di seconda convocazione deve essere fissata almeno 24 (ventiquattro)
¢ dopo la prima convocazione.

5. L"Assemblea puo riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti i partecipanti siano identificati ¢ sia loro
consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti
affrontati e di partecipare alla votazione. L' Assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente, e dove
pure deve trovarsi il segretario della riunione, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro.
Se nel corso della riunione venisse sospeso il collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal Presidente o da colui
che ne fa le veci, e le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.

6. L'Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’ Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o da altro associato
indicato in sede di riunione assembleare.
7. Le discussioni e le deliberazioni dell’ Assemblea sono riassunte in un verbale, sottoscritto dal Presidente e dal

verbalizzante a cid appositamente nominato. Il verbale & trascritto nel libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell’ Assemblea, conservato nella sede dell’ Associazione.

Art.14 - Assemblea ordinaria: competenze ¢ quorum
1. E compito dell’ Assemblea ordinaria: N
a) approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal ConSIgIEO D.m..‘.mvo; . o
b) approvare I'eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, predisposto dal Consiglio Direttivo;
¢) approvare |'eventuate bilancio sociale, predisposto dal Cons:gho_Durettwp;
d) determinare il numero, eleggere e revocare i membri del Consiglio Dll‘cl[l\.lo: . o
e) eleggere ¢ revocare i componenti dell’organo di controllo. qualora si verifichino le condizioni di cui all’art.30
del Codice del Terzo setiore; o ‘
f) eleggere e revocare I’organo di revisione, qualora si verifichino le condizioni di cui all’art.31 del Codice del
Terzo settore; ) _ ) . ) N
g) decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione ¢ di c_sciusmne dal_l Assqcmzpn;.l —
h) approvare I"eventuale regolamento altuativo dello Stawto ¢ gli altri regolamenti predisposti dal Consig
Direttivo per il funzionamento dell’ Associazione: _ L _ ] !
i) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi soc]ah, ai sensi dell’art.28 del Codice del Terzo
seltore, e promuovere |"azione di responsabilita nei loro confronti;
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posto al suo esame da parte del Consigliy

i 0 solto
i osto all'ordine del piomo
Jt deliberare su ogni aliro argomento p la presenza della metd pii ung degli
Direttive o da altio organe spciale ) & validamente costituita con ,; p“'ﬁ‘mcm” p'_cscn”
. . o " on i ydeg ‘ -
2 L'Assemblea ordinnria N prima convocazio . ‘ i g cen } |
associati, in seconda conyog wzmc & v alidamente costitmita qualsiasi B et sl s i N
q | l i joranzi e
: i s¢ imapgion
3 Le delibernzioni del) Assemblea ordinaria sono pre
N seconda convocazione

ArLIS < Assembilea straordinaria: competenze e quorun
(N} compito dell* Assemblea straordinaria:

a) - deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto; scissione dell’ Associazione.

b dehberare 1n mente allo seoglimento, lnHﬂunnuulng I'usu(lllcl: : -' : & validamente costituita con la presenza
2 Per le modifiche Satutarie, 1" Assemblea straordinaria in prima rcunmﬂﬂn; ;h maggioranza dei presenti; in seconda
di-almeno 34 (tre quaini) degh associati ¢ delibera con il voto lavorevole de ‘o degli associati e delibera con il voto
convocazione ¢ validamente costituita con la presenza di almeno la metd pid un
favorevole della maggioranza dei presenti, imonio, I’"Assemblea straordinaria delibera, sia in
3 Perlo scioglimento dell* Associazione ¢ la devoluzione del patrimonio, I'As i) degli associati. Tale quorum si

convocazione. con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) deg

Prima che in seconda i
applica anche per I trasformazione, fusione o scissione dell" Associazione.

2 Lesercizio del dirito di v
sempre che essi siano in regola con il vers

AFL16 - L' Assembles degli associati; regole di voto
I Ciascun associato ha diritto ad un solo voto i i iati :
- ; i bro degli associati, c,
Olo spetta agli associati che sono iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel li & 0"\\“(‘
~ q?el

iati i iati che non sono
amento della eventuale quota associativa annuale. Gli assr?c.::n ;,' f,mo r-
ati possono partecipare all’Assemblea senza diritto ’

clettorato attivo ¢ passivo. e non sono computati ai fin : -

< - ? ; . . : : i itile svoltasi

3. Il dintto di voto sara automaticamente riconosciuto all’associato minorcnne solo alla prima Assemblea i
ore, in rappresentanza dell’associato minorenne, non ha diritto di

dopo il raggiungimento della maggiore eti. 1l geniy jinzimento. dek =
3 * . . v - . - - H H i o
Voo n¢ di clettorato attivo ¢ Passivo. Gli associati minorenni non sono computati ai fini del raggiungim

quorum. T
4. Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si procede a scrutinio segreto quando ne 'f'ac‘crz.i rlChlcslé‘l
almeno 1/10 (un decimo) dei presentj. Per I’elezione delle cariche sociali, e comunque nei casi di volazioni riguardanti

le persone, si procede mediante il voto g scrutinio segreto,

sentti da almeno 3 (lie) mesi nel libro degli associ s
i del raggiungimento dei quorum. o g
5
3
s
Z

Art.17- 1l Consiglio Direttivo: composizione e durata in carica

1. 11 Consiglio Direttivo ¢ I"organo amministrativo dell’Associazione,
con il versamento della eventuale quota associativa, ed & com
quanto stabilito dall’ Assemblea all"atto della nomina e dej successivi rinnovi,

ufTici direttivi.
3. I Consiglieri durano in carica 3 (tre) anni € sono rieleggibili. Almeno 30 (trenta) giorni prima della scadenza del

mandato, il Presidente convoca I'Assemblea per I'elezione del nuovo Consiglio Direttivo,

regole di convocazione, di funzionamento e dj voto

Art.18-11 Consiglio Direttivo:
qualvolta egli lo ritenga opportuno o quando ne sia fatta

I. I Consiglio Direttivo & convocalo dal Presidente ogni

richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri,
2. La convocazione & fatta mediante avviso scritto, tramite lettera o mail, il quale deve pervenire aj Consiglieri almeno

4 (quartro) giorni prima della data della riunione, ¢ deve indicare il luogo, la data, I’ora e glj argomenti all’ordine del
giorno.

3. In difeno di convocazione formale, o
adunanze cuj partecipano tuttj i Consiglieri,

4. 11 Consiglio Direttivo PUG riunirsi anche medjante videoconferenza secondo le stesse modalita previste per

I'Assemblea.
5.1l Consiglio Direttivo ¢ presieduto dal Presidente 0, in sua assenza, daj Vicepresidente; in assenza di entrambi, ¢

presieduto da altro Consiglicre individuato tra presenti,
6. Le riunioni de| Consiglio Diretlivo sono legalmente costitite quando € presente [ maggioranza dej syoj componenti,

¢ le deliberazioni VEREONO prese a maggioranza dej presenti, Non sono ammesse deleghe,

di mancato rispetto dei termin; di Preavviso, saranne ugualmente valide le
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7. Le volazioni si e o L] 0 ra
; i i clivano con v i i
mediante il voto a scrutinio scg::[" olo palese, tranne nci easl di votazioni riguardanti le persone, dove sl procede

8. D1 ogni riunione consj
nsiliare vj ‘ !
appositamenic nominato lI“\rL-l\ iene redatto apposito verbale. sottoscritto dal Presidente ¢ dal verbalizzante a cio
crbale ¢ traseritto nel libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del Consiglio Direttivo,

conservato nella sede dell' Associnzione
Art.19 - Competenze del Consiglio Direttivo

1. 11 Consiglo Diret

: retlivo ¢ investy \ ; » ‘s . — Foo

dell Associnzions, ed | “.L mvestito dei pid ampl poteri per I'amministrozione ordinaria e straordinana
+ &d n panticolare ha il compito di:

a) redigere il bilanei izi
iy one dell
10 di esercizio, da soltoporre all'approvazione dell*Assemblea;

b) redigere |°
chnlumc programn . o i = f
H 1n v 0 i
dell Assemblea: 2 annuale ¢ pluricnnale di ativitd, da  sotloporre all’approvazione
¢) redigere I’ P y
Q) gere I'eventuale bilancio sociale, da sottoporre all‘approvazione dell’Assemblea:

nominare il idente, il Vieepresi : : iazi
S it sulll’l";-"'dﬂ'ﬂlk. il _Vtcuptcmdcnle ¢ il Segretario dell'Associazione;
D redigere g N omande lLll adesione all' Associazione e sull’esclusione degli associati:
- [ I eventuali  regolamenti  interni  per il funzionamento dell’ Associazione, da sottoporre
) : approvazione dell’Assemblea:
:C Yy, .y
ﬁ) d‘-l_i.:ﬂc I"eventuale quota associativa annuale, determinandone I'ammontare;
- de iberare la convocazione dell’ Assemblea;
i . » . : - w g ' 1 i
e:::ld:ﬁre in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con collaboratori e consulenti
erni;
_L) ratificare o respingere i provvedimenti adottati d’urgenza dal Presidente:
) curare la tenuta dei libd sociali dell’ Associazione:
t{chbcrarc 1 cv.entualc svolgimento di attivita diverse, e documentarne il carattere secondario e strumentale
rispetto alle attivita di interesse generale;
adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto o dai regolamenti interni;
adottare in generale tutti i provvedimenti ¢ le misure necessarie all’attuazione delle finalita istituzionali, oltre
che alla gestione e al corretto funzionamento dell’ Associazione.
2.3)/Consiglio Direttivo pu attribuire ad uno o piii dei suoi membri il potere di compiere determinati atti o categorie di
1in nome e per conto dell’ Associazione,
3. 11 Segretario si occupa in generale della gestione dei libri sociali ¢ svolge le mansioni a questo delegate dal Consiglio
Direttivo o dal Presidente.

Art.20 - Tl Presidente: poteri ¢ durata in carica

1. 1l Presidente & il legale rappresentante dell”Associazione e la rappresenta di fronte a terzi € in giudizio.

2.1 Presidente dell’Associazione & nominato all'interno del Consiglio Direttivo.

3. La carica di Presidente pud essere sevocata dal Consiglio Direttivo con le stesse modalita previste per I'elezione.

4. La carica di Presidente si perde inoltre per dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio

Direttivo.
5.1l Presidente ha la responsabilita generale della conduzione e del buon andamento dell’ Associazione, ed in particolare

ha il compito di:
a) firmaregliattiei documenti che impegnano I"Associazione sia nei riguardi degli associati che dei terzi:
b) curare Iattuazione delle deliberazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo;
¢) adottare, in caso di necessita, prowedimenti d’urgenza, sottoponendoli entro 13 (quindici) alla ratifica da parte
del Consiglio Direttivo;
d) convocare e presiedere |
6. In caso di assenza o impedimento,
di quest’ultimo, spetta al Consiglio Direttivo con

' Assemblea degli associzi e il Consiglio Direttivo.
il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In caso di assenza o impediniento
ferire espressa delega ad altro Consigliere.

Art.21 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo

1. La carica di Consigliere si perde per:
a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scr
b) revoca da parte dell’ Assemblea ordinaria;
c) sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui all’art.17, e.2, del presente Statuto;
d) perdita della qualita di associalo a seguito del verificarsi di una o pi delle cause previste dall’art.9 del presente

Statuto.
2. Nel caso in cui uno o piit Consiglieri cessino d
Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione attin
Direttivo svoltasi. I Consiglieri cosi subentrati rimangono in

itta al Consiglio Direttivo;

all’incarico per uno o pil dei motivi indicati nel precedente comma, il
gendo alla lista dei non eletti nell'ultima elezione del Consiglio
carica fino alla prima Assemblea ordinaria utile, la guale
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- 1o in carica fino alla scadenza del Mandato g,
dovd decidere sulla loro conferma, Se confermati, essi "mn"ﬁch'lurimcutn o di assenza del numero dej nop eletj,
Consiglio Direttivo vigente. In easo di mancata conferma, oppure ; nel sgivo ratifica da parte della prima Assembjq,
il Consiglio Dircttivo provvede alla sostituzione tramite cooptazio |' ione IConsiglicri cosl subentrati rfimangong in
ordinana utile; in caso di mancata ratifica st procederd ad una fuova ¢ 4 £ ' alla conferma da parte dell’assemp],, 3
caricn fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo wgcﬂ"::l-_o :I'::ﬂ‘“-vu_
consiglicri cooptati non avranna diritto di voto nelle riunioni df’l FG-“SE!-’ I Consiglio Direttivo si intendesa decady, e
3. Nel caso in cui cessi dall'incarico la maggioranza dei Cuns‘lgllcn,.l intero re I'Assemblea ordinaria entro 30 (trenta)
il Presidente o, in subordine, il Consiglicre piit anziano di eth, dovra " mw:ml]Ccu-:siglio Direttivo. Fino all’elezione ge;
giomi giomi dalla cessazione, al fine di procedere ad una nuova elezione ::I ia amministrazione.
nuovi Consiglieri, i Consiglieri cessati imangono in carica per |'attiviti di ordinari

Art.22 - L'organo di controllo: composizione, durata in carica e fun?mnament't:’\ i
1. L'organo di controllo, qualora nomimato, & formato da 3 (tre) membri, ?lettl d.a!. o "-’aﬂ 2397, comma 2, e
eli associati. Almeno uno dei suoi membri deve essere in possesso dei requisiti di cui a . : g
Codice civile. .

2. L'organo di controllo rimane in carica 4 (quattro) anni ed & rieleggibile.

3. Esso nomina al proprio interno un Picsidente, ) ) T

4. Delle propric rit?nitlmjni I’organo di controllo redige verbate, il quale va po trascritio nellapposito libro delle adunanze
¢ delle deliberazioni di tale o ano, conservato nella sede dell’ Associazione. — i

5. Nel caso in cui, per dimis:{i;oni 0 altre cause, wo o pilt membri dell’organo di controllo decadano 4:h71|l“mt:arlﬂ0 prima
della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degli stessi tramite una nuova elezione da parte
dell’Assemblea. - .

6. T membri dell'organo di controllo, a cui si applica I'art.2399 del Codice civile, devono essere indipendenti ed

esercitare Ie loro funzioni in modo obiettivo ed imparziale. Essi non possono ricoprire altre cariche all'interno
dell’Associazione.

Art.23 - Competenze dell’organo di controllo (2%

J
— L.,
1. E compito dell*organo di controllo: \ <

a) vigilare sull*osservanza della legge e dello Statuto, ¢ sul rispetto dei principi di corretta amministrazione:

b) vigilare sull'adeguatezza dell'asseito organizzalivo, amministrativo e contabile dell’Associazione, e sul suo
concreto funzionamento;

c) esercitare il controllo contabile;

d) esercitare compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, avuto
particolare riguardo alle disposizioni di cuij a gli articoli 5, 6, 7 e 8 del Codice del Terzo settore;
€) attestare che P’eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali di cui
all’art. 14 dello stesso Codice. L'eventuale bilancio sociale da atto degli esiti di tale monitoraggio;
f) partecipare alle riunioni dell’Assemblea, alle quali presenta la relazione annuale sul bilancio di esercizio; ha il
diritto di partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio direttivo.
2, Nei casi previsti dall’art.31, c.1, del Codice del Terzo setto
legale dei conti.
3. L'organo di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell’Associazione rilevante ai finj dell’espletamento
del proprio mandato. Pus in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e controllo e, a tal fine, pud chiedere ai
Consiglieri notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

re, I'organo di controllo Puo esercitare anche la revisione

Art.24 - L’organo di revisione

I. L'organo di revisione. qualora nominato, ¢ formato da 3 (tre) membri, eletti dall’ Assemble
gli associati. I membri dell’organo di revisione devono essere iscritti al registro dei revisori
2. L’organo di revisione rimane in carica 4 (quattro) anni ed € rieleggibile.

3. Esso nomina al proprio interno un Presidente.

4. L’organo di revisione ha il compito di esercitare la revisione legale dei conti.

5. Delle proprie riunioni I'organo di revisione redige verbale, il quale va poi trascritto nell’apposito libro | o —
¢ delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’ Associazione,

6. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pit membri dell’organo di revisione decadano d
della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degli stessi tramite una nuova
dell’Assemblea.

7. 1 membri dell’organo di revisione devono essere indipendenti ed esercitare le lorg funzioni
imparziale. Essi non possono ricoprire altre cariche all"interno dell’ Associazione,

4, NON necessariamente fra
legali dei contj,

all’incarico prima
elezione da parte

in modo obiettivo ed

Art.25 - Responsabilita degli organi sociali
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1. Delle i :
sali dalme:::’h:lgmoni contratte dall’ Associnzione rispondona, oltie all’Associazione stessa, anche personalmente ¢
¢ le persone che hanna agito in nome e per conto dell* Associazione

2 1 Consiglieri, i di ;
glieri, i direttori generali, | componenti dell*organo dl contrallo e di revisione (qualora nominati), rispondono

nei confronti ’ i A g
Wsponsnh'l'lllﬁllc“"cme' _dC‘- creditoni sociall, del fondatori, degli nssocinti e dei terzi, a1 sensi delle disposizioni in tema di
Hita nelle socictd per azioni, in quanto compatibili

Titolo V
1 libri socinli

f\|1:26 = Libri sociali e registii
1% & Assgmq?lonc deve tenere le seguenti seritture:
a) !l Ifhm degli associati;
::; 1: I!hro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell’ Assemblea;
il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.

2. L'Associazi ; o ; ; :
sseciazione deve tenere il bibro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di controllo, qualora questo sia
stato nominato.

3. L’Associazi i “obbli : : i i revisi

: sociazione ha inoltre I'obbligo di tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di revisione.
qualora questo sia stato nominatq.
4. L’Associazione deve infine tenere il registro dei volontari,

o
/»0 . Titolo Vi

) IV':'"“"’ sul patrimonio dell’Associazione ¢ sul bilancio di esercizio
- s
{

-Ar.27 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro

/
! i il . 1 L] . . gy . ¥ - ww . . " -
_I’ / L patrimonio dell*Associazionc & utilizzato per lo svolgimento dell'attivitd statutaria ai fini dell’esclusivo
ol . Perscguimento di finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilita sociale.
—" + 2. E vietata la distribuzione, anche indirctta, di utili ed avanzi di gestione. fondi ¢ riserve comunque denominate a

. +  fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, Consiglieri ed altri componenti degli organi sociali. anche nel caso di
recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

Art.28 - Risorse economiche
1. L’ Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle proprie attivita da:
a) quote associative:
b) contributi pubblici e privati;
¢) donazioni e lasciti testamentari;
d) rendite patrimoniali;
e) attivita di raccolta fondi;
f) rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;
g) proventi da attivita di interesse generale e da attivita diverse ex art.6 del Codice del Terzo settore:
h) ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo scttore ¢ di altre norme competenti in materia.

Art.29 - Bilancio di esercizio \

1. L’esercizio sociale coincide con I’anno solare.

2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione del bilancio di esercizio, il quale
dovra essere approvato dall’Assemblea ordinaria, Quest'ultima dovra essere convocata entro 120 (centoventi) giomni
dalla chiusura dell’esercizio, ma comunque un tempo utile per far approvare il bilancio di esercizio entro il 30 giugno.
3. [l bilancio di esercizio dovra essere depositato presso la sede dell’ Associazione negli 8 (otto) giorni che precedono
I’ Assemblea convocata per la sua approvazione ed ogni associato, previa richiesta scritta, potrd prenderne visione.

Titolo VII
Scioglimento dell’ Associazione ¢ devoluzione del patrimonio

Art.30 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio X
1. Lo scioglimento dell' Associazione & deciso dall’Assemblea straordinaria con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre

quarti) degli associati, sia in prima che in seconda convocazione.
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2. L'Assemblea che delibera lo scloglimento nomina anche uno o piil liquidatori ¢ delibera sulla destinazione del
Pamimonio residuo, il quale dovra esscre devoluto, previo parere positivo dell'UfMicio di cui all’art.45, c.1, del Codice
del l"cr?.o scttore ¢ salvo diversa destinnzione imposta dolla legpe. nd altri enti del Terzo scttore o, in mancanza, alla
Fondazione Italia Sociale, sccondo quanto previsto dall*art.9 del Codice del Terzo scttore.

Titolo VIII
Disposizioni finali

Art.31 - Norme di rinvio
1. Per quanto non espressamente previsto nel prese NedispRsizioni
atwative dell il Codice civi ' g
€ dello stesso, oltre che il Codice civi i
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