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STATUTO ENTE DEL TERZO SETTORE .
“COMITATO FESTA SANTA CRISTINA ASSOCIAZIONE DI PROMO-
ZIONE SOCIALE”
COSTITUZIONE, DENOMINZIONE, SEDE, DURATA, OGGETTO S0-
CIALE, FINALITA® E ATTIVITA®
Articolo 1
{Denominazione, Sede, Statuto, Durata)

1 costituita un’ Associazione Eate del Terzo Settore (ETS) denominata “CO
MITATO FESTA SANTA CRISTINA ASSOCIAZIONE DI PROMO-
ZIONE SOCIALE ”, in breve “COMITATO FESTA SANTA CRISTINA
APS”, con sede in Sepino (CB) alla Pioazza Nerazio Prisco numero 40.

Con delibera del Consiglio Direttivo possono essere istituite diverse sedi
operative e/o pud essere modificata la sede legale ed operativa principale, al-
l'interno deilo stesso comune.
L'Associazione COMITATO FESTA SANTA CRISTINA APS & disciph-

nata dal presente Statuto, ed agisce nel rispetto dei Decreto Legislativo 3 lu- _f»

glio 2017 n. 117 ¢ successive modificazioni, per il seguito “CTS” (Codice
Terzo Settore), delle relative norme di attuazione, della legge regionale e dei
principi generali dell’ordinamento giuridico.

1’Assemblea dei Soci, su proposta de! Consiglio Direttivo, puo deliberare

attivita e degli aspetti organizzativi pit particolari.
La durata dell’ Associazione ¢ illimitata.
Atticolo 2

{ Oggetto sociale, finalita e attivita )
1’ Associazione & apolitica non ha scopo di lucro, neanche indiretto, e per-
segue finalita clviche, solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo svolgi-
mento in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi di una o pilt
attivita di cui ali’art. 5 CTS, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di
volontariato dei propri associali e atiuando le finalitd ¢ i principi generali,
che qui integralmente si richiamano, contenuti negli artt. 1, 2 ¢ 35 CTS,
1’ Associazione esercita, dunque, in via esclusiva o quanto meno principale,
una o pitt attivitd ¢1 interesse generale:
1) organizzazione ¢ gestione di attivitd culturall, artistiche o ricreative di in-
teresse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffnsione
della cultura e della pratica del volontariato {Art, 5 CTS comma 1 sub I).
Nello specifico, per quanto tignarda Iattivitd su citata, costituiscone scopo
dell’ Associazione:
1’organizzazione ¢ la gestione in primis delle Feste Civili in onore di Santa

" Cristina da realizzare con eventl e manifestazioni culturali e artistiche di

oghi’ genere.che, coniugando storia, tradizioni, fede e cultura, onorino la

" Sdnta Patrona di Sepino. Non rientrano nell’oggetto sociale dell’Associa-
wioné1’organizzazione di cerimonie prettamente religiose di competenza

della Parrocchia di Sepino, L’ Associazione pud programmare e concordare
con il titolare della Parrocchia congiunte attivitd per la realizzazione di ini-
Ziative ed eventi per il conseguimento deglhi scopi sociali.

2. L’organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, cul-
turale o religioso (Art. 5 CTS comma ! sub K, che abbiano collegamenti
con le festivita in onore di Santa Cristina.

3. L’organizzazione, promozione ¢ gestione di attivitd ed eventi stori-

Peventuale Regolamento di Hsecuzione dello Statuio per la disciplina delle” {7




co-culturall nei campi delle arti figurative, della fotografia, del cinema, della
musica, del teatro, della poesia, della letteratura, della multimedialita, dell’e-
ditoria, nonché di qualsivoglia alira iniziativa (mostre, concorsi, concerti, se-
minati di studio, convegni, pellegrinaggi) finalizzata alla divulgazione della
storia di Santa Cristina ed alla tutela delle millenarie tradizioni popolari rife-
rite alla Santa Patrona.
4. Svolgere ogm altra attivitd connessa o afﬁne a quelle sopraelencate e
compiere ogni atto od operazione contrattuale necessaria o utile alla realiz-
zazione diretta o indiretta degli scopi istifuzionali. L’ Associazione poira,
inoltre, esercitare attivitd diverse da quelle di interesse generale ma ad esse
strumentali e secondarie, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in
materia di Enti del terzo settore, in conformita alle disposizioni di cui all’art.
6 del D.igs. 117/2017 e secondo le modalit2 individuate dal Consiglio Diret-
tivo dell’ Associazione. _
1’ Associazione pud realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei prin-
cipi di verita, frasparenza e correttezza con i sostenitori e con il pubblico, in
conformitd alle disposizioni contenute neli’art. 7 del D, Lgs, 117/2017.
L’ Associazione potrd compiere qualsiasi operazione economica o finanzia-
ria, mobiliare o immobiliare per 11 raggiungimento del propri scopi istitu-
zionali,
Nel rispetto delle norme di legge e del presente Statuto, per conseguire gh
scopi indicati, I’Associazione si avvale della collaborazione e stabilisce re-
lazioni eon Pubbliche Amministrazioni, Enti pubblici e privati, con il mon-
do della scuola e con Enti turistici anche aftraverso Ia stipula di apposite
CONVENZioni,
Per le finalita ¢ gli scopi dell’oggetto sociale, I’ Associazione pud stipulare
Convenzioni o Protocolli d’Intesa con alire Associazioni, nonché partecipare
ad altre Associazioni del Terzo Setiore aventi scopi analoghi o connessi ai
propri.
L’ Associazione opera nel territorio regionale, nazionale e internazionale.
L'Associazione nello svolgimento della propria attivitd e nel perseguimento
dei propri scopi, pud avvalersi di volontari, che possono essere sia associati
sia non associati,
I volontari che svolgono attivitd di volontariato in modo non occasionale so-
no iscritti in un apposito registro.
SOCE
Articolo 3
(Ammissione ¢ Perdita della qualifica di Associato)
All’ Associazione possono aderire, senza aleun tipo di discriminazione, tutti
i soggetti che decidono di condividere ¢ perseguire gli scopi dell’ Associa-
zione e di softostare al suo Statuto. I Soei hammo gli stessi diritti e gli stessi
doveri nei confronti dell’ Associazione.
Possone essere Soci sia persone fisiche di ambo i sessi, sia persone giuridi-
che private senza scopo di lucro o economico, L.’ Associazione dovra avere
almeno sette persone fisiche associate.
Tutti 1 Soci gedono, al momento dell’ amxmsszcne del dirifto di partecipa-
zione alle Assemblee Sociali.
1l mantenimento della qualifica di Socio & subordinato al pagamento della
quota associativa annuale nei termini preseritti dall’ Assemblea.
Per esgere amunessi a Socio & necessario presentare richiesta di ammissione




“si pronunci I’ Assemblea in occasione della successiva convocazione,

*per esclusione;

-al Consiglio Direttivo con domanda scritta dichiarando di atfenersi al pre-

sente Statuto ed alle deliberazioni degli Organi Sociali,

I Consiglio Direitivo delibera, in osservanza del principio di non discrimi-
nazione, I’ammissione del Socio e cura "annotazione dei nuovi aderesnti nel
libro dei soci dopo che gli stessi avranne versato la quota associativa annua-
Je. La domanda di ammissione si considera ratificata entro scssanta giorni
dalla presentazione.

In caso di rigetto della domanda, il Consiglio Direttivo comunica la decisio-
ne all’interessato entro sessanta giorni, motivandola. L’aspirante Socio pud,
entro trenta giorni dalla comunicazione di rigetto, chiedere che sull’istanza

L’ammissione a Socio e la qualitd di Socio sono a tempo mde"eermmato fer-
mo restando il diritto di recesso.

Le quote associative sono intrasmissibili, non rimborsabili e non rivalutabili.
La qualita di Socio si perde:

*per decesso,

*per recesso;

*per decadenza causa mancato versamento della quota associativa per un an-
no;
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~Datiivita prestata, ai sensi di legge. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese

eper comportamento condrastante con gli scopi dell’Assoclazione; N
*per persistenti violazioni degli obblighi statutari, degli eventuali regola-
menti e delle deliberazioni adottate dagli organi dell' Associazione.
Articolo 4

(Diritti e doveri degli associati)
Gl associati hanno il diritto di:
1. eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;
2, essere informati sulle attivitd dell’organizzazione e controllame I'anda-
mento;
3. essere rlmborsatl dalle spese effettivamente sostenute ¢ documentate per

di tipo forfetario (Art. 17 CTS);

4, prendere atto dell’ordine del giomo delle assemblee, prendere visione del
rendiconto, consultare i verbali;

5, votare in assemblea purché maggiorenne. Ciascun associato ha diritto ad
un voto; )

6. esaminare 1 Iibri sociall, mediante richiesta seritta al Presidente dell’As-
sociazione;

7, frequentare i locali dell’ Associazione;

8, essere informati di ogni evento o manifestazione promossa dali Associa-
zione

G associati hanno il dovere di:

1. rispettare il presente Statuto, il Regolamento di attuazione, le deliberazio-
ni legalmente adottate dagli Organi dell’ Associazione, e tutti ghi atti e docu-
menti che regolino le attivita dell'associazione;

2. svolgere la propria attivitd in favore della comunit e del bene comune in
modo persenale, spontaneo ¢ gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti, ed
esclusivamente per fini di solidarietd;

3, versare la quota associativa secondo P'importo annualmente stabilito;

4. di sostenere ogui attiviia dell’ Associazione;




5. astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli

scopi ¢ le regole defl’ Associazione,
Arteolo 5 (Esclusione e Recesso)
L’esclusione dei Seci & deliberata dal Consiglio Direttivo,
In ogni caso, prima di procedere all'esclusione, devono essere contestati per
iscritto al Socio gli addebiti che allo stesso vengono mossi consentendo fa-

«colta di replica. 11 Socio, entro trenta giomi dalla notifica dell’esclusione, ha

facolta di fare ricorso contro il provvedimento alla prima Assembiea det soci
che sard convocata.
In caso di ricorso, 'esclusione é deliberata dall’ Assemblea con voto segreto

. ¢ dopo aver ascoltato le giustificazioni dell’interessato. Fino alla data di

svelgimento dell'Assemblea, il provvedimento di esclusione si intende so-
Speso.

La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata all’associato & di-
venta operante con I'annotazione sul libro soct. '

I Soci sono esclusi nei seguenti casi:

- quando non ottemperino alle disposizioni del plesente Statuto, at regola-
menti interni o alle deliberazioni prese dagli Organi Sociali, 0 commettano
azioni ritenute disonorevoli per I’Associazione o che destabilizzino od osta-
colino il buon andamento della vita associativa;

- quando, in qualunque modo, arrechino danni morali o materjali all’Asso-

ciazione; :
- gquando si rendono morosi nel pagamento deile quote sociali senza ginsti-
flcato motivo;
H Socio escluso non pud essere piti riammesso ad eccezione dei soci esclusi
per morosita che potrammo, previo domanda, essere riammessi pagando la
nuova quota di iscrizione e sanando il pregresso.
11 recesso da parte dei Soci deve essere comunicato in forma scritta all'As-
sociazione, 1 Consiglio Direttivo ne prende atto nella sua prima riunione
utile. Il recesso o 1’esclusione del Socio vengono annotati da parte del Con-
siglio Direttivo sul libro dei Soci.
11 Socio receduto o escluso non ha dititto alla restituzione delle quote asso-
ciative versate.
Articolo 6

(Soci Fondatori, Ordinari e Onorari)
I Soci si dividono nelle seguenti categorie:
a. Fondatori .
b. Ordinari
¢. Onorari. »
Soci Fondaiori sono coloro che hanno fondato I'Associazione sottoserivendo
T'atto costifutivo.
Soci Ordinari sono coloro che, condividendo Ie finalita dell'Associazione,
operano per il loro raggiungimento secondo le propric capacita personali e
sottesctivono le quote associative,
La qualita di Socio Ordinario & incompatibile con qualsiasi forma di rappor-
to di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro re-
tribuito con I’ Associazione,
L'attivitd del Socio Ordinario non pud essere retribuita in aleun modo, nem-
meno dal beneficiario, Al Soci Ordinari possono essere rimborsate soltanto
le spese effettivamente sostenute e documentate per attivitd prestata, entro




i Hmiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dali’ Associazio-
ne. Sono vietati 1 rimborsi spesa di tipo forfettaric,

Soci Onorari sono quelle persone alle quali IAssociazione deve pamcola;e
riconoscenza o che abbiano o possano, con il lore prestigic o merito, contri-

buire al raggiungimento degli scopi dell’Associazione, Tra i Soci Onorari ¢+~

possono essere nominati anche coloro che hanno cariche in Enti pubblici of‘

privati e che possono collaborare o contribuire, nel rispetto e nei limiti dellei =f§
normative ¢ delle leggi vigenti, al conseguimento degli scopi dell’ Asso- \4‘\‘ '

“\‘ RN

ciazione. I Soci Onorari veagono nominati dall'Assemblea Ordinaria su pro-
posta del Consiglio Direttive, Con le stesse modalitd di nomina, pué essere
proposta e deliberata la revoca della qualifica di Socio Onorario. I S8oci Ono-
rari sono esentati dal pagamento di qualsiasi contributo, pur godendo di tutti
i diritti degli altri tipi di soci,

Ciascun Socio ha diritto alla consultazione dei libri dell’ Associazione, fa-
cendone richiesta al Presidente del Consiglio Direttivo, con le modalitd di
cul all’articolo 19 del presente Statuto, i quale ne consentira I’esame perso-
nale presso la sede dell’ Associazione con facoltd di farne copie ed estratti a
spese del richiedente.

E consentita la partecipazione di altri Enti del terzo settore, nei limiti e nel

piti del 50% del totale dei partecipenti.
ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE
Articolo 7
(Organi dell’ Associazione)
Sono Organi dell’ Associazione:
¢ 1’ Assemblea dei soci;
» ii Consiglio Direttivo,
« i] Presidente;

+ il Revisore Unico dei Conti o Collegio dei Revisori, se nominato,

+ I’Organo di Controllo, se nominato.
L’elezione degli Organi dell’ Associazione non pud essere in alcun modo
vincolata o limitata nel rispetto della massima libertd di partecipazione all’e-
lettorato attivo e passivo.
Articolo 8

(Assmnblea)
1’ Assemblea dei Soci & il massimo organo deliberativo dell’Associazione |
ed & convocata in sessioni ordinarie e straordinarie, Essa & I’organo sovrano
dell’ Associazione ¢ determina gli indirizzi generali dell’attivita dell’Asso-
ciazione; it Consiglio Direttivo provvede all’attuazione delle decisioni da es-
sa assunte,
Nelle Assemblee hanno diritto al voto gli associati in regola con il versa-
mento della quota associativa dell’anno in corso.
Ogni Socio potra farsi rappresentare in Assemblea da un altro Socio con de-
lega scritta. Ogni Socio non pud ricevere pin di tre deleghe.
1.’ Assemblea viene convocata dal Presidente del Consiglio Direttivo almeno
una volta Panno per I"approvazione del bilancio o rendiconto consuntivo ed
ogni qualvolta lo stesso Presidente o almeno tre membri del Consiglio Diret-
tive o un decimo degli associati ne ravvisino I’opportunita.
L’ Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in sua as-
senza, dal Vicepresidente o dal seconde Vicepresidente pils anziano, ed in

_ rispetto delle normative v1gent1 a patio che taie paﬁempazmne non supen__________. R




assenza di questi da altro membro del Consiglio Direttivo eletto dai presenti,
La convocazione deve essere effettuata mediante avviso seriito contenente la
data della riunione, I’orario, il Iuogo, ’ordine del giomo e I"eventuale data
di seconda convocazione,

Tale comunicazione pud avvenire a mezzo letiera, fax, e-mail, sms, what-
sapp, inviata almeno sette giorni prima della data fissata per I’assembles al
recapito risultante dal libro dei soci oppure medxante avviso affisso nella se-
de dell’organizzazione.

E obbligo del socio comunicare una eventuale variazione dei dati.
L’Assemblea Ordinaria e Straordinaria & regolarmente costituita anche con
intervenuti dislocati in pitt luoghi, contigui o distanti, audio/video collegati,
a condizione che siano rispettati il metodo collegiale e i principi di buona fe-
de e di parita di trattamento dei Soci e sia possibile verificare I’identita del
Socio che partecipa e vota.: :
L’Assemrblea & validamente costituita in prima convocazione quando sia
presente o rappresentata almeno la metd pilt unc dei Soci aventi divitto di
volo.

In seconda convocazione, che non pud aver luogo nello stesso giomo fissato
per la prima, I’Assemblea & validamente costituita qualunque sia il numero
dei Soci intervenuti.o rappresentati.

Le deliberazioni dell’ Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza di voti
espressi dai presenti.

I voti sono palesi, tranme quelli riguardanti le persone.

L’Assemblea ordinaria:

- noming e revoca i componenti del Consighio Direttivo; il Revisore Unico
dei Conti o Collegio dei Revisori, se nominato; 1’Organo di Controllo, se
nominato.

- Approva: il Bilancio o Rendiconte di ogni esetcizio; il Programma di Atti-
vita ¢ il Bilancio Sociale. :

- Delibera sull’attuazione di investimenti che impegnano 1’ Associazione per -
olire un terzo del proprio patrimonio.

- Delibera sull’alienazione di beni di proprietd deil’ Associazione di valore
superiore di un sesto del patrimonio dell’Associazione.

- Stabilisce la quota associativa per ghi Associati su indicazione del Consi-
glio Direttivo.

- Delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e pro-
muove azione di responsabilita nei loro confronti (Aut. 28 CTS).

- St esprime sui ricorsj dei Soci avversi alla delibera della loro esclusione.

- Delibera la nomina dei Soci Onorari su proposta del Censiglio Direttivo.

- Approva I’eventuale Regolamento di Esecuzione dello Statuto (Art, 1) pre-
disposto dal Censiglio Direttivo per la disciplina delle attivita deli’Asso-
ciazione ¢ degli aspetti organizzativi particolari,

- - Destina eventuali avanzi di gestione alle attivita istituzionali,

- Delibera su tutto quanio viene ad essa proposto dal Consiglio Direttivo, dai
Soci, e sugli altri oggetti ad essa espressamente attribuiti dalla Legge o dal
presente Statuto,

Nelle deliberazioni del Bilancio e in quelle che riguardano la loro responsa-
bilita, 1 componenti del Consiglio Direttivo non hanno diritto di voto.

Deile riunioni deil’AssembIea & redatto il verbale, sottoseritto dal Presidente
¢ dal verbalizzante ¢ conservato presso la sede dell’ Associazione o su sup-




porto informatico, in libera visione a tutti gli associati. Le deliberazion
adottate dovranno essere nporta’te su apposito libro dei verbali delle Assem-:
blee dei Soci,
Articolo 9

{Assemblea Straordinaria)
L’Assemblea Straordinaria & convocata:
- tutte le volte che il Consiglio lo reputi necessario;
- - ogni qualvolta ne faccia richiesta motivata almeno meta dei Soci.
L’Assemblea Straordinaria delibera: sulle modifiche dello Statuto, sulla tra-
sformazione, fusione o scissione, scioglimento e liquidazione dell’ Associa-
zione, nonché sulla devoluzione del patrimonio, :
L’ Assemblea Straordinaria delibera con la presenza di almeno tre quarti de-
gli associati e il voto favorevole dei tre quarti dei presenti e, in seconda con-
vocazione ¢ nelle eventuali convocazioni successive, con la presenza, in
proprlo o per delega, di almeno tre quarti dei Soc1 e il voto favorevole della
maggioranza dei presenti.
In caso di scioglimento dell’ Associazione il patrimonio residuo & devoluto
secondo quanto stablhto all’art. 14 del presente Statuto.

Articolo 10

. {Consiglio Du:emvo)
i Comsigtio Direitrs § T rgans @ P T T . T
formato da un rumero di membri, non inferiore a 3 (ire) e non superiore a 11
(undici), eletti dall’ Assemblea dei Soci che ne determina if numero,
I componenti del Consiglio Direttivo sono scelti fra i Soci persone fisiche e
durano in carica ire esercizi, cioé fino all’assemblea convocata per P’appro-
vazione del bilancio del terzo esercizio successivo.
Il Consiglio Direttivo risponde direttamente all’ Assemblea dei Soci che pud
disporne la revoca. '
Per le cause di ineleggibilith e decadenza si applica Part. 2382 cod. civ., che
qui si intende infegralmente richiamato. Parimenti, al conflitto di interessi
degli amministratori si applica, richiamandone integralmente il contenuto,
Part. 2475-ter cod. civ.
Nel caso in cui, per dimission] o altre cause, uno dei componenti del Consi-
glio Direftive decada dall’incarico, I’ Assemblea dei Soci provvede alla so-
stituzione nella seduta immediatamente successiva,
Nel caso in cui oltre la meta dei membri dell’Organo decada, I'Assemblea
deve provvedere alla nomina di uno nuovo Consiglio Direftivo,
1 Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza,
dal Vicepresidente, o dal secondo Vicepresidente piti anziano ed in assenza
di questi dal membro presente pil anziano di eta.
Il Consiglic Direttivo & convocato con commmicazione scritta da parte del
Presidente da spedirsi, almeno 5 giomi prima della data fissata, a mezzo let-
tera, fax, e-mail, sms, WhatsApp, salve 1 casi di eccezionale necessita e wr-
genza in cui 8i pud derogare al predetto termine,
In difetto di tale formalitd, il Consiglio & comunque validamente costituito.
se risuftano presenti tutti i consiglieri,
Di regola & convocato ogni sei mesi e ogni qualvolta il Presidente, o in sua
veece uno dei due Vicepresidenti, lo ritenga opportuno, o quando almeno i
due terzi dei componenti ne faceiano richiesta.
1l Consiglio Direttivo & validamente costituito con la presenza della mag-




‘gioranza dei suoi componenti e delibera con il voto favorevole della mag-

gioranza degli intervenuti. ' regolarmente costituito anche con intervenuti
dislocati in pitt luoghi, contigui o distanti, audio/video collegati, a condizio-
ne che siano rispettati il metodo collegiale e 1 principi di buona fede e d1 pa-
titd di trattamento dei membri. ,
Nel caso in cui sia composto da solo tre componenti, esso & validamente co-
stituito e delibera quando sono presenti tutti.

1l Consiglio Direttivo:
-vigila e delibera sulia osservanza delle norme statutarie ¢ dell’evertuale re-

golamento;
esegue tutte le iniziative associative e cura I’esecuzione delle dehberazzom
dell Assemblea dei Soci;
compie tutti gli atti di amministrazione ordinaria e straordinaria;
cura 'impiego dei fondi del capitale Hquido;
compila i bilanci e i rendiconti préventivi e consuntivi ed il bilancio sociale
se richiesto dalla normativa vigente;
delibera al suo intemno la nomina del Presidente, del Vicepresidente e delse-
condo Vicepresidente, del Segretario e del Tesoriere;
propone entitd della quota associativa annuale;
predispone, per I'approvazione dell’ Assemblea, ’eventuale Regolamento di
Esecuzione dello Statuto (e le sue variazioni) per la disciplina delle attivita
dell’ Associazione e degli aspetti organizzativi particola;
esamina e delibera sulle domande di nuove adesioni ¢ delibera sui provvedi-
menti di esclusione dei Soci;
provvede a tutie le attivitd che non siano spettanti all’ Assemblea dei Soc,
T verbali di ogni adunanza del Consiglio Direttivo, redatti in forma seritta a
cura del Segretario, o da chi ha svolto le funzioni da segretario, sono sotto-
scritti dallo stesso e da chi ha presieduto 1’adunanza e vengono conservati
agli atti,

Articolo 11

{(Presidente e Vice Presidente)

Presidente ¢ Vice Presidente del Consiglio Direttivo sono Presidente ¢ Vice
Presidente dell’ Associazione e cessano dalla carica per scadenza del Consi-
glic Direttivo, per dimissioni o per eventuale revoca decisa dall’ Assemblea
con la maggioranza dei presenti,
1l Presidente rappresenta I’ Associazione a tutti ghi effetti di fronte a terzi e in
giudizio, ne ha la rappresentanza Jegale e la firma sociale,
Il Presidente ha la responsabilitd generale della conduzione e del buon an-
damento degli affari sociali; convoca e presiede I’ Assemblea e il Consiglio
Direttivo e sovrintende all’attuazione delle deliberazioni di tali organi.
Al Presidente spetiz la firma degli atti sociali che impegnano I’ Associazione
sia nei riguardi dei Scci che dei terzi e pud aprire e gestire, anche a firma
singola, conti correnti. _
1l Presidente pud delegare ad uno o pill consiglieri parte dei suoi compiti, in
via transitotia o permanente.
In caso il Presidente sia impedito per qualsiasi causa all’esercizio delle pro-
prie funzioni ¢ sostitnito dal Vicepresidente in ogni sna attribuzione.
E' ammessa la nomina di un secondo Vicepresidente. In tal caso i due Vice-
presidenti agiranno dxsgzumamente

Articolo 12




(Organo di Controllo)
L’organo di controllo, anche monocratico, & nominato nei casi e nei modi
previsti dall’art, 30 del D. Lgs. 117/2017 ¢ successive modificazioni.
L’organo di controllo: :
vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di

. correita amministrazione;
- vigila sull'adeguatezza dell'asseito organizzativo, amministrativo € contabﬂe

& sul suo corretto funzionamento;

~ esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalitd civiche, soli-

daristiche e di utilita sociale;

attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita dell’ articolo 13
dello Statuto. I} bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.
Esercita i compiti previsti dall’art. 30 del D, Lgs. 117/2017.

Pud esercitare, al superamento dei limiti stabiliti dal D.lgs. 117/17 all’art.
31, la revisione legale dei conti. In tal caso & costitnito da revisori legali
iscritti nell’apposito regisiro. :

I componente dell'organo di controllo pud in qua151a51 momento proceders
ad atti di ispezioné e di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministra-

- tori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari,

Arficolo 13

(Revisore dei Cont)
I Revisore Unico dei conti, se nominato, ha funzioni di controllo ammini-
strativo ed & eletto dall’ Assemblea fia i non associati. Il Revisore Unico dei
Conti resta in carica per la durata del Consiglio Direttivo ed & rieleggibile, Tl
Revisore Unico dei Conti controlla ’amministrazione dell’ Associazione, la
corrispondenza del bilancio alle seritture contabili e vigila sul rispetto dello
Statuto. Pud partecipare alle rivmiond del Consiglio Direttivo e alle Assem-
blee senza dirttto di voto, e predispone la propria relazione annuale in tema
di bilancio consuntivo,

PATRIMONIO SOCIALE E BILANCIO DI ESERCIZIO
Articolo 14
(Proventi e Attivo Patrimoniale)
M patrimonio dell'Associazione & costituito:

- dalle somme di denaro e da ogni aliro bene mobile e immobile, che potrd
pervenire ali’Associazione per donazione, ereditd, legato, acquisto in qual-
siasi altra forma, a titolo sia gratuito sia oneroso, e che, con delibera del
Consiglio direttivo, pud essere destinata a incremento del patrimonio per il
raggiungimento dei fini istituzionali,
- dalle somme derivanti e prelevate dalle rendite, dai redditi dell'Associa-
zione, da coniributi e liberalita o altre enfrate che il Consiglio Direttivo de-
liberera di destinare ad incremento del patrimonio;
- da eventuali fondi di riserva.
I’ Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo
svolgimento della propria attivita da:
1. quote e coniributi degli associati;
2. eredita, donazioni € legati;
3. contributi dello Stato, delle Regioni, di Enti locali, di Enti o di Istituzioni
pubbliche o private, anche finalizzati af sostegno di specifici e documentati
programmi realizzati nell'ambito dei fini statutari;
4. contributi defl’Unione Europea e di Organismi Internazionali;

-
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5.-entrate deri zvanti da prestazioni di servizi convepzionati e rimborsi da con-
venzioni;

6. proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terz, anche at-
traverso fo svolgimento di attivita ecopomiche di natura commerciale, volte
in maniera ausiliaria ¢ sussidiaria e comungue finalizzate al raggiungimento
degli obiettivi istituzionali; -

7. erogazioni e contributi liberali degli associati e dei terz;

8. entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finan-
ziamento (a titolo esemplificativo: obeli volontari in occasione di eventi, fe-
ste, softoserizioni anche a premi, ecc.);

9. rendite patrimoniali; _
10. ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.gs. 117/2017 e di leggi in ma-

" teria.

1’ Associazione non pud distribuire, anche in modo indiretto, wtili e/c avanzi
di gestione nonché fondi, riserve comungue denominate a fondatori, asso-
ciati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli or-
gani sociali, anche nel caso di recesso o in ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo, a meno che la destinazione o la dlstn-
buzione non sianc imposte per legge.
L’Associazione ha I’obbligo di utilizzo del pammomo comprensivo di
eventuall ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate, per lo
svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di fi-
nalit civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
Gli avanzi di gestione debbono essere impiegati per la realizzazione delle at-
tivifa istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.
I beni dell’ Associazione sono beni immobili, beni mobili registrati e beni
mobill. I beni immobili ed i beni mobili registrati possono essere acquistati
dall’Associazione e sono ad essa intestati,
In caso di estinzione o scioglimento dell’ Associazione, il patrimonio resi-
duo, individuato con delibera del Consiglio Direttivo, & devoluto, previo pa-
rere positivo dell"Ufficio Regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore, e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del
terzo settore, secondo quanio previsto dal D.lgs. 117/2{}17 art. 9 ¢ secondo
le norme vigenti,

Articolo 15

(Bilancio)
L’ Associazione ha I’obbligo di redigere il bilancio o rendiconto annuale nel
rispetto di quanto previsto dall’art, 13 CTS e della normativa vigente.
L’anno sociale decorre dal 1° gennaio ¢ termina al 31 dicembre,
L’esercizio finanziario si chiudera il 31 dicembre di ogni anno,
11 Bilancio & predisposto dal Consiglio Direttivo e vienc approvato dall’as-
semblea ordinaria entro 120 (centoventi) giomt dalla chiusura dell’egercizio
cul si riferisce il consuntivo e depositato presso il Registro Unico Nazionale
del Terzo Settore entro il 30 giugno di ogni anno, qualora ne ricorrano i pre-
supposti di legge.
Copia del bilancic consuntivo verrd messo a disposizione di tutti gh asso-
ciati assieme alla convocazione dell'Assemblea che ne ha all'ordine del gios-
no l'approvazione.
I documenti di Bilancio sono redatti ai sensi del D.lgs. 117/2017 e delle re-
lative norme di attwazione.




Il Bilancio Soctale & redatto nei casi e modi p1ev1st1 dalf’art. 14 del D. Lgs.
117/2017.

Nel rendiconto annuale il Consiglio Dueﬁwo deil’Assocza.&ione documenta
adeguatamente la natura strumentale e Secondarla delle attivitd ex art 6 d.lgs.
117/17. :

1 residuo attivo del renchconto dovrd essere reinvestito per la realizzazione |2
=
delle attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse, /o per -

I’acquisto/rinnovo degli impianti, attrezzature, beni mobili ed immobili ne-
cessari all’ Associazione stessa, o utilizzato nei termint previsti dalle leggi in
vigore in materia. _ :
PERSONALE RETRIBUITO
Articolo 16
{Personale retribuito)
L’Associazione di promozione sociale pud avvalersi di personale retribuito
nei limiti previsti dall’art. 36 del D, Lgs, 117/2017.
1 rapporti tra ' Associazione ed il personale retribuito sono discipiinati dalla
legge e da apposito regolamento adottato dall’ Associazione.
ASSICURAZIONE DELL'ASSOCIAZIONE E DEI VOLONTARI
Articolo 17 '
(Assicurazione e Responsabilitd Civile)

T Soci volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per ma-

lattie, infortunio connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato non-
ché per la responsabilita civile verso 1 terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs.
117/2017,

Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano legalmente 1’As-
sociazione, i terzi creditori devono far valere 1 loro divitti sul patrimonio del-
P’ Associazione medesima e, in via sussidiaria, possono rivalersi nei con-
fronti delle persone che hanno agito in nome e per conto dell’ Associazione.
1 Soci, invece, che dovessero agire senza una specifica delega o incarico im-
pegnando I’Associazione, rispondono personaimente delle obbhgazmm as-
sunte. :
L’Associazione di promozione sociale pud assicurarsi per i danni derivanti
da responsabilitd contrattuale ed extracontrattuale dell’ Associazione stessa,

CLAUSOLA COMPROMISSORIA
Articolo 18
{Controversie)

.Qualsiasi controversia dovesse sorgere per l'interpretazione e I'esecuzione

del presente statuto tra gli Organi, tra i Soci, oppute tra gli Organi e i Soci,
deve essere devoluta alla procedura di mediazione che verrd avviata da un
Mediatore, il quale opererd secondo i principi di indipendenza, imparzialita
e neutralitd, senza formalitd di procedura, entro 60 giorni dalla nomina.
Il Mediatore, qualora non individuato preventivamente dall’assemblea, € no-
minato di comyme accordo tra le parti contendenti e, in difetto di accordo,
dall'Assemblea dei Soci.
La determinazione raggiunta con I’ausilio del Mediatore avra effetto di ac-
cordo direttamente raggiunto tra le parti.
LIBRI SOCIALI
Articolo 15
(Libri}
1’ Associazione avra cura di fenere i seguentt libri sociali:




1) I libro degli Associati;
2) 11 libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assembles;
3) il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;
4) il libro dei volontari che syolgono attivita di volontariato in modo non oc-
casionale. ' _
Agli associati ¢ riconosciuto il diritto di esaminare i 1ibri sociali, attraverso
espressa richiesta scritta inviata al Presidente, il quale risponderd entro 15
- giomi dalla richiesta, '

NORME DI RINVIO

Articolo 20

. (Norme di Rinvic) _
Per quanto non ¢ previsto dal presente Statuto, si fa rinvio alle normative vi-
genti in materia e ai principi generali dell’ordinamento giuridico,




.COPIA SU SUPPORTO INFORMATICO CONFORME ALL'ORIGINALE

REDATTO SU SUPPORTO CARTACEQ

AI SENSIDELL'ART. 23, COMMI 3, 4 E 5 DEL D.LGS 82/2005.
Campobasso, 21 marzo 2023

Firmato digitalmente: Notaio Anma Farinaccio



