ALLEGATO “A”
TO "A” AL VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DELL'08/08/2026

ASSOCIAZIONE CULTURALE SPIRITO LIBERO APS

ENTE DEL TERZO SETTORE
STATUTO

Art. 1 — Costituzione, denominazione e sede

.E 005111'_-“13'5 ai sensi_de} Codice Civile e del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e successive modificazioni ed
integrazioni, 1’Associazione denominata: “ASSOCIAZIONE CULTURALE SPIRITO LIBERO APS

ETS” — in sigla “SPIRITO LIBERO APS”.

[La denominazione dell’Associazi v .
| o Assoclazione sard integrata con la locuzione “Ente del Terzo Settore-ETS”,
contestualmente all’iscrizione della stessa Associazione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore

(RUNTS). _Ct}ntestualmente alla predetta iscrizione 1I’Associazione assume automaticamente la seguente
denominazione: “ASSOCIAZIONE CULTURALE SPIRITO LIBERO APS ETS”, in sigla “SPIRITO

LIBERO APS”.

La nuova denominazione non comporta modifica statutaria e verra comunicata dal Consiglio Direttivo a tutti

gli uffici interessati.

L’ Associazione ha sede legale nel Comune di Trani (BT) operante senza fini di lucro ed ha il seguente Codice

Fiscale: 92083350725.

’eventuale trasferimento della sede sociale nell’ambito del medesimo Comune non comporta modifica

statutaria e potra essere decisa con delibera dell’ Assemblea ordinaria.

La durata dell’Associazione € illimitata.
Art. 2 — Scopi e attivita

lita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo

1’ Associazione non ha scopo di lucro e persegue fina
all’art. 5 del Codice del Terzo

0 delle seguenti attivita di interesse generale, di cul

svolgimento di una o pi
volontari associati:

Settore, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni det

ne e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, ¢
lturali di interesse sociale con finalita educativa;

‘o culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto

a) educazione, istruzio

successive modificazioni, nonché le attivita cu

b) interventi di tutela € valorizzazione del patrimon

legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;
5 culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse sociale,

¢) organizzazione e gestione di attivit
incluse attivita, anche editoriali, di promozione € diffusione della cultura e della pratica del

volontariato e delle attivita di interesse generale di
re comunitario, al sens

cui al presente articolo;
i dell’articolo 16, comma 5, della legge 6 agosto

d) radiodiffusione sonora a caratte

1990, n. 223, € successive modificazioni;
¢) organizzazione e gestione di attivita turistiche d1 Interesse sociale, culturale o religioso:;

f) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;
g) servizi finalizzati all’inserimento O al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle

persone di cul all’articolo 2, comma 4, del decreto legislativo di cui all’articolo 1, comma 2, lettera c),

della legge 6 giugno 2016, n. 106; _ o :
h) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;
olitici, nonché dei diritti dei consumatori e degli

i) promozione e tutela dei diritti umant, civili, sociali e p
utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita
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marzo 2000, n. 53, e i gruppi dj acquisto
dicembre 2007, n. 244

1) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o dj beni confiscati alla criminalita organizzata.

solidale di cui all’articolo 1, comma 266, della legge 24

Nello specifico I’associazione intende:

promuovere lo sviluppo civile e culturale dej soci e dei cittadini in generale, I’inclusione sociale, il sostegno
alle fasce deboli, 1l contrasto alla dispersione scolastica ed alla poverta educativa, la valorizzazione e
divulgazione del patrimonio enogastronomico e agroalimentare e delle tradizioni locali, la promozione della
*; cultura del cibo, dell'educazione alimentare, dei prodotti tipici e del consumo consapevole e sostenibile, il
turismo accessibile e inclusivo, volto ad abbattere le barriere motorie, economiche e sensoriali per famiglie,
anziani e persone con disabilita, la diffusione della cultura teatrale, cinematografica, delle arti tradizionali,
visive e digitali, la tutela, la manutenzione, la salvaguardia e la valorizzazione dei beni culturali, storici,
artistici, archeologici e del paesaggio, la difesa dei diritti umani, civili, sociali e politici, la tutela dei diritti dei
consumatori e degli utenti, la parita di genere, il contrasto alla violenza ed alle discriminazioni, la diffusione
della cultura della restanza, della legalita, dell’accoglienza e del rispetto dei valori liberali e democratici. Al
fine di raggiungere ["oggetto sociale, I’ Associazione potra:

i T T T G . W T st - -

progettare ed erogare corsi di formazione professionale, corsi di aggiornamento e riqualificazione per
bambini, giovani, adulti e lavoratori;
organizzare laboratori educativi, seminari, conferenze, workshop, eventi, fiere e rassegne aventi

finalita etica, pedagogica, culturale, sociale e ricreativa;
progettare ed erogare percorsi didattici e formativi volti all'alfabetizzazione digitale, linguistica e

clvica;
progettare e realizzare eventi culturali, mostre, festival, concerti, spettacoli teatrali cinematografici,
rassegne artistiche e iniziative ricreative a forte impatto ed interesse sociale volte alla sensibilizzazione

verso la tutela dell’ambiente, della biodiversita e dell’architettura rurale e locale;
organizzare corsi, laboratori e seminari per la valorizzazione e divulgazione del patrimonio

,r ¥

[. - - w L] L] L L] - - -
enogastronomico e agroalimentare, dei prodotti tipici e delle tradizioni locali, dell'educazione
alimentare e del consumo sostenibile;

|

| i : : joni | ' 10 enogastronomico €
| vi.  realizzare eventi, fiere, rassegne e degustazioni per la promozione del patrimonio enog

delle produzioni tipiche del territor1o; | R i
| vii.  realizzare pubblicazioni e contenuti editoriali e multimediali (cartacei, digitali ed audiovisivi) per la

divulgazione della cultura enogastronomica € del patrimonio agroalimentare locale;
enti. fiere, rassegne ed attivita editoriali e multimediali (cartacei, digitali ed audiovisivi)

vill.  realizzare ev ' - |
finalizzate alla divulgazione della cultura, del valori della solidarieta, della restanza e della pratica del
volontariato; A _ wal T _ i

ix.  gestire centri culturali, circoll ricreativi, spazi polifunzionali e biblioteche di comunita;

organizzare € promuovere viaggi, soggiorni ed escursioni turistiche a carattere sociale, culturale,

religioso ed ecologico; . '
Xi.  attivare servizi di doposcuola, tutoragglio educativo e

dispersione € dell'abbandono;
| contrasto della poverta educativa, del bullismo, del cyberbullismo e

giovanile;
dagogico ed orientamento rivolti agli studenti ed alle loro

<

laboratori finalizzati al successo scolastico ed

alla prevenzione della
Xil.  ideare e realizzare progetti per
di ogni forma di disagio 0 devianza |
Xii.  attivare spazi di ascolto, supporto psicope

famiglie; ‘ 1zzat1
| * BHIes bilancio delle competenze e di affiancamento finalizzati

| XiV.  erogare servizi di orientamento, di o Sl . e
| " del lavoro di soggetti fragili, svantaggiati o con disabilita;

all'inserimento o reinserimento nel mercato i ‘ | ‘
XV, at; tirocini formativi, stage di inclusione e percorsi d'affiancamento con realta lavorative private
e Ivare tirocini :

¢ pubbliche:
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xvi. realizz : ..
e arE.PngEttl di accoglienza, orientamento aj i ,
richiedenti asilo ¢ rifugiati: I servizi e assistenza umanitaria per migranti,

. = s
xvil.  realizz A e ;
Zare cots] di lingua italiana, supporto all fias T
ainmifietrativa e iniziakiy § _ a mediazione linguistico-culturale, legale e
< e volte all'inclusione lavorativa e abitativa; ’
XVIIL. acquisire in gestione, recuperare e riqualifi B
L5 2 "* riqualificare beni 1 ili e et : :
restituirli alla fruizione collettiva; i iy} pabialics e e
XiX.  acquisire in gesti 11 ’
lone beni 1 il .1 :
oresidi di logalita, spazi o mm?bl{l Elm{}blll confiscati alla criminalita organizzata trasformandoli in
; munitari € laboratori d'i '
LA impresa sociale;
xX. produrre e distribui ia i ’
ibuire, sia in proprio :
. o che per conto terz ' i ci :
radiotelevisivi e musicali: p i, spettacoli teatrall, cinematografici,

xxi.  assumere incarichi di ‘

i produzione e copr i ' : . T .
produzione di spettacoli teatrali, cinematografici, radiotelevisivi

e musicali;
xxil.  creare ed organi i di diffusi itori :
ganizzare centri di diffusione editoriale, giornalistica, grafica e multimediale.

1’ Associazione ; i di : o
J e potra avvalersi di collaboratori e societa esterne non necessariamente associate.

A
.+ € Associazione A i e : icaum. 2 e ;
\5 & potra inoltre associarsi con altri comitati, retl od associazioni aventi oggetto sociale analogo
Gdiaffine.
L

¥

/ {Eﬁ’Assomazmne non dispone limi
! - . . ;

3_.."" ualsiasi natura in relazione all’am

- titolo, della quota associativa.

tazioni con riferimento alle condizioni economiche € discriminazioni di
missione degli associati e non prevede i1 diritto di trasferimento, a qualsiasl

di raccolta fondi anche in forma organizzata e continuativa ed anche

attraverso la cessione 0O erogazione di beni 0 servizi di modico valore,

nclusi volontari e dipendenti attraverso la richiesta a terzi di donazioni,

ettiva, al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel
enitori e con il pubblico.

[’ Associazione pud esercitare attivita
mediante sollecitazione al pubblico 0
impiegando risorse proprie e di terzi, 1

lasciti e contributi di natura non COITISP

rispetto del principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con 1 sost
a dell’art. 6 del Codice del Terzo Settore, attivita diverse da quelle di
e e strumentali, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in

azione & operata da parte del Consiglio Direttivo.

[’ Associazione potra esercitare, a norm
generale ma ad esse secondari

interesse
terzo settore. La loro individu

materia di
di prestazioni di lavoro autonomo o di altra

lavoratori dipendenti O avvalersl
uella in materia di Enti del Terzo

[’ Associazione puod assumere
e con particolare riferimento a q

natura, nel rispetto della normativa vigent

Settore.
Art. 3 — Risorse economiche

[’ Associazione tra€ le risorse economiche per il funzionamento e per 1o svolgimento della propria attivita da:

degli associatl;

1) quotee€ contributi

2) eredita, donazione € legatl; ol W
delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzion pub

documentati programmi rea
uropea € di organismi in
azioni dI servizi convenzionati;

erso lo svolgimento di
ussidiaria e comunque

bliche, anche finalizzati al

3) contributi dello Stato, - pubk !
lizzati nell'ambito dei fini statutart;

sostegno di specifici €
(ributi dell’Unione E

te derivanti da prest
nti delle cessioni dI
ecem}miche di nat

ternazionall;

4) con
5) entra
6) prove
attivita
finalizzate al raggiungiment
 liberali degli associa

ciati e a terzl, anche attrav

beni e servizi agli asso
in maniera ausiliaria € S

ura commerciale, volte
o degli obiettivi istituzionall;

ti e del terzi;

7) erogazion
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8) entrate derivanti iniziati ionali

ﬁ cery ti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, (per es.: feste
sottoscriziont anche a premi); |
9) ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. n. 117/2017

[1 fondo comune, costituito — a ti : :
i beni goailisit t:)_ a titolo esemplificativo e non esaustivo — da avanzi di gestione, fondi, riserve
It1 a qu 1 t1 ’ g ; o g : e .
dell’Associa flo : ?] alsiasi titolo dall’ Associazione, non ¢ mai ripartibile fra gli associati durante la vita
zione ne all’ ool : . ; ; ; e
atto del suo scioglimento, ai sensi della normativa vigente in materia di terzo settore.

E vietato distribuire, a : ST ¥ o . - |
2 vita dell'Associ § nche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale durante
l " 1 . o " . .

a vita dell' Associazione, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge.

Gli avanzi di gestione debbono essere impiegati per la realizzazione delle attivita istituzionall.

[ esercizio finanziari : in7i S Lo : ; : . ; :
iario dell’ Associazione ha inizio e termine rispettivamente il 1° gennaio ed il 31 dicembre di

ogni anno. A} termine fil ogni esercizio il Consiglio Direttivo redige il bilancio consuntivo o rendiconto € lo
sottopone all’approvazione dell’ Assemblea dei soci entro 4 mesi.

Copia del bilancio consuntivo verra messo a disposizione di tutti gli associati assieme alla convocazione

dell'Assemblea che ne ha all'ordine del giorno l'approvazione.

[ documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D.Lgs. n. | 17/2017 e delle relative norme di attuazione.

Art. 4 — Membri dell'Associazione

minazione tutti i soggetti che decidono di perseguire

I’ Associazione possono aderire senza alcun tipo di discri
i diritti e stessi doverl.

lo scopo dell’ Associazione e di sottostare al suo Statuto. I soci hanno stess

clusioni devono essere motivate e strettamente coOnnesse

Eventuali ed eccezionali preclusioni, limitazioni, €S
alla necessita di perseguire i fini di promozione sociale che |’ Associazione si propone.

Possono essere soci sia persone fisiche, sia altri enti del Terzo Settore o altri enti senza scopo di lucro.

[l numero degli aderenti ¢ illimitato. Sono membri dell’ Associazione i soci che si impegnino a contribuire alla
realizzazione degli scopi dell’ Associazione.
[ ’adesione all’ Associazione € a tempo - determinato, fermo restando in ogni caso il diritto di recesso.

Art. 5 — Criteri di ammissione ed esclusione dei soci

Direttivo, & subordinata alla presentazione di apposita domanda

[’ammissione a socio, deliberata dal Consiglio
scritta da parte degli interessati in cui si esplicita I’impegno ad attenersi al presente Statuto € ad osservare gli

eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli organi dell' Associazione.

ei nuovi aderenti nel libro del soci dopo che gli stessi avranno

[l Consiglio Direttivo cura I’annotazione d

versato la quota associativa annuale.
essere sempre motivata e comunicata in forma scritta; I’aspirante

['eventuale reiezione della domanda deve
ricorso contro il provvedimento, entro trenta giorni dalla

ammesso ha facolta di proporre

associato non
mblea degli associati che sara convocata.

comunicazione dello stesso, alla prima asse

e associato
ta genitoriale.

nente alle assemblee ma il diritto di votare € esercitato per il

In caso di domande di ammissione com presentate da minorenni, le stesse dovranno essere

controfirmate dall’esercente la responsabil

ri di eta possono partecipare attiva

[ soci mino
esercente la responsabilita genitoriale.

tramite dell’
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1 caso di domanda presenta i diversi
| 3 p (a dﬂ' soggetti diversi dalle persone fisiche, essa dovra essere presentata dal legale
rappresentante el soggetto che richiede ’adesione ;

La qualita di socio si perde:

e per decesso;

e  per recesso;
o per decadenza causa mancato versamento della quota associativa;

e per esclusione:
e per comportamento contrastante con gli scopi dell' Associazione:
o per persistenti violazioni degli obblighi statutari, degli eventuali regolamenti e deliberazioni adottate

dagli organi dell'Associazione.

[ esclusione dei soci & deliberata dal Consiglio Direttivo. In ogni caso, prima di procedere all'esclusione,

devono essere contestati per iscritto al socio gli addebiti che allo stesso vengono mossi, consentendo facolta
| di replica. Avverso il provvedimento di esclusione I’associato ha facolta di proporre ricorso, entro trenta giornl
. _dalla comunicazione dello stesso, alla prima assemblea dei soci che sara convocata. Fino alla data di

r;
T "5‘(5; olgimento dell'Assemblea il provvedimento s intende sospeso. L'esclusione diventa operante dalla
il provvedimento di

.‘.’r
Y .,'-.‘

‘%,,@ otazione sul libro soci a seguito della delibera dell'Assemblea che abbia ratificato 1

\ ‘ e At s
esclusione adottato dal Consiglio Direttivo.

S
S
recesso da parte degli associati deve essere comunicato in forma scritta all'Associazione. Il Consiglio

irettivo ne prende atto nella sua prima riunione utile.

socio vengono annotati da parte del Consiglio Direttivo sul libro

degli associati.

[l recesso o I’esclusione del

: Il socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate.

Le quote associative sono intrasmissibili e non rivalutabili.

|'
Art. 6 — Diritti e doveri dei soci

. I'soci hanno diritto a:

utte le attivita promosse dall’ Associazione;

| caso di persone giurl
legali rappresentanti 0 mandatari;

lativa alla gestione dell'Associazione,

| Consiglio Direttivo entro e non oltre

I.  partecipare at

ii.  godere dell’elettorato attivo e passivo; ne diche o Enti il diritto ad accedere alle
cariche associative € riconosciuto in capo ai loro

iii.  prendere visione dei libri <ociali e di tutta la documentazione re

previa richiesta scritta e motivata che dovra essere riscontrata da
30 giorni, con possibilita d1 ottenere copia a proprie spesc.

[ soci sono obbligati a:
terni e le deliberazioni legalmente adottate dagli organi

i, osservare il presente Statuto, i regolamentl

associativi; , . *
a in contrasto con gli scopi e le regole

ii. astenersi da qualsiasi
dell’ Associazione;

1. versare la quota associativa di

iv.  contribuire, nei limiti delle pro

comportamento che si pong

cui al precedente articolo;

prie possibilita, al raggiungimento degli scopi statutari.

Art. 7— Volontari

[ volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’ Associazione, attivita in favore
do a disposizione il proprio tempo € le proprie capacita.

della comunita e del bene comune, metten
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. ivita deve essere svolta i

[.a loro attiv ita d a in modo personale, s . . o id :
‘ = _ , Spontaneo e gratuito, senza fini di lucro neanche indirettl,

ed escluswamente per fini di solidarieta. 5 ’ R

vita dei vol ' ; ibuita i
[ attivita dei volontari non puo essere retribuita in alcun modo. neppure dai beneficiari.

- volontarl possono ¢ ' i
Aj mmnt y per Itattiv'tsisere rimborsate dall'Associazione soltanto le spese effettivamente sostenute €
1 T, & L
docu1:l1€f1 R P " 3* PFeStfita, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal
Consiglio Direttivo. Sono n ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfettario

La quahlta di volontario ? incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo €
con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'Associazione.

Al sensl d'l tz.luﬂmﬂ p.rewsto dagli artt.17 e 18 del D.Lgs.n.117/2017, I’ Associazione deve assicurare 1 volontari
contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la

responsabilita civile verso 1 terzi.

Art. 8 — Organi dell’Associazione

Sono Organi dell’ Associazione:

e [’Assemblea dei soci;
e il Consiglio Direttivo altrimenti detto Organo di Amministrazione;

e il Presidente;
e il Revisore Legale (solo se nominato);

e 1’Organo di Controllo (solo se nominato).

Lelezione degli Organi dell’ Associazione non puo essere 1 alcun modo vincolata o limitata nel rispetto della

massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

Art. 9 — L’Assemblea

deliberativo dell’ Associazione ed € convocata n

[’Assemblea generale degli associati € il massimo organo
all’attuazione delle decisioni da

sessioni ordinarie e straordinarie. Essa € I’organo sovrano dell’ Associazione €
essa assunte provvede il Consiglio Direttivo.

associativa dell’anno

Nelle assemblee hanno diritto al voto gli associati in regola con il versamento della quota
potra farsi rappresentare in Assemblea da

in corso ed iscritti da almeno tre mesi nel libro soci. Ogni associato
un altro associato con delega scritta. Ogni associato non pud ricevere piu di 3 (tre) deleghe.

ente del Consiglio Direttivo almeno una volta 1I’anno per

[’Assemblea viene convocata dal Presid
lvolta lo stesso Presidente o almeno due terzi

'approvazione del bilancio o rendiconto consuntivo ed ogni qua
dei membri del Consiglio Direttivo o un decimo degli associati ne ravvisino I’opportunita.

Direttivo o, in sua assenza, dal Vice-Presidente ed in

L’ Assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio
ivo eletto dai presenti.

assenza di entrambi da altro membro del Consiglio Dirett
Le convocazioni devono essere effettuate mediante avviso scritto in forma cartacea e/o informatica da

recapitarsi almeno 7 (sette) giorni prima della data della riunione.
di intervento in assemblea mediante mezzi di telecomunicazione o

E ammesso prevedere la possibilita
elettronica, purché sia possibile accertare |’identita

espressione del voto per corrispondenza O 1N via
dell’associato che partecipa € vota.

L’Assemblea & validamente costituita In prima convocazione quando sia presente o rappresentata almeno la
meta dej soci. In seconda convocazione, che non puo aver luogo nello stesso giorno fissato per la prima,
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Assemblea ¢ validamente costituita qualunque sia il num d
ero del

. ] . . o A # i i
minuti dall’orario di convocazione. SOCI Intervenuti o rappresentati, trascorsi

2lmeno 30

1 orazioni dell’ Assemblea ordinari
L deliber Inaria sono prese 3 :
maggioranza di voti
1.

[’Assemblea ordinaria:

nomina e revoca 1l Presidente;

nom?na e revoca 1 componenti degli altri organi sociali:
o nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricat::) alla revisi | conti;

\ - apptoted pilancio: revisione legale de1 conti;

i:]:):r:: ;;1:1!1:. ;‘:Eonsabthta dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita
o delibera sull’esclusione degli associati in caso di ricorso ad essa da parte del socio escluso;

delibera sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi associati in caso di ricorso ad essa da parte
dell’aspirante s0C10 nON ammesso;

o approva ’eventuale regolamento dei lavori assembleari;

o approva I’eventuale regolamento interno deliberato dal Consiglio Direttivo;

e fissa le linee di indirizzo dell’attivita annuale;

o destina eventuali avanzi di gestione alle attivita istituzionali;

delibera sugli altri oggetti ad essa attribuiti dalla legge, dall’Atto Costitutiv

' } dal Consiglio Direttivo.

o o dallo Statuto o proposti

e modifiche dello Statuto, sulla trasformazione, fusione o scissione €

sullo scioglimento dell' Associazione.
voto favorevole della meta pitt uno degli associatl,

Per modificare lo statuto occorrono in prima convocazione il
r delega, di almeno meta degli associati € il voto

in seconda convocazione occorre la presenza, in proprio o pe

favorevole dei tre quarti dei presenti.

» Associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di

Per deliberare lo scioglimento dell

almeno tre quarti degli associatl.
in quelle che riguardano la loro responsabilita i componenti dell"Organo di

Nelle deliberazioni del bilancio €
Amministrazione non hanno diritto di voto.
Art. 10— 11 Consiglio Direttivo

Amministrazione dell’ Associazione. E formato da un numero di membri

(sette) eletti dall’ Assem
o rieleggibili. Possono

I Consiglio Direttivo ¢ I’Organo di
non inferiore a 3 (tre) e non superiore a 1
rimangono in carica per 3 (tre) anni € SON
¢sclusivamente gli associatl.

fare parte del Consiglio Direttivo

onenti il Consiglio Direttivo decada dall’incarico,

Nel caso in cui, per dimissioni 0 alt : ' _ t
alla sostituzione qella seduta immediatamente successiva; Oppure il

"Assemblea degli associati provvede : Gy . _ _
COnsigli{} Direttivo pué provvedere alla sua SDSIitUZiOHei nominando 1l primo tra 1 non eletti, salvo ratifica da
iva, che rimane in carica fino allo scadere

Parte dell’ Assemblea degli associati :mmediatamente successl

dell’intero Consiglio Direttivo.
membri del Consiglio Direttivo decada, I' Assemblea deve provvedere alla

re cause, uno dei comp

N (S o g
¢l caso in cui oltre la meta del
Nomina di oS ARAL T

OMina di un nuovo Consiglio Direttivo:

. CD”SiinO Direttivo:
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cura I’esecuzione delle deliberazion;

predispone 1l bilancio o rendiconto:
" 5 j

stabilisce I"entita della quota

dell’Assemblea:

associativa annuale:
delibera sulle domande di nygye adesionj e gy ’
[

delibera I'eventuale regolamentq Interno e Je si

provvede alle attivitd di ordinaria e st
_ e rao
all’ Assemblea dei soci.

Provvedimenti di esclusione degli associati:
€ variazioni:

rdinaria amministrazione che non siano spettanti

| Consiglio Direttivo € presieduto dal Presidente ¢ i caso

. -5 P . _ di sua _ , , i
enlrambl dal membro piu anziano dj eta. assenza dal Vice-Presidente ed in assenza d

olio Direttivo € convocato 60 :
[l Consigl COn comunicazione scritta da spedirsi anche per e-mail, almeno 5 (cinque)

. i prima della riunione. In difetto d; .

giorni prit O di tale formalitd. il Consiolin Mirattiva 2 .

. . : g = S ; onsiglio Direttiv ue validamente
~ostituito s€ risultano presenti tutti i consiglieri. : b doan

- cato ogni qualvolta il Presid ' o .
| convo g = 5 “IICEIiE ©» 1N Sua vece, il Vice-Presidente, lo ritenga opportuno, o quando
almeno i due terzi det componenti ne facciang richiesta

Assume le proprie c.lellberazu:tm con la presenza della Mmaggioranza dei suoi membri ed il voto favorevole della
maggioranza degli intervenuti.

el caso in cut 1l Consiglio 'Dlret_two s1a composto da solo tre componenti, esso & validamente costituito e
elibera quando sono presenti tutti.

P
=

ffjvtf'\:f i —11‘1’53\3'“

verbali di ogni adunanza, redatti in forma scritta a cura del Segretario e sottoscritti dallo stesso e da chi ha
{ . /presieduto I’adunanza, vengono conservati agli atti,

Ly

Art. 11 — Il Presidente

[| Presidente, nominato dall’ Assemblea, ha il compito di presiedere il Consiglio Direttivo nonché I’ Assemblea
dei soci, stabilisce I’ordine del giorno delle riunioni del Consiglio Direttivo, le presiede e coordina I’attivita
dell’ Associazione con criteri di iniziativa per tutte le questioni non eccedenti I’ordinaria amministrazione.

Al Presidente € attribuita la rappresentanza legale dell’ Associazione di fronte ai terzi ed in giudizio.

[n caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice-Presidente, anch'esso nominato
dall’Assemblea dei soci. In caso di accertato definitivo impedimento o di dimissioni, spetta al Vice Presidente

convocare entro 30 (trenta) giorni il Consiglio direttivo per I’elezione del nuovo Presidente.

Il Presidente cura I’esecuzione delle deliberazioni del Consiglio Direttivo e, in casi eccezionali di necessita ed
urgenza, ne assume i poteri. In tal caso egli deve contestualmente convocare 1l Consiglio Direttivo per la

ratifica del suo operato.

Art. 12 — Il Revisore Legale

Se I'Organo di Controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i presupposti previsti dalla Legge,
"Associazione deve nominare un Revisore Legale dei Conti o una Societa di Revisione Legale iscritti

nell’apposito registro.

Art. 13 — Organo di Controllo

L'Organo dj Controllo. anche monocratico ex art. 30, comma 2 D.Lgs.n. 117/2017, € nominato al ricorrere dei
| istituito dall’ Assemblea. Nel caso di organo collegiale esso

“Quisiti previsti dalla legge o se facoltativamente _
’ Assemblea anche tra persone non socie.

S “Ompone di tre membri effettivi e due suppfenti eletti dall




T, N s e ] e N ow, - N e — -

L. vigila sull'osservanza della leg

. vigila sull'adeguatezza dell'a
funzionamento:

L. esercita inoltre il controllo contabile nel Caso In cui non sia nominato un
revisione legale dei conti o nel caso In
nell'apposito registro:

Iv.  esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale;

V. attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle norme di legge. Il bilancio sociale da
atto degli esiti del monitoraggio svolto.

soggetto incaricato della
Cul un suo componente sia un revisore legale iscritto

I componenti dell'Organo di Controllo possono in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione ¢ di

controllo e, a tal fine, puo chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su
determinati affari.

Art. 14 — Divieto di distribuzione degli utili

L’ Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve:
comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli
organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo.

Art. 15 — Bilancio di esercizio

! 'l . . . . . A a . . . ia 0.
Wgociazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio di ogni ann

Esso ¢ predisposto dal Consiglio Direttivo, viene approvato dall’ Assemblea entro 6 (sei) mesi dalla chiusura
dell’esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

[’ Assemblea per I’approvazione del bilancio va convocata entro 1l 30 aprile di ogni anno.
Art. 16 — Bilancio sociale e informativa sociale

S icorrono i presupposti imposti dalla legge, I’Associazione deve pubblicare annualmente e tenere

e ne ric ; _ . St
iornati nel proprio sito internet gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti

aggiorn ™ _ ST , 't

'ggomponenti degli organi di amministrazione ¢ controllo, ai dirigenti e agli associati.

al C

S icorrono i presupposti imposti dalla legge I’ Associazione deve redigere, depositare presso il Registro
e ne ri G i _
Unico Nazionale del Terzo Settore e pubblicare nel proprio sito internet il bilancio sociale.

n

Art. 17 — Libri

[’ Associazione deve tenere i seguenti librt:

e libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo; Bk e
registro dei volontari, qualora vi siano soci che svolgono la loro attivita di volontari
9

casionale (tenuto secondo le modalita previste dal Ministero del Lavoro e delle POllthhehS(?Clalg;r
OC ™ L " L] [ ] er a l
libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono essere trascritti anche 1 v
1Dro

redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;




i Ufficio Regionale del Registro Unico Nazionale del
at . . : g P
Orio a far tempo da] momento in cui tale Ufficio verra istituito, e salva destinazione

» Secondo quanto previsto dal D.Lgs.n. 117/2017.
Art. 19 — Rinvio

Per quanto non €spressame
legge vigenti in materia.

nte riportato in questo Statuto st fa riferimento al Codice Civile e ad altre norme di
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