STATUTO _
dell’Organizzazione di Volontariato
“AMICIZIA SENZA FRON'I;IERE -QDV”

Art. 1 - Costituzione, denominazione e sede
E costituita, ai sensi de! Codice Civile, del D.Lgs. 3 luglioc 2017 n. 117 e su

modificazioni ed integrazioni, una Organizzazione di Volontariato denominata: “AMICI2IA_

SENZA FRONTIERE-ODV”, con sede legale nel Comune di Parma.

Trattasi di Associazione di Volontari Laici, senza fini di lucro e gli eventuali utili devono
assare destinati direttamente alle finalita istituzionali di cui aifart. 2.

L'eventuale trasferimento della sede sociale nellambito del medesimo Comune non
comporta modifica statutaria e potra essere deciso con delibera dell’ Assemblea ordinaria.
La durata dell’Associazione @ illimitata.
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L'Associazione persegue finalita di cooperazione intemazionaie, civiche, solidaristiche e di
utilitd sociale attraverso lo svolgimento continuato di attivita di interesse generale ai sensi
dellart. 5 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e successive modificazioni ed integrazioni,
avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei volontari associati finalizzate a:
(NOTA: vedi Art. 5 D.L.gs 117/2017 e Art .2 D.Lgs. 105/2018)

1. cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive
moadificazioni; =

2. beneficienza, sostegno & distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla
legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro,
beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale;

3. promozione della cultura delfa legalita, della pacae trai popoli, della nonviolenza & detla
difesa non armata;

4. interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con
esclusione dell'attivita, esercitata abitualmante, di raccolta @ riciclaggio di rifiuti urbani,
speciali e pericolosi;

5. promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale (di cui all'art. 5 D.L.GS
117/2017), promozione delle par opportunitd e delle iniziative di aiuto reciproco,
incluse le banche dei tempi, di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i
gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1 , comma 266, della legge 24 dicembre
2007, n. 244,

6. organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale;

7. orgenizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

8. organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o
religioso;

9. accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti
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10. formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica
e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione bullismo e al contrasto della
paverta educativa, :

11. educazione, istruzione ¢ formazione professionale, ai sensi della legge 28 mavzo
2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale
con finalita educativa;

12. riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita
organizzata.

in particolare, per la realizzazione dello scopo prefisso e nell'intento di agire in favore di
tutta la collettivita, 'Associazione si propone di:

a. collaborare con le forze locali dei paesi con cui ci sono contatti di collaborazione e di
sostegno, nella realizzazione di:
» progstti di sviluppo sanitanio (nutrizione, medicina preventiva © curativa);
o progetti di ricerca e potabilizzazione delle acque, sviluppo agnicolo ed energetico;
e progetti nel campo dell'istruzione primaria e secondaria, tecnico-professionale e

artigianale e di economia domestica.

Il raggiungimento di questi ohietlivi pud prevedere linvio di tecnici e di attrezzature
adeguate localmente non reperibili, comprendendo l'invio di aiuti finanziari, con la
partecipazione diretta dei soci alla realizzazione dei progetti e con l'invio di volontari,
che andranno completamente a loro spese per quanto riguarda il viaggio ed il
S0ggIoMo, anche se saranno ospiletl presso le realtd locall con cul I'Associazione & in
contatto.

;f\ L'interventa e la partecipaziane dei Soci e Valontar dell'Assaciazione, nei paesi can
\ cul ¢ sonoe contattl di collaborazions & 4l seslegne, non vogliona essere pontaton di
schemi culturali o ideologie proprie della cultura italiana e/o dei singoli soci, ma
saranno ispirati alla partecipazione con la popolazione locale della loro "tradizione -
storia - cultura" per essere al servizio di una crescita autonoma della popolazione
iocale & nel rispetio, cossisienza © inlerscambio dei diversi valorn al fine di favoriie un
arricchimento reciproco.
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b. organizzare e gestire iniziative ed eventi sul territaria locale atte a raccogliere fondi.
Tuite queste atlivita vengono svolle prevalentemente tramite le prestazioni dei propri

7_)11/79 '7//

™ soci e/o con l'ausilio di volontari occasionali non iscritti all'associazione, prestazioni
> tutte gratuite, in nessun modo retribuite nemmeno da diretti beneficiari (principio del
c.d.: "lavoro benevolo™).

Ai soci possono essere rimborsate solo fe spese effettivamente sostenute per fattivita
prestata, previa documentazione ed entro i limiti preventivamente stabiliti
sensibilizzazione ai problemi del paesi coinvolti nei programmi di sostegne e al
coinvolgimento delle nostre comunita (Enti pubblici, istituzioni e privati). _
L'Associazione si appoggia prevalentemente a strutture di ispirazione cristiana,
mantenendo perd la sua laicita, sempre nel rispetto delle opinioni e delle posizioni
personal dei singoli sodi.

c. svolgere ogni altra attivita connessa o affine a quelle sopraelencate e compiere,
sempre nel rispetta della narmativa di riferimento, agni atte od aperazione
cortratiuale necessarla ¢ ulile alla realizzazione diretla o ndirelta degll scapi
istituzionali.
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Le attivita di cui al comma precedente, o quelle ad esse direttamente connesse, sono
rivolte in prevalenza verso i terzi e, sono svolte in modo continuativo e prevalentemente 7 3
tramite le prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti. In caso di
necessita & possibile assumers lavoraton dipendenti 0 avvalersi di prestazioni di
autonomo, nei limiti previsti dal Codice del Terzo Settore.

A
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La loro individuazione & operata da parte del Consiglio Direttivo. [‘g
o/

» L3 o

L’Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento della »
propria attivita da: =
1. quote e cantributi degli associati, in base a quanto stabilito del Consiglio Direttivo; Tf o
2. ereditd, donazione ¢ legati; o
3. contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubbliche, )z
anche finalizzati al sostegno di specifiche e documentate programmi realizzati \ %
nell'ambito dei fini statutari; §

4. contributi deffUnione Europea e di organismi intermazionati; j S
5. entranti derivanti da prestazioni di servizi convenzionati; é Q
6. proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo S

b

svolgimento di attivitd economiche di natura commercisle, volte in maniera ausiliaria
e sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

7. erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

8. entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, (per
es. feste, sottoscornizioni anche a premi);

9. beni mobili o immobili pervenuti all'associazione a qualsiasi titolo;

10. ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

Per le attivitd di interesse generale prestate, 'associazione pud ricevere softanto il
rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate.

Il fondo comune, costituito — a titolo esemplificative € non esaustiva — da avanzi di
gestiona, fondi, riserve e tutti | bani acquisiti a qualsiasi titalo dallAssociazions; non & mai
ripartibile fra gli associati durante la vita dell'associazione né all'atto del suo scioglimento,
ai sensi della normativa vigente in materia di terzo settore.

E vietato distribuire, anche in modo indiretta utili @ avanzi di gestiona, nonché fondi,
riserve o capitale durante la vita dellassociazione, a meno che la destinazione o la
distribuzione non siano imposte per legge.

Gli avanzi di gestione debbono essere impiegati per la realizzazione delle aitivita
istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

L'esercizio finanziario del’Associazione ha inizio e termine rispettivamente il 1° gennaio
ed il 31 dicembre di ogni anno. Al termine di ogni esercizio it Consiglio direttivo redige il
bilancio consuntivo o rendiconto e lo sottopone allapprovazione del’Assemblea dei soci
antre 4 mesi.

Copia del bilancio consuntivo verra messo a disposizione di tutti gli associati assieme la
convocazione dell’Assemblea che ne ha all'ordine del giorno I'approvazione.



| documenti di bilancio sono redatti ai sansi del D Lgs. 117/2017 e delle relative norme di

'74 attuazione.

Nelfambito del rendiconto annuale il consiglio direttivo documenta adeguatamente la
natura strumentale e secondana delle eventuali attivita svolte ai sensi dellart.6 del
Dlgsn 117/2017.

Art. 5 -~ Membri dell’Associazione
Alfassociazion& possono aderire senza alcun Hpo di discriminazions Wl | soggett, alian
e stranieri, che, condividendone lo spirito t gli ideali, decidono di perseguire lo scopo
dell'associazione e di sottostare al suo statuto.

Tutth | sool hanno paritd di diritti & dovari nal confrant! dall'ssaaciazions

Eventuali ed eccezionali preclusioni, limitazioni, esclusioni devono essere motivate e
strettamente connesse alla necessita di perseguire le finalita di volontariato che
'associazione si propone.

Possono essere soci sia persone fisiche, sia persone giuridiche private senza scopo di
lucro o economico.

Il numero degli aderenti & illimitato. Sono membri dell Associazione i soci fondatori e tutte
ie persone fisiche, che si impegnino a contiibuire alla resalizzazione degli scopi
dellAssociazione.

L'adesione all'Associazione € a tempo indeterminato, non pud essere accettata per un
pencdo temporaneo, fermo restando in ogni caso i dintto di recesso.

| soci possono essere Aderenti o Sostenitori.

| Saci Aderenti si impegnana a partecipare a tutte le attivita svalte in Italia e a fare
esperdenze Al voliatanato alf'estero, oltre che sostenere economicamente l'assoclarione
con il versamento della quota annuale e/o altre liberalita.

| Soci Sostenitori sono tutti quelli che non danno la loro disponibilita a partecipare
allattivita e alle iniziative poste in atto in loco, ma si impegnano comunque a sostenere
economicamente Fassociazione con it versamento della quota sociale e/o attre liberaiita.

| soci sono tenuti a non prendere posizione, in nome e per conto delfassociazione, in
favore di nessuna forza politica, ideologica e religiosa.

Art. 6 - Criteri di ammissione ed esclusione dei soci
L'ammissione a socio, daliberata dal Consiglio direttivo, @ subordinata alla presentazione
di apposita domanda anche non scritta da parte degli intéressati in cui 8i esphicita
limpegno ad attenersi al presente statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e le
delibere adottate dagli organi dell'Associazione.

it Consigiio direttivo cura i'annotazione dei nuovi aderenti nel fibro dei soci dopo che gl
stessi avranno versato la quota associativa annuale, con contestuale rilascio della tessera
associativa.

{U'eventusle reiezione della domanda deve essere sempre motivata e comunicata in forma
scritta; I'aspirante associato non ammesso ha facolta di proporre ricorso contro il
provvedimento alla prima assemblea degli associati che sara convocata.

In caso di domande di ammissione come associato presentate da minorenni, le stesse
dovranno essere in forma scritta e controfiirmate dallesercente la responsabilita
genitoriale.
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comportare una responsabilita per gli stessi, anche di natura patrimoniale, & esercitato, :
sino al compimento del 18° anno di eta, per il tramite dell’ eseroente la responsabilita 75 £
genitoriale.

__
Per i soci minori di eta, il diritto di votare in assemblea, solo per atti che non possono E

La qualita di socio si perde:

e per decesso,

* Perrecesso,; o

« perdecadenza causa mancato varsamento della quota assaciativa per dus amL M

e per esclusione:

« per comportamento contrastante con gli scopi dell'’Associazione;

« per persistenti violazioni degli obblighi statutari, degli eventuali regolamenti e

deliberazioni adotiate dagli organi delfAssodiazions.

L'esclusione dei soci € deliberata dal Consiglio direttivo. In ogni caso, prima di procedere
all'esclusione, devana essere cantestati per iscritta al sacia gli addebiti che allo stessa
vengono massl, consentends facolta di replica Avvarsa il pravvedimenta di esclusione
l'associato ha facolta di proporre ricorso, entro trenta giorni dalla comunicazione dello
stesso, alla prima assemblea dei soci che sara convocata. Fino alla data di svolgimento
dellAssemblea il provvedimento si intende sospeso. L'esclusione diventa operante dalla
annotazione sul libro sod 8 seguilo della delibera delfAssemblea che abbis rsiificato
provvedimento di esclusione adottato dal Consiglio direttivo.
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ll recessa da parte degli associati deve essere comunicate in farma scritta
sif'Assaciazions. Il Cansiglio Direttlva ne prende atlo nella sua prma dunlane utile,

Il recesso o I'esclusione del socio vengono annotati da parte del Consiglio direttivo sul
libro degli associati.

Il socio receduto 0 escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate. N
Le quote associative sono intrasmissibili € non sivalutabili.

Art. 7 - Diritti e doveri dei soci
| soci hanno didtto a:
« partecipare a tutte le attivita promosse dall'Associazione;
« godere dell'elettorato attivo e passivo; nel caso di persone giuridiche o Enti il diritto
ad accedere alle cariche associative € riconosciuto in capo ai loro legali

//LA (&

> 4
(

rappresentanti o mandatari; )

« prendere visione dei libri sociali e di tutta la documentazione relativa alla gestione O\ 3
dell'Associazione, previa richiesta scritta e motivata che dovra essere riscontrata dal >
Consiglio Direttivo entro & non oitre 30 giorni, con possibilita di ottenere copia a )
proprie spese.

| soci sono obbligati a:

« osservare il presente statuto, i regolamenti interni e le delibarazioni legalmente
adottate dagii organi associativi;

« svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito,
senza fini di lucro, anche indiretto;

« astenersi da qualsiasi compartamento che si ponga in contrasto con gli scopi & le
regole dell Associazione

« versare la quota associativa di cui al precedente articolo;
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» contribuire, nei limiti delle proprie possibilita, al raggiungimento degli scopi statutari
e non prendere posizione, in nome e per conto delassociazione, in favore di nessuna
forza politica, ideologica e religiosa.

Art. 8 - Organi dell’Associazione

Sono Organi dell Associazione:
« l'Assemblea dei soci,
« il Consiglio direttivo;
« il Presidente;
¢ il Vice Presidente;
« il Segretario

L'elezione degli Organi dellAssociazione non pud essere in alcun modo vincolata o
limitata nel rispetto della massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.
Tutte le cariche sono triennali @ rinnovabili @ ogni carica viene ricoperta a titolo gratuito,
savo i diritio sl rimboiso delle spese vive slfetlivamente sosienule mel ricoprie incasico.

Art. 9 - L’Assemblea

LAssemblea generale degl associall & Il massimo oiganc deliberativo dell'Assoclagione
ed & convocata in sessioni ordinarie e straordinarie. Essa € lorgano sovrano
delfAssociazione e allattuazione delle decisioni da essa assunte provvede lorgano di
amministrazione.

Nelle assemblee hanno diritto al voto gli associati in regola con il versamento della quota
associativa dell’anno in corso ed iscritti da almeno tre mesi nel libro soci. Ogni associato
potra farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato con delega scritta, Ogni
associato non pud Ntevere pia & 3 deleghe,

L'Assemblea viene convocata dal Presidente del Consiglio direttivo almeno una volta
'anna per 'appravazione del bilancie @ rendicanta cansuntiva ed ogni qualvalta lo stesso
Preaidants o almans dua tarz! dal mambd del Consiglio dirattiva & un decima dagl
associati ne ravvisino 'opportunita.

L'’Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio direttivo o, in sua assenza, dal
Vice-Presidente ed in assenza di entrambi da altro membro dal Consiglia direttivo sletto
dai presenti.

Le convocazioni devono essere effettuate mediante avviso scritto in forma cartacea efo
informatica da recapitarsi aimene 15 giorni prima della data della riunione,

L’Assemblea & validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o
rappresentata almeno la meta dei soci. In seconda convocazione, che non pud aver luogo
nello stesso giomao fissato per la prima, 'Assemblea @ validamente costituita qualunque
i # numero del sod inteivenull o rappresentali, trascorsi almeno 30 minutl dall orero &
convocazione.

Le deliberaziaoni dellAssemblea ardinaria sona prese a maggioranza di vati.

L'’Assemblea ordinaria:
e nomina e revoca i componenti degli organi sociali;
e approva il bilancio;
« delibera sulla regponsabiltd del component! degll arganl saciall & promuove arians
di responsabilita nei loro confronti;
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« delibera sullesclusione degli associati in caso di ricorso ad essa da parte del socio
escluso;

« delibera sulla reiezione di domande di ammissione di nuavi associati in case di
ricorse ad essa da parte dell'asplrante sodio non ammesso,

« approva 'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

fissa le linee di indirizzo dell'attivita annuale;

destlna eventuall avanzu dl gestione alle attuvrta istituzionali,

Statuto o proposti dal Consiglio direttivo.

fusione o scissione e sullo scioglimento dell'Associazione.

Per modificare lo statuto occorrono in prima convocazione il voto favorevole della meta
pil uno degli associat, in seconda convecaziona occorre la presenza, in propric o per
delega, di almeno meta degli associati e il voto favorevole dei tre quarti dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento delassociazione e la devoluzione del patrimonio occorre il
voto favorevole di aimeno tre quarti degli associati.

Nelle deliberazioni del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita i
componenti del Consiglio direttivo non hanno diritto di voto.

L'assambiea pud anche essara convocata fuori dalla sede sociale,
| verbali delle riunione dellAssemblea, tenuti dal Segretario, devono essere inseriti nel
libro dei verbali.

Art. 10— il Consigiio diretlivo

It Consiglio direttivo & formato da un numero di membri non inferiore a tre e non superiore
a sette, eletti dallAssemblea dei saci.

| membri del Consiglio direttivo rimangono in carica per tre anni e sono rieleggibili per tre
mandati consecutivi. Possono fare parte del Consiglio esclusivamente gli associati.

Nel caso in cui, per dimissioni 0 altre cause, uno dei componenti il Consiglio direttivo
decade dalfincarico, FAssemblea degli associati provvede alla sostituzione nella seduta
immediatamente successiva; oppure il Consiglio direttivo pud provvedere alla sua
sostituzione, nominando il primo tra i non eletti, salvo ratifica da parte dellAssemblea
degli asmsoriati immedistamente successiva, che rimene in carea fino allo scaders
dellintero Consiglio.

Nel caso in cui oltre la meta dei membri del Consiglio decada, Assemblea deve
provveders alla nomina di une NUove,

Il Consiglio direttivo:

« nomina al suo interno un Presidente, un Vice-Presidente ed un Segretario;

« cura 'esecuzione delle deliberazioni dell’Assembles,

s predispone bilando o rendiconto,

« stabilisce I'entita della quota associativa annuale;

« delibera sulle domande di nuove adesioni e sui provvedimenti di esclusione degli
associati,

« delibera reventuale regolamento intemo e le sue variazioni;

« provvede alle attivita di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano
spettanti allAssemblea dei soci.

-

L'Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello statuto, sulla trasformazio ng o
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Il Consiglio direttivo & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-

78Presidente ed in assenza di entrambi dal membro pit anziano di eta.

,\Fg
:
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It Cansiglic direttive @ convecata con comunicazione scritta da spedirsi anche per e-mail,
otto giorni prima della riunione. In difetto di tale formalita, il Consiglio € comunque
validamente costituito se risultano presenti tutti i consiglieri.

Di regola & convecato ogni sei mesi @ ogni qualvoita il President® o in sua vece il Vice-
presidente, lo ritenga opportuno, o quando almeno i due terzi dei componenti ne facciano
richiesta.

Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi membri ed il
voto favorevole della maggioranza degli intervenuti.

Nel caso in cui sia composto da solo tre componenti, esso & validamente costituito e
delibera quando sono presenti tutti.

| verbali di ogni adunanza del Consiglio direttivo, redatti in forma scritta a cura del
Segretario e sottoscritti dallo stesso e da chi ha presieduto 'adunanza, vengono
conservati agli atti,

Art. 11 — ll Presidente e il Segretario

I} Presidente, nominato dal Consiglic direttivo, ha il compito di presiedere lo stesso
nonché 'Assemblea dei soci, stabilisce l'ordine del giorno delle riunioni del Consiglio
direttivo, ie presiede e coordina Pattivita del Associazione con criteri di iniziativa per tutte
le questioni non eccedenti 'ordinaria amministrazione.

Al Prasidente & attribuita la rappresantanza legale dell'Associazione di fronte ai terzi ed in
giudizio, in caso di sua assenza o impedimento ie sue funzioni spetiano ai Vice-
Presidente o, in sua assenza, dal Segretario, entrambi nominati dall'organo di
amministrazione.

in Caso G accenato definitivo impedimento 0 i dimissioni, spetta &l Vice Presente
convocare entro 30 giorni il Consiglio direttivo per I'elezione del nuovo Presidente.

Al Segretario compete anche la responsabilita della gestione economica, dei rapporti
sconomici con gi enti, ditte e privatl, noncha ia gestione della cassa sociale.

Art. 12 - Scioglimento
Lo scoghmento delf'Assocazione deve essere dehbersiv dall'Assembiea strsordinana
con il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati aventi diritto di voto. In caso di
scioglimento dell’Associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo
dellUfficio Regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, obbligatorio a far
tempo dal momento in cui tale Ufficio verra istituito, e salva destinazione imposta dalla
legge, ad altri Enti del terzo settore, secondo quanto previsto dal D.Lgs 117/2017.

Art is - Rinvio

Per quanto non espressamente riportato in questo statuto si fa riferimento al Codice Civile
e ad altre norme di legge vigenti in materia.
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