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Art. 1

\ P
STATUTO _?f?}‘r“ﬁ“ -
“VIVO 1L BORGO SAN MICHELE A.PS, " g oS

- Denominazione socialo

1.

2,

E costituita I'Associazione “Vivo il Borgo San Michele Assoclazione dl Promozlone
saciale”, in breve “Vivo il Borgo San Michele A.P:S.” avente la natura di associazione
di promozione sociale al sensi del Codice civile, del decreto tegislativo 3 luglio 2017, n.
117 e successive modifiche e integrazioni e della normativa in materia {d’ora in avanti
detta anche Associazione]),

LAssociazione fard uso dell'indicazione di “assaciazione di promozione sociale” o di
"APS” neghl atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico.

L3

Linserimento dell'acronimo “APS” nella denominazione sociale e utlllzzo
dellindicazione di “associazlone di promozione sociale” o di "APS” negli atti, nella
corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblice sono subordinati all'lscrizione
deliAssociazione nella relativa sezione del Registro unico nazionale del Terzo settore,

Ailt. 2 - Scopl e Attivitd

b)

c)
d)

€)

£}

h)

LAssoclazione " VIVO IL BORGO SAN MICHELE A.PS.” 1ion ha scopa di lucro ed &
costituita per il perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

In particolare, nel perseguimento delle proprie finalith istituzionali, I'Associazione:

Promuovere la conoscenza e la valorizzazione delle tradizioni locali, della storia e delie
risorse naturati del terrttorio.

Promozione di attivitd aggregazione del Borgo San Michele (Nizza Monferrato).
Organizzazlone di eventi a carattere para-sportivo.

Fromozione di attivitd perla sostenibilitd del territorio,

Organizzare eventi, manifestazlonl, mostre, convegni, corsl, attivita di sensibilizzazione
e altre Inlzlative culturaki.

Sostenere e collaborare con altre realtd associative, pubbliche e/o private, che
cendividono finalitd simill.

Qffrire opportunitd di formazione e crescita culturale per la comunitd locale, in
particolare peri glovani e le nuove generazioni.

Favorlre la cooperazlone con enti pubblici e privati per lo sviluppo di progetti che
promuovano il benessere e lo sviluppe sociale e culturale del terriprio.

LAssociazione persegue le proprie finalita mediante lo svolgimento in favore dei propri
assoctati, di loro familiari o di terzi delle seguenti attiviti di interesse generale, di cui
alfarticolo 5, comma 1 del decreto legislativo 3 lugllo 2017, n. 117, avvalendos! in
modo prevalente dell'attiviti di volontariato del propri assaciati:
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a)

b)

d)

g

h)

i)

)

interventl e servizi sociali ai sensl dellarticolo 1, commi 1 e 2, della legge 8
novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e
prestazionl di cui alla Jegge 5 febbralo 1992, 1. 104, e alla legge 22 giugno 2016,
n.112, e successive modificazioni (lettera a-art.5);

educazione, istrazione e formazione professtonale, ai sensi della legge 28 marzo
2003, n. 53, e successive modificaziond, nonché le attivith culturali di interesse
sociale con finalitd educativa{lettera d-art.5);

Interventi e servizl finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle
condizioni dell’amblente e all’utllizzazione accorta e razionale delle risorse
naturali, con esclusione dell'attivitd, esercltata abitualmente, di raccolta e
riclclaggio dei riflut urbani, speciali e pericolosi{lettera e-art.5);

interventi di tutela e valorizzaziohe del patrimonio culturale e del paesagglo, ai
sensi del decreto legistativo 22 gennalo 2004, n. 42, e successive
modificazioni(lett.f-art.5);

arganizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse
soclate, incluse attivitd, anche editoriali, dl promozione e diffusione della cultura
e della pratica del volontariato e delle attivitd di interesse generale di cuf al
presente arficolo(lettera f-art.5);

organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o
religloso{lettera k-art.5);

organizzazione e gestlone di attivith sportive dilettantistiche implanti
sportivi(lettera t-art,5);

beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotii di cui
alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazionl, o erogazione di
denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantagglate o di attivita di
Interesse generale a norma del presente articolo{lettera u-art.5);

promozione e tutela dei dirittl umani e del divltti civili, sociali e palitici, nonché
promozione delle pari opportunit tra donne e uomini e delle iniziative di ainto
reciproco, incluse le banche del tempi di cui all'articolo 27 delta legge B marzo
2000, n. 53, e i gruppi di acqulste selidale di cul all'articola 1, comma 266, della
legge 24 dicembre 2007, n, 244 (lettera w-art.5);

riqualificazlone di beni pubblici inutilizzati o di bent con®&cati alla criminalitd
organizzata(lettera z-art.5)

4. LAssociazione nen dispone limitazionl con riferimento alle condlzioni economiche e
discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all'ammissione degli associati e non
prevede it diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa.
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5. LAssociaziohe potrd assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura, solo laddove sia necessarlo ai finj dello svolgimento
dell’attivitd dl interesse generale e al perseguimente delle finalitd, in conformita alle
disposlzioni di cui all'art. 36, comma 1 del decreto tegislativo 3 luglio 2017, n. 117.

6. LAssoclazione potrd svolgere anche attivit) diverse, purché siano secondarie e
strumentali rispetto a quelle di interesse generale secondo critert e limiti definiti
dall'art, 6 del decreto leglslativo 3 lugllo 2017, n. 117 & dalle relative disposizioni
attuative, A tal fine, ¢ demandata all'Assemblea dei socl Ja concreta individuazione delle

attivitd diverse da quelle dtinteresse generale esercitabili, nel rispetto dei citati limiti e
condizloni.

7. LAssociazione pud esercitare altres| l'attivith di raccolta fondi ai sens| di quanto
previsto dali'art. 7 del decreto legislative 3 luglio 2017, n. 117, a! fine di finanziare le
proprie attivitd di interesse generale. L'attivitd di raccolta fondi pub essere reallzzata
anche in forma crganizzata e continuativa, mediante sollecitazione al pubblico o
attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore, implegando
risorse proprie e di terzi, inclusl volontari e dipendenti, ne] rispetto del princlpl di
veritd, trasparenza e correttezza nei rapporti con | sostenitord e il pubblico.

= Durata e sede

LAssociazione ha durata illimitata.

LAssociazione ha sede legale in Via Beato Enrico Comentina n.32 - nel Comune di Asti
14100,

3. 1l trasferimento dell'indirizzo della sede legale nel medesimo comune non comporta
medifica statutaria, ma l'obbligo di comunicazione aglf uffici competenti.

Art. 4 - Ammisslone degli assoclati

1. Possono essere associati dell'Associazione le persene fisiche che condividono e finalith
e gli scopi associativi e si impegnano per realizzare le attlvita di interesse generale,

2. [l numero degli associatl ¢ fllimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al
numero minimo richlesto dalla Legge. Se successivamente alla costltuzione il numero dovesse
scendere al &1 sotte del minimo richiesto, 1Associazione dovri darne tempestiva
comunicazione all'Ufficio del Reglstro unice nazionale del Terzo settore ed Integrare il numero
entrg un anno,

3. Non & ammessa la categaria di associati temporanel. % _
4, La quota asseciativa & intrasmissibile, non rimborsabite e non rivalutabile.
5. L'ammissione ailAssociazione & deliberata dall'Organo di amministrazione su domanda

dell'interessato secondo criteri non discriminatori, coetenti con le finaliti perseguite e le
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attivith d'Interesse generale. La deliberazione di ammissione deve essere comunicata
all'interessato e annotata ne! libro degli assaciats.

6. In caso di mancato accoglimento della domanda, I'Organo di amministrazione deve,

etiiro 60 glorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda e comunicaria
all'interessato. :

7. Laspirante associato pud, entro 60 giorni da tale comunicazione dl rigetto, chiedere
che sull'istanza si pronunci 'Assemblea in occasione della successiva convocazione.

g, Lammissione ad associato ha carattere permanente, fermo restando il diritto di
Tecesso,

Art. 5 - Diritti e obblighl degli associati

1. Gli associati hanno parl diritti e daveri.
2. In particolare, gll associati hanno il divittb di:
e—cleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessl;

¢ votare in Assemblea se iscritti da almeno tre mesi ne! libro degli assoclati e in regola
con il pagamento della quota associativa, se prevista;

o frequentare i locall dell'Associazione:

® partecipare a tutte le iniziative e manifestazionl promosse dall’Assoclazione;
¢ essere informati sulle attivitd dell'associazione e contrellarne 'andamento;
¢ prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee,

& consultare { librl sociali e prendere visione dei bitanci, secondo le regole stabllite da
successivo art. 16;

¢ denunziare i fatti che ritengono censurabili ai sensi dell’art. 29 del decreto legislativo 3
luglio 2017, n. 117.

3. Gli associati hanno Pobblige di:
& rispettare il presente Statuto e V'eventuale regolamento interno;

¢ versare, se prevista, la quota associativa seconde I'importo, te modalitd di versamento e
1 termini annuatmente stabiliti dall'organo competente,

Art. 6 - Perdita della qualifica di associato

1. La qualita di associato sl perde per:
a}) morte, %
b} recesso, formalizzato per iscritto;
¢) esclusione.
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2. L'associato pud sempre recedere dall'Associazione, dandone comunicazlone in forma

scritta all'Organo di amministrazione, il quale dovrd adottare una apposita deliberazione da
comunicare adeguatamente all'associato.

3. [ diritti di partecipaziene all’Assoclazione non sono trasferibit,

1, Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimbersabili, rivalutablli e
trasmissibili.
5. Gli associati che comungue abbiano cessato di appartenere all'Associazione non hanno

alcun diritto sul patrimonio della stessa.

Art. 7 - Organi sociall

1. Sono organi dell'Associazione:

a) l'Assemblea;

Ab} 'Organo di amministrazlone;

c) I'Organo di controlle;

2. 1 componenti degli organi sociali svolgono la lore funzione a titelo gratuita, salvo il
rimborse delle spese effettivamente sostenute e documnentate per Vattiviti prestata al finl

dello svolgimento della funzione, ai sensi delle disposizioni di legge vigenti.

3. Pud essere riconosciuto un compenso all’'Organo di controllo - ove nominato ai sensi
dell'articolo 30 del decrete legislativo 3 luglio 2017, n. 117.

Art. & - LAssemblea

i, LAssemblea & 1'organo sovrano dell’Associazione “Vivo il Borgo San Michele A.PS.", ne
determina le linee 41 politica assoclativa e gl cblettivi strategici e delibera sulle materte ad
essa attribuite dalla legge e dal presente Statuto.

2, LAssemblea & costituita da tutti gli associati, purché siano iscritti da almeno tre mesi
nel libro degli associati e siano in regola con il versamento della quota associativa.

3. Clascun assoclate ha diritto ad un voto e pud farsi rappresentare #i Assemblea da altro
soclo, conferendo delega scritta, anche in calce all'avviso di convocazione con altegata copla di
un documento di identitd del delegante in corso di validitd. Ciascun associate pud
rappresentare sine ad un massimo di 3 associati.
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4, LAssemblea & presieduta dal Presjdente dellAssociazione o, in sna assenza, dal
Vicepresidente o persona nominata a presidente dai convenuti all'Assemblea stessa,

5. LAssetnblea sl riunisce aimeno una volta I'anng per Papprovazione del bilancio di
esercizio ed & convocata dal Presidente delVAssociazione o da chi ne fale veci mediante avviso
scritto da inviare almeno 30 giorni prima di quetlo fissato per Fadunanza e contenente la data
della riunlone, Forario, il luogo, Iordine del giorno e l'eventuale data di seconda convocazione.

6. Tale comunicazione deve essere inoltrata a mezzg lettera, fax, o e-mail al recapito
risultante dal libro degli associati e mediante avviso affisso nella sede dell'Associazione,

7. LAssemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo degli associati o
quando T'ergano amministrative lo ritiene necessario. 1 voti sone palesi, tranne quelli
riguardanti le persone,

8. Le riunloni dellAssemblea si possono svolgere anche per audioconferenza o
videoconferenza afle seguent condizloni df cui si dard atto nei relatlvi verbali:

che slano presenti nello stesso luogo il Presldente ed il segretario, se nomlnato, che
provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere svoita
la riunione in detto luogo;

che sia consentito al Presidente di accertare 'identit degli intervenuti ed il regolare
svolgimento della riunione e constatare e proclamare i risultati della votazione;

che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi
della riunione oggetto di verbalizzazione:

d} che sia consentito aghi intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione

simultanea sugli argomenti all'ordine del giorne, nonché di vislonare, ricevere o
trasmettere documenti,

9, Delle riunioni dell’Assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
verbalizzante e trascritto nel libro delle adunanze e deliberazioni dell'assemblea.

10.  LAssemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quelia convocata per
la medifica dello Statuto e lo scloglimento, nonché la trasformazione, Iz fuslone o la scissione

dell'associazione. E ordinaria in tutti gli altri casi.

Art, 9 - Compitl dellAssembiea

1, LAssemblea ha le seguentl competenze inderogabili: %G
¢ nomina e revaca i componenti dell'Organo di amministrazione e, ove obbligatorio al
sensi delle disposizioni di legge vigenti, I'Organo di controllo;

* nomina e revoca, se prevlsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
s determina le linee generali programmatiche dell’attivita dell'associazlone;
* approva ll bilanclo dl esercizio e {l bilancio sociale, ove previsto;



h S

Faaf

® delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi scciali e promuove azione di
responsabilitd nei loro confronti:

¢ delibera sulfesclusione degli associati;
delibera sulle modificaziont dellatto costitutivo o dello Statuto:
* approval'eventuale regolamento def lavori assembleari;

» delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o 1a scissione deliAssociazione;

Art 10 - Ascemhbloa andinaria

1. LAssemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza
della meta pil uno degli associat] aventi diritto di voto, presenti in proptlo o per delega, ¢ in

seconda convocazione qualunque sia il numero degll associati presenti aventi diritto di voto,
in proprio o in delega.

1

2. LAssemblea delibera a maggioranza dei voti degli associati presenti.

3 Nelle deliberazioni di approvazione del bllancio e in quelle che riguardano la lora

- responsabilita, i componenti dell'Organo di amministrazione non hanno diritto di voto.

o

b

- Art. 11 - Assemblea straordinarla

’ } L'assemblea straordinariz medlfica lo statuto dell'associazione con la presenza di
almenc % degli associati e §l vote favorevole della maggloranza dei presenti e delibera lo
scioglimento, la trasformazione, la fusione, la scissione e la Hquidazione nonché la devoluziene
del patrimonio con il voto favorevole di almeno 34 degli associati,

Art, 12 - L'Organo di Amministrazione

1, L Organo di amministrazione opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali

dellAssemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud, per gravi motivi, essere
revocate con otivazione,

2, L'Organo di amministrazione & formato da un numero di componenti compreso tra tre
e sette, incluso il Presidente e Vicepresidente.

3. 'Organo di amministrazione duia In carlca per tre anni e i suoi componenti possone
svolgere pin mandati.

4. L'Organo di amministrazione compie tutti gli atti di ordindia e stracrdinaria

amministrazione la cui competenza non sia per Legge di pertinenza esclusiva dell'assemblea.
[n particolare, tra gli altri compiti:
® amministra l'Associazione,

& attua le deliberazioni dell'assemblea,



+ predispone il bilanclo di eserclzio, e, ove previsto, Il bilancio sociale, e li sottopone
all'approvazione dellAssemblea e cura gli ulteriori ademplment previsti dalla legge,

¢ predispone tutti gli elementi utili alfassemblea per la previsione e la programmazione
economica dell'esercizio,

¢ deliberain ordine agii atti e contratt inerenti le attiviti associative,

s cura la tenuta dei libri sociali obbligatori e le scritture di cui agli articoli 13,14, 15 e 17,
comma 1 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n, 117;

¢ disciplina I'ammissione degli associati secondo le modalita previste nell'apposito
Regolamento;

¢ accoglie o rigetta Ye domande degli aspiranti associati;

s documenta il carattere secondario e strumentate delle eventuall attlvitd diverse da
quelle di interesse generale, al sensi delf'art. 13, comma 6 del decreto legislativo 3
lugkic 2017, . 117; '

stabilisce i limiti massimi e le condizionl per i rlmborsi ai volontari delle spese
effettivamente sostenute e documentate per l'attivitd prestata aj sens| defl’art. 17 del
decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117;

" & cura gli adempimenti connessi al deposito e alla pubblicazione del bilanci, con le
modalitd previste dalle disposizioni di legge vigenti.

5. I'Assemblea nomina i componenti dell'Organc di amministrazione. ll Presidente &
nominate dall'Organo di amministrazione tra i propri componenti. La maggioranza degli
amministratorl sono scelti tra le persone fisiche assaclate.

6. $t applica l'articolo 2382 del Codlce civite. Al conflitto di interessi degll amministratori
si applica l'articalo 2475-ter del Codice civile.

7. LOrgano di amminlstrazione & canvocato ogniqualvolta i Presidente lo ritenga
opportuno e quande ne faccia richiesta la maggioranza dei componentl dell'organo di
amministrazione,

8. la convocazione delle riunionl dell'Organo, contenente lordine del giorno nonché il
luogo, la data e V'ora della riunione, deve essere inviata ai consiglieri, 2 mezzo posta elettronica
almeno 15 giorni prima della data fissata per la riunione stessa.

9. L'Organo di amministrazione & validamente costituito quando & presente la
maggioranza del componenti, Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dej presenti.

%
10. Le riunionl dell'Organo di amministrazione si possono svolgere anche per
audioconferenza o videoconferenza alle seguenti condizioni di cui si dard atto nei relativi
verbali;




a) che siane presenti nello stesso luogo il Presldente ed il sepretario, se nominate, che

provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere svolta
la riunlone in detto luogo;

b) che sia consentito al Presidente di accertare Videntltd degli intervenuti ed 1l regolare
svolgimento detla rlunione e constatare e proctamare i risultati della votazione;

c) che sia consentlto al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi
della riunione oggetto di verbalizzazione;

d) che sia consentito agli intervenut di partecipare alla discussione ed alla votazione
simuitanea sugli argomenti all'ordine del glorno, nonché di visionare, ricevere o
trasmettere documenti,

11. Il potere di rappresentanza attrlbuito ai conslglieri & generale, pertanto le limitazloni di
tale potere non sone opponibili ai terzi se non iscritte nel Registro unico nazionate del Terzo

Settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza,

Art. 13 - | Presidente

1. Il Presidente rappresenta legalmente I'Associazione nei rapporti interni e in quelli

esterni, nei confronti dei terzi e in giudizio e compie tutti gli atti che la impegnano verso
['esterno.

2. 11 Presidente;

a) hail potere di stipulare, ottenute le necessarie autorizzazioni, contratt! in nome
e per conto dell’Associazione;

b) conveca e presiede 'Organo di amministrazione;

¢} convoca e presiede l'Assemblea;

3. It Presidente & individuato dall'Organo di Amministrazicne tra i suoi membri e pud
essere riconfermato.
4, Il Presidente dura in carica quanto 'Organo ¢i amministrazione, per tre anni e pud

svolgere pill mandati; il Presidente cessa per scadenza del mandato, per dimissionl volontarie
o per eventuale revaca decisa dall'Asseinblea, con la maggloranza dej presenti.

5. Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca 'Assemblea
per I'elezione dell'Grgano di amministrazicne. &
6. 1l VicePresidente & individuato dall'Organo di Amministrazione tra i suol membri e

sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato
nell'esercizio delle sue funzioni.

Art, 14 - L'Organo di controllo



1. Quando obbligatorlo ai sensi dell’art. 30 del decreto leglslativo 3 luglie 2017, n. 117,
IAssemblea nomina un Organo di controllo, monocratico, tra le categorie di soggetti di cui
.. allarticolo 2397, comma 2 de! codice civile. Si applica V'art. 2399 del cadlce civile.

L'Organo di controllo:

vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto def principi di corretta
amministrazione;

vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile & sul suo
concreto funzionamento.

¢ esercita complti di monitoraggio dell'osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e
di utilith soclale

¢ attesta che il bilancle sociale, ove predisposto, sla stato redatto in conformita alle linee
guida di cui all'articolo 14 decreto legislative 3 luglio 2017, n. 117. [l bilancio saclate d3
atto degli esiti del monitoragglo svolte. |

3. L'Organo di controlle ha dirltto di accesso alla documentazione dell'Associazione
rilevante ai fini dell’espletamento del proprio mandato. L'Organa di controllo pud in qualsiasi
momento procedere ad atti di ispezione e di controllo ¢, a tal fine, pud chledere agli
amministratori notizle sull'andamento delle operazioni sociall o su determinati affari.

4, L'Organo di controlte pud esercitare inoltre, al ricorrere dei requisiti previsti dall‘art.
31 del decreto legislativo 3 lugllo 2017, n. 117, la revisione legale del centi. §n tal caso 1'0rgano
di controllo & costituito da un revisore legale iscritto nell’'apposito registro.

Art. 15 - Revisione legale dei conti

i. Ove cbbligaterio al sensi dellart. 31 del decreto legislative 3 luglio 2017, n. 117,
YAssemblea nomina il soggetto incaricato della revisione legale dei conti.

2. Lincarico detla revisione legale del contl pud essere affidato all’Organo di controllo.

Att. 16 ~ Libri soclali

1. LAssociazione ha¥'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:
a) il libro degli associati tenuto a cura dell'organo di amministrazione;

b) il libro delle adunanze e delle detiberazioni deliAssemblea tenuto a cura dell'organo di
amministrazione;

c) il libro delle adunanze e delle deliberazieni dell'organa di amministrazione, dell'organo
di controllo, e degli altri organi soclali, tenuti a cura dell’'organo a cui si riferiscono;

d} il registro dei volontari, tenuto a cura dell’'organo di amministrazione.

2. Tuttl gli assoctati, in regola con il versamento della quota associatda, hanno il diritto di
esaminare i libri sociall tenuti presso la sede legale dell’ente, entro dieci glornl dalla data della
rlchlesta formulata all’'organo competente

Art, 17 - Patrimonio




1. 1l patrimonio dell’Associazicne & costituita da huttl | beni mobilj e immobili, materialf e
immateriali pervenuti allAssociazione a qualsiasi titolo.

2. Il patrimonio dellAssociazlone, comprensive di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre
entrate comunque denominate,  utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutatie ai fini
dell'esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utillta sociale.

L Art. 18~ Divieto di distribuzione degli utilt

1. EAssociazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, wtili e avanzi di
gestione nonché fendi, riserve ¢ capitale durante la propria vita ai sensi dell'art. 8 comma 2
de] decreto legislativo 3 tuglio 2017, n. 117

Art 19.- Risorse economlche

1. LAssociazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo
svolgimento della propria attivitd, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici
e privati, donazioni e lasciti testamentari, rendlte patrimeniali, proventi da attivita dl raccolta
fondl nonché dalle attivitd diverse da quelle di interesse generale, nel rispetto del limiti e
crlteridi cui alt’art. 6 det Codice del Terzo settore e retative disposizioni attuative.

At 20 .- Billanclodl ecerelzlo

1. LAssoclazlone deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo
gennaio di ogni anno.

2, 11 bitancio di esercizio & predisposto dall’Organo 4i amministrazione, viene approvato dalia
Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio sociale cut si riferisce il bilancio
ovvero nel maggior termine di sel mest in caso di motivate necessitd, e depositato presso il
registro unico del terzo settore entro i termini e le modalitd previsti dalta normativa
vigente,

3. Il bilancio di esercizio, redatto in conformitd alla normativa vigente, deve
rappresentare in maniera veritiera e corretta l'andamento economice e finanziario
dell'Assoclazlone ed & corredato di tutti i documenti previsti dalla normativa stessa.

A, L'Organa di amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle
attivita diverse di cui all'art. 6 del decreto legislativo 3 uglio 2017, nella relazione di missione
o, neltipotesl In cui il bilanclo sla redatto nella forma del rendiconto per cassa, in una
annotazione in calce al rendicento medesimo.

Art. 21 - Bllangig sgckale

1. Laddove ricorrano le condlzioni di cui al¥’art. 14 del decreto legislativo 3 lugllo 2017, n.
117 o sia ritenuto opportuno dagli organi sociali competenti, l'Associazione & tenuta ad
approvare, depositare e pubblicare il proprio bilancio sociale, redatto secondo Ie linee
guida adottate dal Minlstero del lavoro e delle politiche soclali. 11 bilancio sociale &
predisposto dall'Organo di amministrazione e viene approvato dall’assemblea entro
quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio cui sl riferlsce.

Art, 22- Comvenzioni



t

1. Le convenzlonl tra I'Asscciazione 4l promozione sociale e le Amministrazioni pubbliche di
cui all'art, 56 comma 1 del decreto legislativo 3 luglio 2617, n. 117 sono deliberate
dall'Organo di amministrazione che ne determina anche le modalitd di attuazione, e sono
stipulate dal Presidente dell’associazione, quale suo legale rappresentante.

i+ % Copia di ognl convenzione ¢ custedita, a cura del Presidente, presso la sede

dell’Associazione,

Art, 23- Personale retribuite

1. LAssoclazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autenome o di altra natura, anche dei propri associati, solo quando cid sia necessario al fni

detlo svolglmento delle attivith di interesse generale e al perseguimento delle finalitd
statutarle,

2. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiégati nell'attivitd non pud essere superiore al
50% del numero dei volontari o al 5% del numero degli associatl.

3. [ rapporti tra I'associazione ed il personale retribuito seno disciplinati dalla legge e da
apposite regolamento adottato dall’associazione.

Art. 24 - Scioglimentn e devaluzione del patrlmonio residuo

1. In caso di scioglimento dellAssociazione si applicano le vigentd dispesizienl In materia

contenute nel Codice civile € le disposizioni previste dal decreto leglslativo 3 luglie 2017, i
117

2. In particolare, in caso i estinzione o scioglimento, it patrimonio residuo  devoluto, previo
parere positive dell'Ufficio di cui all'articolo 45 del decreto legislativo 3 luglic 2017, n. 117
¢ salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altre associazioni del Terzo settore
aventi analoghe finalitd, in conformitd a quanto disposto dalle disposlziond di legge vigentl.

3. L'Assemblea provvede alla nomina di uno o pit Hquldatori preferibilmente scelti tra i propri
associati.

Axt. 25 - Disposizioni finall

1. Per quante non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti
interni e dalle deliberazioni degll organi associativi, si fa riferimento alle disposizioni di
legge vigenti, al decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e successive medifiche e, in quanto
compatibili, alle disposizioni del Codice civile.



Letto, approvato e sottescritio.
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