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VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DELL'ASSOCIAZIONE

“UNSORRISOPERLAVITA” :
/
{1 glornoAzldel mese......di v & M‘O anno.@ggregoiarmente convocata nei

modi e termini previsti dallo statuto si & riunita, presso la sede sociale, I"'assemblea
dell’associazione per discutere e deliberare sul seguente O.d.g. -

¢ Integrazione della Denominazione Sociale secondo quando disposto dall’art.
32, comma 3 del Decreto Legislativo 3 Luglio 2017

* Approvazione del nuove statuto sociale modificato ed integrato secondo le
disposizioni del Decreto Legislativo 3 Luglio 2017, n. 117

~Alle oreEE %O:n seconda convocazione, dato che l,g nma 1*355&mblea era andata

deserta, Il Presidente dell'associazione.. TORAE. A LEE D hiars aperti |
lavori, assumendo per volere: d mademma_gjg presndenza dell’ Assemblea.

: (e (Q\,L\)MA

Viene eletto a segretario il sig...L.A bk

t PrESIdente constata che appaiono presenti in assemblea n. 2"1 ...$0Ci sU un totale
di.....&=. 1" .aventi diritto e relaziona sulle disposizioni Ieglslatwe relative al
Codice del Terzo settore che hanno reso indispensabile la modifica dello statuto
sociale e lintegrazione della denominazione per potar restare nell'ambito
delf’associazionismo.

I punto alfOdG Integrazione della Denominazione Sociale secondo quando
disposto dall’art. 32, comma 3 del Decrete Legislativo 3 Luglio 2017

Cosi come previsto dal succitato D.Lgs. & necessario procedere all'integrazione della
Denominazione Sociale dell’associazione, pertanto il presidente invita i soci ad
esprimersi  sulla denominazione che passa da “UNSORRISOPERIAVITA” ad
“UNSORRISOPERLAVITA ODV".

I presenti si esprimano all’unanimita sulla nuova denominazione,dell’associazione,

Si discute if punto successivo.
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It punte all’'QdG Approvafzione del nuovo statuto sociale modificato ed integrato
secondo le disposizioni del Decreto Legislativo 3 Luglio 2017, n. 117

b
Il Presidente da lettura delle nuove norme statutarie redatte secondo le indicazioni
del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117.

Dopo un breve dibattito, le nuove norme statutarie Vengono approvate
al’unanimita.

. | _
Le norme statutarie approvate vengono allegate al verbale a formarne parte
integrante.

Il Presidente comunica che, in qualita di legale rappresentante dell’Associazione,
provvedera senza indugio :alla registrazione del verbale con le norme statutarie
presso il competente ufficio del registro chiarendo che il medesimo & esente
dallimposta di bollo ai sensi del comma 5 dell’Art. 82 del decreto legislativo 3 Luglio
2017 n. 117. Il presidente Inoltre provvedera alla comunicazione alla Agenzie delle
Entrate defla vaflazione della denomiinazione sociale entée | previsti 30 glornd..
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STATUTO“UN SORRISO PER LA VITA ODV”

§
f

ART. 1
| {Denominazione e sede)

E’ costituito, nel rispetto del £odice civile, del D. Lgs. 117/2017 e della normativa in materia
I'Ente del Terzo Settore denominato “Un Sotriso per la Vita OdV” che assume la forma
giuridica di Associazione, apartitica e aconfessionale.
L'Associazione ha sede legale in-yia San Rocco 46/48 nel comune di Cesinali (Av).
Il trasferimento della sede legale, allinterno delio stesso comune, non comporta madifica
statutaria, ma l'obbligo di comunlcazione agli uffici competenti,

]

ART. 2

|  (Statuto)
L‘Associazione & discipiinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti de! Decreta lLegislativo 3
fuglic 2017 n. 117, delle relati‘gfejnorme di attuazione, della fegge regionale e dej principi
generali dell'ordinamento giuridico.
L'Assemblea delibera I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli
aspetti organizzativi pil particolari. -

ART, 3

. (Efficacia deilo statuto)
Lo statuto vincola alla sua gsservanza gli aderenti allorganizzazione; esso costituisce la regola
fondamentale di comportamento dell’attivitd delia organizzazione stessa.

ART. 4
. (Interpretazione dello statuto)
2 Lo statute & valutato secondo 2 regole di interpretazione dei contratti e secondo i criteri

- dell'articolo’12 della preleggi al ;étfzciﬁice civile,

I ART. 5

- S , I (Finalitd e Attivita)

lAsspclazione eseftitain via esdlusiva o principale una o pil attivitd di interesse generale per
_ O, 5 seope di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale.

e sl propong d1l'§~fﬁ3{gér§_ prevalentemente in favore di terzi e avvalendosi in mado

;&'ﬁt’éfdi&l!e' prastazioni tei volbnitari assocdiati sono:

a) interventt e servizi sociali jzi sensi deli‘articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre

2000, n. 328, e sutt:esswe modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cul alla

~ legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive
modificazioni; |

b) organizzazicne e gestione idi attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editotiali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica
del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

c) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della
povertd educativa; P

_ nonché svolge ogni altra attivita ¢onnessa o affine a quelle sopraelencate e compie, sempre nel
rispetto della normativa di riferimento, ogni atto o operazione contrattuale necessarie o utile
-alla realizzazione diretta o indiretta degli scopi istituzionali, mediante |a realizzazione delle
seguenti azioni: N

» assistenza alle fasce debivli (anziani soli, senza fissa dimora, giovani con disagio,

diversamente abili, minori; immigrati, donne sole...) attraverso sportelli informativi e di

orientamento .in.grado di fmigliorare'le .condizioni di convivenza e solidarietd all‘interno ————

delle comunita locali, intergomunali e provinciali;

e creazione di momenti e ﬁ;pazi‘ ricreazionali e di incontro per faveriré 1'insserimeénto e
l'integrazione di persone sole e disagiate nella vita sociale;

+ realizzazione programmi di informazione e di educazione per il radicamento di nuove
esperienze di volontariatog'e solidarieta sociale tesi ali‘affermazione di una cultura non




violenta e pacifista, da gvolgere nelle scuole e sul territorio, anche in collaborazione con
gti Enti Pubblici; ‘

% Svolgere attivitd rivolte; ai glovani, ai diversamente abili e agli anziani con Ia
realizzazione i luoghi di aggregazione e con la costituzione di laborator| per la
realizzazione di attivitd teatral, musicali e ludiche volte al perseguimento degli scopi
sociali;

¢ Intervenire sul fenomans della dispersione scolastica con formazione extra-scolastica
nei confronti di bambin| e persone svantaggiate in ragione di condizioni sociali,
economiche, ambientali; |

¢ Proporre |a clownterapia negli ospadali, nelle case di cure e nelle residenze per anziani;

= Offrire occasione di formazione e aggiornamento ai volontari per essere sempre un
valore aggiunto dell'organiizzazione di volontariato.

Le attivita di cui al precedente tomma o quelle ad esse direttamente connesse, sono svolte
dall’'Associazione prevalentementge tramite prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri
aderenti.

L'attivita degli aderenti non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno da eventuali diretti
beneficiari. :

Agli aderenti possono solo &ssare rimborsate dall’Associazione le spese vive effettivamente
sostenute per l'attivita prestata, previa documentazione ed entro i limitj stabiliti dal Consiglio
Direttivo,
Ggni forma di rapporto economice con |‘Associazione derivante da lavoro dipendente o
autonomo e con ogni altro I'appqr%to di contenuto patrimoniale con "Associazione di cui fa parte,
é incompatibile con la qualita di woclo,

L'Associazione pud esercitare -gtﬁ@iité diverse, strumentall e secondarie rispetto alle attivita di
interesse generale, ai sensi e nei lfimiti previsti dall’art, 6 del D.Lgs. 117/2017.

ART. 6
{Ammissione ed esciusione)
Sono soci dell'Associazione tutte |2 persone fisiche e giuridiche che ne condividono le finalita e,
mosse da spirito di solidarieta, sl impegnano concretamente per realizzarle.
Fanio:parte dell’Associazione le seguenti categorie di soci;
== Soci, fondatori, che hanno settgscrifts:lo statuto;
=% Sgtl.ordinari, coloro la cui demanda & accolta dal Consiglio Direttivo.
“Uarimissione all’Assaciazione & Z_xieliberata dal Consiglio Direttivo su domanda dell'interessato.
JLa'deliberdjone & comunicata allinteressato ed annotata nel libro degli associati,
I 880 di figetto della domanda, il Consigiio Direttivo comunica la decisione all'interessato
_i';;jaﬂtféﬁ_"s,‘i} ff‘gigrmﬁi,_l motivandota.. U'aspirante socio pud, entro sessanta giornl da tale
comunicaziona di vigetto, (;hiadejfe che sull'istanza si pronunci I'Assemblea in occasione della

iy v

siicressiva: convocazione.

Non & ammessa la categoria di sogi temporanei.
La quota sociale & intrasmissibile & non rivalutabile.
I soct cessano di appartenere all’Associazione per:
a. recesso volontario gomunicato in forma scritta al Consiglio Direttivo:
b. per non aver éffettuato il versamento della quota associativa per I'anno in corso;
c. per indegnita deliberata dal Consiglio Direttivo;
d. per persistenti violazioni degli obblighi statutari.
Contro il provvedimento del Consiglio Direttivo arrecante 'esclusicne dell’associato, & ammesso
il ricorso, entro 30 giorni dal t[%t;evimento della comunicazione all’Assemblea dei soci che,
previo contraddittorio, devono decidere in via definitiva sull'argomento nella prima riunione
convocata.
Tutti i soci hanno parita di diritti e doveri e il loro numero ¢ illimitato; ogni socio ha diritto ad
un voto. ’

|
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| ART. 7
: (Diritti e doveri degli associati) —
I soci dell’Associazione hanno il diritto di
« eleggere gli organi sociali g di essere eletti negli stessi;
» essere informati sulle attivitd dell’Associazione e controllarne ‘andamento;

T




» essere rimborsati dalie Spese effettivamente sostenute e documentate per Uattivita
prestata, af sensi dell'art. 17 del D.Lgs. 117/2017;

= prendere atto delf'ordine (del giorno delle assemblee, prendere visione del rendiconto
economico -~ finanziario, consultare | verbali;

= votare in Assemblea, rappresentati dal Legale Rappresentante o da un suo delegato ed
hanno diritto ad un singolo voto, qualsiasi sia la dimensione del proprio corpo sociale;

& |l dovere di:
= rispeltare il presente stattto e 'eventuale regolamento interno;

» svolgere fa propria attiVitd in favore della comunita e del bene comune in modo
personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente
per fini di solidarietd;

¥ versare la quota associativa secondo lI'importo annualmente stabilito.

ART. 8
(Gli organi sociali)

Seno organi dell’Associazione:
e Assemblea dei saci;
¢ Consiglic Direttivo;
« Presidente;
» Organo di controllo (eventuale);
Organo di revisione (eventiale);
e Collegio dei Garanti {opziona).
Tutte Je cariche sociali sono gratu?t@.‘

&

ART. 9
; (L'Assemblea)
L’Assemblea & l'organo sovrano déll'Associazione ed & composta da tutti i soci.
L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza, dal
VicePresidente. E convocata almepe una volta all’anno dal Presidente dell’Associazione o da chl
ne fa le veci mediante avviso agﬁttt;,da inviare almeno 15 giorni prima di quello fissato per
l'adunanza e contenente la dsta dellz riunione, l'orario, il luogo, l'ordine del glorno e
I'eventuale data di seconda convacazione,
; Talel coﬁw’gmicazione pud avvenire in forma cartacea e/o informatica da divuigare al recapito
risujtante/dal libro dei soci oppure mediante avviso affisso nella sede dell’Associazione.
é}éaemblea & inoltre convocata g richiesta di almeno un decimo dei soci 0 quando almeno due
opnti del Consiglio Direttive ne fanno richiesta.
arh¥egi-ono palesl, tranne quelli riguardanti le persone.
~Brflle riunioni dell’Assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal segretario e
conservato presso la sede dell’Associazione, in libera visione a tutti i soci.
L'Assemblea pud essere ordinaf“ﬁa o straordinaria. E straordinaria quella convocata per la
modifica dello statute e lo sca’oglifﬁ%;&'ﬁto dell’Associazione. E ordinaria in tutti gli altri casi.

ART.10
:{Compiti dell’Assemblea)
L'Assamblea deve!: K
e stabilire it numero dei com‘ponenti del Consiglio Direttivo;
e nominare e revocare i compenenti degli organi sociali; .
¢ nominare e revocare, quahdo previsto, il soggetto incaricato delfa revisione legale dei
conti; I
approvare il bilancio; :
- deliberare sulla responsafiflita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confrontl;
» deliberare sull'esclusione degli assticiati;
« deliberare sulle modifigazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;
« approvare 'eventuale rego}amento dei lavori assembleari;
e deliberare-lo scioglimento, la trasformazione, Iz fusione o la scissione dell’Associazione;

Al




o deliberare sugli altri ogge_{;ti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla
sua competenza. ;

| ART. 11

. (Assemblea ordinaria)
L'Assemblea ordinaria & regoiarmente costituita in prima convocazione con la presenza della
meta pil uno degli associati, present] in proprio o per delega, e in seconda convecazione
qualunque sia ii numero degli asgociati presenti, in proprio o in delega.
L'Assemblea deliberz a maggioranza dei voti dei presenti.
Gli associati possono fars) rappresantare in Assemblea solo da altri associat!, conferando
delega scritta. Clascun associato B portatore di un massimo una delega,
Nelie deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita,
gli amministratori non hanno diritte di vote.

5 ART. 12

{Assemblea straordinatia)
L'Assemblea straordinaria modifita fo statuto dell’Associazione con la presenza di almeno %
degli associat] ¢ il voto favorevole della maggioranza dei presenti e delibera lo scioglimento e
la liquidazione nonché Ia devoluzione del patrimonic con if voto faverevale di almeno 3% degli
associati,

| ART. 13
. (Consiglio Direttivo)
Il Consiglio Direttivo governa Phssotiazione ed opera in attuazione delle volontd e degli
indirizzi generali dell’Assembles i#lla. quale risponde direttamente e dalla guale pud essera
revocato. |
Il Consiglio Direttive & formato da un numero di componenti che va da 03 a 07 component;
eletti dall’Assemblea tra gli associati, per la durata di anni 3 e sono rieleggibili. :
Al Consiglio Direttivo si applica l'articolo 2382 de! codice civile. Al conflitto di Interessi degli
amministratori si applica I'articolai 2475-ter del codice civile. '
Il Consiglio Direttivo & validariarite costituito quando & presente la maggioranza dei
componenti, Nel caso in cui & ggmposto da soli tre membri esso & validamente costituito e
delibera quando sono present tutti.
‘Le dellberazioni sono assunte a "r’j‘;‘ia"g'gioranza dei presenti.
Ti Consiglio - Direttivo si riuniscg almeno quattro volte 'annc e ogn qualvolta lo ritenga
‘rqppgij_tuno it Presidente o a segulto di richlesta scritta da almeno due terzi dei membri. 1|
‘Consiglio.Direttivo:
detide dei rimborsi delle spese sostenute e documentate, relativi alle attivita statutarie;
ivestito del poteri per la gestione ordinaria dell'Associazione ed in particolare gli sono
: flonosciute tutte le facolta per il raggiungimento delle finalitd sociali che non siana
4 dalfa legge o dal presente statito riservate, in modo tassativo, alllAssemblea;
"~ stabilisce la quata sociale annuale da versare;
r,;fidispone i regolamenti }nterni per t'organizzazione ed if funzionamento delle varie
.- attivita, ivi compresi quelli|dalle elezioni degli organi statutari.
Spetta al Consiglio Direttive la gestione del patrimonio scciale, la formazione del bilancio di
previsione con relativo programima di attuazione, la stesura del conto consuntivo e della

relazione dell'attivita svolta.
I consiglieri che risultano, senza giustificazione motivata, assenti per tre sedute consecutive,
possono essere dichiarati decaduti con deliberazione del Consiglio Direttivo il quale provvede
alla surrogazicne dei medesimi. In caso di vacanza, per qualsiasi motivo, i consiglieri mancanti
saranno sostituiti con i soci che, seconde | risultati delle elezioni, seguono immediatamente |
membri eletti. Se non vi sono pit soci da utitizzare per la surrogazione potra essere indetta
una nuova assemblea elettiva "par‘— I'integrazione del Consiglic Direttivo, qualora ne sia

—compromessa fa sua funzionalitd, Solamente nel caso che la vacanza -dei —componenti del
Consiglio Direttivo sia contemporanea e riguardi la metd pil uno dei sodi, !'intero Consiglio
Direttivo sara considerato decadtfo ed il Presidente dovrd, entro un mese dal verificarsi della
vacanza, indire I'assemblea elettiva per |'elezione di un nuovo Consiglio Direttivo.




Corgano

La meta pitl uno dei Consiglier] del Consiglio Direttivo pud sfiduciare il Presidente. Delle

riunionl consiliari dovra essere! redatto apposito verbale, approvato di volta in volta dal
Consiglio stesso e firmato dal'Prasidénte o dal Segretario,

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere di
rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del

Terzo Settore o se non si prova ghe i terzi ne erano a conoscenza,

ART, 14
(Il Presidente)
Il Presidente rappresenta legalmante I'Associazione e compie tutti gli atti che la impegnano
verso l'estarno,
Il Presidente & eletto dai Consiglig Direttivo tra i propri componenti a maggioranza dei present].
I Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza de! mandato, per
dimission! volontarie o per evintiale revoca decisa dall’Assemblea, con la maggioranza dei
presenti. C
Almeno un mese prima deila ‘scadenza del mandato, il Presidente convoca I"Assemblea per
I'elezione del nuovo Presidente e Hel Consiglio Direttivo.
Il Presidente convoca e presietda I'Assermblea e il Consiglio Direttivo, svolge I'ordinaria
amministrazione sulla base delté direttive di tali organi, riferenda all’Consiglio Direttivo in
merito all‘attivitd compiuta. E
Il VicePresldente sostituisce il Ere&igente in ogni sua attribuzione ocgniqualvolta questi sia
impossibilitate nell’esercizio delle}sue funzioni.

ART. 15
i i (Organo di controlio)
E nominato nei casi previsti daffart. 30 del D. Lgs 117/2017. E formato da un revisore
contabile iscritto al relativo registro;

i eoritroflo: ;
a sull'gsservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principt di corretta

+ Tvigile se
nistrazlonsg; |

-4 | |
»: TilgilE sull'adeguaterza dell'assetto organizzativo, amministrative e contabile e sul suo
| ¢onereto funzionamento
w:k‘;' %@r:ﬁ;a::compiti di monitoraggio deli'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
At sociale o
w altf:wasiia che il bilancio sotlale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui
s e alifarticolo 14. 1i bilancio saciale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.
nente dell'organo di contraflo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione
e di controllo e, a ta! fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delie
operazioni sociali o su determinat| affari.

i
i

i ART. 16

(Organo di Revisione legale dei conti)
£ nominato nei casi previsti da]l_’art. 31 del D. 1gs 117/2017. E formato da un revisore
contabile iscritto al relativo registra,

ART. 17
. (Collegic dei Garanti)
Il Collegic dei Garanti & organo di garanzia statutaria, regolamentare e di giurisdizione interna,
& formato da tre componenti; i componenti sono eletti tra i soci che abbiano acquisito una
effettiva e comprovata esperienzg nel campo della gestione e del coordinamenta delie attivita
sociali: essi eleggono al loro interno un Presidente.
I componenti del Collegio del Garanti possono essere invitati alle riunioni del Consiglio

--Direttivo, Ii-Collegio dei Garanti fésta in carica 3-anni. - — -~ ———

If Collegio dei Garanti ha il cémgits di:
a) interpretare le norme statitarie e regolamentari e fornire pareri agli organismi dirigenti
sulla loro corretta applicazione;
b) dirimere le controversie insarte tra soci, tra questi e gli organismi dirigenti irrogando,
ove nel caso, le sanzioni-peviste;

e




¢} dirimere controversie & gventuall conflitti di competenze e di poteri tra gli organismi

dirigenti.

L'iniziativa del Collegio dei Garantl & intrapresa a seguito di richiesta. Le decisioni assunte sono
immediatamente esecutive ed indppellabiii.

; ART. I8

. (Risorse economiche)
Le risorse economiche dell’Associazione sono costituite da:

o guote associative;

contributi pubblici e prlvfat:i;
donazioni & lasciti testamentag; .
rendite patrimoniali; o
attivita di raccolta fondi; |
rimborsi da convenzioni ai'sensi dell’art. 56 comma 1 del D.Lgs. 117/2017;
ogni altra entrata ammassa ai sensi del D,Lgs. 117/2017.

2 & @ @ 8 9

ART. 19

(I beani)

_ I beni dell'Associazione sono benk immobili, beni registrati mobili e beni mobili. I beni immobili
21, F;ﬁd i benl registrati mobili possorio essere acquistati dall’Associazione e sono ad essa intestati, 1
Ity BENl immobili, i beni registrati jnabili, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede
-, “gal'Associazione sono elencati neli‘inventario, che & depositato presso la sede deil’Asscciazione
278 puGcessere consultato dagli adeferti,

,} ] ART. 20

S - (Divieto di distribuziona degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonia)

" LAssociazione ha il divieto di distribuire, anche in mado indiretto, utili e avanzi di gestione
,g‘::ii-'*jnonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi deli‘art. 8 comma 2 del D.Lgs.
~-""117/2017 nonché |'ebbligo di utilizzare il patrimonio, comprensive di eventuali ricavi, rendite,
proventi, entrate comunque dedominate, per lo svolgimento dell‘attivith statutaria ai fini
dellesclusivo perseguimente delld finaiita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

i ARTY. 21

(Bilancio)
[ documenti di bilancio dell’Assatiazione sono annuali e decorrono dal primo gennaio di ogni
anno., Sono redatti ai sensi degli §a'rticoii 13 e 87 del D.Lgs. 117/2017 e delle relative norme di
attuazione, .i
I bilancio & predisposto dal Consigiio Direttivo, in coliaborazione con i! Tesoriare se nominato e
viene approvato dall’Assemblea iordinaria entro 6 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si
riferisce il consuntivo, i

ART. 22
{Bilancio sociale)}
E’ redatto nei casi e modi previsti dall’art. 14 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 23
(Libri sociali obbligatori)
L'Associazione deve tenere obbligatoriamente:
a} il libro degli associati ¢ aderenti; :

b) il libro delle adunanze e?de!fe deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere
trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico;
+c) il libro delle adunanze & delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, deil'organo di

" controllo e di eventuali altif organi sociali.
I libri di cui alle lettere a), b) d_a; primo comma, sono tenuti a cura del Consiglio Direttivo. I
libri di cui alla lettera c) del primg comma, sono tenuti a cura deli’'organo a cui si riferiscono.
Gli associati hanno diritto di €saminare i libri sociali, previa richiesta scritta da presentare
alf‘organo competente.




ART. 24

. {Personale retribuito)

L'Assoctazione pud avvalersi di parsonale retribuito nei limiti previsti dallart. 33 del D. Lgs.
117/2017.
I rapporti tra L'Associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposita
regolamnento adottato dall’Asseciazione.

ART. 25
{Respansabilitad ed assicurazione degli associati)

Gli associati che prestano‘:}:«it_’t_;ivl.té{ di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio e per

la responsabilita civile verso i terzl ai sensi dell’art, 18 del D.Lgs. 117/2017.

| ART.26
{Devoluzione del patrimonio)
In caso di estinzione o scidglimento, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quante previsto
dall'art. 9 del D. Lgs, 117/2017. |
In caso di iscrizione al RUNTS & sbkligatorio it parere dello stesso ai fini della devoluzione clel
patrimonio. F
Se VAssociazione & dotata di persenalitd gluridica ed iscritta nel registro delle imprese pud
costituire uno o pily patrimoni _gfsiﬁ':stinati ad uno specifico affare al sensi e per gli effetti degli
articoli 2447-bis e seguenti del todice civile,

ART. 27
(Disposizioni finall)
Per quanto non & previsto dal presente statute, si fa riferimento alle normative vigenti in
materia ed ai principi generali deli’'ordinamento giuridico,

2 Quea Mot

5 e sottoscritto.

ey : ASSOCIAZIONE
Q \“ . ‘)‘ m “ UN SORRISO PER LA VITA
Lixgnd [ e Il PRESIDENTE
FRANCESCO FORTE

Coeceas R )

e




