Art. 10 - Assemblea ordinaria

1. L'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della

met3 pit uno degli associati aventi diritto di voto. presenti in proprio o per delega, e in seconda
convocazione qualunque sia il numero degli associati presenti aventi diritto di voto, in proprio

o in delega.

2. 1'Assemblea delibera a maggioranza dei voti degli associati presenti.

3. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro
responsabilita, i componenti dell'Organo di amministrazione non hanno diritto di voto.

Art. 11 - Assemblea straordinaria

1. L'assemblea straordinaria modifica lo statuto dell’associazione con la presenza di almeno %
degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti e delibera lo scioglimento, la
trasformazione, la fusione, la scissione e la liquidazione nonché la devoluzione del patrimonio

con il voto favorevole di almeno 34 degli associati.

Art. 12 - L’'Organo di Amministrazione

1. L'Organo di amministrazione opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali
dell’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud, per gravi motivi, essere
revocato con motivazione.

Z%‘ 'Organo di amministrazione & formato da un numero di componenti compreso tra tre e
te, incluso il Presidente e Vicepresidente.
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3. L'Organo di amministrazione dura in carica per quattro anni e i suoi componenti non
possono svolgere pil di tre mandati.

4, L'Organo di amministrazione compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria

amministrazione la cui competenza non sia per Legge di pertinenza esclusiva dell'assemblea. -

In particulare, tra gli altri compiti: &
¢ amministra 'Associazione,

0,
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e attuale deliberazioni dell’assemblea,

e predispone il bilancio di esercizio. e, ove previsto, il bilancio sociale, e li sottopone
all'approvazione dell’Assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla legge,

e predispone tutti gli elementi utili all'assemblea per la previsione e la programmazione
economica dell'esercizio,
® deliberain ordine agli atti e contratti inerenti le attivita associative,

® curala tenuta dei libri sociali obbligatori e le scritture di cui agli articoli 13,14, 15 e 17,
comma 1 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117;

i
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e disciplina I'ammissione degli associati secondo le modalitd previste nell’apposito
Regolamento;

e accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati;

e documenta il carattere secondario e strumentale delle eventuali attivitd diverse da
quelle di interesse generale, ai sensi dell'art. 13, comma 6 del decreto legislativo 3 luglio
2017, n.117;

e stabilisce i limiti massimi e le condizioni per i rimborsi ai volontari delle spese
effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata ai sensi dellart. 17 del
decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117;

e cura gli adempimenti connessi al deposito e alla pubblicazione dei bilanci, con le
modalita previste dalle disposizioni di legge vigenti.

5. L’Assemblea nomina i componenti dell'Organo di amministrazione. Il Presidente & nominato
dall'Organo di amministrazione tra i propri componenti. La maggioranza degli amministratori
sono scelti tra le persone fisiche associate.
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6. Si applica I'articolo 2382 del Codice civile. Al conflitto di interessi degli amministratori si
applica I'articolo 2475-ter del Codice civile.

. L'Organo di amministrazione é convocato ogniqualvolta il Presidente lo ritenga opportuno e
ndo ne faccia richiesta la maggioranza dei componenti dell'organo di amministrazione.

convocazione delle riunioni dell'Organo, contenente |'ordine del giorno nonché il luogo.
ladata e I'ora della riunione, deve essere inviata ai consiglieri, a mezzo posta elettronica almeno
15 giorni prima della data fissata per la riunione stessa.

o @ -

9. L'Organo di amministrazione é validamente costituito quando & presente la maggioranza dei
componenti. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.

10. Le riunioni dell'Organo di amministrazione si possono svolgere anche per

audioconferenza o videoconferenza alle seguenti condizioni di cui si dara atto nei relativi )

verbali: %

a) che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il segretario, se nominato, che
provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere svolta
la riunione in detto luogo;

S 2L

b) che sia consentito al Presidente di accertare I'identitd degli intervenuti ed il regolare
svolgimento della riunione e constatare e proclamare i risultati della votazione;

¢) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi della
riunione oggetto di verbalizzazione; N

&
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d) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione
simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o

trasmettere documenti.

11. [l potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri & generale, pertanto le limitazioni di
tale potere non sono opponibili ai terzi se non iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo
Settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

Art. 13 - Il Presidente

A

1. Il Presidente rappresenta legalmente I'Associazione nei rapporti interni e in quelli esterni,
nei confronti dei terzi e in giudizio e compie tutti gli atti che la impegnano verso I'esterno.

’
L
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2. Il Presidente:

a) hail potere di stipulare, ottenute le necessarie autorizzazioni, contratti in nome
e per conto dell’'Associazione:

S¥eide

b) convoca e presiede I'Organo di amministrazione;

¢) convoca e presiede |'Assemblea;

>
3. B|Presidente ¢ individuato dall'Organo di Amministrazione tra i suoi membri e pud essere
ricafpifermato.

a)

7 11 Presidente dura in carica quanto I'Organo di amministrazione, per quattro anni e non pud
svolgere pill di tre mandati; il Presidente cessa per scadenza del mandato, per dimissioni
volontarie o per eventuale revoca decisa dall’Assemhlea, con la maggiaranza dei presenti.

5. Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca 'Assemblea per
I'elezione dell'Organo di amministrazione.

2o Sl

6. 1l VicePresidente & individuate dall'Organc di Amministrazione tra i suoi membri ¢
sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia Impossibilitato

nell'esercizio delle sue funzioni.

Art. 14 - L'Organo di controllo

\Pie.
b foencs,

1. Quando obbligatorio ai sensi dell'art. 30 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117,
I'’Assemblea nomina un Organo di controllo, monocratico, tra le categorie di soggetti di cui
all'articolo 2397, comma 2 del codice civile. 5i applica I'art. 2399 del codice civile.

2. L'Organo di controllo:
e vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta

amministrazione;

e vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo %
concreto funzionamento. -

-
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e esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale

e attesta che il bilancio sociale, ove predisposto, sia stato redatto in conformit alle linee
guida di cui all'articolo 14 decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117. Il bilancio sociale da
atto degli esiti del monitoraggio svolto.

3. L'Organo di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell'Associazione rilevante
ai fini dell'espletamento del proprio mandato. L'Organo di controllo pud in qualsiasi momento
procedere ad atti di ispezione e di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie
sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

4. L'Organo di controllo pub esercitare inoltre, al ricorrere dei requisiti previsti dall'art. 31 del
decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, la revisione legale dei conti. In tal caso I'Organo di

controllo & costituito da un revisore legale iscritto nell'apposito registro.

Art. 15 = Revisione legale dei conti

1. Ove obbligatorio ai sensi dell’art. 31 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, I'Assemblea
nomina il soggetto incaricato della revisione legale dei conti.

2. L'incarico della revisione legale dei conti pud essere affidato all'Organo di controllo.

| /{H Siago Yowefl: c/{b.\.a g\eﬁb\.‘

Art. 16 = Libri sociali

. L'Associazione ha I'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:
a) il libro degli associati tenuto a cura dell’'organo di amministrazione;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'’Assemblea tenuto a cura dell’'organo di
amministrazione;

¢) illibro delle adunanze e delle deliberazioni dell’'organo di amministrazione, dell'organo
di controllo, e degli altri organi sociali, tenuti a cura dell’organo a cui si riferiscono;

d) il registro dei volontari, tenuto a cura dell'organo di amministrazione.

2, Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno il diritto di
esaminare i libri sociali tenuti presso la sede legale dell'ente, entro dieci giorni dalla data della
richiesta formulata all'organo competente

Art. 17 - Patrimonio

1. Il patrimonio dell'Associazione & costituito da tutti i beni mobili e immobili, materiali e
immateriali pervenuti all'Associazione a qualsiasi titolo.

2, |l patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre
entrate comunque denominate, & utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini
dell’esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Art. 18- Divieto di distribuzione degli utili

1. L'Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione -
nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell'art. 8 comma 2 del decreto

legislativo 3 luglio 2017, n. 117. L
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Art. 19 - Risorse economiche

1. L'Associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo

svolgimento della propria attivita, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici
e privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita di raccolta

fondi nonché dalle attivita diverse da quelle di interesse generale, nel rispetto dei limiti e criteri
di cui all'art. 6 del Codice del Terzo settore e relative disposizioni attuative.

Art. 20 - Bilancio di esercizio
1. L’Associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo t;%

gennaio di ogni anno.

Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale cui si riferisce il bilancio ovvero
nel maggior termine di sei mesi in caso di motivate necessita, e depositato presso il registro
unico del terzo settore entro i termini e le modalita previsti dalla normativa vigente,

2. 1l bilancio di esercizio & predisposto dall'Organo di amministrazione, viene approvato dalla g

==y

-

4. L'Organo di amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita
iverse di cui all'art. 6 del decreto legislativo 3 luglio 2017, nella relazione di missione o,
I'ipotesi in cui il bilancio sia redatto nella forma del rendiconto per cassa, in una annotazione

_irﬁcalce al rendiconto medesimo.

(=

3. 1l bilancio di esercizio, redatto in conformita alla normativa vigente, deve rappresentare in )
maniera veritiera e corretta I'andamento economico e finanziario dell’Associazione ed &
15
Art. 21 - Bilancio sociale
B &
W./Laddmre ricorrano le condizioni di cui all'art. 14 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117
o sia ritenuto opportuno dagli organi sociali competenti, I'Associazione & tenuta ad

corredato di tutti i documenti previsti dalla normativa stessa. g
approvare, depositare e pubblicare il proprio bilancio sociale, redatto secondo le linee guida
adottate dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali. 1l bilancio sociale & predisposto

c’:i

Art. 22- Convenzioni

1. Le convenzioni tra I'Associazione di promozione sociale e le Amministrazioni pubbliche di
cui all'art. 56 comma 1 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 sono deliberate
dall’'Organo di amministrazione che ne determina anche le modalita di attuazione, e sono
stipulate dal Presidente dell’associazione, quale suo legale rappresentante.

2. Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del Presidente, presso la sede dell'Associazione.

Art. 23- Personale retribuito

i
dall'Organo di amministrazione e viene approvato dall'assemblea entro quattro mesi dalla
chiusura dell'esercizio cui si riferisce.
1. L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro ~_
autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, solo quando cio sia necessario ai fini /6
&
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dello svolgimento delle attivitd di interesse generale e al perseguimento delle finalita
statutarie.

2. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivitd non pud essere superiore al 50%
del numero dei volontari o al 5% del numero degli associati.

3. | rapporti tra I'associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da
apposito regolamento adottato dall'associazione.

Art. 24 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo

1. In caso di scioglimento dell’Assoclazione si applicano le vigentl disposizionl in materia
contenute nel Codice civile e le disposizioni previste dal decreto legislativo 3 luglio 2017, n.
117.

2. In particolare, in caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, previo
parere positivo dell'Ufficio di cul all’articolo 45 del decreto legislativu 3 lugliv 2017, n, 117 ¢
salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altre associazioni del Terzo settore aventi

analoghe finalita, in conformita a quanto disposto dalle disposizioni di legge vigenti._ _
3. L'Assemblea provvede alla nomina di uno o pii liquidatori preferibilmente scelti tra i propri

associati.

Art. 25 - Disposizioni tinali

. Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti
interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, si fa riferimento alle disposizioni di legge
igenti, al deureto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e successive modifiche ¢, in quanto

. 'r:nmpatihili. alle disposizioni del Codice civile.

Reg.to in Asti il U4[09f2025 ......
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