STATUTO

Associazione A.LLF {Ancoraggio/Luce/lspirazione/Famiglia) ETS

ART. 1
(Denominazione, sede e durata)

E' costituita, ai sensi del Codice Civile e del Codice del Terzo Settore - CIS [Decreto Legislative 3 Luglio
2017, n. 117 e successive modifiche e integraziont), una ossociazione senza scopo di lucro avente la
seguente denominazicne: “A.LLF. ETS", da ora in avonti detta "associazione”, con sede legale nel
Comune di Bisceglie e con durafa illimitata.

Il trasferimento della sede legale nell'ambito dello stesso comune potrd avvenire con delibera del
Consiglio Direttivo. Il frasferimento della sede legale in alfra citta dovrd essere disposto con delibera
deli’ Assemblea di modifica dello statulo.

L'acronimo ETS acquista efficacia conliscrizione nel Registro unico nazionale del terzo settore (Runts).

ART. 2
(Scopao, linalitd, attivitd)

L'associazione persegue finalitd civiche, solidaristiche o di utilita sociale, svolgendo in via esclusiva o
principale, le seguenti altivita di interesse generale, di cui allart. 5, co. 1 CTS, in forma di azione
volonfaria o di erogazione gratuita di denaro, beni o servizi, o di mutudlitd o di produzione o scambio
di beni o servizi:

ieltera i):

organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociole, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione della culiura e della pratica del volontariato e delle attivita
diinteresse generale di cui af presente arficolo;

lettera §):
intferventi di tutela e vaiorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio. ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive madificazioni;

lettera l):
formaozione extra- scolastica, findlizzato alla prevenzione della dispersions scolastica e al successo
scolastico e formativo, alia prevenzione del bullismo e al contrasto della povertd educativa;

lettera K:
organizzaozione € gestione di attivitd turistiche di interesse sociale, culturdle o religioso;

letiera w:

promozione e tutela dei difttt urnani, civili, sociall e politici, nonché dei diitt dei consumatori e degl
utenti delte attivitd di inferesse generate di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunitd
e delie iniziafive di aiufo reciproco, incluse le banche dei tempi di cui alfart. 27 della legge 8 marzo
2000 n. 53 e i gruppi di acquisto solidaie di cui allart. 1 comma 266 della legge 24 dicembre 2007 n. 244



L'associazione ha come SCOpOo:
- Supporte delle famiglie, nucleo fondamentale dellq societd che oggi pil che mal stanno

affrontando una poverta non salo economica quanto affettiva. L

locali, culturali, artistiche e religiose cosi che ogni realtd locale nen perda di vista le proprie
origini.

In particolare, g titols esemplificativo e non esaustivo, I'associazione intende svolgere:
- Laboratori ricreativi, tematici, educativi con bambini, in formg itinerante;
- Laborator ed eventi tematici rivolti o genitori;
= Mettere in contatto utenti con diverse competenze perché ci possa essere uno scambio di
servizi e di tempo o scopo di volontariato attivo

e limiti definiti con apposito Decreto Ministerigle 19 Maggio 2021, n, 107.

Lindividuazione delle oftivitas diverse sarg successivamente operata de parte del'Organc di
amministrazione.
L'associazione pud esercitare, a norma dell'art. 7 del Codice del Terzo setiore, atfivitg di raccolta fondi
attraverso la richiesta o terzi di donazioni, lasciti € contribull di natura non corrispettiva, ol fine o
finanziare le proprie attivilds di interesse generale, nel rispetio dej principi i verita, frasparenza e
correttezza nej rapporli con i sostenitori e con il pubblico e delle Linee Guida approvate con Decrato
Ministeriale del 9 giugno 2022,

ART. 3
(Ammissione e numero degli associafi)

Il numero degli associati & ilfimitcito,

Chi intende essere ammesso come associalo dovrd presentare al'Organo di amministrazione ung
domanda che contenga:
- lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché
recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica:
- o dichiarazione o conoscere ed accettare integralmente | presente Statuto, gl eventuali
regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi.

L'Organo di Amministrazione deliberg sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le
finalitey perseguite e le atfivita di interesse generale svolie,
La deliberazione dj ammissione deve essere Comunicata all
di amminisirazione, nel libro degli associgh.

L'Organo di amminisirazione deve, enfro 60 giorni, motivare g deliberazione o rigetto della domanda
di ammissione e comunicarla agh interessati,

Qualora la domanda o ammissione non sia accolig dal'Crgano di amministrazione, chi fhg proposta
PUd entro 40 giomi dalla Comunicazione dellg deliberazione di rigetio, chiedere che sulfistanza s
pronunci l'Assemblea, che delibera sulie domande non accolte, se non appositamente convocata, in
occasione della suag suCcessiva convocazione,

interessato e annotata, o cura dellOrgano
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Lo status di associate ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall'art. 5. Non
sono pertanfo ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione
strumentalmente limitativi di diritti o o termine,

ART. 4
(Diritti e obblighi degli associati)

Gli associati hanno il diritto di;

- eleggere gli organi associativi;

- essere elelti negli organi associativi;

- essere informati sulle attivitd dell’associazione e controllarne I'andamentao:

- concomere al'elaborazione ed approvare il programma di attivitd;

- prendere atfo dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci ed esaminare
i libri associativi. Ciascun socio ha diritto di esaminare i libr sociali previa richiesta da formularsi
al Presidente e da evadersi entro 15 giorni.

Gli associali hanno 'obbligo di:
- tispettare il presente Statute e gli eventuall Regolamenti interni:
- lsocihanno I'obbligo di pagare la guota associativa nelia misura e con le modalita deliberate
dall'Organo di Amministrazione.

ARIL. 5
(Perdita della qualifica di associato)

La qudlifica di associateo si perde per morte, recesso, decadenza o esclusione.

L'associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli eventuali
Regolamentiinterni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure areca danni materiali o morali
di una certa gravitd all’associazione, e nei seguenti altri casi: .
- utilizo di un linguaggio scorretto verso terzi anche attraverso | mezi comunicazione e
infarmazione;

- utilizzo di un comportamento iispettoso all'interno come all'esterno dell’ Associazione.

Puod essere escluso dall'associazione mediante deliberazione dell' Assemblea e dopo aver ascoliato le
giustificazioni dell'interessato.

Lo deliberazione di esclusione dovid essere comunicata adeguatamente aill'associato che potrd
presentare le proprie controdeduzioni.

L'associato pud sempre recedere dall'associazione.

Chi intende recedere dall‘associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione al’Organo
di amministrazione, il quale dovrd adottare una apposita  deliberazione da comunicare
adeguatamente all'associato.

La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dsli'anne in corso, purché sia fatta adlmeno 15
giorni prima.

L'ossociato decade dall'associazione per mancato pagomenic della quota associativa per 2 anni
consecufivi,

I diritti dfi partecipazione alf'associazione non sona trasferibili.

Le somme versate a titolo di quota associativa non sone rimborsabili, rivaiutabili e trasmissibil,

Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all’ associazione non hanno alcun diritto
sul patrimonio della stessa.



ART. &
{Organi}

Sonho argani dell'associazione:

- PAssembleq;

- I'Organo di amministrazione:

- 1I"Organo di confrollo, ove nominato

- revisore Legale dei Conti, ove nominato.

ARL 7
{Assemblea)

Nell'Assemblea hanno diritfo di voto tutti coloro che sono iscritti nef libro degli associati.

Ciascun associato ha un voto, per I'associato minore di etd, il voto & esercilato dall'esercente g
responsabilitd genitoriale.

Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega scritta,
anche in calce alf'avviso di convocazione. Ciascun assaciato pud rappresentare sino ad un massimo
di 3 associati.

Le Assembilee, sono convocate ameno sette giorni prima del giomo previste mediante invio di lettera
raccomandata a.r., ovvero consegnata a mano, debitamente controfirmata, a mezo sms, telefax o
e-mail, ovvero con alti mezi tecnologici che garanfiscano la certezza dell'avvenuta ricerione della
convocazione.

. L'avviso di convocazione deve contenere il giorno, I'ora e sede della convocazione, Fordine del giorno
con i punti oggetto del dibattimento.

Alle Assemblee sono convocati futhi i soci, anche se sospesi 0 esclusi in alfesa of giudizio definitivo
dell'Assemblea.

L'Assemblea si iunisce almeno una vaolta 'anno per'approvazione del bilancic di esercizio.
L'Assemblea deve essere inollre convocata quando se ne ravvisa la necessitd o quando ne & fatta
richiesta motivata da almeno un decimo degii associati.

LU'Assemblea ha le seguenii competenze inderogabili;

- nomina e revoca i componenti degli organi associativi e il soggeito incaricafo della revisione
legale dei conti;

- approva il bilancio di esercizio;

- delibera sulla responsabilita dej componenti degli orgoni asscciativi e promuove azione di
responsabilité nei loro confronti:

- delibera sulla esclusione degli associati:

- delibera sulle modificazioni dello Statuto:

- approva l'eventudle regolamento dei lavori assembleari;

- delibera lo scioglimenio dell’ ossociazione e la devoluzione dell'aventuale patimonio residuo;

- delibera la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione;

- delibera sugli alfri oggetli attribuiti dalla Legge, dall'Afto costitutivo o dalio Statuto alla sua
competenza.

L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza di aimeno la metd pid
uno degli associati, in proprio o per delega, e in seconda convocazions qualunque sia | numearo degli
associati presenti, in proprio o per delega.

Gli associati possono intervenire in Assemblea anche mediante mezz di telecomunicazione ed
esprimere il voto per via eletironica, purché sia possiblle verificare ldentitd dell'associato che
partecipa e vota e nel sispetto dai principl di buona fede e di paritd di rattamento.

L’Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle
che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno voto.



Per modiificare lo Statuto occorre la presenza di almeno % degli associafi e It volo favarevole della
maggioranza dei presenti.

Per defiberare lo scioglimento deli'Associazione e la devoluzione del patrimonio occore il voto
favorevole di aimeno % degli associati.

ART. 8
{Organo di amministrazione)

L'Organo di amministrazione opera in attuazione delie volonid e degli indirizzi generali dell’' Assembilea
alla quale risponde direttamente e dalla quale puo essere, per gravi motivi, revocato con maotivazione.

Rientra nella sfera di competenza dellOrgano di amministrazione tutto quanto non sia per Legge o per
Statuto di pertinenza esclusiva dell' Assemblea o di alfd organi associativi.

In particolare, e tra gli alfri, sono compiti di questo organo:

- eseguire le deliberazioni deli’ Assemblea:

- formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’ Assemblaq;

- predisporre 1 Bilancio di esercizio e I'eventudle Bilancio sociale nei casi e con le modalitd previste al.
raggiungimento delle soglie di legge:;

- predisporre fulti gli elementi utili oll* Assemblea per la previsione e la programmazione economica
dell'esercizio;

- deliberare I'ammissione degli associati:

- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati:

- stipulare futti gli atti e contratti inerenti le atfivitd associative:

- curare la gestione di tutli | beni mobili @ immobili di proprietd dell'associazione o ad essa affidati.
L*Organo di amministrazione & formato da un numero di componentl, compreso tra 3 & 11, nominati
dail’Assemblea per la durata di 3 anni con possibilite di essere rieletti.

La maggioranza degli amministratori & scelta fra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli enti
associati: si applica 'art. 2382 del Codice civile riguardo alle cause diineleggibilitd e di decadenza.

L'Organo di amministrazione & convocato dal Presidente ogni volta che vi sia materia su cui deliberare,
quando ne sia fatta richiesta da ameno un terzo dei consiglieri,

La convocazione & fatta a mezzo avviso affisse nella sede sociale almenao 5 giomi prima della riunione
oppure a mezzo e-mail inviata almeno 5 giorni prima della riunione stessa.

In casi di urgenza, L'Organo di amministrazione puo essere convocato anche per le vie telefoniche,
con sole 24 ore di preavviso.

Le riunioni sono valide quando viinterviene la maggioranza dei consiglieri.

Le deliberozioni sono prese o maggioranza dei presenti, Le votazioni sono palesi franne nei casi di
nomine o comungue riguardanti le persone.

Gli amministrafori possono intervenire nel'Organo di amminisirazione anche medionte mezz di
telecomunicazione ed esprimere il voto per via eletironica, purché sia possibile verificare Fidentitd
dell'amministratore che partecipa e vota e nel rispetto dei principi di buona fede e di parita di
frattamento.

I consiglieri, enfro 30 giomi dalla notizicr della loro nomina, devono chiederne liscrizione nel Registro
unico nazionale del terzo settore indicando, oftre alie informazioni previste nel co. 6, art, 26 del Codice
del terzo setfore, a quadli di essi & attribuita la rappresentanza dell'associazione e precisando se
disgiuntamente o congiuntamente.

It potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitozioni di tale potere
non sono opponibili ai terzi se nan sono iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o se non si
prova che i ferzi ne eranc a conoscenza.



ART ¢
(Presidente)

Il Presidente rappresenta legalmente I'associazione - nel rapporti interni ed in quelli esterni, nei confronti
di terzi ed in giudizio - & compie tutli gli atti che la impegnano verso I'esterno.

Il Presidente é eletio dal’ Assemblea fra i propri componenti a maggicranza dei presenti.

1l Presidente dura in carica quanto I'Organo di amministrazione e cessa per scadenza del mandato,
per dimissioni volorttarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall'Assemblea, con g
maggioranza dei present.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell’Organo di amministrazione, il Presidente
convoca I'Assemblea per il rinnovo degli Organi associativi,

Il Presidente convoca e presiede I'Assemblea e I'Organo di amministrazione, svolge ['ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, fiferendo a quest'ultimo in merito all' atfivitdy
compiuta..

i Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attibuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato
nell' esercizio delle sue funzioni.

ART. 10
{Organo di controllc)

L'Grgano di controllo, anche monocratico, & nominato al ricorrere dei requisiti previsti daila Legge. .

I componenti dell'Organc di controllo, di quali si applica I"art. 2399 del Codice civile, devono essere
scelti trale categorie disoggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo coliegiale,
i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

L'Organo di controllo vigila sull’osservanza delia Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amminisirazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231,
qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrative e confabile e
sul suo concreto funzionamento, Esso pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui alco. 1, art.
31, la revisione legale dei conti. In fal caso I'Organo di controllo & costituito da revisori legali iscritti
nell’'appaosito registro. L'Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza
delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita socidle, ed attesta che 'eventudle bilancio socigle sia
stato redatto in conformitd alle linee guida ministeriali. I bilancio socicle d& atto degli esiti del
monitoraggio svolto dal'Organo di controlio.

| componenti dell'Organo di controllo possono in qualsiosi momento procedere, anche
individualmente, ad atfi di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori
nolizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari,

ART. 11
(Revisione legale dei conti)

Se I'Organo di controllo non esercita it controlio contabile e se ricorrono i requisiti previsti dalla Legge,
I'associazione deve nominare un Revisore legale dei conti 0 una Societd di revisione legale iscritfi
nell'apposito registro.
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ART. 12
{Patrimonio)

Il patrimonio dell'associozione -~ comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed alfre entrate
comunque denominaie ~ & ufilizzato per lo svolgimento dell'aitivitd statutaria ai fini dell'esclusive
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche o di utilita sociale.

ART. 13
{Divieto di distribuzione degli uiili)

L'associazione ha if divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanz di gestione, fondi e
riserve comunque denominate, i propri associati, lavorator e collaboratori, amminisirafor ed dliri
componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni alfra ipotes di scioglimento
individudle del rapporto associativo.

ART, 14
{Risorse economiche)

L'associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimenio
della propria attivitQ, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e privali, donazioni e
lasciti festamentari, rendite patimoniali, proventi da attivitd di interesse generale di cui all'art. 5 CTS.
ovenii da attivitd diverse di cuial’art. 6 CTS e proventi da attivita di raccolta fondi di cui all'art. 7 CTS.

ART. 15
(Bilancio di esercizio)

L'associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio di
ogni anno. s ‘ v F

Esso & predisposto dall'Organo di amministrazione, viene approvato dalia Assemblea entro quatiro
mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il bilancio e depaositato presso it Registro unico nazionale
del terzo settore-entro 180 giorni dalta chiusura dell’esercizio,

ART. 15
(Libr})

L'associazione deve tenere il

- libro degli associafi, tenuto a cura deil'Crgano di amministrazione:

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell' Assemblea, in cul devono essere trascritti anche |
verbali redatli per atto pubblico, tenuio a cura dellOrgano di amministrazione;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dellOrgano di amministrazione, teruto a cura delio
stesso organo;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni delfOrgano di controllo, se nominato, tenuto a cura
dello stesso organo;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventudli alti organi associativi, tenuti a cura
del'organo cui si riferiscono.

ART. 17
(Lavordtori)

L'associozione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di
altra natura, ai sensi dell’art. 16 CTS.



ART.18
{Volontari)

I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il framite dell'associazione, atfivitd in
favore della comunitd e del bene comune, mettendo a disposizione |l propric tempo e le proprie
capacitd.

La loro aftivitd deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche
indiretti, ed esclusivamente per fini di solicdiarieta.

L'attivita dei volontari non pud essere retribuiia in alcun modo, neppure dai beneficiar.

Al volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per f'atlivitd prestata, entro fimili massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dallOrgano di amministrazione: sono in ogni caso vietati imborsi spese di tipo forfetario.

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimbarsate nei limiti di quanto previsto dall'art. 17 del
Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.

La quadlita di volontario & incompatibile con qualsicasi forma di rapporto di lavero subordinaio o
autonomo e con ogni altro rapporto di favero retribuilo con I'Asseciarione.

L'Associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
dell'attivifa di volontariate, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

ART. 19
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

In caso di scioglimento dell'associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positiva
dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del terzo settore, e salva diversa destinazione imposta
dalla Legge, ad alfri enti del Terzo settore.

L'Assemblea che delibera lo scioglimento provvede alla nomina di uno o pit liquidator,

ART. 20
(Rinvio)

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e
dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 lugiio
2017, n. 117 {Codice del Terzo Settore) e successive modifiche e integrazioni e, in quanto compatibile,
dal Codice civile.
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