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Associazione Zedakd
Via Zona Industriale n.104 Contrada Armaca Comune Reggio Calabria
Codice Fiscale 92094240808

Verbale di Assembiea straordinaria del 20 ) marzo 2021

In data 20 marzo 2021, alle ore 9,30, si & riunita con meeting virtuale tramite applicativo Zoom
I’Assemblea straordinaria dell’Associazione Zedaka, in seconda convocazione, per discutere e
deliberare sul seguente ordine del giomo:

13 Modifica dello Statuto sociale al fine di adeguarlo alla Riforma del Terzo settore;

2) Varie ed eventuali.

1 Presidente, viste le misure di contenimento del contagio Covid-19 di cui al combinato disposto
dell'art. 1 de} Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 8 marzo 2020 e dell'art. 1, comma 1,
del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 9 marzo 2020 e successive modifiche,
concernenti lo spostamento delle persone fisiche all'interno di tutto il territorio nazionale e quindi
sull‘impossibilita di tenere fisicamente ’assemblea, ha predisposto una Assemblea tramite Mezzo
informatico e dopo accertamento dell’identity dej soci collegati via Zoom, rileva che Ia riunione &
stata regolarmente convocata, che sono presenti n.7 soci aventi diritto al voto su n.11 soeci iscritti e
precisamente i1 Signori Antonia Dora Restuccia, Alba Sammarco, Annamaria Abrami, Claudio
Meliado, Roberto Pennisi, Serafina Costantino, Angela Branca (fino alle ore 10,00). Pertanto ai sensi
dell’art. 12 del vigente Statuto, dichiara I’ Assemblea straordinaria validamente costituita in sede di
seconda convocazione. A norma dell'art. 14 dello Statuto sociale assume la presidenza il Presidente
dell'Associazione, sig.ra Antonia Dora Restuccia e chiama 2 svolgere le funzioni di segretario la
Sig.ra Alba Sammarco.

Compiuto l'accertamento di cui sopra, il Presidente prende la parola e invita a discutere e deliberare
sul seguente ordine del giorno:

1. Modifiche Statutarie per adeguamento alla normativa (Codice del Terzo Settore: D. Lgs. 03 fuglio
2017 n, 2017). La modifica & fondamentale per mantenere I’iscrizione neli’ Albo provinciale delle ODV, olire
che per iscriversi nel futuro Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), nel momento in cui esso sard
operativo,

1! Presidente da lettura del testo del nuovo Statuto associativo, soffermandosi in particolare sugli
articoli che sono stati variati e fornendo tutte le opportune informazioni in merito a tali variazioni.

L’Assemblea, dopo la lettura del documento, alla quale fa seguito ampia ed esauriente discussione,
all’'unanimits, approva il nuovo Statuto sociale cosi come modificato che si allega al presente verbale
e ne forma parte integrante.

11 Presidente viene quindi incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del
presente atto, il quale ¢ esente sia dall’imposta di bollo che dall’imposta di registro (ex art.82, commi
3 & 5 del Codice del Terzo settore).

Null’altro essendovi su cui deliberare, il Presidente dichiara chiusa la riunione alle ore 11,02.

11 Presidente 11 segretario verbalizzante




/:”-_”. [

" Comu

STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE
ZEDAKA’ ODV

Titolo I
Costituzione e scopi

Art.l - Denominazione, sede e durata .
L. Ai sensi.del Decreto legislativo 117 def 2017, (da qui in avanti mdlcato come “Codice del Terzo
scttore™), '€ delle norme del Codice civile in tema di associazioni, & costituita |’ Associazione di
volontarla;\p non riconosciuta denominata “Zedaka” ODV, regolata dal presente statuto ¢ dalle norme
di legge, a9nidicata anche come “Associazione”.

2, 1A B:;m ione Zedakd ODV, pidl avanti chiamata per brevita Associazione, ha sede legale nel
Regglo Calabria, attualmente in contrada Armacd, Via Zona industriale n. 104,
. L’eventudle variazione della sede legale nell’ambito del Comune di Reggio Calabria non comporta
~ttL§1- Mflga/Statutarw con semplice delibera del Consiglio Direttivo la sede potra essere trasferita ad
altro indirizzo, purché sempre nel territorio del Comune di Reggio Calabria e successivamente
comunicata agli uffici competenti.

3. Essa opera nel territorio della Citta di Reggio Calabria.

4. L’ Associazione potrd istituire sezioni o sedi secondarie.

5. L’Associazione ha durata illimitata e potrd essere sciolta solo con delibera dell’Assemblea
straordinaria degli associati,

Art.2 - Utilizzo nella denominazione dell’acronimo “QDV”

1. A decorrere dail’avvenuta istituzione del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), e
ad avvenuta iscrizione dell’ Associazione nell’apposita sezione di questo, I’acronimo “ODV” dovra
essere inserito nella denominazione sociale. Dal momento dell’iscrizione nel RUNTS, la
denominazione dell’ Associazione diventera quindi “Zedaka ODV”.

2. 1’ Associazione dovra da quel momento utilizzare ’indicazione dell’acronimo “ODV* negli atti,
nelia corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

3. Fino all’istituzione del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), I’acronimo “ODV”
potra comunque essere inserito nella denominazione sociale qualora I’ Associazione risulti iscritta
come organizzazione di volontariato ai sensi della Legge 266 del 1991.

Art.3 - Finalita

1. L’ Associazione & apartitica e aconfessionale, e fonda la propria attivita istituzionale ed associativa
sui principi costituzionali della democrazia, della partecipazione sociale e sull’attivita di volontariato.
2, L’Associazione ¢ costituita per il perseguimento senza scopo di lucro di finalitd civiche,
solidaristiche e di utilitd sociale mediante lo svolgimento, in via esclusiva o principale di attivita di
interesse generale prevalentemente in favore di terzi, senza finalita di lucro e nel pieno rispetto della
liberta e dignita degli associati.

3. L’ Associazione persegue le proprie finalita, in particolare:

- I’Associazione si propone di aiutare persone in difficolta a realizzare o a recuperare la propria
autonomia, favorendo il pieno sviluppo della persona.

- I’Associazione si propone di offrire ascolto e sostegno materiale e morale a soggetti e nuclei
familiari in condizioni di grave disagio, senza distinzione di nazionalita, religione ¢ appartenenza
sociale.

Art.d - Attivita




1. Per il raggiungimento delle predette finalita, esercitera in via esclusiva o principale le seguenti
attivita di interesse generale:

a)

interventi e servizi sociali ai sensi delf’articolo 1, commi ! ¢ 2, delia legge 8 novembre 2000,
n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5
febbraio 1992, n. 104, ¢ alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;
art. 5, 1° comma, lettera a) del D.Lgs. 117/2017;

educazione, istruzione e formazione professionale ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53,

& successive modificazioni, nonché le attivitd culturali di interesse sociale con finalita

- educativa; art. 5, 1° comnma, lettera d) del D.Lgs. 117/2017;

g)

b

: formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al

successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della
poverta educativa; art. 5, 1° comma, lettera 1) del D.Lgs. 117/2017,

cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive
modificazioni; art. 5, 1° comma, lettera n) del D.Lgs. 117/2017,;

alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, ¢
successive modificazioni, nonche’ ogni altra attivita’ di carattere residenziale temporaneo
diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi; art. 5, 1° comma,
lettera q) del D.Lgs. 117/2017;

accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti; art. 5, 1° comma, lettera r) del
D.Lgs. 117/2017,

beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19
agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a
sostegno di persone svantaggiate o di attivita’ di interesse generale a norma del presente
articolo; art. 5, 1° comma, lettera u) del D.Lgs, 117/2017;

promozione della cultura della legalita’, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della
difesa non armata; art. 5, 1° comma, lettera v) del D.Lgs. 117/2017;

promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonche’ dei diritti dei
consumatori e degli utenti delle attivita’ di interesse generale di cui al presente articolo,
promozione delle pari opportunita’ e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche

dei tempi di cui all’articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto
solidale di cui all’articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244; art. 5, 1°
comma, lettera w) del D.Lgs. 117/2017;

2. L’ Associazione, quindi, potra, a titolo esemplificativo e non esaustivo, nell’ambito delle attivita di
interesse generale:

a) Favorire I’accoglienza di persone sole o con figli minori a carico, che si trovino
in situazione di emergenza abitativa temporanea, anche attraverso la messa a
disposizione di immobili in uso o di proprieta della stessa Associazione,

b) Assistere le persone ospiti favorendone un percorso di crescita e maturazione
personale per elaborare un progetto di vita autonomo, finalizzato all’inserimento
sociale, abitativo e lavorativo.

¢) Realizzare progetti ¢ protocolli d’intesa con agenzie educative, servizi
socio-assistenziali, enti pubblici e privati, per la prevenzione, [ assi-
stenza ¢ il sostegno a nuclei familiari in situazioni di disagio concla-
mato o a rischio di devianza ed emarginazione.

d) Favorire lo svolgimento di ogni altra attivita idonea al raggiungimento dei fini
statutari, purché determinata e disciplinata dal Consiglio Direttivo.

3. 1.’ Associazione pud svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo settore, anche attivitd diverse da quelle
di interesse generale, anche mediante 1’utilizzo di risorse volontarie e gratuite, a condizione che esse
siano secondarie e strumentali all’attivitd principale. La determinazione delle attivitd diverse €
rimessa al Consiglio Ditettivo che, osservando le eventuali delibere dell’assemblea dei soci in




materia, & tenuto a rispettare i criteri e i limiti stabiliti dal predetto Codice e dalle disposizioni attuative
dello stesso rispetto allo svolgimento di tali attivita.

4. 1> Associazione pud altresi svolgere attivitad di raccolta fondi al fine di finanziare le attivita di
intefogse generale, sotto qualsiasi forma, anche in forma organizzata e continuativa e mediante
sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore,
:mp:cgando risorse proprie ¢ di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi di verita,
trasparenza e correticzza nei rapporii con i sostenitori e il pubblico, ed in conformita al disposto
legislativo.

Titolo 11
Norme sul rapporto associativo

Art.5 - Norme sull’ordinamento interno

{. L’ordinamento interno dell’ Associazione & ispirato a criteri di democraticitd, pari opportunita ed
nguagiianza dei diritti di tutti gli associati, le cariche associative sono elettive e tutti gli associati
poSsSoOno esservi nominati.

2. Non ¢ prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai diritti € ai doveri nei
confronti dell” Associazione.

Art.6 - Associati
|, Sono ammessi a far parte dell’ Associazione le persone fisiche ¢ le Organizzazioni di volontariato
le quali, aderendo alle finalita istituzionali della stessa, intendano collaborare al loro raggiungimento.
2. Possono essere ammessi come associati anche altri enti del Terzo settore o altri enti senza scopo di
lucro, a condizione che il Joro numero non sia superiore al 50% {cinquanta per cento) del numero
delle Organizzazioni di volontariato.
3. Gli enti giuridici sono rappresentati dal rispettivo rappresentante legale ovvero da altro soggetto
delegato dal Consiglio Direttivo.
4, L’adesione all’ Associazione ¢ a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un periodo
temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto al recesso.
5. Isoci si dividono nelle seguenti categorie:

a. Fondatori

b. Ordinari ‘
6. Soci fondatori sono coloro che hanno fondato I* Associazione sottoscrivendo {"atto costitutivo; soci
ordinari sono coloro che aderiscono all’Associazione successivamente alla costituzione e che
contribuiscono al raggiungimento delle finalita dell’ Associazione con significativi apporti morali e/o
materiali.

Art.7 - Procedura di ammissione

1. Ai fini dell’adesione all’ Associazione, chiunque ne abbia interesse presenta domanda per iscritto
al Consiglio Direttivo, che € I’organo deputato a decidere sull’ammissione. In tale domanda deve
essere anche precisato che il richiedente si impegna ad accettare le norme dello Statuto sociale e dei
regolamenti interni, ad osservare le disposizioni che saranno emanate dal Consiglio Direttivo e
dall‘AssembIca ed a partecipare alla vita associativa.

Il Consiglio Direttivo delibera 'ammissione o il rigetto entro 60 (sessanta) giorni dalla
prcsentazmne della domanda. 1l Consiglio Direttivo deve decidere secondo criteri non discriminator,
coerenti con le finalitd perseguite e con le attivita di interesse generale svolte.

3. L’accoglimento detla domanda & comunicato al nuovo associato entro 30 {trenta) giorni dalla data
detla deliberazione ed egli deve essere iscritto nel libro degli associati.

4, 1.’eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato e comunicato per iscritto all’interessato
entro € non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso I’interessato pud
proporre appello all’ Assemblea ordinaria, entro e non oltre 60 (sessanta) giorni dal ricevimento deila



comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo
raccomandata o altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento; la prossima Assemblea regolarmente
convocata decidera in merito ali’appello presentato. All’appellante deve esserg garantito in
Assemblea il diritto al contraddittorio.

Art.$ - Diritti e doveri degli associati
1. G}i associati hanno il diritto di:
A) partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di elettorato attivo e passivo;

;iﬁb) essere informati di tutte le attivita ed iniziative dell’ Associazione, ¢ di parteciparvi; esaminare

i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, ’associato deve presentare espressa richiesta
* scritta al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il termine massimo dei 15 {quindici)
giorni successivi. La presa di visione ¢ esercitata presso la sede dell’Associazione alla
presenza di persona indicata dal Consiglio Direttivo.
2, L'esercizio dei diritti sociali, compreso il diritto di voto in assemblea, spetta agli associati fin dal
momento della loro iscrizione nel libro deghi associati, sempre che essi siano in regola con ["eventuale
versamento della quota associativa.
3, Gili associati hanno il dovere di:

a) adottare comportamenti conformi allo spirito ¢ alle finalita dell’ Associazione, tutelandone il
nome, nonché nei rapporti tra i soci e tra questi ultimi e gli organi sociali;

b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni adottate dagli organi
sociali:

¢) versare I’eventuale quota associativa nella misura ¢ nei termini fissati annualmente dal
Consiglio Direttivo.

d) 1 soci svolgeranno la propria attivita nell’ Associazione prevalentemente in modo personale,
volontario ¢ gratuito, senza fini di lucro, salvo eventuali rimborsi delle spese effettivamente
sostenute ed autorizzate dal Consiglio Direttivo.

4, Le quote ¢ i contributi associativi non sono trasferibili ¢ non sono rivalutabili.

Art.9 - Cause di cessazione del rapporto associativo

I. La qualita di associato si perde per:

a) decesso;

b) recesso volontario. Ogni associato pud esercitare in ogni momento il diritto di recesso
dall’ Associazione, mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo, con preavviso di
almeno § (otto) giorni;

2. L’associato pud invece essere escluso dall’ Associazione per:

a) comportamento contrastante con gli scopi dell’ Associazione;

b) persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle deliberazioni degli organi
sociali;

¢) inattivitd prolungata senza adeguata ragione;

d) aver arrecato all’ Associazione danni materiali o morali di una certa gravita.

¢) mancato pagamento della quota associativa, se prevista, entro 180 (centottanta) giorni
dall’inizio dell’esercizio sociale. Il Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a tutti gli
associati entro un termine congruo per poter provvedere al versamento. 1."associato decaduto
puo presentare una nuova domanda di ammissione ai sensi dell’art.7 del presente Statuto.

3. 1l provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere motivato e
comunicato per iscritto all’interessato entro e non oltre 30 (irenta) giorni dalla data della
deliberazione. Contro di esso I’associato escluso pud proporre appello all’ Assemblea, entro ¢ non
oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve
essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o altro mezzo idoneo ad attestarne il
ricevimento; in merito all’appello proposto deciderd la prossima Assemblea regolarmente convocata;
glt eventuali appelli eventualmente proposti dovranno essere trattati prima delle altre decisioni




all’ordine del giorno. All’appellante deve essere garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio.
Fino alla deliberazione dell’ Assemblea, ai fini del ricorso, ’associato interessato dal provvedimento

di esclusione si intende sospeso.
4. L’associato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate né ha

alcun diritto sul patrimonio dell’ Associazione.

Titolo 111
Norme sul volontariato

Art.l(]‘}, Bei volontari e dell’attivita di volontariato
AN 3

ari sono persone fisiche che condividono le finalita dell’Associazione e che, per libera
tano la propria attivita tramite essa in modo personale, spontaneo ¢ gratuito, senza fini di

lucro, neahche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.

2. LYAésbciazione deve iscrivere in un apposito registro i volontari, associati o non associati, che

svolgefio la loro attivita in modo non occasionale.

> Associazione deve inoltre assicurare i propri volontari contro gli infortuni e le malattie connessi

allo svolgimento deil’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi.

4. L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al

volontario possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e analiticamente documentate

per {"attivita prestata, previa autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo. .

scelta, q\ &

Art.11 - Dei volontari e delle persone retribuite

1. La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I’ente di cui il volontario & associato o
tramite il quale svolge la propria attivitd volontaria.

2. 1’ Associazione svolge la propria attivitd di interesse generale avvalendosi in modo prevalente
dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

3. L’ Associazione pud avvalersi di lavoratori dipendenti o di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
natura esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento oppure nei limiti occorrenti
a qualificare o specializzare |’attivita svolta. Il numero dei lavoratori impiegati rientrerd nei limiti di
cui all’articolo 33 comma [ del d.Lgs 3 Luglio 2017 n.11768.

Titolo 1V
Organi sociali

Art.12 - Organi dell’ Associazione
i 1. Sono organi dell’ Associazione:
'ff a) 1’Assemblea dei soci;
: b} il Consiglio Direttivo;
¢) il Presidente;
d) il Vice Presidente;
e) il Tesoriere
f) I’organo di controllo, nominato qualora si verifichino le condizioni di cui all’art.30 del Codice
del Terzo settore; .
g) I’organo di revisione, nominato qualora si verifichino le condizioni di cui all’art.31 del Codice
del Terzo settore. : _
2. Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione dei membri dell’organo di controllo che siano in
possesso dei requisiti di cui all’art.2397, c.2, del Codice civile, non pud essere attribuito alcun
compenso, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per I’attivita prestata
ai fini dello svolgimento della funzione. '




3. L’elezione degli organi dell’ Associazione non puo in aleun modo essere vincolata o limitata, ed ¢
informata a criteri di massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

Art.13 - L’Assemblea degli associati: composizione, modalita di convocazione e funzionamento
1. L’ Assemblea & I’organo sovrano dell’ Associazione ed & composta da tutti gli associati in regola
con il versamento della eventuale quota associativa annuale, (se prevista).

2. Ogni associato ha diritto di voto. Si applica I’articolo 2373 del Codice civile in quanto compatibile.
Ciascurpagsociato puo intervenire personalmente in Assemblea o pud farsi rappresentare da un altro
associatc’)’”',w diante delega, la quale deve essere scritta e firmata e deve contenere I’indicazione del
delegante e del delegato. E ammessa una sola delega per associato.

3. L’Assémblea ¢ convocata dal Presidente dell’Associazione, a seguito di delibera del Consiglio
Direttivo, altheno una volta ’anno per ’approvazione del bilancio di esercizio. L’Assemblea pud

essere inoltie convocata:
' - siFrichiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo;
%u richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno 1/5 (un quinto) degli

associati in regola con il pagamento della eventuale quota associativa.

Nei casi di cui alle lettere a) e b) il Presidente deve provvedere alla convocazione

dell’ Assemblea, la quale deve svolgersi entro 60 (sessanta) giorni dalla data della richiesta.

Qualora il Presidente non provveda alla convocazione nei termini indicati, I’organo di

controllo, se nominato, deve procedere in sua vece e senza ritardo alla convocazione

dell’ Assemblea.

4. La convocazione deve pervenire per iscritto agli associati tramite raccomandata, posta elettronica,

fax, telegramma o altra forma telematica almeno 8 (otto) giorni prima della data della riunione.
L’avviso deve indicare il luogo, il giorno e ’ora sia di prima che di seconda convocazione, oltre che
gli argomenti all’ordine del giorno.

5. L’assemblea pud essere svolta in collegamento audio/video attraverso strumenti di comunicazione
a distanza (Skype, videoconferenza, teleconferenza), a condizione che: sia consentito al presidente di
accertare |’identita e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell’adunanza,
constatare e proclamare i risultati della votazione; sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione; sia consentito agli intervenuti di
partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti all’ordine del giorno.
L’ Assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente. Se nel corso della riunione
venisse sospeso il collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal Presidente o da colui che ne fa
le veci, ¢ le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.

6. L’ Assemblea & presieduta dal Presidente dell’ Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o
da altro associato indicato in sede di riunione assembleare.

7. Le discussioni e le deliberazioni dell’Assemblea sono riassunte in un verbale, sottoscritto dal
Presidente e dal segretario a cid appositamente nominato. Il verbale ¢ trascritto nel libro delle
adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea, conservato nella sede dell’ Associazione.

Art.14 - Assemblea ordinaria: competenze e quorum
1. E compito dell’ Assemblea ordinaria:
a) approvare il bilancio di esercizio, consuntivo e preventivo, predisposto dal Consiglio
Direttivo;
b) approvare ’eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, predisposto dal Consiglio
Direttivo;
¢) approvare I’eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo;
d) determinare il numero, eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo;
e) eleggere e revocare il Presidente dell’ Associazione;
f) eleggere e revocare i componenti dell’organo di controllo, qualora si verifichino le condizioni

di cui all’art.30 del Codice del Terzo settore;



g) eleggere e revocare I’organo di revisione, qualora si verifichino le condizioni di cui all’art.31

del Codice del Terzo settore;
h) decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione e di esclusione

dall’ Associazione;
i) approvare I’eventuale regolamento attuativo dello Statuto e gli altri regolamenti predisposti
dal Consiglio Direttivo per il funzionamento dell’ Associazione;
j) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell’art.28 del
. ~Codice del Terzo settore, ¢ promuovere I’azione di responsabilita nei loro confronti;
k)de iperare su ogni altro argomento posto all’ordine del giorno o sottoposto al suo esame da
"% partd del Consiglio Direttivo o da altro organo sociale;
)] delibérare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua

competenza.
2. L’ Assemblea ordinaria in prima convocazione & validamente costituita con la presenza della meta

. pil uno dggli associati; in seconda convocazione € validamente costituita qualsiasi sia il numero degli
S

ociafi presenti.
3. Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti degli associati

presenti, sia in prima che in seconda convocazione.

Art.15 - Assemblea straordinaria: competenze e quorum
. E compito dell’ Assemblea straordinaria:
a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;
b) deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione dell’ Associazione.

2. Per le modifiche statutarie, 1’Assemblea straordinaria in prima convocazione € validamente
costituita con la presenza di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati e delibera con il voto favorevole
della maggioranza dei presenti; in seconda convocazione ¢ validamente costituita con la presenza di
almeno la meta piti uno degli associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei
presenti.

3. Per lo scioglimento dell’ Associazione ¢ la devoluzione del patrimonio, 1’ Assemblea straordinaria
delibera, sia in prima che in seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti)
degli associati. Tale quorum si applica anche per la trasformazione, fusione o scissione

dell’ Associazione.

Art.16 - L’ Assemblea degli associati: regole di voto

1. Ciascun associato ha diritto ad un solo voto.

2. L’esercizio del diritto di voto spetta agli associati, sempre che essi siano in regola con il versamento
della eventuale quota associativa annuale.

3. Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si procede a scrutinio segreto quando ne
faccia richiesta almeno 1/10 (un decimo) dei presenti. Per I’elezione delle cariche sociali, e comunque
nei casi di votazioni riguardanti le persone, si procede mediante il voto a scrutinio segreto.

Art.17 - 11 Consiglio Direttivo: composizione e durata in carica
1. 1l Consiglio Direttivo & I’organo amministrativo dell’ Associazione, & eletto dall’Assemblea tra le

persone fisiche associate, ovvero indicate, tra i propri associati, dalle Organizzazioni di Volontariato

associate, in regola con il versamento della eventuale quota associativa, ed ¢ composto da un numero

di membri, compreso il Presidente, che puo variare da 3(tre) a 7 (sette), secondo quanto stabilito
dall’ Assemblea all’atto della nomina e dei successivi rinnovi. I primi membri del Consiglio Direttivo
sono nominati nell’atto costitutivo e, successivamente, dall’assemblea degli associati.

2. Non puo essere eletto Consigliere, e se nominato decade dalla carica, I’interdetto, |’inabilitato, il
fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa I’interdizione, anche temporanea, dai
pubblici uffici o I’incapacita ad esercitare uffici direttivi.




3.1 Consiglieri durano in carica 3 (tre) anni e sono rieleggibili. Almeno 30 (trenta) giorni prima della

' scadenza del mandato, il Presidente convoca I’Assemblea per I’elezione del nuovo Consiglio

' Direttivo.

' 4, Ai membri del consiglio direttivo non pud essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborso delle
spese effettivamente sostenute per ’attivita prestata ai fini dello svolgimento della loro funzione.

' Art.18 - Il Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento e di voto

= 1.1l Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga opportuno o quando

51 ne sia fatta%jchiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri.

/| 2. La convodazione ¢ fatta mediante avviso scritto, posta elettronica, fax, telegramma o altra forma
" | telematica, il \quale deve pervenire ai Consiglieri almeno 4 (quattro) giorni prima della data della

| riunione, e dgve indicare il luogo, la data, I’ora e gli argomenti all’ordine del giorno; in caso di

- urgenza il copisiglio puod essere convocato 24 (ventiquattro) ore prima.

di convocazione formale, o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno

1 te valide le adunanze cui partecipano tutti i Consiglieri.

" 4. 11 Consiglio si riunisce presso la sede legale o presso il diverso luogo indicato nell’avviso di
convocazione e pud svolgersi in collegamento audio/video attraverso strumenti di comunicazione a
distanza (videoconferenza, teleconferenza), a condizione che: il presidente possa accertare I’identita
e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell’adunanza, constatare e comunicare
i risultati della votazione; sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli
eventi assembleari oggetto di verbalizzazione; sia consentito agli intervenuti di partecipare alla
discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti all’ordine del giorno.

5. 11 Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente; in assenza
di entrambi, & presieduto da altro Consigliere piu anziano d’eta.

6. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando ¢ presente la maggioranza
dei suoi componenti, e le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti. In caso di parita
prevale il voto di chi presiede. Nel computo delle presenze e dei voti si tiene conto anche di coloro i
quali partecipano attraverso strumenti di comunicazione a distanza. Non sono ammesse deleghe.

7. Le votazioni si effettuano con voto palese, tranne nei casi di votazioni riguardanti le persone, dove
si procede mediante il voto a scrutinio segreto.

8. Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente ¢ dal
segretario a cid appositamente nominato all’apertura di ogni riunione. Il verbale ¢ trascritto nel libro
delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, conservato nella sede dell’ Associazione.

Art.19 - Competenze del Consiglio Direttivo
1. 1l Consiglio Direttivo & investito dei pilt ampi poteri per I’amministrazione ordinaria e straordinaria
dell’ Associazione, (che pud anche delegare a qualcuno dei suoi membri), nell’ambito dei principi e
degli indirizzi generali fissati dall’assemblea, ed in particolare ha il compito di:
a) redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;
b) redigere I’eventuale programma annuale e pluriennale di attivitd, da sottoporre
all’approvazione dell’ Assemblea;
c¢) redigere I’eventuale bilancio sociale, da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;
d) nominare il Vicepresidente e il Tesoriere dell’ Associazione;
e) decidere sulle domande di adesione all’ Associazione e sull’esclusione degli associati;
f) redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzionamento dell’Associazione, da:
sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;
g) decidere I’eventuale quota associativa annuale, determinandone I’ammontare;
h) deliberare la convocazione dell’ Assemblea;
i) decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con collaboratori
e consulenti esterni;
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j) ratificare o respingere i provvedimenti adottati d’urgenza dal Presidente;

k) curare la tenuta dei libri sociali dell’ Associazione;

I) deliberare I’eventuale svolgimento di attivita diverse, e documentarne il carattere secondario
e strumentale rispetto alle attivita di interesse generale;

m) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto o dai
regolamenti interni;

n) adottare in generale tutti i provvedimenti e le misure necessarie all’attuazione delle finalita
istituzionali, oltre che alla gestione e al corretto funzionamento dell’ Associazione.

- 2.1l Consiglio|Direttivo pud attribuire ad uno o piu dei suoi membri il potere di compiere determinati
| atti o categori¢ di atti in nome e per conto dell’ Associazione.

3. 11 Segretarfo si occupa in generale della gestione dei libri sociali e svolge le mansioni a questo

' delegateggl”Consiglio Direttivo o dal Presidente.

mju‘d_s‘f{
Art..Z"Oﬁ- Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo
I. La carica di Consigliere si perde per:

a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;

b) revoca da parte dell’ Assemblea ordinaria;

¢) sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui all’art.17, c.2, del presente Statuto,

d) perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi di una o piu delle cause previste

dall’art.9 del presente Statuto.

2. Nel caso in cui uno o pill Consiglieri cessino dall’incarico per uno o pitl dei motivi indicati nel
precedente comma, il Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione attingendo alla lista dei non eletti
nell’ultima elezione del Consiglio Direttivo svoltasi. I Consiglieri cosi subentrati rimangono in carica
fino alla prima Assemblea ordinaria utile, la quale dovra decidere sulla loro conferma. Se confermati,
essi rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente. In caso di
mancata conferma, oppure di esaurimento o di assenza del numero dei non eletti, il Consiglio
Direttivo provvede alla sostituzione tramite cooptazione, salvo ratifica da parte della prima
Assemblea ordinaria utile; in caso di mancata ratifica si procedera ad una nuova elezione. I Consiglieri
cosi subentrati rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente.
Fino alla conferma da parte dell’assemblea i consiglieri cooptati non avranno diritto di voto nelle
riunioni del Consiglio Direttivo.
3. Nel caso in cui cessi dall’incarico la maggioranza dei Consiglieri, I’intero Consiglio Direttivo si
intendera decaduto e il Presidente o, in subordine, il Consigliere pili anziano di eta, dovra convocare
I’ Assemblea ordinaria entro 30 (trenta) giorni dalla cessazione, al fine di procedere ad una nuova
elezione del Consiglio Direttivo. Fino all’elezione dei nuovi Consiglieri, i Consiglieri cessati
rimangono in carica per 1’attivita di ordinaria amministrazione.

Art.21 - Il Presidente: poteri e durata in carica
1. 1l Presidente ¢ il legale rappresentante dell’ Associazione a tutti gli effetti e la rappresenta di
fronte a terzi e in giudizio.
2. Il Presidente & eletto direttamente dall’ Assemblea tra i propri associati.
Il Presidente dura in carica 3 (tre) anni ed & rieleggibile. Almeno 30 (trenta) giorni prima della
scadenza del mandato il Consiglio Direttivo convoca I’Assemblea per I’elezione del nuovo
Presidente.
4. 1l Presidente ha la responsabilita generale della conduzione e del buon andamento
dell’ Associazione, ed in particolare ha il compito di:
a) firmare gli atti e i documenti che impegnano |’ Associazione sia nei riguardi degli associati
che dei terzi;
b) curare I’attuazione delle deliberazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo;
¢) adottare, in caso di necessitd, provvedimenti d’urgenza, sottoponendoli entro 15 (quindici)
giorni alla ratifica da parte del Consiglio Direttivo;



d) convocare e presiedere I’ Assemblea degli associati e il Consiglio Direttivo.

S, In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In caso di
+ assenza o impedimento di quest’uitimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa delega ad

“altro Consigliere,

. Art.22 - Cause di decadenza e sostituzione del Presidente

1. La cacica di Presidente si perde per:

a) diissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;

b) revdca da parte dell’ Assemblea ordinaria;

c) sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui all’art.17, c.2, del presente Statuto;

d) perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi di una o pid delle cause previste
"art.9 del presente Statuto.

_@ualora il Presidente cessi dall’incarico per uno dei motivi indicati al comma ! del presente
articolo il Vicepresidente o, in subordine, il Consigliere pid anziano di etd dovra convocare
I’ Assemblea ordinaria entro 30 (trenta)' giorni dalla data in cui & stata formalizzata ia
cessazione al fine di procedere all’elezione del nuovo Presidente.

Art. 23 — Il Vice Presidente

1. Il Vice Presidente:
a) Ha i medesimi.compiti del Presidente e agisce in caso di sua assenza o suo impedimento;
b) pud assolvere a compiti del Presidente tramite delega dello stesso;

2. 11 Vice Presidente ha mandato di natura triennale e pud essere ricletto.

Art. 24 — Il Tesoriere
1. 1l Tesoriere sovrintende alle entrate e alle uscite e alla contabilita della Associazione.
11 Tesoriere ha mandato di durata triennale e puo essere rieletto.

Art.25 - L’organo di controllo: composizione, durata in carica e funzionamento

1. Laddove cid sia richiesto per legge o per libera determinazione, I’assemblea nomina un organo di
controllo. L’organo di controlio, qualora nominato, ¢ formato da 3 (tre) membri, eletti
dall’ Assemblea, non necessariamente fra gli associati. Almeno uno dei suoi membri deve essere in
possesso dei requisiti di cui all’art.2397, ¢.2, del Codice civile. Ai membri dell’organo di controllo
che non siano in possesso dei requisiti di cui all’articolo 2397, secondo comma, del codice civile, non
pud essere attribuito alcun compenso salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute €
documentate per |attivitd prestata ai fini dello svolgimento della Joro funzione.

2. L’organo di controllo rimane in carica 4 (quattro) anni ed ¢ rieleggibile.

3. Esso nomina al proprio interno un Presidente.

4. Delle proprie riunioni ’organo di controllo redige verbale, il quale va poi trascritto nell’apposito
libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’ Associazione,

5. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pi membri dell’organo di controllo decadano
dall’incarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degli stessi tramite una
nuova elezione da parte dell’ Assemblea.

6. I membri dell’organo di controllo, a cui si applica I’art.2399 del Codice civile, devono essere
indipendenti ed esercitare le loro funzioni in modo obiettivo ed imparziale. Essi non possono ricoprire

altre cariche all’interno deil’ Associazione.

Art.26 - Competenze dell’organo di controllo
I. E compito dell’organo di controllo:
a) vigilare sull’osservanza della legge e dello Statuto, e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione; )
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b) vigilare sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile
dell’ Associazione, e sul suo concreto funzionamento;

¢) esercitare il controllo contabile;

d) esercitare compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche ¢ di
utilita sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 ¢ 8 del
Codice del Terzo settore;

e) .attestare che ’eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida

inisteriali di cui all’art. 14 dello stesso Codice. L’eventuale bilancio sociale da atto degli esiti

di tale monitoraggio;

f) pprtecipare alle riunioni dell’ Assemblea, alle quali presenta la relazione annuale sul bilancio

_di esercizio; ha il diritto di partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio

_/direttivo.

2. Néi casi previsti dall’art.31, c.1, del Codice del Terzo settore, qualora i membri dell’organo di

gontrollo siano iscritti al registro dei revisori, questi possono altresi svolgere la funzione di revisori

legali dei conti, nel caso in cui non sia a tal fine nominato un soggetto incaricato.

3. L’organo di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell’ Associazione rilevante ai fini
dell’espletamento del proprio mandato. Pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e
controllo e, a tal fine, pud chiedere ai Consiglieri notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su
determinati affari.

Art.27 - L’organo di revisione

1. Laddove cio sia richiesto per legge o per libera determinazione, I’assemblea nomina [’organo di
revisione.

2. L’organo di revisione rimane in carica 4 (quattro) anni ed & rieleggibile.

3. Esso nomina al proprio interno un Presidente.

4. L’organo di revisione ha il compito di esercitare la revisione legale dei conti.

5. Delle proprie riunioni ’organo di revisione redige verbale, il quale va poi trascritto nell’apposito
libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’ Associazione.

6. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pitt membri dell’organo di revisione decadano
dall’incarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degli stessi tramite una
nuova elezione da parte dell’ Assemblea.

7.1 membri dell’organo di revisione devono essere indipendenti ed esercitare le loro funzioni in modo
obiettivo ed imparziale. Essi non possono ricoprire altre cariche all’interno dell’ Associazione.

Art.28 - Responsabilita degli organi sociali

1. Delle obbligazioni contratte dall’ Associazione rispondono, oltre all’Associazione stessa, anche
personalmente e solidalmente le persone che hanno agito in nome e per conto dell’ Associazione.

2. 1 Consiglieri, i componenti dell’organo di controllo e di revisione (qualora nominati), rispondono
nei confronti dell’ente, dei creditori sociali, dei fondatori, degli associati e dei terzi, ai sensi delle
disposizioni in tema di responsabilita nelle societa per azioni, in quanto compatibili.

i

Titolo V
I libri sociali

Art.29 - Libri sociali e registri
1. L’ Associazione deve tenere le seguenti scritture:
a) il libro degli associati;
b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea;
¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.
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2. L’ Associazione deve tenere il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell’organo di controllo,
qualora questo sia stato nominato.

3. L’Associazione ha inoltre 1’obbligo di tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni
deli’organo di revisione, qualora questo sia stato nominato.

4. L’ Associazione deve infine tenere il registro dei volontari.

- Titolo VI

, Norme sul patrimonio dell’ Associazione e sul bilancio di esercizio’
R“ﬁ’l‘f?f-/ Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro
1. 1 patrimonio dell’ Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate
comunque denominate, & utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini deil’esclusivo
perseguimento di finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
2 B vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ¢/o avanzi di gestione, fondi e riserve comunque:
denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, Consiglieri ed altri componenti degli
organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo.

Art.31 - Risorse economiche
1. L’ Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle proprie
attivitd da:
a) quote associative;
b) contributi pubblici e privati;
¢) donazioni e lasciti testamentari;
d) rendite patrimoniali;
e) attivita di raccolta fondi;
) rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;
g) proventi da attivitd di interesse generale e da attivita diverse ex art.6 del Codice de! Terzo
settore;
h) ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore e di altre norme competenti
in materia.
2. Per Pattivita di interesse generale prestata I’ Associazione pud ricevere soltanto il rimborso delle
spese effettivamente sostenute ¢ documentate, salvo che tale attivitd sia svolta quale attivitd
secondaria e strumentale nei limiti di cui ail’art.6 del Codice del Terzo settore.

Art.32 - Bilancio di esercizio e bilancio sociale

1. L’esercizio sociale coincide con {’anno solare.

2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione del bilancio di
esercizio, il quale dovra essere approvato dall’Assemblea ordinaria. Quest’ultima dovra essere
convocata entro il 30 (trenta) aprile di ogni anno per la definitiva approvazione. L’organo
amministrativo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse eventualmente
svolte nei documenti del bilancio di esercizio.

3. 1l bilancio di esercizio dovra essere depositato presso la sede dell’ Associazione negli 8 (otto) giorni
che precedono I’Assemblea convocata per la sua approvazione ed ogni associato, previa richiesta
scritta, potra prenderne visione.

4. Laddove cid sia ritenuto opportuno dal consiglio direttivo o ne ricorrano i presupposti di legge, il
consiglio direttivo, entro i medesimi termini previsti per il bilancio di esercizio, predispone il bilancio
sociale, da sottoporre all'assemblea degli associati entro il 30 aprile per la definitiva approvazione.



Titolo VII
Scioglimento dell’ Associazione e devoluzione del patrimonio

Art.33 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio
. Lo scioglimento dell’ Associazione & deciso dall’ Assemblea straordinaria con il voto favorevole di
almeno 3/4 (tre quarti) degli associati, sia in prima che in seconda convocazione.
2. L’Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o piti liquidatori e delibera sulla
destinazione del patrimonio residuo, il quale dovra essere devoluto, previo parere positivo
- dell’Ufficio di cui all’art.45, c.1, del Codice del Terzo settore e salvo diversa destinazione imposta
":';:‘ ‘f‘_f_fﬂ”’.ﬁ i legge, ad altri enti del Terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale, secondo
4\ qudntp previsto dall’art.9 del Codice del Terzo settore.

Titolo VIII
Disposizioni finali

rt. 34 — Disposizione transitoria

Resta inteso che le disposizioni del presente statuto che presuppongono I’istituzione e I’operativita
del Registro unico nazionale del Terzo Settore e/o I'iscrizione/migrazione dell’ Associazione nel
medesimo, ovvero I’adozione di successivi provvedimenti attuativi, si applicheranno e produrranno
effetti nel momento in cui, rispettivamente, il medesimo registro verra istituito e sara operante ai sensi
di legge e/o I’ Associazione vi sara iscritta o migrata, ed i medesimi successivi provvedimenti attuativi
saranno emanati ed entreranno in vigore.

Esclusivamente per tali disposizioni pertanto rimarra in vigore, in via transitoria, lo statuto previgente,
senza le modifiche introdotte con il verbale assembleare del 20 marzo 2021.

Art.35 - Norme di rinvio

1. Per quanto non previsto dal presente statuto valgono le norme vigenti in materia di enti del Terzo
settore (e, in particolare, la legge 6 giugno 2016, n. 106 ed il d.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.i.) e,
per quanto in esse non previsto ed in quanto compatibili, le norme del Codice civile e le relative
disposizioni di attuazione.




