Associazione FreeTogether Onlus

Verbale di Assemblea Straordinaria

11 giorno quindici del mese di aprile dell’anno 2023 alle ore 14.00 presso I’aula magna del Liceo Sciefififico

L. da Vinci — Via Possidonea - Reggio Calabria si & riunita I’assemblea straordinaria dei soci
dell’associazione FREETOGETHER ONLUS, in seconda convocazione per discutere il seguente ordine del
giorno:

1. Rinnovo cariche sociali; -

2. Modifiche da apportare allo Statuto dell’ Associazione per adeguamento al D. Lgs. 117/2017 e s.m.i.;

3. Varie ed eventuali.,
Ai sensi dello Statuto, assume la presidenza dell’Assemblea la signora Marialuisa Clara Olga Fiore
Presidente dell’associazione il quale chiama alle funzioni di Segretario la signora Stefania De Stefano, che
accetta.
11 Presidente rileva che la riunione & stata regolarmente convocata secondo le norme statutarie e che sono
presenti n.17 soci in presenza le cui firme sono raccolte nell’allegato elenco, e n. 17 soci rappresentati per
delega, che vengono anch’esse allegate. Pertanto, ai sensi del vigente statuto, ’assemblea & regolarmente
costituita ed atta a deliberare validamente in sede di seconda convocazione.
Passando alla trattazione dell’ordine del giomno, il Presidente prende la parola e facendo un breve riepilogo
sugli accadimenti ricorda che, come d’altronde ampiamente a conoscenza di tutti i soci, per la pandemia
COVID-19, dal febbraio 2020 si & avuta una sospensione generale di tutte le attivita dell’ Associazione stessa.
Comunica inoltre che necessita, in primis il rinnovo delle cariche sociali ed invita nel contempo tutti soci a
proporsi per tale rinnovo. La prima votazione riguarda I’elezione dei componenti il Consiglio Direttivo ed a
questo proposito il Presidente propone, ai sensi dell’art. 18 dello Statuto la composizione a nove Consiglieri.
L’ Assemblea approva la proposta del Presidente e si procede alla discussione.
Finita la discussione ed individuati i candidati, si procede alla votazione per eleggere i componenti del
Consiglio Direttivo, che viene effettuata mediante il voto a scrutinio segreto su scheda, cosi come previsto
dall’art.17 dello Statuto. Finite le operazioni di voto si procede allo spoglio. Finite le operazioni di spoglio
vengono letti i risultati, cosi sintetizzati: Soci aventi diritto al voto (di presenza o per delega) : n.34 soci;
Schede consegnate ai votanti e debitamente vistate dal Presidente e dal Segretario n.34; Schede scrutinate
n.34, di cui schede valide n.34; nessuna scheda nulla o bianca. Per quanto riguarda le preferenze in dettaglio

si hanno:

la composizione del Consiglio Direttivo che sara la seguente (in ordine alfabetico)
1) CADILE Giuseppe 2) DE STEFANO Ornella S. Aurora  3) DE STEFANO Stefania
4) FIORE Concetta Maria 5) FIORE Marialuisa Clara Olga 6) GIUNTA Carmela
7) SERRECCHIA Adalgisa 8)TIGANI Anna Maria 9) VILASI Giuseppina

L’elenco dei non eletti & il seguente (in ordine decrescente in base alle preferenze ottenute) :

1) GIORDANO Carmelo 2) ORIANA Vincenzo 3) PELLERONE Angela

La successiva votazione riguarda I’elezione dei componenti del Collegio dei Probiviri ed a questo proposito
il Presidente ricorda che, ai sensi dell’art. 27 dello Statuto la composizione & di tre elementie-lacarica di
Proboviro ¢ incompatibile con quella di membro del Consiglio Direttivo. Finita la discussione ed individuati
i candidati, si procede alla votazione per eleggere i componenti del Collegio dei Probiviri, che viene
effettuata mediante il voto a scrutinio segreto su scheda, cosi come previsto dall’art.17 dello Statuto. Finite le
operazioni di voto si procede allo spoglio. Finite le operazioni di spoglio vengono letti i risultati, cosi
sintetizzati: Presenti aventi diritto al voto: n,34 soci; Schede consegnate ai votanti n. 34 debitamente vistate
dal Presidente e dal Segretario; Schede scrutinate n,34, di cui schede valide n.32; schede nulle n.2, schede
bianche n.0. Per quanto riguarda le preferenze in dettaglio si hanno:

la composizione del Collegio dei Probiviri sara la seguente (in ordine alfabetico)

1) CHIRICO Elda Aurora Maria 2) INFORTUNA Maria Consolata 3)LABATE Mariangela

L’elenco dei non eletti ¢ il seguente :
1) TRIPEPI Elisa Maria Carmela.
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A questo punto si riunisce il Consiglio Direttivo per la nomina del Presidente, del Vice-Presidente, del
Segretario e del Tesoriere. Dopo la discussione di rito, viene comunicato che:
FIORE Marialuisa Clara Olga ¢ stato scelto quale Presidente,
FIORE Concetta Maria quale Vice-Presidente,
DE STEFANO Stefania quale Segretario,
CADILE Giuseppe quale Tesoriere;
tutti 1 nuovi eletti accettano pubblicamente e di buon grado le nomine. Da parte dell’Assemblea viene
augurato un buon lavoro a tutti i nuovi eletti ed un particolare ringraziamento viene fatto ai componenti
uscenti per gli sforzi e la dedizione manifestatisi attraverso i brillanti risultati ottenuti negli scorsi anni.
Visto le nuove nomine si provvede a confermare sia il Presidente che il Segretario della presente Assemblea.
A questo punto si passa al secondo punto dell’o.d.g.
Prende la parola il Presidente affermando che si & dovuto necessariamente indire I’assemblea straordinaria
dei soci per esaminare ed approvare un nuovo statuto sociale atto ad adeguarlo alle specifiche al D. Lgs.
117/2017 e sm.i. (c.d. riforma del Terzo Settore). Questo consentirebbe all’Associazione sia di poter
continuare nella propria attivita sociale che di essere iscritta al R.UN.T.S. (Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore), mantenendo cosi I’anzianiti pregressa. Solo con Iiscrizione al R.UN.T.S. I’Associazione
potra accedere alle agevolazioni e/0 ai bandi riservati al Terzo Settore, nonché all’accesso ai benefici del 5
per mille. Successivamente da lettura della bozza del nuovo Statuto. Al termine della lettura, ’assemblea &
Cchia?a alla discussione e ad eventuali modifiche. A conclusione della discussione sul nuovo Statuto, viene
S o§ ’9{7 g ¥otazione palese lo Statuto nella sua integrita. L assemblea con voto unanime
Y TRe 2 delibera
ppnngr%'i) nuovo statuto sociale che viene allegato al presente atto e ne forma parte integrante.
resid t§ yiene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del presente atto
do Fesenzione dell’imposta di bollo e di quella di registro come previsto art 82 commi 3 e 5 D.Lgs.
Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione del presente atto e dell’allegato

Si passa, quindi, al terzo punto delP’ordine del giorno. Non essendoci nessun intervento si ritiene esaurito il
punto in oggetto.

Nullaltro essendovi da discutere e da deliberare, il Presidente dichiara sciolta Passemblea alle ore 16,00
brevia stesura, lettura e approvazione del presente verbale cosi come segue.

Il Presidente
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STATUTO
DELL’ASSOCIAZIONE “FREETOGETHER ODV”

Costituzione - Denominazione - Sede

Art. 1. E' costituito, nel rispetto del Codice Civile, del D.Lgs. 117/2017 e s.m.i. e della normativa in
materia, 'Ente del Terzo Settore denominato “FREETOGETHER ODV” che assume la forma
z uridica di Associazione non riconosciuta.

E‘\-;u'n’Associazione di volontariato ai sensi del D.Lgs. 117/2017 e successive modifiche ed
~tegrazioni senza scopo di lucro, apartitica, che intende uniformarsi, nello svolgimento della
oropria attivita, ai principi di democraticita interna e della struttura, di elettivita e di gratuita delle
:z'xhé associative e che riunisce persone senza discriminazione di genere, di religione, di razza,
:’e‘vblontariamente intendono perseguire gli scopi enunciati nel presente statuto. L'Associazione
22 come principi fondamentali la Costituzione Italiana, la legislazione vigente ed il presente

Art. 2. I Associazione ha sede in Reggio Calabria Via Nazionale Gallico n. 110. Essa potra istituire
z=di secondarie o succursali. L’eventuale cambio di indirizzo o di sede nell’ambito dello stesso
_omune non comportera alcuna variazione al presente Statuto.

Durata

Art. 3. ’Associazione ha durata illimitata e potra essere sciolta solo con delibera dell’assemblea
strzordinaria degli associati.

Finalita e attivita

Art. 4. ’Associazione persegue esclusivamente finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
Lssociazione esercita, prevalentemente in favore di terzi e avvalendosi in modo prevalente

='attivita di volontariato dei propri associati, le seguenti attivita di interesse generale, di cui
art 5 comma 1 del D. Lgs. 117/2017, ed in particolare quelle descritte alle lettere:

" educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e

zuccessive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

£ interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell’ambiente

= z/l'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell’attivita, esercitata

zotualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela

2=gli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281;

f nterventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto

slativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

rganizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse

tvita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e

c=le attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

k orzanizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

4 oeneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19
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z=/'oggetto sociale; effettuare attivita commerciali e produttive, accessorie e strumentali ai fini
sTituzionali.

Struttura

. L'Associazione & composta da due sezioni:

* sezione adulti la cui componente e rappresentata dai soci di eta superiore ai 25 anni;

* sezione giovani la cui componente & rappresentata dai soci di eta compresa tra i 18 ed i
25 anni.

oci appartenenti alla sezione giovani, & espressamente attribuito il compito di svolgere opera

nsibilizzazione in ambito giovanile mediante qualsiasi attivita utile a promuovere gli scopi

sccimpelle scuole, nelle universita e nei luoghi di aggregazione sociale.

ind&anni di eta compresa fra i 16 ed i 18 anni (non compiuti) che siano interessati agli scopi ed

Ea dell’Associazione possono presentare domanda di pre-adesione. Tale domanda deve

ebltamente sottoscritta dai genitori o da chi ne fa le veci e deve essere accolta dal

Direttivo. I minorenni in pre- ade5|one sono esentatl daI pagamento di qualsiasi

Soci

2+ 8. Possono essere soci dell’Associazione tutti coloro (senza alcuna distinzione di sesso, razza,
-== politiche e religione) che, condividendone gli scopi, lo spirito e gli ideali, intendono
—o=gnarsi personalmente per il raggiungimento delle finalita previste dal presente Statuto.
~=pporto associativo e le modalita associative sono volte a garantire |'effettivita del rapporto
=desimo; pertanto la partecipazione alla vita associativa non potra essere temporanea.
=—zntenimento della qualifica di socio & subordinato al pagamento delle quote di iscrizione e/o
=ssociative nei termini previsti dai regolamenti associativi. Nella domanda di ammissione si dovra
= chizrare di voler partecipare alla vita associativa, condividere gli scopi istituzionali, accettare
s=~z2 riserve lo Statuto e di rispettare i regolamenti interni. Inoltre la stessa domanda andra

-orrzlata dalla documentazione richiesta dai regolamenti vigenti.

A~ 9. La domanda di ammissione a socio, redatta e sottoscritta in carta semplice, deve essere
=ntata al Consiglio Direttivo, che decidera sull’accoglimento o il rigetto della stessa entro 60

Ar+ 10. 'ammissione a socio & deliberata dal Consiglio Direttivo, comunicata per iscritto
= nteressato e annotata nel libro soci. In caso di rigetto della domanda, I'organo competente
==.= motivare la deliberazione. L’aspirante socio pud, entro trenta giorni da tale comunicazione di

414o) autonomO.O.rg;:ol chiedere che sull’istanza si pronunci il collegio dei probiviri.
cppure nei limiti
o dei lavoratori

Diritti e doveri dei soci

&% 11, Tutti i soci hanno uguali diritti e pari doveri.

rticolare i soci hanno il diritto di essere informati su tutte le attivita ed iniziative

= Lssociazione, di esaminare i libri sociali previa richiesta scritta da inoltrare al Consiglio
-=ttivo, di partecipare con diritto di voto alle assemblee, di essere eletti alle cariche sociali e di

y2'z=re il lavoro comunemente concordato.

W
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V) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa
non armata;

W) promozione e tutela dei dirjttj umani, civili, socialj e politici, nonché dej diritti deij consumatori
e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari
opportunita e delle iniziative dj aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all’articolo 27
della legge 8 marzo 2000, n. 53, e j gruppi di acquisto solidale di cui all’articolo 1, comma 266,
della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

2) rigualificazione di beni pubblici inutilizzati o di benj confiscati alla criminalit3 organizzata.

Art. 5. I’Associazione realizza i propri scopi con Je seguenti attivity primarie, che vengono
elencate a titolo Meramente esemplificativo: .
a) progettare e gestire attivity culturali, formative, informative e ricreative;“f;glﬁfe‘a'
favoriscano Ia partecipazione popolare e I'inserimento delle persone svantaggiait?j?: M
piano economico e/o sociale, dej soggetti diversamente abili e dei giovani, o_.'p\é‘"_ indog

N

i : : . . . : . i ol o\

attivamente per Ia prevenzione del disagio giovanile e per | integrazione socia e;a‘@r\ %
RN

o)

sul piano delle pari opportunit3 di genere; "Q,fﬁ'??o

b) diffondere I3 conoscenza della cultura musicale ed artistica in genere, nel m Tddo,
giovanile e non, attraverso I'istituzione e |3 gestione di corsi dj avviamento allattivits
vocale e strumentale finalizzata alla costituzione di coro ed orchestra;

c) diffondere I'educazione alla legalita anche attraverso 'organizzazione e la gestione di
eventj e manifestazioni;

d) organizzare eventi, concorsij e manifestazioni per Iz raccolta di fondi da destinare alla
crescita delle attivity dell’Associazione e/o al sostegno di situazioni dij svantaggio
economico-sociale; I

e) promuovere iniziative dirette alla conoscenza, alla valorizzazione ed alla conservazione
del patrimonio artistico ed ambientale e delle peculiarity de| territorio in cuyj Il
I'Associazione opera;

f) promuovere scambi con altri soggetti operanti in 2mbito culturale, realizzando contatti
tra persone, associazioni, enti ed istituzioni znche mediante accordi, protocollj 5
d’intesa, partnership, consorzi, reti ed altre forme associative consentite con scuole 5

pubbliche e private, Enti pubblici e privati e soggetti privati
g) richiedere patrocini e patronati; A
h) svolgere ogni altra attivita idonea aj raggiungimento delle oroprie finalita. pr
0 3 . Ly ) ik gi
L’Associazione Puo esercitare attijvita diverse, secondzria € strumentzli alle attivity dj interesse
generale di cui al presente statuto, anche mediante I'utilizz s& volontarie e gratuite. Ar

L’organo deputato all'individuazione delle attivita div ociazione potra svolgere & ila”
Consiglio Direttivo. o
L’Associazione puo assumere lavoratori dipendenti o avva =751 21 prestazioni di lavoro autonomo o
di altra natura esclusivamente nei limiti necessari al loro regolars funzionamento oppure nei limitj
occorrenti a qualificare o specializzare |attivits svolta. In ogni caso | numero dei lavoratori
impiegati nell’attivita non puo essere superiore z! cinguanta per cento de| numero dei volontari.

T

Art. 6. Per | perseguimento deij Propri scopi I'Associzzions =Stz inoltre aderire anche ad altriArt
organismi di cui condivide finalita e metodi, collaborare con =77 pubblici e privati al fine de[”

conseguimento delle finalit3 Statutarie, promuovere ini: S2WE per raccolte occasionali di fondi a .e :
fine di reperire risorse finanziarie finalizzate SO0 ed esclusivamente 3| raggiungimentcv':
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Essi hanno, inoltre, il diritto di recedere, con preawviso scritto di almeno 8 giorni,
dall’appartenenza all’Associazione.
I soci hanno I'obbligo di:

* rispettare e di far rispettare le norme dello Statuto, delle deliberazioni adottate dagli

organi sociali e degli eventuali regolamenti;

* versare le tasse e/o quote associative di volta in volta stabilite;

* svolgere le attivita preventivamente concordate;

® mantenere un comportamento conforme alle finalit3 dell’Associazione.
Le prestazioni fornite dagli aderenti sono gratuite, salvo eventuali rimborsi delle spese
effettivamente sostenute e autorizzate dal Consiglio Direttivo.

Art. 12. La qualita di socio si perde:
a) per decesso;
b) per morosita nel pagamento delle tasse e/o quote associative;
c) dietro presentazione di dimissioni scritte o per recesso volontario;
d) per esclusione.
Perdono la qualita di socio per esclusione coloro che:
® svolgano attivita contrarie agli interessi dell’Associazione;
® si rendono colpevoli di atti di indisciplina e/o comportamenti scorretti ripetuti che
costituiscono violazione di norme statutarije e/o regolamenti interni e/o delle deliberazioni
legalmente adottate dagli organi dell’Associazione;
® in qualunque modo rechino danni gravi, anche solo morali, all’Associazione.

La perdita di qualita dei soci nei casi a), b) e c) & deliberata dal Consiglio Direttivo, mentre in caso
di esclusione, la delibera del Consiglio Direttivo deve essere ratificata da parte della prima
Assemblea utile. Contro il provvedimento di esclusione il socio escluso ha 30 giorni di tempo per
fare ricorso all’Assemblea. Il socio cessato o escluso deve adempiere agli obblighi assunti sino al g
momento dell'operativitd della cessazione o dell'esclusione, nonché definire nei confronti g
dell'Associazione, degli associati, dei terzi, i rapporti giuridici instaurati in qualita di associato g
dell'Associazione. La perdita della qualifica di associato comporta la decadenza automatica da ¢,
qualsiasi carica ricoperta sia all'interno dell'Associazione sia all'esterno per designazione o delega. rj
In tutti i casi di scioglimento del rapporto associativo limitatamente ad un associato, questi o ijp
suoi eredi non hanno diritto al rimborso della quota annualmente versata, né hanno alcun dirittop,
sul patrimonio dell’Associazione. d¢
al
Aderenti Volontari Le
‘a
Art. 12 bis. Le attivita di cui agli artt. 4 e 5, sono svolte dall’Associazione prevalentemente tramitsu
le prestazioni personali, gratuite e volontarie fornite dai propri aderenti volontari. ’attivita deghn
aderenti volontari non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno da eventual direttic
beneficiari. Agli aderenti volontari possono solo essere rimborsate dall’Associazione |e spest’a
effettivamente sostenute per Iattivita prestata, previa documentazione ed entro limitio
preventivamente stabiliti dall’Associazione stessa. Gl aderenti volontari verranno annotan ¢
sull’apposito registro da tenersi anche ai fini assicurativi. Ogni forma di rapporto economico coal
I’Associazione, anche derivante da lavoro dipendente o autonomo, & incompatibile con la qualite
di associato.

rt
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Organi sociali e cariche elettive

Art. 13. Sono organi dell’Associazione:
e |'Assemblea dei soci;
e il Consiglio Direttivo;
e il Presidente;
e il Vice Presidente;
e il Tesoriere;
e il Segretario;
il Collegio dei Probiviri.

Tutt"é”_”}“;if’éa ke sociali sono elettive e gratuite. Ai componenti degli organi sociali non pud essere
attyihﬁfui o) al‘s’; n compenso, salvo il rimborso delle spese affettivamente sostenute € documentate

per l".i%tl ita prestata ai fini dello svolgimento della funzione.

T
id

il Pres eﬂ’?ce viene eletto direttamente dal Consiglio Direttivo, il Vice Presidente viene scelto dal
presiderite, mentre il Consiglio Direttivo ed il Collegio dei Probiviri vengono eletti dal’Assemblea. Il
Tesoriere ed il Segretario vengono nominati dal Consiglio Direttivo.
Possono rivestire le cariche sociali tutti i soci:

1. che siano in regola con i versamenti delle quote associative;

2. che non sono stati oggetto di provvedimenti di espulsione o esclusione;

3. per i quali non vi siano in corso nei loro confronti procedimenti di espulsione 0
esclusione.

Assemblea dei soci

Art. 14. Assemblea & organo sovrano ed & composta da tutti i soci. L'Assemblea viene convocata
dagli amministratori, almeno una volta I'anno, dopo la chiusura dell’esercizio, per I’approvazione
del bilancio/rendiconto economico finanziario consuntivo e preventivo. ’Assemblea viene
convocata, inoltre, dagli amministratori quando se ne ravvisi la necessita o guando ne € fatta
richiesta motivata da almeno un decimo degli associati. I’ Assemblea & presieduta dal Presidente
in carica.

Per convocare I’Assemblea, il Consiglio Direttivo si riunisce in seduta, delibera il giorno € l'ora
della prima convocazione ed il giorno e l'ora della seconda convocazione, che deve avvenire
almeno il giorno successivo alla prima.

Le Assemblee, sia ordinarie che straordinarie, sono convocate mediante invio di lettera non
raccomandata e/o mediante affissione nei locali sociali, e/o mediante e-mail, e/o mediante avviso
sul sito internet dell’ Associazione e/o con altro mezzo di comunicazione elettronico, a tutti i soci,
anche se sospesi o esclusi in attesa di giudizio definitivo dell’Assemblea, almeno 5 giorni prima del
siorno previsto.

ayviso di convocazione deve contenere il giorno, 'ora e sede della convocazione; l'ordine del
siorno con i punti oggetto del dibattimento.

1 difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso sono ugualmente
;alide le adunanze cui partecipano di persona o per delega tuttii soci.

e delibere assunte dall'assemblea vincolano tutti i soci anche assenti 0 dissenzienti.

irt. 15. ’Assemblea puo essere costituita in forma ordinaria e straordinaria.
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Art. 16. L’Assemblea ordinaria & validamente costituita con la presenza di almeno la meta degli
associati, mentre in seconda convocazione & valida la deliberazione presa qualunque sia il numero
degli intervenuti. Ciascun associato pud farsi rappresentare in assemblea da un altro associato
mediante delega scritta, anche in calce all’awviso di convocazione. Ciascun associato puo
rappresentare fino ad un massimo di tre associati. E’ prevista la possibilita per ciascun socio di
partecipare all’Assemblea in modalita on-line, tramite mezzi di telecomunicazione e/o gl
strumenti elettronici e/o i programmi elettronici indicati di volta in volta dal Consiglio Direttivo,
purché sia possibile verificare I'identita dell’associato che partecipa e vota.

Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti.

Art. 17. Nelle deliberazioni di approvazione del Bilancio e in quelle che riguardanoJa;
responsabilita, i consiglieri non hanno voto. Per le votazioni si procede normalmente pet
mano. Per I'elezione delle cariche sociali si procede mediante il voto a scrutinio segreto sy% 1edd
Le deliberazioni sono immediatamente esecutive e devono risultare insieme alla s_iﬁ:c}é;i‘% .
dibattito da apposito verbale sottoscritto dal Presidente e dal Segretario dell’Assemblea. %

Art. 18. L'Assemblea ordinaria ha i seguenti compiti:

a) discute ed approva il bilancio preventivo e il bilancio/rendiconto economico consuntivo;

b) ratifica il programma generale annuale di attivita;

c) procede alla nomina dei consiglieri e delle altre cariche elettive determinandone
previamente il numero dei componenti;

d) discute e approva gli eventuali regolamenti predisposti dal Consiglio Direttivo per il
funzionamento dell’Associazione;

e) approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

f) delibera sulle responsabilita dei consiglieri;

g) ratifica I'esclusione dei soci ai sensi dell’art. 12 Jett. d);

h) discute e decide su tutti gli argomenti posti all'Ordine del Giorno

i) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza.

Art. 19. L’Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dell’atto costitutivo e dello statuto e

sullo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’Associazione.

E validamente costituita con la presenza di almeno tre quarti degli associati e il voto favorevole

della maggioranza dei presenti, in prima convocazione. In seconda convocazione I'assemblea

straordinaria & valida qualunque sia il numero dei presenti e le deliberazioni sono assunte con it

voto favorevole dei 2/3 (due terzi) degli intervenuti. =
It

Consiglio Direttivo

Art. 20. Il Consiglio Direttivo & composto da 3 a 9 membri, nominati dall’Assemblea; esso dura ir
carica 5 esercizi e i suoi componenti sono rieleggibili. Tutti i componenti sono scelti tra le personer

fisiche associate ovvero indicate dagli eventuali enti associati e scelte tra i loro associati. lu

gl
Art. 21. 1l Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni volta che vi sia materia su cla
deliberare e quando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei consiglieri. Uk

La convocazione e fatta mediante avviso scritto con invio di lettera non raccomandata, e/l

mediante affissione nei locali sociali, e/o mediante e-mail, e/o altro mezzo di comunicazionel
ro
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elettronico almeno 5 giorni prima della data della riunione. Tale awviso deve contenere I'ordine
del giorno, la data, I'orario ed il luogo della seduta. _

Le riunioni sono in unica convocazione, sono valide quando vi interviene almeno I maggioranza
dei consiglieri e sono presiedute dal Presidente. Le deliberazioni sono prese a maggioranza
assoluta dei presenti. In caso di parita di voti prevale il voto de| Presidente.

Le votazioni sono palesi tranne nei casi di nomine 0 comunque riguardanti le persone.

Art. 22. || Consiglio Direttivo & investito dei pit ampi poteri per la gestione dell’Associazione: pone

N essere ogni atto esecutivo necessario per la realizzazione del programma di attivita che non sia

iservatq per legge o per statuto alla competenza dell’Assemblea dei soci.

Nello sﬁ";ec'fico:

0 ‘:élegge tra i propri componenti il presidente dell’Associazione;

7 omina il tesoriere e il segretario;

‘fattua tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;

cura I'esecuzione dei deliberati dell’Assemblea;

predispone e propone all’Assemblea il Programma annuale di attivita;

® presenta annualmente all’Assemblea per I'approvazione: |a relazione; il rendiconto
economico e finanziario dell’esercizio trascorso/bilancio da cui devono risultare i beni, i
contributi, i lasciti ricevuti e le Spese per capitoli e voci analitiche; nonché il bilancio
preventivo per I'anno in corso;

® determina ammontare delle quote associative e il termine ultimo per il loro
versamento;

° stabilisce eventuali quote suppletive;

® nomina comitati e/o commissioni interne;

* redige regolamenti interni;

® conferisce procure generali e speciali;

® instaura rapporti di lavoro, fissandone mansioni, qualifiche e retribuzioni;

® riceve, accetta o respinge le domande dj adesione di nuovi soci;

° ratifica e/o respinge i provvedimenti d’urgenza adottati dal Presidente;

* delibera in ordine all’esclusione dei soci come da art. 12;

® puo delegare tutti o in parte i predetti compiti al Presidente.

t. 23. In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o piu consiglieri, il Consiglio Direttivo
ovvede alla surroga attingendo alla graduatoria dej primi dei non eletti. Allorché questa fosse
aurita, indice elezioni suppletive per i membri da sostituire. In questi casi, il o i consiglieri eletti
reranno in carica fino alla scadenza del mandato del consigliere surrogato.

Il Presidente ed il Vice Presidente

. 24. 1| Presidente & il legale rappresentante dell’Associazione ed ha l'uso della firma sociale.

ra in carica quanto il Consiglio Direttivo (5 esercizi). E’ autorizzato a riscuotere pagamenti di

i natura e a qualsiasi titolo e a rilasciarne quietanza.

facolta di nominare avvocati e procuratori nelle liti riguardanti I’Associazione davanti a

ilsiasi autorita giudiziaria e amministrativa in qualsiasi grado e giudizio.

-asi ¢i oggettiva necessita puo adottare provvedimenti d’urgenza sottoponendoli alla ratifica
Consiglio Direttivo. Qualora il Consiglio Direttivo, per fondati motivi, non ratifichi tali
vvecimenti, degli stessi risponde personalmente il Presidente.
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Pu0 delegare parte dei suoi poteri ad altri consiglieri o soci con procura generale o speciale.
In caso di assenza o impedimento le sue mansioni sono esercitate dal Vice Presidente vicario da
lui nominato che esercita le funzioni anche di rappresentanza legale.

Jice-Presidente puo, in caso di assenza o impedimento del Presidente, convocare e presiedere il

io Direttivo e I'Assemblea e, negli stessi casi, rappresentare |'Associazione all'esterno.

Il Tesoriere

Art. 25. |l Tesoriere & il responsabile della gestione amministrativa e finanziaria dell’Associazione
inerente I'esercizio finanziario e la tenuta dei libri contabili. Cura la redazione dei bilanci
consuntivo e preventivo sulla base delle determinazioni assunte dal Consiglio. Cura I'esazione
delle quote sociali. Invita il Socio moroso, con lettera raccomandata con avviso di ricevimento e/o
con altro mezzo ritenuto idoneo (ad es. PEC posta elettronica certificata), a regolarizzare;la\‘;éﬁ;
posizione debitoria. ,’;'\QQ-""‘
Esegue i pagamenti debitamente autorizzati dal Consiglio Direttivo. /Q ;
Cura la tenuta del libro cassa e dei documenti giustificativi, I'inventario di tutti i beni &r% 1
mobili, suppellettili, impianti e di ogni altro bene di pertinenza del sodalizio. \

T
. ; ] ol ; ; . e \'®,

Generalmente viene scelto tra i membri del Consiglio Direttivo, ma viste le caratteristiche te Qiehe

che deve possedere potrebbe anche essere un semplice socio o addirittura un esterno (un

dipendente o un professionista).

Stanti i compiti affidati al Tesoriere & conferito potere di operare con banche e uffici postali, ivi
compresa la facolta di aprire o estinguere conti correnti, firmare assegni di traenza, effettuare
prelievi, girare assegni per I'incasso e comunque eseguire ogni e qualsiasi operazione inerenti le
mansioni affidategli dagli organi statutari. Ha firma libera e disgiunta dal Presidente per importi il
cui limite massimo viene definito dal Consiglio Direttivo.

Il Segretario

Art. 26. Il Segretario ¢ il responsabile della tenuta e della redazione deij verbali delle sedute d
Consiglio e di Assemblea che trascrive sugli appositi libri affidati alla sua custodia unitamente a
libro soci. Generalmente & un membro del consiglio direttivo, ma potrebbe anche trattarsi di uj
semplice socio o di un dipendente. Pud svolgere le mansioni di tipo organizzativo, informativo
relazionale con i soci e con I'esterno comungue sotto il diretto coordinamento del Presidente.

Collegio dei Probiviri

Art. 27. 1 Collegio dei Probiviri costituisce I'organo interno di garanzia per giudicare su eventua
ricorsi, nonché quello di amichevole compositore nel caso di liti all'interno dell’Associazione.

| Probiviri sono nominati dall’Assemblea in un numero di tre, durano in carica 5 esercizi e son
rieleggibili per non pit di due mandati consecutivi.

La carica di Proboviro & incompatibile con quella di membro del Consiglio Direttivo.

Compiti del Collegio dei Probiviri:

a) decisione, senza formalita di rito, entro trenta giorni dal ricevimento del ricorso da parte ("
qualche socio, per controversie interne all’Associazione; il loro lodo arbitrale ’_’
inappellabile; 3

b) parere obbligatorio, ma non vincolante, sull’esclusione dei soci che sono stati deferiti d”
Consiglio Direttivo nei casi previsti dall’art. 12;

-
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c) quanto altro previsto dal presente Statuto.

Esercizio sociale, bilancio, entrate e patrimonio

Art. 28. Uesercizio sociale decorre dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Entro il 30 aprile di ogni anno o altra data, comunque entro sei mesi dalla fine dell’esercizio
precedente, il Consiglio Direttivo presenta all’Assemblea ordinaria per I'approvazione il bilancio
dell’associazione, redatto ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 anche nella forma del
rendiconto per cassa, formato da ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate.
L’organo di amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita di cui
all’art. 5 del presente statuto, anche in una annotazione in calce al rendiconto per cassa.

oo

Art. 29. Le
. O N
86, %\ 1.

9.

10.

[ 11.

entrate dell’Associazione sono costituite da:

tasse iscrizione e quote associative dei soci nonché contributi di sponsor e
simpatizzanti;

eredita, donazioni e legati;

contributi di privati, dello Stato, di Enti, delle regioni, di enti locali, di enti o di
istituzioni pubbliche, anche finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi
realizzati nell’ambito dei fini statutari;

contributi dell’Unione europea e di organismi internazionali;

entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

proventi delle cessione di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo
svolgimento di attivita economiche di natura commerciale svolte in maniera ausiliaria e
sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;
erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, guali
feste e sottoscrizioni anche a premi;

sponsorizzazioni;

raccolte di fondi, proventi da mercatini, fiere e manifestazioni;

ogni altra entrata compatibile con le finalita dell’associazionismo di solidarieta sociale.

| leventuale avanzo di gestione dovra essere reinvestito a favore di attivita istituzionali
1 statutariamente previste.

=}

Art. 30. | patrimonio sociale & costituito da:

azioni, obbligazioni ed altri titoli pubblici e privati;
beni immobili e mobili;

donazioni, lasciti o successioni;

altri accantonamenti e disponibilita patrimoniali.

Destinazione del patrimonio e divieto di distribuzione degli utili

Art. 31. Il patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate
jjomunque denominate & utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo
é)erseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. Ai sensi dell’art. 8 c. 2 del D. Lgs.

17/2017 & vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve
_jomunque  a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri enti
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componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo.

Le quote sociali sono intrasferibili. In caso di dimissioni, esclusione o morte di un socio, la sua
quota sociale rimane di proprieta dell’Associazione.

Scioglimento dell’Associazione e devoluzione dei beni

Art. 32. Lo scioglimento dell’Associazione viene deciso dall’Assemblea che si riunisce in forma
straordinaria ai sensi dell’art. 19 del presente statuto.

A norma dell’art. 9 del D. Lgs. 117/2017 in caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo
e devoluto, salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altro/i ente del Terzo Settore
individuato/i dal Consiglio Direttivo.

In nessun caso possono essere distribuiti beni, utili e riserve ai soci.

Norma finale

Art. 33. Il presente Statuto deve essere osservato come atto fondamentale dell’Associazione. Per
quanto non vi viene espressamente previsto si fa riferimento alle vigenti disposizioni legislative in
materia.

Approvato e deliberato dall’Assemblea Straordinaria dell’Associazione.

Reggio Calabria, li 15 aprile 2023

Il Presidente LAl SegStari B
Wasetesre Be Ose 7 = o
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