STATUTO “ISTITUTO PACE SVILUPPO INNOVAZIONE ACLI SARDEGNA "Organizzazione di Volontariato (o 0DV}
CF 92095030927~ viale Marconi 4 -09131 Cagliari

ARTICOLO

Art. 1 - Denominazions e sede

1. E costituita, I'associazione denominata: "ISTITUTO PACE SVILLUPPD INNOVAZIONE ACLI
SARDEGNA “Organizzazione di Volontarizto (o ODV)", in breve “IPSiA SARDEGMA OOV, di
seguito “associazione”.

La qualifica di Organtzazione di Volontariata (ODY) costitulsce peculiare segna distintive
dell'associazione & a tale scope, & inserita in ogni sua comunicazione e manifestazione
esterna.

L'associazione & un Ente del Terzo settore, @ disciplinata dal presente statulo e agisce nei
limiti del d Jgs. 117/2017,

7 Lassociazione ha sede legale nel Comune di Cagliari in viale Marcani n.é e la sua durata &
illimitata.

3 || trasferimenta della sede legale all'interno dello stesso Comune non comperia modifica
statutaria e pub essers deliberata dal Direttivo.

4. La forma gluridica & diassociazione non riconasciuta,

Art. 2 - Finalita

1. L'associazione nan ha scopo di lucro e persegue finalitd civiche, salidaristiche & di utilitd

sociale.

9. |'associazione si riconosce nei principi fondantl di IPSIA = Istituto Pace Sviluppo

Innovazione ACLI nazionale, di cui condivide le finalita e i valorl. IPSIA Sardegna 00V nasce

dai valori dell'esperienza associativa degli uomini e delle danne che aderiseono alle ACLI APS

o alle diverse Iniziative e servizi da queste promossi, sulla lora azione di solidaristd papolare,

sul lore impegna nella promozione della pace e della giustizia tra gli uomini  le nazioni.

3. In particolare I'associaziane intende:

- promuavere e realizzare attivitd di valontariato giovanile in Italia & zll'estero, anche
attraversg il servizio cvile volontario;

. sensibilizzare e Informare sulle tematiche dello sviluppo e della giustizia economica e
saciale;
promuovere azioni di integrazione sociale @ di seambio interculturale tra cittadini izaliani
& stranieri & favorire la canascenza delle diverse culture e contesti nel rmondo;

. operare per la cooperazione internazionale alio sviluppo, |a solidarieta tra | popafi e la
diffusione di una cultura di pace e sviluppo umana glotiale,

Art3 - Atthvita di interesse generale

1. U'associazione, nel perseguire le finalita di cul sopra, svolge in via esclusiva o principale |2
seguenti attivita di interesse generale, di cui allart 5 del Codice del Terzo settore:

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.
53, e successive modificazioni, nenehé le attivitd culturali di intaresse soclale con finalita
educativa;

| organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promoziane e diffusione defla cultura e della pratica del
volantariato e delle attivits di interesse generale di cul al comma 1art. 3 Dlgs 117/2017;

|} formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersiona scolastica e al
cuccesso scolastico e formativo, alla prevenzione de! bullismo e al contrasta della poverta
educativa;

m) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti compast in misura non inferiore
al settanta per cento da enti del Tarzo settore;

n} cooperazione allo sviluppo, al sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, & successive
modifica zioni;

r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale del migranti;

v) pramoziene della cultura della legalita, della pace tra i popali, della nonviclenza e della
difesa non armata;

w) promozione e tutela dei diritti umani, civill, saclali e politic, nonché dei diritti dei




consumatori e degli utent! delle attwita di interesse generale di cui al comma 1 art 5 D.lgs.
117/2017, pramozione delle pari opportunity e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le
banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marro 2000, n. 53, e | gruppi di acguisto
solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicernbre 2007, n. 244;

2. In particolare I'associazione si propone di:

. Programmi di attivitd finalizzate alfo promozione di scombi interculturali fra | cittadini
italigni ed immigrati;

b, Promorione di wpo cultura @i pace bosata su multietnicitd, multiculturalitd e
multiconfessionalitd;

. Programmi di cooperazione internazionale alle sviluppo che abbiano aof centro | temi della
convivenza pacifica, della rconciltezione, dello sviluppe socale. del diolopo interculturale,
interreligioso ed ecumenico;

d. Progetti di emergenza in poes) colpiti do eventi bellici o calamitd natural;

e. Programmi di caoperazione decentrota ottroverso collaborazioni e gemellaggr fra comunita
loeali, soggetti della societa civile, enti e istituzioni locali;

f. L'accoglienza e impegne di volontari e volontarie internazionali anche impegnati nel
servizio civile volontaria;

g. Iniziative di educozione olia pace e allo sviluppo nelle scuole, nei settori parascotasticl ed
extroscolastici, realizzando percorsi didatticl specifici;

h. Percorsi di formazione per operatori nel settore dell'immigrazione, per insegnanti delle
scuole pubbiiche, statali e non stotall, e per volonteri sull'integrazione culturale & sulla
legislazione in materio di immigrazione;

i Iniziative di educazione ally pace e allo sviluppa nel mondo del lavara;

j. Pubblicistic, audiovisivi e materiolf imediali per I'infor iane pubhlico;

k. Pramozione di un centre permanente di documentazione e ricerca sulla pace, lo sviluppo
umang globale, Finnovazione e lintercultura;

I. Attivita di promozione del commercio equo e solidale;

m. Programmi di fermazione rivalti of volontari che incontrano la nostra associozone, per
favorire ung cultura def volontariato e la consapevolezza rispetto olle couse delle guerre, delle
emergenze e del sottosviluppo;

. Programmi di formozione rivolti a tutt! | soggetti ed operatori socioli coinvalti nel vari
progetti

o. Promozione di una rete tra tutte le associazioni di volontariato che eperano nel medesimo
territorio, tesa oifo scombio reciproco o esperienze e peculiarita, oftre che rivolta alla
condivisione di attivitd & progetti comuni;

p. Sensibilizzazione rispetto af problemi di squilibria internnzionale e rispetto ol volontarioto
internazionale;

g. Conservazione, salvaguardia e tulela dell’ambiente e dei relativi processi ecologici @
gaoranzia dell’ equilibric noturale;

r. Attivité di recuperno di materiole per il riciclaggio;

5. Progetti di tutela in favore di quanti sono costretti o nuove forme di emarginazione

3, Le attivita di cui ai commi precedent| sono svolte prevalentemente in favore di terzi,
avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di valontariato dei propri soci

Art. 4 - Attivita diverse

1. L'assoriazione pud esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale individuate
nell’art. 3 purché assurnano carattere strumentale e secondaria nel piena rispetto di
quanto stabllito dall’art. 6 del D.Lgs. 117/2017 e relativi provvedimenti attuativi

2. L'organo competente ad individ uare tall attivita & ii Direttivo,

Art. 5 - Raccolta fondi

1 'associazione pud realizzare attivith di roccofta fordi anche in forma organizzata e
continuativa al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale & nel rispetto dei
principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con | sosteniton e con (I pubblico

Art. 6~ Ammissione

1. Possonn aderire all'associazione tutte le persone fisiche che, interessate alla realizzazione
delle finalita istituzionall, ne condividono o spirito e gli ideali,




2. 'associazione pub prevedere anche I'ammissione come seci di altri Enti i Terzo Settore o
senza scopo di lucro, a condizione che il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento
del numera delle organizzazioni di volontariato associate. L'adesione di tali enti prevede la
presenza di un solo rappresentate designate can appesita dellberazione dall'ente intaressato.
3. || numero dei soci & (llimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minima stabilito
dal Codice del Terzo Settore.

4. | soci seno suddivis! in fondatori, ardinari e enarari.

41 | soci fondatori sono tutti coloro che hanno partecipato alla sotwscrizione dell'stto
castitutivo,

4.2 | secl ordinari sano tutti coloro che, avendo presentato domanda ed impegnandosi a
rispettare lo scopo sociale ea seguire le direttive dell’Associaziong, vengono ammessi a farne
parte dal Direttiva.

4.3 | enci onorari sono tutti colora ai quall 1l Direttivo riconesca tale qualifica in considerazione
del particalare contributo fornite alla vita dell'Associazione.

5. Lammissione all'associazione & deliberata dal Direttiva, comunicata allinteressato e
annctata rel libro degli associati. In caso di rigetro il Direttiva deve, entro sessanta glormi,
comunicare |a deliberaziene, con le specifiche motivaziani, all‘interessato.

6. L'interessato, ricevuta la comunicazione di rigetta, ha sessanta giomi per chledere che si
pronunci I'Assemblea o, se Istitulto, il Collegio dei Garanti in eccasione della prima
convocazione utile.

7. Ciascun socio ha diritto di voto.

4. il soclo minorenne, ben potendo aderire alente, avra pleno diritto all'esercizio delle
facolth associative, mediante gli strumenti di rapprasentanza legale (attraverso
colora che esercitano |a responsabilits genitariale.

Art. 7 - Diritt} e doveri dei soci

1.1 soci sona chizmati a contribuire alle spese annuali dell'associazione con la quota sociale ed
eventuall contributi finalizzati allo svolgimento delle attivita associative. Tall contributi non
hanno carattere patrimoniale 2 sono deliberati dall'Assemblea.
2. La guota sociale & annuale, non & trasferibile, non & restituibile in caso di recesso, di
scioglimente, di decesso o di perdita della qualith di socio & deve essere versata entra il
termine stabilits snnualmente dallAssemblea convgeata per 'spprovazione del bilancio
consuntivi. )
3. L'associazione garantisce uguali diritti @ doveri a ciaseun socio escludendo ogni forma di
discriminazione.
4. Ciascun socia ha diritto:
a) di partecipsre alle Assemblee, di esprimere il proprio voto in Assemblea direttamente o
per delega e di presentare la propria candidatura agl organi saciali;
b) di essere informato sulle attivita dell’associazione e controllarne I'andamento;
¢) di partecipare alle attivita promasse dall’associazione;
d)} di canoscers l'ordine del giorno delle Assemblee;
e} di recedere in qualsiasi momenta.
Incltre | soci hanno diritte di esaminare | libri sociali, previa richiesta scritta di accesso
indirizzata ed autorizzata dall'organo competente (Direttivo e Organo di Contrella alla
ricorrenza dei presupposti di cui all‘art. 30 Digs 117/2017) che deve evadere entro 7 giorni
dalla ricezione della richiesta.
5. Ciascun socio ha il dovere di:
a) rispettare il presente statuto, I'eventuale regolamento interno e, quante deliberato dagli
organi sociali;
b} attivarsi, cormnpatibilmente con le proprie disponibiliti personall, con |a progria attivita
gratuita e volontarla, per il conssguimento dello scopo;
c) versare |z quota assotiativa secondo limports stabllito dall'Assemblea.
Art. 8 - Perdita della qualifica di socio

|—1. La qualits di socio si perde In caso di decesso, recesso, scioglimento o esclusione,




2. I sotio pub in ogni momento recedere senza oneri dall'assoclazione dandone
comunicazione scritta al Direttivo. || recesso non comporta la restituzione della quota
assaclativa o di altre somme eventualmente versate al"associazione. Le dimissioni diventana
effettive nel momento In cul |2 comunicazione perviens al Direttivo, ma permangona in cape
al sacio fe oobligazion| eventualmente assunte nai confronti dell’associazione.

3. |l socie, che contravwiene ai doveri stabiliti dallo statuto o alle decisioni deliberate dagli
argani sociali, pud essare escluso dall’associazione stessa,

4. La perdita di qualifica di socio & deliberata dal Direttivo.

5 La delibera del Direttivo che prevede I'esdusione del sodo deve essere comunicata al
soggetto interessato il quale, entro trenta {30) giorni da tale comunicazione, pud ricarrere o
all'Assemblea dei saci o al Collegio dei Garanti, se Istituito, mediante raccomandata o posta
elettronica certificata Inviata al Presidente dell’associazione.

6. 'Assemblea o il Collegio del Garanti {se istituito) delibera solo dopo aver ascoltato, con il
metado del contraddittorio, gli argomenti portati a sua difesa dall'interessato.

Art. 9 - Attivita di volontariato

1. Uattivita di volontariato & prastata in mode personzle, spentaneo e gratuito, senza fine di
lucro neppure indiretto ed esclusivamente per fini di solidarieta.

2. Le prestazioni fornite dai volontari sono a titolo gratuito & non possono essere retribuite
neppure dal benaficiario. Al volontari possono essere rimborsate soitanto le spese
effettivamente sostenute & documentate per le attivith prestate, nei limitl e alle condizioni
definite In apposio regolamento predisposto dal Direttivo e approvato dall'Assemblea. Le
attivits dei volontari sono incompatibili con gualsiasi forma di lavoro subordinato e autonomo
e con ognl altro rapporto di contenuto patrimoniale con |'associazione.

Art. 10 — Organi sociall

1. Gli organ| dell'associazione sona;

a) I"Assemblea dei soci;

b} il Direttiva;

) il Presidente;

d} I"Grgano di contrallo, alla ricorrenza dei presupposti di cui all‘art, 30 Digs 117/2017;
€} I'Organo di Revisione legale dei canti, alla ricorrenza del presupposti di cul all'art, 31
Dlgs 117/2017;

i Il Collegic dei Garanti, se naminata.

2, Gli organi sociali, 'organo di controllo ed I Collegio dei Garanti, se nominato, hanne la
durata di 4 esercizi e | loro componenti possono essere riconfermati,

3. Fatta eccezione per |'organc di controllo, | componenti degli organi sociall non
percepiscona alcun compenso. Ad essl possono, tuttavia, essere rimborsate le spese
effettivamente sostenute & documentate per ['attivita prestata ai fini deflo svolgimento della
Ioro funzione.

4. Ciascun organo, a norma dell'art. 24 quarto comma del D. Lgs.117/2017, pub attivare per
le proprie convocazion| 1a modalita di partecipazione mediante mezz di telecomunicazione
owvera l'espressione del voto in via elettronica purché | partecipanti siano informati della
facolt in ceda di convocazione, siane identificabili & siano posti in condizione di intervenire
In ogni tempa e votare senza limitazioni dervantt dalla partecipazione da remato.

Tuttl gli ergani dell’Associzzione possono rlunirsi in modalits “a distanza”, con gli intervenuti
dislocati in pi luoghi, contigui o distanti, sudiofvideo collegati, @ condizione che siano
rispettati || metodo collegiale e | principi di buona fede e di paritd di trattamento dei
componenti dell' organa.

Art. 11 - Assemblea

1. 'associazione & dotata di un ordinamento democratico che garantisce la partecipazione, il
pluralismo e Fuguzglianza dei soci.

2. 'Assemblea & ['organo sovrano dell'associazione ed & composta da tuttl | soci. Essa & il
lucgo fondamentale di confronto, atto ad assicurare una correlta gestiong dell‘associzzione,
Ogni socio ha diritto ad esprimere un voto.




[ 3. Usssemblea & presieduta dal Presidente dell'associazione o, in sua assenza, dal |

viceprass i

4. | soci possono farsi rappresentare in Assernblea solo da altri soci, conferendo loro delzga
scritta.

5. Non pub essere conferita |3 defega ad un componente del Direttivo o di altro organo
sociale.

6, Sono ammessi al voto i socl che hanno acquisito tale qualifics a seguito dell'approvazione

da parte del Direttivo dellz richiesta di ammissione.
Art. 12 - Comp dell’A b

1. L'Assembleaordinaria hail compito di:
a) normina e revoda | componenti del Direttivo scegliendoli tra | propr socl;

bl nomina e revoca, guando previsto dalla legee, | companenti dell'organo di contrallo
e/o il soggetto incaricato della revisione legale dei conty;

[=] approva il rendiconto/bilancio di esercizio e la relazione di missione, se prevista dalla
legge;

dj approva il programma di attivita e "eventuale preventivo economico per I'anng
successivo;

e} delibera sulla responsabilita dei componenti del Direttive e promuave azione di
resporsahilitd nei loro confronti in caso di danni, di qualungue tipo, derivanti da loro
comportamenti contrari allo statuta o alla legge;

f) delibera sull'esclusione dai sod;

Bl approva 'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

hj delibera sugli altri oggett| attribuiti dalla legee, dall'atto costitutivo o dalla statuto
alla sua competenza.

i) elegge | componenti del Collegia del Garanti, ove istituito;

il delibers, in assanza del Collegio dei Garanti, quando richiesto e, in ultima istanza, sui
provvedimentl di rigetto della domanda di adesione all'associazione, garantendo ad esso la
pili ampia garznzia di contraddittorio;

k| ratifica | prowedimenti di competenza dell’Assemblea adottati dal Direttive per
motivi di urgenza;

IJ approva la guota sociale annuale,

2. L'Assemnblea strzordinaria ha il compite di:
a) deliberare sulle modificazioni dell'atto costitutiva o dello statuto;
b} delibera lo scioglimento, |a trasformazione, |a fusione o la scissione dell'associazione.

Art, 13 - Convocazione dellAssemblea

L' Assemnblea & convocata dal Presidente dellassociazione in via ordinaria:
al  almeno una volta all’anno, entro guattro mesi dalla chiusura dell’anno sociale, per
approvare il rendiconto economico finanziario annuzle dellanno sociale appena
concluso;
b) ogni4 anni per eleggere | membri del direttive;
c) ogni qualvolta si renda necessaria per ie esigenze dell’associaziane.

1. 'Assemblea si riunisce, altresi, su comvocazione del Presidents o su richiesta mativata e
firmata da almeno un decimo {1/10) dei soci, oppure da almena un terza (1/3} dei
companenti del Direttiva.

3. 'Assamblea & convocata, almeno ¥ (sette) giorni prima della runione, mediante
comunicaziona scritta dell'awise di convocazione inviata tramite email o altre mezo
elettronico che certifichi la ricezione della comunicazione da parte dei destinatari, o
mediznte affissione, nello stesso termine, presso la sede dell’associazione, L'avviso di
convocazione deve contenere lindicazions delfording del giorno, del luoge {anche a
distanza), dell’ora e della data dell’adunanza.

Art. 14 - Validita dell’Assemblea e modalitd di voto

1. U"Assemblea ordinaria & regolarmente costituita, in prima convecazione, con 12 presenza
della metd pid uno dei soci presenti in proprio o per delega e, in seconda convocazione,
qualungue sia il nurmero dei sedl presentiin propric o per delega,

2. "Assemblea ordinaria delibera validamente con il voto favorevole della maggioranza dei




soci presenti.

3_|'Assemblea straordinaria & convocata per deliberare in merito alla modifica dello Statuto o
allo scioglimento e liquidazione dell’Associazione,

4. Fatto salvo guanto prevista dal comma 5 @ & successiv, |'dssemblea straordinaria delibera
con |a presenza della mazgioranza assoluta dei soci iscrittl nell'appaosite libro dei soci presenti
in proprio o per delega e (| voto favorevale dei due terl {2/3) dei presenti.

©_ Per modificare |'2tto costitutivo & 1o statuto 0ccorme convocare un'assem blea straordinaria
con |a presenza di almeno 3/4 degli associati e || voto favorevcle della maggloranza del
presenti. we—
6. In caso di scioglimenta, trasformazicne, fusione o scissione dellassociazione, |'Assemblea
etraordinania delibera con il voto favorevole di almeno i tre quarti (3/4) dei soci iscritt
| nell'apposito |ibro dei seci presenti in propric 0 per delega.

7. Al'apertura di ogni seduta, 'Assembles elegge un segretario | quale redige il verbale e lo
sattoscrive unitamente &l Fresidente.

8, | componenti del Direttive nan hanno diritto di voto nelle deliserazioni di approvazione
dell'eventuale bilancio preventivo, del rendiconto / bilancio consuntivo e della relaziane
sull'attivita svolta, se prevista dalla legge, e In quelle che riguardano la loro responsabilita.

3. | socl che abbiano un interesse in conflitta con quello della associatione, devono astenersi
dalle relative deliberazioni.

10. | voti sona palesi tranne che riguarding persane, nel gual caso si patra procadere, previa
decisione a maggicranza dei presenti, a votazione segreta.

11, Di ogni riunione dell'Assemnblea viene redatto un ve rbale che, sottoseritto dal Presidente e
dal Segretario, & conservato presso |3 sede deli’associazions per |a libera visiane di tutti i soci
e trascritto nel libro delle adunanze e delle deliberazioni dellAssemblea. Le decisioni
dell'Assernblea sono impegnative per tutti i soci.

Art. 15 - Direttivo

1.1l Direttive & lorgano di governo € di amministrazione dell'associazione. Il potere di

rappresentanza attribuite agll amministratori & penerale. L= limitazionl del potere di

rappresentanza non seno opponibill ai terzi se nan sona iseritte nel Registro unica nazionale

del Terza setlore.

7. Esso opera in atiuazione degli indirizzi statutari nonché celle volonta e degll indirizzi

generali del'Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla guale pud essere revocato.

3.l Direttivo & formate da un minime di quattro (4) ad un massima di & component], eletti

dall’ Assemizlea tra i sod,

4. Non pub essere nominato componente del Direttivo, = se nominata decade dal suo ufficio,

linterdetto, Iinabilitata, il fallito, o chi & stato condannato zd una pena che imporia

Minterdizione, anche temporanaa, dai pubblici ufficl o incapacita ad esercitare uffici direttivi.

5. | companenti del Direttive svolgono la loro attivita gratuitamente, rimangona in carica par

|a durats di 4 esercizi e possono essere rieletti

Art. 16 - Competenze del Direttiva

1.1l Cirettive ha il compito di:

a) compiere twtti gli att di ordinaria e straordinariz amministrazione ad ecceziane di quelli
che la legge o lo statuto riservana all Assemblea;

b) deliberare in merito alle limitazioni del potere di rappresentanza dei componenti il
Direttive;

) amministrare, curando la realizzazione delle attivita sociali e disponendo delle risorse
ecanomiche;

d) predisporre 'eventuale regolamento interno per |z disciplina del funzicnamento e delle
attivits dell’associazione da sottoperre al’ approvazione dell’ Assemblea;

e) predisporre e sottoporre all'approvazione  dell’Assernblea I'eventuale rendiconto
preventivo e il rendiconto per cassa o bilancio d'esercizio entro guattro mesi, o
comunaue non oltre | sei mesi, dalla chiusura dell‘esercizio finanziario;

f) proporre la quota sociale annua le da sottoporre all'approvazione dell' Assemblea;

g] gestire la contabilita e redige la boiza del bilancio consuntive o il rendiconto per cassa,
nonché Ia relazione di missione sull'attivitd svolta, se prevista dalla legge;

h) determinare il programma di lavoro in base alle finee di Indirizzo approvate




dall’Assemblea, promucvendo e coordinando 'attivita e autorizzando la spesa;

i} accogliere o respingere le domande degli aspiranti soci;

i} proporre al'Assemblea ordinaria | provvedimenti disciplinari e di esclusione dei soci;

k] eleggereil Presidente eil vice presidente o pill vice presidenti;

I} nominare il Segretario e il Tesonere o il Segretario/Tesoriers che pud essere scelto anche
tra le persone non companenti il Direttivo oppure anche tra i non soci;

m} ratificare, nella prima seduta successiva, | proveedimenti di competenza del Direttivo
adottati dal Presidente per motivi di necessita e di urgenia;

n) delegare compiti e funzioni ad uno o pil companenti del Direttivo stesso;

o] assumere ogni altra competenza non espressamente prevista nello statuto necessaria al
buen funzionamento dell'associazione & che non sia riservata dallo statuto o dzlls legge,
zll'Assernblea o ad altro organo sociale.

Art. 17 - Funzionamento del Direttivo

1. |l Direttivo & valldamenta costituito quando & presente la maggioranza del compenentl,
Essl passono essere dichiarati decaduti, con appesita delibera assunta a maggloranza dal
Direttivo stesso, qualora si siano resi assenti ingiustificati alle riunioni del Direttivo per
tre wolte consecutive. |l consigliere decadute o dimissionario pubd essere sostituito alla
prima Assemblea utile dei soci.

2. Mel caso in cui per dimissioni o altre cause decadano dall'incarico la maggioranza dei
companent] del Direttivo, 'intero Direttivo decade.

3. i Direttive decaduto o dimissionario & tenuta a convocare |'Assemilea indicendo nuove
elezioni entro trenta giornl,

4. F da ritenersi valida il Direttive non formalmente convocato in presenza della totalita dei
Consiglier:.

5. |l Direttive put essere revocato dall’Assemblea con delibera motivata assunta con la
maggioranza dei due terzi [2/3) dei soci.

6. le sedute sono valide quando vi intervenga la maggioranza del Consiglieri e le delibers
sono approvate a maggioranza di voti dei presenti.

7.  Levotazioni normalmente sono palesi, possono essere a scrutinio segreto quando cié sia
richlesto anche da un salo Consigliere.

8. Lledeliberazionl si adottano a maggioranza semplice,

9, Delle deliberazioni & redattn verbale a cura del Segretario, che le firma insieme al
Presidente, Tale verbale & conservato nel fibro verbali del Direttivo ed & a disposizions
dei soci che richiedano di consultarlo.

2. Il Direttivo & convocato, almeno 5 [cinque) giorni prima dellz riunione, mediante
romunicazione scritta inviata tramite email o con altro mezzo anche elettronico che certifichi
la ricezione della comunicazione da parte del destinatari. In caso di urgenza la convocazions
potra essere fatta mediante invio di emall o con altro mezzo anche elettronico almeno 2
[due) giorni prima della data prevista per la riunione,

3. || Direttivo si riunisce, su convocazione del Presidente, almeno una volta I'anno o quando
ne faccia richiesta almeno un terze (1/3) dei compananti. In tale secanda ipotesi la riunions
deve avvenire entro venti giorni dal ricevimento della richiesta.

4, Alle riunioni possono essere invitatl a partecipare esperti esterni e rappresentanti di
aventuali sezioni interne di lavors senza diritte di vate,

5. Le riunioni del Direttive sono wvalide gquando & presente la maggioranza dei suci
componenti eletti,

6. Le deliberazioni sone assunte a maggicranza dei presenti,

7. Di ogni riunione del Direttivo deve essere redatto il relativo verbale, sottoscritto dal
Presidente e dal segretaric all'uopo nominato, e trascritto nel libro delle riunioni dal
Direttivo.

8. || Direttive documnenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse da guelle

di interesse generale nella relazione di missione, laddove prevista dalla legae.

Art. 18 - Il Presidente

1. 1l Presidente & eletto 8 maggioranza dei voti dal Direttive tra i suol companenti, dura in
carica 4 esarcizi @ pub essere rleletto




2, Il Presidente:

— ha la firma e la rappresentanza legale dell'Associazione nei confranti di terzi e in giudizio;

- da esecuzione alle delibere del Direttivo;

— pud aprire e chiudere conti correntl bancari/postall ed & autorizzato a eseguire incassi @
accettazione di donazioni di ogni natura a qualsiasi titolo da Pubbliche Amministrazionl,
da Enti e da Privati, rilasciandone liberatorie quietanze;

— ha la facoltz di nominare awocati e procurator nelie lit attive e passive riguardanti
I'associazione davant! 2 gualslasi Autorita Giudiziaria e Ammunistrativa;

- convoca e presiede le riunioni dell'Assemblea e del Direttivo;

—  sottoscrive tutti gli atti amministrativi compiuti dall’Associazione;

= in caso di necessitd e di urgenza assume | provvedimenti di competenza del Dirsttivo,
sottopanendali 2 ratifica nellz prima riuniong successiva

3. In caso di assenza, di impedimento o di cessazione le relative Funzioni sono svolte dal Vice
Presidente

4. Di fronte agli soci, ai terzi ed a tutti | pubblici uffic, 12 firma del Vice Presidente fa pizna
prova dell’assenza per impedimento del Presidente,

Art. 19 - Organo di controllo e revisione legale

1. L'Assemblea nomina I'Organc di controlio, anche monocratice, al ricorrere del requisiti
previsti dafla Legge alla ricorrenza dei presupposti di cui all'art. 30 Dlgs 117/2017 o, in
mancanza di essi, guzlora lo ritenga opportuna.
2. | componenti dell’Organe di controllo, & quali si applica 'art. 2399 del Codice civile, devono
essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di
organo collegiale, | predatti requisiti devano essare posseduti da almeno uno dei comgonenti.
3. L'Organe di controllo vigila sull’osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione, anche con riferimente alle disposizieni del Dlgs. B
giugno 2001, n. 231, gqualera applicabili, nonche sulla ooeguetezza dell’zssetto organizzativa,
amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionarmento.
4, L'Organe di contrallo esercita inoltre compit! di manitoraggio dell'osservanza celle finality
civiche, solidaristiche e di utilith sociale, ed ottesta che I'eventuale bilancio sociale sia stato
redatto in conformita alle linee guida ministeriall, Il bllancie sociale da atio degll esitl del
monitoraggio svalto dai sindaci. Le riunioni dell'Organo di controllo sono validamente
costituite quando & presente |a maggioranza dei suoi compaonenti e le deliberazioni vengono
prese a maggioranza dei presenti,
5. | componenti el Organo di contrello posseno in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti o ispezione e di controlio, e a tal fine, possono chiedere agli
amministrator notizie sullandamento delle operaziani soeiali o su determinat affari.
6. Al superamento dei fimiti di cui all'art. 31 del Codice del Terzo Settore, la revisione legale
dei canti & attribuita all' Organe di controllo che in tal caso deve essere costituito da revisori
legali iscritti nell’apposito registro, salvo il caso in cui I'Assemblea deliberi la nomina di un
Revisore legale dei canti o una sodetd di revisiane iscritti nell’ appesito regictro.

Art. 20 — Collegio dei Garanti
1. U'Assemblea pud eleggere un Collegio del Garanti costituito da tre componenti effettivi e
da due supplenti, scelti anche tra | non soci. Le eventuali sostituzioni di componenti del
Collegio, effettuate nel corso del quadriznnio, devono essere convalidate dalla prima
Assemblea convocata successivamente alla nomina. | companent] cost nominati scadono con
gl altri componenti. |
2. |l Collegia ha il compito di esaminare le controversie tra i soci, tra questi e I'associazione o
suci organi, tra | membri degli organi e tra ghi organi stess), giudicando sulle medesime in via
definitiva, ex bono et aequo e senza formalita di procedure.

Art. 21 - Libri sociali




1. L'associazione ha I'obbligo di tenere | seguenti liori sociali:
a) il libro degli associati;
b) il libre delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea;
) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Direttivo;
d) Il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'ongana di controlle e di eventuali
altri organi sociall [se istituiti);
e) il libro dei volontari assaciati contenente | nominativi dei soci che svolgone attivita
di volontariato non occasionale nell’ambito dell’associazione,
| libri sociali sopra elencati possono essere tenuti, per cascun esercizio amministrative, senza
farmalita e in medalits linera, anche elettronica o telematica, purché, in ogni tampo, siana da
essi estraioill.

7.1 lIbri di cui alle lettare a), b), c), e) sone tenuti a cura del Direttivo. | liori di cui alla lettera
d) sono tenuti 3 cura dell'organo a cul siriferiscono.

3. | verbali, di Assemblea e Direttivo devono contenere la data, I'ordine del giorne, la
descrizione della discussione di ogni punte allordine del giarmao e i risultati di eventuali
votazionl.

4. Ogni verbale deva essere firmata da presid e dal segretario.

Art. 22 - Risorse economiche

1. Le entrate economiche dellassociazione sono rappresentate;

a) guote sociali

b) contributi pubkblici;

e} contributi privati;

d) donazioni e lasciti testamentari;

2] rendite patrimoniali;

f)  rimbersi derivanti da convenzioni;

g) fondi pervenuti da raccelte pubbliche, anche mediante offerta di beni di modico
valorz e di servizi;

h) rimborsi delle  spese effeitvamente  sostenute  dallAssoclazione, purché
adeguatamente documentate, per I'attivita di interesse generale prestata;

il entrate derivanti da attivitd effertuate ai sensi del c 1 art. 84 del D.lgs 117/2017
svolte senza l'impiego di mezzi organizzati professionalmente  per finl di
concorrenzialita sul mercata;

i) alire entrate espressamente previste dalla legge;

k) eventuall proventi da attivit diverse nel rispetto dei limiti imposti dalia legee o dal
regolamenti,

Art. 23 - Scritture contabili

1. || Direttve gastisce le scritture contsbill del’associazions nel pieno rispetto di quanto
prescritto dall‘art. 13 e dall'art. 87 del D.Lgs. n. 117/2017.

Art. 24 - Esercizio sodale

1. Uesercizio sociale inizia |l 17 gennaio di ogni anno per terminare il 31 dicembre successivo.

7. |l bilancio consuntive e fa relazione di missione, se prevista dalla legge, sono pradispost] dal
Direttiva & devono essere approvati dall'Assembles entro || mese di aprile, o comungue non
oltre il mese di giugno.

3. | bilancio consuntivo deve essere redatto in conformitd del Decreto Ministeriale di cui
all'art. 13, comma 3, del D.Lgs: 117/2017 qualora ]

A La relazione di mitsione deve rappresentare le poste di bilancio, 'andamento economico e
gestionale dell'ente e le madalith di perseguiments delie finalitd statutarie Inoltre deve
documentare il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse, se svolte.

5, Nel medesimi termini di cui al comma 2, al superamento delle soglie di legge di cul all'art.
14 del Codice del Terzo Settore, si prevede la predisposizione del bilancio socizle da parte del
Direttive e I'approvazicne da parte dell'Assemblea. Il bilancio sociale & redatto secondo le
linee guids indicate con decreto dal Ministro del lavaro e delle politiche sociali.




Art. 25 - Divieto di distribuzione degli utili

1. U'sssaciaziona ha il divieto di distribuire, anche in modao indiretto, utili @ avanz di gestione
nonché fondi, riserve comungue denominate o capitale durante la propria vita ai sensi
dell’art. 8 comma 2 del d.jgs. 117/2017.

2. |l patrimonio dell'associazione, comprensivo di ricavi, rendite, proventi e ogni altra
eventuzle tipologia di entrata & utilizzato per lo svolgimento dell'attivith statutaria al fini
dell‘esclusiva perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,

Art. 26 - Assicurazione dei volontari

1. Tutti i soci che prestang attivitd di volontariato non occasionale sono assicurati cantra gli
infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell'attivita di volontariato, nonché per fa
respansabilita cvile verso | terzi.

Art. 27 - Devoluzione del patrimenio

1. In caso di estinzione o scoglimento, il patrimenio residus & devoluto, previo parere
dell’Ufficio regionale del Registro unice nazionale del Terza settore di cui all‘art 45, comma 1,
del dlgs. 117/2017 qualora attivato, e salva diversa destinazione imposta dalla legge, &d altro
Ente del Terzo settore individuato dall’Assemblea, che nomina il liquidatare, aventi analoga
matura giuridica e analogo scopo. Nel caso I'Assemblea non individui Fente cui devalvers I
patrimonio residuo, il liquidatore prowvederd a devalverlo alla Fondazione Italia Socisle a
norma dell'art. 9, comma 1, del dlgs. 117/2017,

Art. 28 - Disposizioni finali

1. Per guanto non & previsto nel presente statuto si fa riferimento alle previsioni
dell'eventuzls ragalamento interno, alle normative vigenti in materia ed ai principi generali
dell’ ordinamento giuridico.
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