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ATTO COSTITUTIVO
ASSOCIAZIONE CULTURALE PROMOZIONE TERRITORIO “RIZES”
1. "anno 2015, il giorno 12 del mese di novembre alle ore 1830, st sono riuniti presso lo studio dell’avy.
Caterina Manti, in Reggio Calabria Via Sant’Anna 11 tronco Contrada Falcone 2/C - 89128, le sottoscritte
signore: CATERINA NERI, nata a Reggio Calabria il 02.06 ;
¢ F: NRECRNT7!H42H224G; CARMELINA SCHEMERI VOLPE, nata a Montallegro il 14.07.1971, ed
ivi residente in via Sbarre Inferiori 435/B, C.F . QCHCML71L54 F414S; ROSALBA TRIPODO. nata a
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ed ivi residente in viale Aldo Moro 14
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Melito P. 8. (RC) il 06.12.1970 e residente a Reggio Calabria Via 5. Sperato {if trav. Priv.24/B 89133 C.F.:
TRPRLB70T46F 112N, CATERINA MANTI, nata a Melito P.S.(RC) in data 29.12.1 1969, ed ivi residente in
Via Eremo Botte 21, C.F.: MNTCRN69T6SF! 120,

le quali, con la presente scritfura nrivata da valere ad ogni effetto di legge, convengono quanto segue.

& costituita fra le predette comparenti una Associazione Culturale di Promozione del Territorio della Calabria

di seguito chiamata “RIZES”.

{ * Associazione ha sede i Reggio Calabria Via Sant’ Anna il tronce Contrada Falcone 2/C - 89128.
RIZES & apartitica e non ha fine di luero, & diretta a promuovere i1 territorio della Calabria in tutte le sue

espressiont secondo lo Statuto che segue € che forma parte integrante deii” Atto Costitutivo.

o Statuto che segue regge " Associazione e precisa le porme concernenti la rappresentanza, [’ammissione
degli associatl e la perdita di tale qualita, cosi come le norme riguardanti il funzionamento e le caratteristiche
degli organi dell’ Associazione ¢ la gestione del patrimonio sociale.
L~ Assemblca dei soci fondatori procede alla formazione del primo Consiglio Direttivo dell’ Associazione,

composto da Presidente, Vice-presidente e n° 2 consigiisti, e designa guindi 16 mimtte cariche ai signori:
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Presidente: Carmelina Schembri Velpe
Vice-presidente: Caterina Neri
§

Consiglieri: Caterina Manti, Rosalba Tripodo

P'utte dichiarano di accértare la carica,

L Assembiea, infine, approva all’unanimita il seguente

STATUTO

ASSOCIAZIONE CULTURALE PROMOZIONE TERRITORIO “R‘ZE‘%”
TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALS

Articolo I — Deneminazione e sede.
1) Nella Regione Calabria ¢ costituita, nel rispetic del codice civiie e della normativa in materia,
un’ Associazione culturale di promozione del territorio denominata RIZES, di seguito chiamata Associazione.
7)1 Associazione ha sede legale net comune di Reggio Calabria in Via Sant’Anna [1 tronco Contrada Falcone
210 89128 ¢ pud utilizzare altri luoghi come sedi operative per motivate esigenze. Un eventuale trasferimento
di sede pud aver luogo solo su delibera del Consiglio Direitivo da sottoporre alt’zpprovazione dell’ Assemblea
dei 500 . & fon comporia modifica statutaria.
3) 1 Associazione se o riterrd opportuno, potrd adottare le arocedure previste dalla normativa per
Pottenimento della personalita giundica.

Articodo B - Finalith e durata.



1) L Associazione ha durata illimitats, & apartitica, non fia
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- ai principi della democrazia.

y L Associazione si propone la promozione del territorio e del turismo in CALABRIA con particolare

riferimento alio svolgimento di attiviia ricreative, culturall, turistichie Cladico socialio dvolte a tutte le fasce di

i

ctd. con particolare attenzione a giovani € ad anziani. Sard impegno dell’associazione operarc al fine di

promuovere sotto ogni forma lo sviluppo culturale, sociale, ambientaie € turistico del territorio, chiave

<

sostenibile e responsabile.

Allo scopo di perseguire Guest finalita I’ Associazione potra:

s
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wtili ed opportune alla realizzazione dei preder.i soopi; pud ©

. cucina locale tradizionale, attraverso '

Sromuovere la conoscenza del territorio regionale in tutte {e sue espressioni. favorire la difesa

ente. del paesaggio, promuovere la conoscenza delie produzioni alimentari ed artigianali della

=razione di mosire, convegni, conferenze, proiezioni.

spetiacoli, lotterie, sagre, manifest tazion} sportive, la partecipazione a4 eventi relativi al settore turistico,

ép bastronomico € rurale ed ogni alira iniziativa idonea alio scopo, anche predisponendo attivita di
& _
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Aimazione, accompagnamento ed a ltre, atie a soddisfare le esigenze di conoscenza, SVago e riposo, ed
instaurando forme di collaborazione con enti pubblici e privati attraverso apposite convenzioni.
Realizzare attivita di promozions (uristica del territorio mediante e organizzazione, promozione ¢ gestione
di tour culturali, anche fuori dai tesritorio, itinerari enogastronomici, visife g uidate, escursioni didattiche
anche in aree protefte ¢ su percorsi aaturalistici, viaggi, marketing turistico rivolto a enti pubblici o
azieqde private per promuovere I"immagine del territorio & deli’ospitalita in Calabria.
Vealizzare elaborazioni di materiale ilustrativo, fotografico, editoriale ed audiovisivo, ricerche ¢

i

consulenze rivolte a singolt cittadini, scuoie, enti pubblic i e/o privali, assoc inzioni e a chiungue ne faccia

richiesta.

Proporre & sviluppare proge ti per sensibilizzare sia i giovani che git anziani  alla conoscenza ed alla

valorizzazione dei beni naturali e di interess storico. culturaie ed artistico del nostro territorio, sia nelle
seuole di ogni ordine e grado, pubbliche ¢ private, sia nelle comunita locali, anche in collaborazione con

enti pubblici efo privati.

Curare Uinformazione e "accoglienza anche con servizio di guide

Reafizzare progetti per il mighioramento qualitativo & quantitativo deii*artivita turistica improntati alla
sostenibility ed all’eco-compatibiiita, promuovendo relazioni € coflaborazioni tra quanti offrono
accoglienza in campo turistico ¢ | fruitori di tali servizi e le comunita ospitanti, allo scopo, pur nefla
distinzione dei ruoti, di recuperare, preservare € va alorizzare il grande patrimonio regionale in materia di

i

ambiente. arte, cultura e tradizioni, prodotti tipici, cucina iocale; pidt in generale di ttto il patrimonio

sia materiale che hmmateriale che costituisce peculiarita ed identity del territorio in cul | Associazione

gualunque altra attivita affine, complementare o connessa 2 quelle sopra elencate per
raccoglicre 1 fondi necess sari a finanziare le attivita principali i e quindi finalizzate al raggiungimento de oli

obiettivi istituzionali in riferimento a quanto previsto dalls legislazione vigente.

o

Associazione pud compiere e quelie operazionin nobiliar:, | iari & finanziarie ritenute necessarie,

4 terzi servizi di varia natura




ad un prezzo che deve in ogni ¢aso obbligatoriamente comprendere ogni CoSto sostenuto per la produzione
deflo stesso: pud inoltre organizzare, promuovere € gestire eventi culturali e di spettacolo finanziati
aarzialmenie o totalmente attraverso il pagamento di biglietio. La contabiiita relativa a queste attivitd sara
quelta prevista dalla legge.
4y L Associazione, inolire, pud assumere dipendenti ¢ giovarsi dell’opera di collaboratori esterni, nei limiti

yssociazione e i dipen o collaporatori sono disciplinati dalla legge ¢

previsti dalla legge: i rapporil tra |

da un apposito 0 eventuale regolamento adottato dali’ Asst

} Pattivita delt’ Associazione pud essere svolta in collaborazione con enti pubblici e privati, attraverso accordi

avenzioni, nonché attraverso la partecipazione diretta dellassociazione ai bandi nazionali ed

internazionali.

Articofe FIF — 1 soch,

1) Sono ammess i all’ Associazione tutti coloro che ociali e accettano il presente

gatute ¢ Uevenmale  regolamento interno, iano essi persone fisiche 0 giuridiche.

2) Per diventare s0cio OCCOITE presentare dornanda 4’ammissions soritta controfirmata da almeno due soci al

Consigiio Direttivo, specificando e proprie complets generalita, impegnandosi a versare la quota associativa

sntro & non oltre il 01 marzo di ogni anno. Per i comuni, & gli g

| secorre seguire la procedura prevista
per legge o nei rispettivi statuti. Sull’accoglimento deila domanda & sulia determinazione della quota annua
decide inderogabilmente if Consiglio D Direttivo

3) Sono previste tre caiegorie di associati

soci fondatori sono coloro che costituiscono | " Associazions,

serveno lo Statuto e 1" Atto Costitutivo

soti ordinari sono coloro cha hanno chiesto ed ctienuto 12 g alifica ¢i socio al Consiglio Direttivo. La loro

e

qualiti di socio & subordinata all’iscrizione ed al pagamento della g

soei sostenitort sono coloro che vogliono sostenere Iassociazione, versando un contributo per la realizzazione

dello scopo sociale, senza diritto di voto.
Articolo FV — Diritti ¢ dovert dei sacl,

futti 1 soci hanno | medesimi diritti e gli stessi doveri, senza privilegi e discriminazioni.

i soci in regola con il pagamento della quota agsociativa hanno g

5 votare ed essere eletti alle cariche sociali
o partecipare a tutte le iniziative e le manifestazioni promossa dall’ Associazione;
o partecipare atle Assembles;

O approvare it hilancio annuale dell” Associazione;

o, ssere rimborsati di eventuall spese sffetiivamenie SGSWNNG poY i servizi e le attivita prestati
all’ Associazione a titolo diverso da qusilo di socio. che siano stat ¢ preventivamente programmate

ed approvate dal Consiglio Direttivo:



| soci sono obbligati a;
&

o versare nei termini la quota sociale stabilita dal Coasiglio Direttivo;

osservare il presente statuto e Peventuale regolamento interno;

L

& osservare le delibere legalmente adottate dagli Organi soc ali;

o svolgere la propria attivitd nell Associazione slentemente in modo personale, volontario ¢

gratuito. senza fini di lucro ed in ragion

o mantenere un’irreprensibile condotia ¢
dell” Associazione.

P
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® Y Olire ai casi previsti dalla legge la auaiifica di socio si perde per:
)/ % 2 ! I :

Articoto ¥V — Perdita della gualifica di socio

-

2y Chiunque aderisca all’Associazione pud

dall’ Associazione mediante comunicazione sci
del recesso. Tale recesso ha efficacia immediata.

3) 1 Consiglio Direttivo ha facoita di deliberare Uesclusione del socio ed il conseguente divieto di frequentare
i locali el Associazione nei casi previsti dalia legge e per inadempienza deghi obblighi statutari. L esclusione

comporta Ia cancellazione dal Libro dei soci ed ha effetio immeds Il mancato pagamento della quota sociale

aei fermini, comporta Pesclusione automatica dail” Assceiazione.

4} 1l socio receduto o che in ogni caso cessa per qualsiasi motivo if suo rapporto non ha diritto a rimborsi di

nessung natura e ad alcun titolo.

TITOLO 1iE ~
Articolo Vi — Organt dell’ Asseciarione.

Sono organi deil’ Associazione:

o L7 Assemblea generale dei soci;

o 1 Consiglio Direttivo;

]

[ clezione degli organi dell’Associazione non pud in aloun modo essere vineo! lata o limitata ed & uniformata
a criteri di massima liberta di partecipazione deil’elettorato afiivo e passivo. Tutte le cariche sociali sono

assunte e assolte a titalo gratuito, essendo previsto il rimborso delle sole spese inerents I"incarico.

Articolo ViF - Assemblea dei soci.



1) I Assemblea dei soci & composta da tuiti i soci in regola cot pagamento delia quota sociale, con diritto di
volo; viene convocata in via ordinaria dal Presidente o da chi ne fa le veci, una volta all’anno e ogni volta che

[o riterrd necessario.
1.'assembiea ordinaria delibera a maggioranza semplice dei presenti.

2) L."assembiea in via straordinaria delibera con il voto favorevole dei tre quarti dei soci presenti. puo essere
convocata ogni qual volta lo richiedano il Presidente, il Consiglio Direttive e V4 dei soci, ed ha i seguenti

compiti

- ?‘{}W\ va fe modifiche dello Statuto ¢ lo scioglimento dell’ Associazione {in entrambi 1 casi € necessaria la

.""s{'i:r_s'c’;i";]_& dei wenta per cento (30%) dei soct iscritti, sia in proprio che con delega

o S i . "
v ’T/ chiamata a decidere in merito ad eventi e fatti di straordinaria importanza che non ¢ possibile procrastina

¢ per 1 quali non ¢ possibile attendere 'Assemblea Ordinaria.
Le convocazioni avvengono tramite avviso seritto inviato, con modalita siabilite dal consiglio, per via e-mail

o affisso presso la sede o pubblicato sul sito internet, contenentie la data, il luogo, Fora e I’ordine del giorno.

in entrambi i casi lavori deli’assemblea sone diretti dal Presidente.
3) L' Asserblea ha i seguenti compiti:

o elegge il Consiglio Direttivo;
o approva il bilancio consuntivo e preventivo;
o modifica lo statuio;

o delibera o scioglimente delt’asscciazions

4) 1. Assembiea ¢ validamente costituita qualora in prima convocazione sia presente la maggioranza dei soci;
fit seconda convocazione € regolarmente costituita qualungue sia il numero dei soci intervenuti. Le delibere,
sla in prima che in seconda convocazione, sono approvate con i voto favorevole della maggioranza pill uno
dei soci presenti. Ciascun Socio ha facolta di farsi rappresentare in Assemblea per mezzo di delega. Ogni Socio

pud essere portatore di un massimo di due deleghe. Le votazion! in g avvengono per alzata di mano, ad

esclusione di quelle per e elezioni del Consiglio Direttivo che avvengono a scrutinio segreto.
53 Delle deliberazioni dell’Assemblea & redatto regolare verbaie da parte di un segretario o da un membro

deil”Assemblea nominato di volta in volta dal Presidente: tutti i soci possono prenderne visione ¢ conoscenza.
Ariicolo VI — Consiglio Direttivo.
Iy It Consiglio Direttivo ¢ il massimo organo deliberante deil’ Associazione. Spetta. infatti, al Consiglio

Direttivo ammettere nuovi soci ed esercitare | poteri di ordinaria ¢ di straordinaria amministrazione in

riferimento al mandato dell’ Agsemblea e su proposta del Presidente.



2) E” composto da 4 soci eletti a scrutinio segreto dall’ Assemblea, e dura in carica tre anni e i consiglieri sono

riefegeibili. Al Consiglio Direttivo sono attribuite le seguenti funzioni:
o predisporre i progetti per il raggiungimento degli scopi sociali;
o stabilire le prestazioni di servizi 2i soci 0 a terzi e le relative modalita;
o assumere eventuale personale determinandone 1 compensi e le mansioni;
o affidare incarichi agli associati o a terzi specificandone i compiti e gli eventuali rimborsi spese
efo retribuzioni;
o opredisporre i bilanci annuali, preventivo e consuntivo, e sottoporli all’approvazione
L deli"assemblea;
;;\; ¥ o gestire il patrimonio, i beni immobili ed ogni alira risorsa a disposizione dell’ Associazione;
%/
/ o stabilire I"importo minimo delle guote annuali;
, o redigere un regolamento interno per il funzionamento dell’ Associazione;

o nominare al suo interno, o revocare per fondatl motivi, 1l Presidente, il Vice-Presidente ¢ il
Consigliere tesoriers e i Segretario;
o approvare le iniziative proposte dal Presidente ¢ dai merbri del Consiglio ed autorizzando le

relative spese;

Le sedute del Consiglio Direttivo non seno pubbliche, tuttavia if Consiglio Direttivo puo decidere di renderle
pubbliche in ttio o in parte, qualora ne ravvisi la necessita. | soci che ne facciano richiesta hanno diritto di
prendere visione dei rispettivi verbali redatti.
4y Almeno un mese prima della scadenza il Presidente convoca " Assembiea per Pelezione del nuovo Consiglio
Direttivo. Qualora per qualsiasi motivo venga meno la maggioranza dei consiglieri, I”intero Consiglio Direttivo
s'intende decaduto ¢ deve essere rieletto. !l Presidente convoca 1'assemblea entro 30 giorni dall’avvenuta
decadenza per la rielezione. In caso di cessazione per qualsiasi motivo di un membro del Consiglio Direttivo
¢ il Consiglio stesso, a maggioranza, a procedere alla sua sostituzione scegliendo tra i soci. [ sostituti cessano

dalla carica assieme all’intero Consiglio che li ha nominati. {l Consiglio sceglie tra i suoi membri il Presidente,

il vice presidente, il tesoriere ed if segretario,
Al Presidente spetta la rappresentanza deli’Associazione di fronte a terzi, anche in giudizio.

- b7 seelio a maggioranza, rimane in carica tre anni, & ricleggibile e decade contestualmente al Consiglio stesso
- Convoca I’Assemblea ed il Consiglio Disettivo & puod ccmpiere attt di ordinaria e straordinaria
amministrazione in relazione agli indirizzi ricevuti dagli Organi sociali. In caso di parita di voti il voto del

Presidente vale doppio.

Uiestisce ik conto corrente intestato all'Associazione. Conferisce le deleghe ai consiglieri e ai Soci per svolgere

@it incarichi necessari alla realizzazione dell attivita programmata dal Consiglio Direttivo. Sottoserive tutti gli

attr ammunstrativi della Associazione,

Nel caso di assoluta ed improrogabile urgenza pud prendere provvedimenti che spetterebbero al Consiglio.

sottoponendoli poi alla rvatifica di quest'uitimo nella sua prima successiva seds




“Tesoriers & conferite potere di operare con ban

- Stipula tutti gli ani ed i contrafti inerenti all’attivita s 2 sua sola firma rilasciare quietanze
iiberatorie.

ssenza o impedimento del Presidente ne adempie le funzioni il Vice Presidente o in via subordinata

it Consigliere Anziano {pitt anziano di nomina ovvero, a parita di anzianita, if pili anziano di eta).

i poteri eventualmente delegati

enh
oot
(4]

H Viee-Presidente coadiuva 1l Presidents m tuld

O cessazione.

con delega scritta e ne svolge le funzioni in caso di sua assenza, i

{1 Tesoriere & responsabile della gestione economico finanziaria dell’ Associazione, della tenuta dei libri
=

contabili e della redazione dei bilanci consuntivo e preventivo, nel pieno rispetto delle norme statutarie e delle

gventuali determinazioni da parte del Consiglic D ito del Consiglio Direttivo al

nitori e servizi di ogni tipo,

incassare denaro dai soci o da qualsiasi persona o ente privas e/o pu & comunque eseguire qualsiasi

:

operaziong inerente le mansioni affidategli dagli Organi statutari. in sua assenza ogni sua funzione ¢ assunta

idente, 11 Consiglio Direttivo ha facolta di scegliere il Tesoriere tra i suoi membri o, viste le

g

caratieristiche tecniche dell’incarico. affidario ad un soclo ordinaric competente o ad un dipendente 0 ad un

professionista.

il Searetario svolge funzioni amministrative e di tenuta dei verbai e del hibro soct.

TITOLO IV - PATRIMONIO, BILANCIO, SCIOGLIMENTO

Articolo 13X — Patrimonio ed entrate dell’ Agsaciamions,

1) 1l patrimonio deli’ Associazione & costiiuito dat beni mobill ed mmoBis

nervengono all”Associazione a

qualsiast titolo nonché dalle risultanze economiche attive

2y Per Vadempimento dei suci scopi, DPAssociazione dispone sgguenti entrate: quote associative

i privati, donazioni ¢ lasciti,

corrispettivi per servizi prestati a favore degli associati o a favore di steutture territoriali, enti pubblici e/0

privati ¢ s¢ i) redditi derivanti

st prd suile disponibiiita depositate presso

istituti di credito; contributi dello stato, delle regioni, di enti locali, di enti pubblici, dell’Unione Europea o di
altri orgenismi internazionali, finalizzati al sostegno di programmi realizzati neil’ambito dei fini statutari:
entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati; proventi deile cessioni di beni e servizi agli associati
¢ a terzi anche atiraverso lo svolgimento di altivita economiche e di natura commerciale ed artigianale svolte

in mantera ausiliaria e sussidiaria e comungue hnalizzate ato degli scopi istituzionali:

;

erogazioni fiberali degli associatt ¢ di terzi che pur non esse ssociazione sostengono la sua

aulivild, entrate derivantt da iniziative pmmozionali finalizzate al proprio finanziamento quali feste.

a premi: altre entrate corpatib




3} 1 proventi derivanti da attivita produttive marginali saranno inseriti in un’apposita voce del bilancio
dell’Associazione e I'Assemblea deliberera sull’utilizzazione di tali proventi, in armonia con le finalita
statutarie ed i principi disposti dalla legge.

Articolo X - Bilancio o rendiconto economico-finanziario.

1) L'anno finanziario inizia il 01 gennaio e si conclude il 31 dicembre di ogni anno; per ogni esercizio il
Consiglio Direttivo predispone un bilancio, o rendiconto, preventivo e consuntivo: il bilancio sia preventivo
che consuntivo deve essere approvato da parte dell’ Assemblea ordinaria entro il 30 aprile dell’anno successivo
alla chiusura dell*esercizio sociale e per tale scopo depositati presso la sede dell” Associazione almeno 15 giorni
prima dell’ Assemblea per essere consultato dai soci.
2} L' Associazione ha divieto di distribuire utili ed avanz di gestione durante la vita dell’organizzazione a
meno che la destinazione o la distribuzione non siano effettuate a favore d’altre associazioni con finalita
?nal( ghe o a fini di pubblica utilita, salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

Articolo XI — Scioglimento.

L"Associazione si scioglie soltanto su decisione dell’Assemblea straordinaria degli associati, secondo quanto
disposto allarticolo VII (sette), o per cause previste dalla legge in materia, con le modalita di liquidazione che
la legge stessa prevede.

Articolo XII — Coordinamenti,

Al fine di assicurare il piti completo conseguimento dei compiti statutari 1’ Associazione puo riunirsi in
coordinamento con altre Associazioni che operano nel medesimo ambito.

Articolo XIIT — Disposizioni finali,

1) Particolari norme di funzionamento e di esecuzione del presente statuto possono essere disposte attraverso
regolamenti interni, predisposti dal Consiglio Direttivo ed approvati dall’Assemblea ordinaria dei soci: in
hessun caso. perod, le norme dei regolamenti interni possono essere in contrasto con il presente statuto. Ggni
variazione al presente Statuto dovra essere deliberata dal Consiglio Direttivo e successivamente approvata
dalla Assemblea Straordinaria dei Soci con e modalita di cui all'Art. Vil ad esclusione di eventuale
adeguamento alla iegislazione in vigore.
2) L Associazione risponde con le proprie risorse economiche dei danni causati per inosservanza delle
convenzioni e dei contratti stipulati .
3) Per tutto ¢id che non & cspressamente previsto dal presente statuto si applicano le disposizioni presenti sul

codice civile e le leggi vigenti in materia.

Reggio Calabria, 12.11.2015
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