Rep. n. 41654 Racc. n. 23465
ATTO COSTITUTIVO DI ASSOCIAZIONE NON RICONOSCIUTA
REPUBBLICA ITALIANA

L'anno duemilaventisei il giorno dodici del mese di marzo
12 marzo 2026
in Cerreto Sannita e nel mio studio sito alla via Andrea
Mazzarella, n. 14;
Avanti a me dott. Pasqualino Franco, notaio per la residenza
di Cerreto Sannita iscritto nel Ruolo del Collegio dei Di-
stretti Notarili Riuniti di Benevento ed Ariano Irpino;
Sono personalmente comparsi:
1) Romano Antonio nato a Gioia Sannitica il 7 gennaio 1956 ed
ivi domiciliato alla wvia Pozzillo, n. 15, numero di codice
fiscale RMN NTN 56A07 E039Q;
2) Festa Antonio Bartolomeo nato a Telese il 3 giugno 1960 e
domiciliato in Telese Terme alla via Dei Mille, n. 2, numero
di codice fiscale FST NNB 60H03 L086X;
3) Mennone Tiziana nata a Gioia Sannitica il 18 giugno 1964
ed ivi domiciliata alla wvia Pozzillo, n. 15, numero di codi-
ce fiscale MNN TZN 64H58 EO039N;
4) Rubino Filomena nata a Telese 11 17 settembre 1963 e domi-
ciliata 1in Telese Terme alla via Dei Mille, n. 2, numero di
codice fiscale RBN FMN 63P57 LO86N;
5) Foschini Damiano nato a Benevento il 22 settembre 1966 e
domiciliato in Guardia Sanframondi alla wvia Arena, n. 59, nu-
mero di codice fiscale FSC DMN 66P22 A783D;
6) Scognamiglio Giuseppina nata a Telese il 10 novembre 1967
e domiciliata in Amorosi al vicolo Aide, n. 16, numero di co-
dice fiscale SCG GPP 67S50 L086Y;
7) Riccardi Maria Pia nata a Telese 11 14 novembre 1967 e
domiciliata in Solopaca alla via Capitano Leonardi, n. 72,
numero di codice fiscale RCC MRP 67554 L086D;
8) Vertaldi Ylenia nata a Sesto San Giovanni il 15 1luglio
1974 e domiciliata in Cerreto Sannita alla via Coste, n. 19,
numero di codice fiscale VRT YLN 74L55 I690C;
9) De Lucia Salvatore nato a Telese 1l 23 agosto 1974 e domi-
ciliato in Bucciano alla contrada Cappella, n. 14, numero di
codice fiscale DLC SVT 74M23 L086X;
10) Mastroianni Antonio nato a Maddaloni il 4 marzo 1978 e
domiciliato in Cerreto Sannita alla via Coste, n. 19, numero
di codice fiscale MST NTN 78C04 E791D;
che nel prosieguo del presente atto saranno indicati singo-
larmente con 1 termini “Comparente” o "“Associato” e congiun-
tamente con 1 termini “Comparenti” o “Associati”.
Della identita personale e qualita dei comparenti, tutti cit-
tadini italiani, 1o notaio sono certo.
Con 1l presente atto i1 comparenti convengono quanto segue:
ARTICOLO PRIMO
E’ costituita tra i Comparenti, ai sensi del D.Lgs. 3 luglio

2017, n. 117 (Codice del Terzo Settore) 1’Associazione non
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riconosciuta denominata:
“FAMIGLIE IN RETE - ENTE DEL TERZO SETTORE”
o in forma abbreviata
“FAMIGLIE IN RETE ETS”,
L’'Associazione e disciplinata, oltre che dal Codice del Terzo
Settore, dal Codice Civile e da ogni altra normativa applica-
bile, di natura primaria o secondaria, dallo Statuto Socia-
le, che al presente atto si allega sotto la lettera “A” co-
stituendone parte integrante e sostanziale.
ARTICOLO SECONDO

L’'Associazione ha sede legale 1in Cerreto Sannita (BN) alla
via Sannio, n. 43.

ARTICOLO TERZO
L’Associazione, maturata nel contesto ecclesiale, animata da
valori che promuovono 1’aiuto alla persona e/o alla famiglia
in costruzione, consolidata o divisa, partendo dalla famiglia
quale struttura portante della societa, in quanto tale risor-
sa della stessa e meritevole di cura e di accompagnamento,
specialmente se segnata da ferite e fragilita, si rivolge a
chiunque senza operare discriminazioni o limitazioni in base
a razza, religione, eta, sesso, stato sociale, stato civile,
convinzioni e provenienza.
L’Associazione, svolgendo una o piu attivita di interesse ge-
nerale, persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, so-
lidaristiche e di utilita sociale mediante lo svolgimento, in
via esclusiva o principale di una o piu attivita di interesse
sociale in forma di azione volontaria, erogazione gratuita di
denaro, beni o servizi, e di mutualita.

ARTICOLO QUARTO
L’'Associazione ha per oggetto lo svolgimento, in via esclusi-
va o principale, delle seguenti attivita di interesse genera-
le:
a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1,
commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successi-
ve modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui
alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno
2016, n. 112, e successive modificazioni;
b) cura di procedure di adozione internazionale ai sensi del-
la legge 4 maggio 1983, n. 184;
c) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migran-
ti;
d) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di a-
limenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166,
e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o
servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di
interesse generale a norma del presente articolo;
e) promozione della cultura della legalita, della pace tra 1
popoli, della nonviolenza e della difesa non armata.
In via secondaria e strumentale, 1’Associazione pud svolgere

“attivita diverse” rispetto all’attivita che costituisce il




suo oggetto principale. Tali “attivita diverse” devono essere
svolte secondo i «criteri e i 1limiti prescritti ai sensi
dell’art. 6, comma 1, del Codice del Terzo Settore.
In particolare, per il raggiungimento del proprio scopo 1’As-
sociazione potra:
promuovere reti di prossimita verso tutte le famiglie so-
prattutto quelle in difficolta economica, relazionale, educa-
tiva;
promuovere e diffondere una cultura che metta in luce la
fondamentale rilevanza sociale della famiglia;
promuovere la crescita nelle famiglie della consapevolezza
di essere protagoniste nel diffondere 1la cultura della giu-
stizia, della pace, della sobrieta;
promuovere momenti di svago, d’incontro e/o culturali e a-
perti ad ogni famiglia;
promuovere la sensibilizzazione alla solidarieta e affido
familiare e la formazione e 1’accompagnamento di coppie/fami-
glie aperte all’accoglienza;
collaborare sinergicamente con tutti i settori del territo-
rio: Caritas ed altri uffici diocesani, movimenti civili ed
ecclesiali, attraverso la formazione di protocolli di intesa
specifici;
collaborare con altre associazioni, gruppi, organizzazioni
ed enti pubblici e privati che operino a favore della fami-
glia e della promozione della persona, mantenendo la propria
identita ed autonomia ideologica.
La partecipazione all’Associazione e aperta, su base volonta-
ria, a persone fisiche ed enti, pubblici e privati, «con o
senza personalita giuridica, che svolgono attivita ovvero ab-
biano finalita coerenti con finalita e scopo dell’Associazio-
ne e si trovino nella situazione prevista dalla normativa ap-
plicabile, in conformita al presente statuto i quali, aderen-
do alle finalita della stessa, intendano collaborare al loro
raggiungimento.
ARTICOLO QUINTO
L'Associazione ha durata indeterminata.
ARTICOLO SESTO
Gli Associati si obbligano al versamento di un contributo as-
sociativo di euro 10,00 (dieci/00) cadauno.
ARTICOLO SETTIMO
Gli Associati convengono che il Consiglio Direttivo sia com-
posto da n. sette membri, nominati nelle persone dei compa-
renti:
- Romano Antonio, presidente
- De Lucia Salvatore, vicepresidente,
- Rubino Filomena, consigliere,
- Riccardi Maria Pia, consigliere,
- Vertaldi Ylenia, consigliere,
- Scognamiglio Giuseppina, consigliere,

- Foschini Damiano, consigliere.




I1 Consiglio Direttivo dura in carica per il periodo stabili-
to dall’art. 16.7 dello Statuto.
I consiglieri eletti accettano la carica loro conferita e di-
chiarano che non sussistono cause di ineleggibilita o deca-
denza a loro carico.

ARTICOLO OTTAVO
Gli Associati convengono:
a) di nominare alla carica di Presidente del Consiglio Diret-
tivo il comparente Romano Antonio;
b) di nominare alla carica di Vice Presidente del Consiglio
Direttivo il comparente De Lucia Salvatore.

ARTICOLO NONO
Gli Associati comparenti dichiarano di aver preso visione e
di approvare integralmente il contenuto dello Statuto
dell’Associazione allegato al presente atto sotto la lettera
a7,

ARTICOLO DECIMO
Gli Associati richiedono che 1’Associazione sia iscritta,
quale associazione non riconosciuta, nel Registro Unico Na-
zionale del Terzo Settore di cui all’art. 45 ss. del Codice
del Terzo Settore e, a tal fine, conferiscono disgiuntamente
a cilascun membro del Consiglio Direttivo ogni potere per
svolgere qualsiasi attivita si renda necessaria, utili od op-
portuna, anche apportando al presente atto ed allo Statuto o-
gni modifica che si renda obbligatorio effettuare.
I comparenti mi dispensano dalla lettura dell'allegato di-
chiarando di averne esatta conoscenza.
Richiesto io notaio ho ricevuto i1l presente atto che ho letto
al comparenti 1 quali da me interpellati lo hanno dichiarato
conforme alla loro volonta.
Scritto in parte di mio pugno ed in parte scritto con sistema
elettronico da persona di mia fiducia in due fogli di carta
per facciate quattro e parte della quinta fin qui, viene sot-
toscritto dai comparenti e da me notaio, alle ore sedici e
minuti venti.
.to Romano Antonio
.to Festa Antonio Bartolomeo
.to Mennone Tiziana
.to Rubino Filomena
.to Foschini Damiano
.to Scoganmiglio Giuseppina
.to Maria Pia Riccardi
.to Vertaldi Ylenia
.to De Lucia Salvatore

.to Mastroianni Antonio
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Allegato "A" all'atto rep. n. 41654, racc. n. 23465

STATUTO
TITOLO I
DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 1 - Denominazione, sede e durata
1.1 E' costituita, ai sensi del D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117
(Codice del Terzo Settore) l'Associazione non riconosciuta
denominata:
“"FAMIGLIE IN RETE - ENTE DEL TERZO SETTORE”
o in forma abbreviata
“FAMIGLIE IN RETE ETS”.

1.2 L'Asscociazicone ha sede in Cerreto Sannita (BN) alla wvia
Sannio, n. 43.
Il trasferimentec all'internco del medesimo Comune pud essere
deliberato dal Consiglio Direttivo.
1.3 Essa opera nel Territorio della Diccesi di Cerretc Sanni-
ta - Telese - Sant’Agata dé Goti nonché anche in ambitao pro-
vinciale, regionale, nazionale ed internazicnale.
1.4 L'Associazicne potra istituire sezioni o sedi secondarie
in Italia e all’estero.
1.5 L'Associazione ha durata indeterminata.
Art. 2 - Carattere dell’Associazione
2.1 L'RAssociarzione, maturata nel contesto ecclesiale, animata
da walori che promuowveno 1faiute alla persona e/oc alla fami-
glia in costruzione, consolidata o divisa, partendo dalla fa-
miglia quale struttura portante della societa, in guanto tale
risorsa della stessa e meritevole di cura e di accompagnamen-—
to, specialmente se segnata da ferite e fragilita, si rivolge
a chiungue senza operare discriminazioni o limitazioni in ba-
se a razza, religione, etd, sesso, stato sociale, stato ecivi-
le, convinzioni e provenienza.
2.2 La partecipazione all’Associazicne e aperta, su base vo-
lontaria, a wpersone fisiche ed enti pubblici e privati che
svolgono attivita ovvero abbiano finalita coerenti con fina-
lita e scopo dell'BAssociazicne e si trovino nella situazione
prevista dalla normativa applicabile, in conformita al pre-
sente statuto.
Art. 3 - Efficacia dello statuto e sue modificazioni
3.1 Lo statute wincola gli associati alla sua osservanza e
costituisce la regola fondamentale di condotta dell’attivita
dell’Associazione. Le proposte di modifica delle statuto pos-
sono essere presentate allfAssemblea da uno degli organi so-
ciali o da almeno la meta degli associati.
3.2 Lo statuto pud essere modificateo dall'Assemblea in sede
stracrdinaria con i guorum di cui all’art. 14.
3.3 L’Associazione adotta uno o pid regelamenti interni ovve-
ro provvede alla medifica di essi in sede stracordinaria, con
i guorum di cui all’art. 14.

TITOLO II

FINALITA DELL’ASSOCIAZIONE




Art. 4 - Scopo

L'Associazione, svolgendo una o piu attivita di interesse ge-
nerale, persegue, senza scopo di lucro, finalita eciviche, so-
lidaristiche e di utilita sociale mediante lo svolgimento, in
via esclusiva o principale di una o piil attivita di interesse
spciale in forma di azione wvolontaria, erogazione gratuita di
denaro, beni o serwvizi, e di mutualita.
Art. 5 - Oggetto
L'Associazione ha per oggetto le svolgimento, in wvia esclusi-
va o principale, delle seguenti attivitad di interesse genera-
le:
aj) interventi e servizi sociall ai sensi dell'articolo 1,
commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successi-
ve modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cuil
alla legge 5 febbraiec 19%2, n. 104, e alla legge 22 giugno
2016, n. 112, e successive modificazioni;
b cura di procedure di adozione internazionale ai sensi
della legge 4 maggio 1983, n. 184;
c) accoglienza umanitaria ed integrazione sgociale dei mi-
granti;
d) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di
alimenti o prodeotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166,
e successive modificazioni, © erogazione di denaro, beni o
gervizi a sostegnoe di persone svantaggiate o di attivita di
interesse generale a norma del presente articolo;
e) promozione della cultura della legalita, della pace tra
i popoli, della nonvioclenza e della difesa non armata.
In particolare, per il raggiungimento del propric scopo 1'As-
spcliazione potra:

promucvere reti di prossimita verso tutte le famiglie
soprattutte quelle in difficoltd economica, relazionale, edu-
cativaj;

promucvere e diffondere una cultura che metta in luce la
fondamentale rilevanza sociale della famiglia;

promucvere la crescita nelle famiglie della consapsvo-
lezza di essere protagoniste nel diffondere la cultura della
giustizia, della pace, della schrieta;

promuovere momenti di svago, d'incontrec e/fo culturali e
aperti ad ogni famiglia;

promuovers la sensibilizzazione alla solidarietd e affi-
do familiare e la formazione e 1'accompagnamento di  cop-
pie/famiglie aperte all’accoglienza;

collaborare 'sinergicamente con tutti i1 settori del ter-
ritoric: Caritas ed altri uffici dioccesani, movimenti ciwvili
ed ecclesiali, attraverso la formazicne di proteocolli di in-
tesa specifici;

collaborare con altre associazioni, gruppi, organizza-
zioni ed enti pubblici e privati che operino a favore della
famiglia e della promozione della persona, mantenendo la pro-

pria identita ed autonomia ideologica.




5.2 Ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. 117/2017 1’Associazione

pud svolgere anche attivita diverse da quelle di interesse
generale a condizione che esse siano secondarie e strumentali
e siano swvolte secondo i criteri e i limiti stabiliti dalla
predetta normativa e dalle disposizioni di attuazione
relative.
5.3 Per il raggiungimento delle proprie finalita, 1'Assccia-
zione potra, tra l1l'altro, essere titolare di diritti reali o
di godimento, o comunque detenere a gualsiasi titelo, beni
mobili e immobili, nonché accedere a contributi, incentivi e
sovvenzioni di gualsiasi genere, stipulare contratti e/fo con-
venzigni ceon altre assocciazioni, fondazioni, enti del terzo
settore, enti pubblici e/o terzi in genere.
5.4 Potra porre in essere racceolte pubbliche di fondi al fine
di finanziare le proprie attivita di interesse generale, nel-
le forme e nel rispetto dei limiti e condizioni di cui al ri-
detto D.Lgs. 117/2017 e delle relative disposizioni attuative.
TITOLO III
ASSOCIATI
Art. 6 - Requisiti
6.1 Possono essere ammessi a far parte dell’Asscociazione le
persone fisiche e gli enti, pubblici e privati, con o senza
personalita giuridica, che svolgono attivita ovvero abbiano
finalita coeerenti con finalitd e scopo dell'Associazione e si
trovinoe nella situazione prevista dalla normativa applicabi-
le, in conformita al presente statute i guali, aderenda alle
finalita della stessa, intendano collaborare al lore raggiun-
gimento.
6.2 L'adesigne all'Associazione e a tempe indeterminato fer-
mo restando in ogni caso il diritto di recesso.
Art. 7 — Ammissione
7.1 Chiungue wvoglia aderire all’RAssociazione dovra presentare
domanda scritta, anche a mezzo posta elettronica.
7.2 Nella domanda il richiedente si impegna ad accettare le
norme delle Statuto sociale, dei regolamenti interni e ad os-
servare le disposizioni che saranno emanate dal Consiglio Di-
rettivo e dall’Assemblea nonché a partecipare alla wvita asso-
clativa.
7.3 All'atto della presentazione della domanda, ogni aspiran-
te associato awvra diritto di prendere visione del presente
gstatuto e del regolamento interno adottato ed essere informa-
to in merito agli aspetti legali, fisecali e operativi conse-
guenti alla sua adesione all’Associazione.
7.4 L'ammissione deve essere approvata dal Consiglio Diretti-
vo, entre novanta giorni dal suo ricevimento, dopo che lo
stesso avra verificatoc la sussistenza dei reguisiti prewvisti
dalla normativa applicabile nonché il versamentoc del contri-
buto di ammissione, nella misura e nei termini stabiliti
nell’atto costitutive, come eventualmente modificati dall'’As-

semblea degli assccilati.




7.5 La walutazione del Consiglic Direttive =i fonda sui re-

quisiti previsti dalle disposizionl normative e del presente
Statuto nenché sulle disposizioni regolamentari o direttive
definiti dall’Asscciazione.

7.6 L’eventuale provvedimento di diniego deve esserea
motivato.

Entro dieci giorni dalla comunicazione del provvedimento di
diniego, 1’interessato pud chiedere che 1l'esame dei motivi
che hanno determinato il suddetto diniegeo sia posto all’ordi-
ne del giorno dell’Rssemblea.

7.7 La delibera di ammiszsione deve essere annctata a cura del
Consiglio Direttive sul libro degli associati. Alla delibera
di ammissione ‘seguird l’iscrizicne nel libro degli associati
ed il contestuale versamento della guota associativa; nonché
il conferimento dei dati personali nelle forme di legge (Re-
golaments (UE) 2016/679).

7.8 L’iscrizione decorre dalla data in culi la domanda di am-
missione wiene accolta.

7.9 L'adesione all’Asscciazione & a tempo indeterminato fermo
restando, in ogni caso, il diritto di recesso che pud essere
esercitato liberamente e in ogni tempo in conformita a guanto
previsto dall’art. 9 che segue.

Art. 8 — Diritti e doveri degli associati

8.1 Gli associati hanno diritto di:

- essere informati in merito alle attiwvita dellfAssociazione
e partecipare alle stesse;

- usufruire dei serwvizi ewventualmente offerti dall!Associa-
zicne;

- eleggere gli organi sociall ed essere eletti negli stessi;

- partecipare all'Assemblea con diritte di wvoto, anche trami-
te delega, purché in regola con il pagamente della quota
associativa.

8.2 0Ogni associato ha diritte ad un singolo wvote in
assemblea.

8.3 Tutti gli associati hanno gli stessi diritti e parita di
trattamento all'internc dell’Associazione.

8.4 Gli associati sono obbligati a:

- rispettare le norme del presente statuto ed i regolamenti
adottati in conformita allo stesso;

- uniformarsi alle deliberazioni dell’Assemblea e alle diret-
tive del Consiglio Direttiwve;

- wersare la guota associativa, se prevista, secondo 1'impor-
to e i termini annualmente stabiliti dall’ZAssemblea, nonché
gli eventuali contributi determinati dagli organi a cid
preposti;

= mantenere un comportamento conforme alle finalita
dell’Associazione.

8.5 Nessuna prestazione patrimponiale diversa dalla guota as-
spciativa patra essare imposta dall’Associazione agli

associati.




Art. 9 - Recesso, decadenza ed esclusione degli associati

9.1 Gli asscciati cessano di far parte dell’Associazione,
perdendo la gualita di associato, per recesso, decadenza, e-
sclusione & per causa di morte o perdita della capacita di a-
gire per le persone fisiche ed estinzione per gli enti.
9.2 Gli associati possono recedere dallfAssociazione in qual-
siasi momento mediante comunicazione scritta da inviare al
Consiglio Direttivo con un preavviso di almeno trenta giorni.
Il recesso dell’associato ha effetto dalla data indicata
dall'fassociate nella sua comunicaziocne, nael rispetto del
preavviss come sopra previsto.
9.3 La decadenza & pronunciata dal Consiglio Direttiveo nei
confronti degli asscciati che abbiano perso 1 requisiti per
rimanere tali.
9.4 Gli associati che contravvengono ai loro doveri possone
essere esclusi dall’Associazione.
L'esclusione viene deliberata dal Consiglic Direttivo nei
confronti dell'associato che:
- non ottemperi alle disposizioni dello statuto, dei regola-
menti, o delle delibere adottate dagli organi sociali;
- 8§i renda moroso per pitd di trenta giorni nel wversamento
della guota di associativa annuale, ove prevista, nonché de-
gli ewventuali contributi determinati dagli organi a cié
preposti;
- abbia una condotta morale o civile tale da renderle indegno
di appartenere all’Associazione;
- in gualungue modo arrechi gravi danni, anche morali,
all'Associazicne o fomenti in seno ad essa dissidi e diseordi-
ni pregiudizievoli;
- per comportamente in evidente contrasto con gli scopi e le
politiche poste in essere dall’Associazione;
La delibera contenente le motivaziconi del provvedimento deve
essere comunicata per iscritteo all’interessatc ed ha effica-
cia a far data dal ricevimento della medesima.
Entro dieci giorni dalla comunicazione del provvedimento di
esclusione, l’interessato pud chiedere che 1'esame dei motivi
che hanno determinato la sua esclusione sia posto all'ordine
del giorno dell’Assemblea al fine di contestare gli addebiti
a fondamento del provvedimento. Fino alla data dell’Assemblea
lfinteressato =i intende soszpeso.
9.5 Gli asseciati non possono chiedere la restituzipone di
contributi wersati, né wvantano diritto alcuno sul patrimonio
dell’Associazione.
TITOLO IV

ORGANI SOCIALI
Art. 10 - Gli organi sociali
10.1 Sono organi dell’Assotiazione:
- 1’Assemblea degli associati;
- il Consiglio Direttivo;

- il Presidente;




- il Vicepresidente;

- il Tesoriere;
- il BSegretario
- 1'0Organg di Controlleo (gualora la sua nomina sia obbligato-
ria per legge o sia facoltativamente deliberata dall’Assem-
blea);
- 1'0Organo di Revisione Legale (qualora la sua nomina sia ob-
bligatoria per legge o sia facoltativamente deliberata
dall’ hssemblea) .
10.2 Tutte le cariche scociali sono assunte e assolte a totale
titelo gratuite e attribuisceno il s&le diritte al rimborso
delle spese effettivamente sostenute e documentate per 1'at-
tivitda prestata ai fini dello svolgimento della loro
funzione.
CAFO I

ASSEMBLEA
Art. 11 - Composizione
L'Assemblea degli associati “ composta da tutti gli
associati.
Art. 12 - Funzioni
12.1 L'Assemblea @ l'organc sovrang dell’Associazione ed in=-
dirizza tutta lfattivita della stessa.
12.2 In sede ordinaria, l'Rssemblea:
= determina le linee generali programmatiche dell’RAssociazio-
ne;
- determina il numero dei componenti del Consiglio Direttivo;
nomina e rewvoca i componenti del Consiglie Direttive ed il
Presidente, il Vicepresidente, nonché, owve previsto dalle
norme o© ritenuto oepportunc, 1/0Organe di Contzrolle e/o il Re-
visore Legale;
- esamina e approva i bilanci preventivi e consuntivi, predi-
sposti dal Consiglio Direttiwvo;
- su proposta del Consiglio Direttivo, modifica 1fammontare
della quota associativa di ammissione e stabilisce 1'ammonta-
re della eventuale quota associativa annuale e di eventuali
contributi, anche straordinari;
- discute e delibera su ogni altro argomente alla stessa de-
ferito in base alla normativa applicabile, sia esso di carat-
tere ordinario o di interesse generale;
- delipera in ordine alle proposte riguardanti l'eventuale a-
lienazione dei beni facenti parte del patrimonio;
- delibera sulle materie attinenti all’attivita associativa e
su ogni altro argomento sottoposto al suo esame dal Consiglio
Direttivo;
- delibera in wia definitiva, ove richiesta, in merito alle
domande di adesicne non accolte ed ai provvedimenti di esclu-
signe deliberati dal Censiglio Direttivo.
- delibera in merito all’istituzione ed alla gomposizione di
organi tecnici e scientifici stabilendone le funzioni.

12.3 L'Assemblea in sede stracrdinaria delibera sulle richie-




ste di modifica dellc statuto e del regolamento interno

dell’Associazione proposte dal Consiglic Direttivo; sulla
trasformazione, fusione, scissione dell'Associazicne, nonché
sulle scicglimento dell’Associazione, provvedendo alla nomina
di une ¢ pin liguidatori e determinandone 1 relatiwvi poteri.
Art. 13 - Convocazione

13.1 L'Assemblea & convocata almeno una wvolta all’anno dal
Presidente © da chi ne fa le wveci, entro centoventi giorni
dalla chiusura dell’esercizio, mediante avviso scritto da in-
viare agli associati a mezzo raccomandata, PEC ¢ mediante al-
tro mezzo che consenta la conferma della ricezigne, almeno
otto giorni prima di guello fissato per la riunione.

13.2 Gli avvisi di convocazione devonoe indicare il luogo, il
giorno e l'ora sia della prima che della seconda convocazione
della riunione assembleare e contenere gli argomenti all’or-
dine del giorno.

13.3 L'Assemblea & inoltre convocata gquando 11 Consiglic Di-
rettiveo lo ritenga necessarico o quando lo richieda almeno 1/5
(un guinto) degli associati che dovranno indicare i punti da
inserire all'Ordine del Gilorno. In tale ultimo caso il Presi-
dente dovra procedere entro sette giorni dalla ricezione del-
la richiesta wed in ¢ase di sua inerzia dovra provvederwvi
1'0rgano di Centrollo, se nominato, ovveroc il Consigliere pit
diligente.

13.4 L'assemblea sara convocata presso la sede dell’Associa-
zione o pressce altra sede purché nel territorio della Dioccesi
di Cerreto Sannita - Telese - Sant’Agata dé Goti.

13.5 Le riunioni dell’Assemblea possono essere validamente
tenute in teleconferenza e/o wvideoconferenza, purché risulti
garantita 1l’esatta identificazione delle persone legittimate
a presenziare in collegamento, nonché la possibilita di tutti
i partecipanti di intervenire ocralmente in tempo reale, su
tutti gli argomenti e di ricevere e trasmettere documenti; la
riunione si considera tenuta nel luocgo ove & presente il sog-
getto verbalizzante.

Art. 14 - Costituzione e deliberazioni dell’Assemblea

14.1 L'Assemblea & regolarmente costituita se & presente la
maggloranza degli aventi diritto di wveto. In seconda convoca-
zione, da tenersi in giorno diverso, gualungue sia il numero
dei presenti.

14.2 Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria wvengono prese
a maggioranza dei presenti.

14.3 LfAssemblea in sede straordinaria delibera in prima con-
vocazione con la presenza di almeno tre guarti degli associa-
ti e con il woto favorevole della maggioranza dei presenti ed
in seconda convocazicne con la presenza di almeno la meta piu
unc degli asscciati ed il vote favorevole della maggioranza
dei presenti.

Per 1o scioglimente dell’Associazione e la develuzione del

patrimoniec, 1'Assemblea stracrdinaria delibera, sia in prima




che in seconda convocazione, con il wvote favorevole di almeno

tre guarti degli associati.
14.4 Hanno diritto di partecipare all'Assemblea e di wotare
egsprimendo un solo woto tutti gli associati iscritti da alme-
ne tre mesi nel libro degli associati e purché in regola con
il pagamentoc delle guote.
14.5 L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Assocociazio-
ne o, in ecaso di sua assenza, da persona designata dall’As-
semblea.
14.6 Per le wvotazioni si procede noermalmente con votoe palese;
szl procede a scrutinioc segreto guando ne faccia richiesta al-
meno 1/10 (un decime) del presenti. Per l'elezione delle ca-
riche scociali e, comungue, nei casi di votazione riguardanti
le persone, si procede mediante voto a scrutinio segreto.
14.7 Le sedute e le deliberazicni dell’Assemblea scno fatte
constare da processo wverbale sottoscritto dal Presidente e
dal segretario.
Art. 15 - Rappresentanza degli associati in Assemblea
15.1 Ogni associato ha diritto di farsi rappresentare, trami-
te delega scritta, da altro soggetto purché asscciato.
15.2 Nessuno pud rappresentare pia di tre associati.
CAPO II

CONSIGLIO DIRETTIVO
Art. 16 - Composizione e durata
16.1 L’'Associazione & amministrata da un Consigliec Direttive
nominate dall’Assemblea, i cui componenti sono scelti median-
te elezione fra gli associati.
16.2 Il Consiglic Direttiwve & composto da un numero dispari
di membri compreso fra tre e sette, secondo quanto di wvolta
in wvolta deciso dall’Assemblea.
16.3 IL'Assemblea provvede anche a nominare il Presidente ed
il WVicepresidente tra 1 componenti del Consiglio Direttive
ovvero pud deliberare di demandare al Consiglic la nomina de-
gli stessi.
16.7 11 Consigli¢ Direttivo dura in carica per un periode di
tre anni e i suoi componenti sono rieleggibili, anche pina
volte. Almeno sessanta glorni prima della scadenza del man-
dato 1l Presidente convoca 1'Azsemblea per 1'elezicne del
nuovo censiglio direttiwvo. In casce di inerzia wvi provvede
1’0Organc di Controlleo, se nominato, ovverc il consigliere pin
diligente.
16.8 Nel caso in cui per gualsiasi ragione un consigliere we-
nisse meno, il Presidente o chi per esso convochera un'Assem-
blea ordinaria per eleggere il nuovo consigliere che restera
in carica fino alla scadenza del Consiglio.
16.9 In casc di dimissioni dell’intero Consiglio Direttivo,
durante il periodo intercorrente fra tali dimissioni e la no-
mina del nuovo Consiglic Direttivo, il Consiglic dimissicna-
rig resta in carica per il disbrigo degli affari di ordinmaria

amministrazione con espresso divieto di operazioni acquisiti-




ve e dispositive ovvero di assunzioni di personale e conferi-

mente di incarichi professionali. 25i considera dimissionario
l'intero Consiglio Direttive gualora siano dimissionari alme-
no la maggioranza deil componenti. In tal case il Presidente
avra l'obbligo di convocare l'assemblea entro dieci giorni e
tenere 1fassemblea per l'elezione del Consiglio entro il ter-
mine massimo di trenta gieorni dalla notizia delle intervenute
dimissioni. In caso di inerzia del Presidente nella convoca-=
zione dovra provvedervi 1/0rgano di Controllo, se nominato,
ovvero 1l Consigliere piu diligente.

16.10 Il Consigliere assente, senza giustificate motive, per
tre riunioni consecutive o comungue per sei riunioni nell'’ar-
co di un anno, wiene dichiarate decaduto.

16.11 Il Consigliere potra essere rewvocato con deliberazione
dell’Assemblea ordinaria dell’Associazicone.

16.12 La carica di consigliere si perde per:

a) dimissioni rassegnate mediante comunicazione scritta al
Consiglio Direttiwvo; in tal casoc esse diventano efficaci al
momento della ricezione da parte del Consiglico intendendosi
per tale la data di consegna alla posta elettronica owvvero la
data di ricezione della raccomandata da parte della Associa-
zionea;

b) revoca da parte dell’Assemblea Ordinaria a seguito di com-
portamento contrastante con gli scopi dell’Associazione, per-
sistenti wviolazioni degli obblighi statutari oppure per ogni
altre comportamento lesive degli interessi dell’Associazicne
oppure per mozione promessa da almeno la maggioranza assoluta
degli associati facenti parte del gruppo di interesse di cui
il consigliere & espressione.

Art. 17 - Funzione e compiti del Consiglio Direttivo

17.1 T1 Consiglio Direttivao & l'organo esecutivo, investito
di tutti i poteri per lo svolgimento dell’attivitda sociale e
per il raggiungimento degli scopl associativi, ad eccezione
di quelli che la legge e il presente statute riservano
all’Assemblea.

17.2 Il Consiglio Direttivo ha il compito di:

- sottoporre all’assemblea proposte e mozioni;

- dare esecuzione alle delibere assembleari;

- predisporre la relazione annuale sulle attivita svolte e
gli obiettivi raggiunti da sottoporre all’attenzione dell’as-
semblea;

- ratificare o respingere i provvedimenti d'urgenza adottati
dal Presidente o da altro componente del consiglic direttiwveo;

- deliberare su gualsiasi questione riguardante 1'attivita
dell’Associazione per 1'attuazione delle sue finalita e se-
conde le direttive dell’lssemblea, assumendo tutte le inizia-
tive del caso;

- decidere in merito a rapporti di lavoro con dipendenti,
collaboratori e consulenti e professionisti esterni;

- predisporre i progetti di bilancic preventivo entro il 30




novembre dell’esercizio precedente e di bilancic consuntivo

entro il 30 marzo dell’esercizioc successive da sottoporre
all'Assemblea guanto al Bilancio di Previsione entro il 15
dicembre dell’esercizio precedente e guanto al Bilancio Con-
suntivo entro il 30 marzo dell’esercizio successivo;

- accertare la permanenza dei reguisiti di ammissione in capo
agli associati prendendo gli opportuni provvedimenti;

- deliberare 1'accettazione delle domande di ammissione di
nuovi associati;

- deliberare sull’adesione e partecipazione dell’RAssociazione
ad enti ed istituzioni pubbliche e private che interessano
l'attivita dell'Associazione stessa, designandone 1 rappre-
sentanti tra i propri associati;

- procedere a tutti gli adempimentl concernenti 1l'avvio e
1tinterruzione di rapporti di collaborazione e dipendenza;

- conferire mandati/incarichi a soggetti terzi per 1l compi-
mento di singoli atti o categorie di atti determinati;

- provvedere a tutti gli affari di ordinaria amministrazione
non espressamente demandati all’Assemblea.

17.3 Il Consiglio Direttive pud attribuire ad uno o pia dei
suoi membri il potere di compiere determinati atti o catego-
rie di atti in nome e per conto dellfAsscociazione nei limiti
della delega conferita.

Art. 18 - Convocazione

18.1 Il Consiglio Direttive si riunisce su convocazione del
Presidente ogni gqualwvolta lo stesso lo ritenga necessario o
guando lo richieda almeno 1/3 dei componenti che dovranno in-
dicare i punti da inserire all’Ordine del Gicgrne. In tale ul-
tim¢ <caso il Presidente dovra procedere entro sette giorni
dalla ricezione della richiesta ed in caso di sua 4inerzia
dovra provvedervi 1'0Organco di Contrello, se nominato, ovvero
il Consigliere piu diligente.

18.2 Le riunioni del Consiglic Direttivo devono essere convo-
cate per iscritto o mediante mezzi che consentono la conferma
della ricezione, almeno tre giorni prima dell’adunanza e nei
casi urgenti con almenc un giorno di preavviso.

18.3 Gli avvisi di convocazione devono indicare il luogo, il
giorno e 1'ora della riunione e contenere gli argomenti
all'ordine del giorno.

Le riunioni del Consiglio Direttivo possono essere validamen-
te tenute in teleconferenza e/ao wvidesconferenza, purché ri-
sulti garantita 1’esatta identificazione delle perscne legit-
timate a presenziare in c¢ollegamento, nonché la possibilita
di tutti i partecipanti di intervenire oralmente in tempo
reale, su tutti gli argomenti e di ricevere e trasmettere do-
cumenti; la riunione si considera tenuta nel luogo ove & pre-
sente il soggetto verbalizzante.

18.4 In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto
dei termini di preavviso, sarannc ugualmente wvalide le adu-

nanze culi partecipino tutti i consiglieri, sempreché wvi sia




parere favorevole da parte dell’QOrganc di Controlleo se nomi-

nato.

Art. 19 - Costituzione e deliberazioni del Consiglio Direttivo
19.1 Il Consiglio Direttivo & walidamente costitulto gquando &
presente la maggioranza dei suol componenti.

19.2 T1 Consiglic Direttiveo delibera a maggioranza semplice,
in base al numero dei presenti. In caso di parita di wvoti
prevale il woto del Presidente.

19.3 Le sedute e le deliberazioni del Consiglio Direttiwvo so-
no fatte constare da processo werbale sottoscrittoe dal Presi-
dente e dal segretario.

19.4 I consiglieri sono tenutli a mantenere la massima segre-
tezza sulle discussioni e decisicni consiliari.

Soltanto il Consiglio; con specifica delibera, ha facolta di
rendere note quelle deliberazioni per le gquali sia opportuno
e ceonveniente dare pubblicitad all'esterno.

19.5 Il Consiglio Direttivo, gqualora lo ritenga opportuno,
potra dinvitare, a scopo consultivo, alle sue riunioni terzi
esperti nelle materie argomento di discussione.

19.6 Il Consiglio Direttive, nellfesercizio delle sue funzio-
ni pud avvalersi della wcollaborazicne di commissioni consul-
tive o di studio neminate dal Consiglio stesso, composte da
associati e/¢o da soggetti esterni.

19.7 Il Consiglio pud conferire, a mezzo del Presidente, an-
che a terzi, 1l potere di compiere determinati atti o catego-
rie di atti determinati per conto dell’Asscciazione.

19.8 T1 Consiglio potra adottare le deliberazioni anche me-
diante consultazione scritta ovvero sulla base del consenso
espresso per iscritto.

19.9 Nel caso si opti per 1l ‘sistema della consultazionge
scritta dovra essere redatto apposito documento scritte, dal
quale dovra risultare con chiarezza:

- l'argomento oggetto della decisione;

- il contenutec e le risultanze della decisione e le eventua-
1i autorizzazioni alla stessa conseguenti;

- la menzione dell'eventuale parere dell'organo di control-
lo, se nominato (parere che dovra essere allegato al documen-
to affinché gli Amministratori ne possano prendere visione);

= l1'indicazione degli Amministratori consenzienti;

- l'indicazione degli Amministratori contrari o astenuti, e
su richiesta degli stessi l'indicazicne del motive della loro
contrarieta o astensione;

- la sottoscrizione di tutti gli Amministratori, sia consen-
zienti che astenuti che contrari.

Anziché redigere un autonomo apposite documento, la decisione
con le relative menzioni e sottescrizioni, potra essere
scritta direttamente sul Libro delle decisigni del Consiglio
Direttiva.

19.10 HWel caso si opti per il sistema del consenso espresso
per iscritto dovra essere redatto apposito documenta scritto




dal guale dovra risultare con chiarezza:

- l'argomento oggetto della decisione;

- il contenuto e le risultanze della decisione e le ewventua-
1i autorizzazioni alla stessa conseguenti;

- la menzione dell'eventuale parere dell'organo di control-
lo, se nominate (parere che dovra essere allegato al documen-
to affinché gli Amministratori ne possano prendere visione).
Copia di tale documento dovra essere trasmessa a tutti gli
amministratori i guali entro i tre giorni successivi dovranno
trasmettere alla Associazicne apposita dichiarazione, scritta
in c¢alce alla copia del documente ricevuta, nella guale do-
vranng esprimere il proprio wvoto faveorevole ¢ contrario ovve-
ro l'astensione, indicande, se ritenute opportunc, il motiwvo
della loro contrarietd o astensione; la mancanza di dichiara-
zione degli amministratori entro il termine suddetto eguivale
a wvoto contrario.

19.11 Le trasmissioni previste nel presente articole potranno
avvenire con qualsiasi mezzo e/o sistema di comunicazione che
consenta un riscontro della spedizicne e del ricevimento,
compresi la posta elettronica. In guesti ultimi casi le tra-
smizssioni agli Amministratori dovranno essere fatte all'indi=-
rizzo di posta elettronica che siano stati espressamente co=-
municati dagli amministratori medesimi e che risulting da ap=-
posita annotazione ripertata nel Libro del Consiglic Diretti-
vo.
19.12 lLe decisioni del Consiglio Direttive con tali modalita
sono prese con il wvoto favorevole della maggioranza degli Am-—
ministratori in carica.
19.13 La decisione del Consiglic Direttiwvo, adottata ai sensi
del presente articolo, dovra essere trascritta a cura del-
1'organo amministrativeo nel Libro delle decisioni del Consi-
glio Direttiveo. La relativa documentazicone, in originale,
sard conservata agli atti della associazione.
19.14 Non si applica la disposizione di cui al precedente
punto nel caso in cuil la decisione adottata mediante consul-
tazione scritta sia stata trascritta direttamente in origina-
le nel Libro delle decisioni del Consiglio Direttivo.
19.15 Qualeora ne facciano richiesta almeno un terzo (1/3) dei
Consiglieri, la proposta dovra essere rimessa a delibera del
Consiglio di Amministrazione da adottarsi con il metedo col-
legiale.
CAPO III

PRESIDENTE - VICEPRESIDENTE - SEGRETARIO - TESORIERE

Art. 20 — Nomina e funzioni
20.1 Il Presidente & eletto dall'Assemblea tra i componenti
del Consiglio Direttivo.

20.2 Tl Presidente ha la rappresentanza legale dell’Assoccia-
zione di fronte ai terzi e in giudizio.
20.3 Il Presidente fa rispettare le norme statutarie, convoca

e presiede le riunioni dell’Assemblea e del Consiglio Diret-




tivo curandone 1l'ordinato svolgimento dei lawvori.

20.4 La carica di Presidente si perde per le medesime motiva-
zioni e secondo le modalitd previste per i componenti del
Consiglio Direttivo.

20.5 Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua
attribuzione ogniqualvolta guesti sia impedito all’esercizio
delle proprie funzioni. Il solo fatto dellfagire del Vicepre-
sidente in mancanza del Presidente costituisce per 1 terzi
prova dell’impedimento del Presidente.

20.7 Il Segretario:

a) coadiuva il Presidente nell’esplicazione delle attivita
esecutive che si rendano necessarie od opportune per 1fammi-
nistrazione dell’Asscociazione;

o) svolge la funzione di verbalizzazione delle adunanze degli
organi collegiali dell’Associazione, fatta eccezione per
quelle dell’Organo di Controllo. La funzione di wverbalizza-
zione & affidata a un notaic nei casi previsti dalla normati-
va vwvigente oppure gualora il Presidente ne richieda comungue
la presenza;

c) cura la tenuta del libre degli associati e dei libri ver-
bali degli organi collegiali dellfAssociazione.

20.8 Il Tesgriere:

a) cura la gestione della cassa dell’Associazicone e ne tiene
idonea contabilita;

b) effettua le werifiche contabili e gontrolla la tenuta dei
libri contabili;

¢) predispone, dal punto di wvista centabile, la bozza del bi-
lancio d’'esercizic per 1'approvazione che deve farne 1l Con-
siglio Direttivo.

20.9 La carica di BSegretaric e di Tescoriere possonc essere

ricoperte dallo stesso componente del Consiglio Direttivo.

CAPO IV
ORGANO DI CONTROLLO/REVISORE
Art. 21 - Composizione, durata e funzioni

21.1 L'Organc di Contreolle, gualora nominato, & composto da
uno ¢ tre membri nominati dall*Assenblea.

In caso di composizione collegiale lfAssemblea nomina conte=-
stualmente anche il Presidente dell’QOrgano di Contrello
stesso.

21.2 I componenti dell’Crganc di Contrelle deveno essere
scelti tra persone iscritte negli albi professionali indiwvi-
duati cen decreto del Ministere della giustizia ai sensi
dellfart. 2397, comma 2, del codice civile. Almeno un membro
deve essere scelto tra 1 revisori legali iscritti nellfappo-
sito registro.

21.3 L'Organo di Controllo wvigila sulla osservanza della leg-
ge e dells statuto, nonché sul rispetts dei principi di cor-
retta gestione e sulla legittimita delle deliberazioni degli
organi dell’Associazione,

21.4 HNell'espletamento delle proprie funzioni 1'0Organc di




Controllo partecipa alle riunioni degli organi dell’Associa-

zione. I membri dellfOrganc di Controllpo restano in carica
tre esercizi e possono essere riconfermati.
21.5 Si applicano all'Organc di Contrelle le disposizioni
previste dal D.Lgs. 117/2017 e dalla normativa e regolamenti
al medesimo collegati nonché, in gquanto compatibili, le di-
sposizioni previste in materia dal Codice Civile e dalla
prassi per le societa a responsabilita limitata
Art. 22 - Revisione Legale dei conti
22,1 L'Assemblea pud nominare un revisore legale o una so-
cleta di revisione iscritti nell'apposite registro.
22,2 La revisione del conti pud essere affidata all’Organc di
Controlle e in tal caso 1 sucl componenti deveono essere tutti
scelti fra revisori legali iscritti nell’apposito registro.

TITOLO V

BILANCI

Art. 23 - Esercizio sociale e approvazione dei bilanci
23.1 L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni an-
no.
23.2 RAlla fine di ogni esercizio il Consiglico Direttivo deve
predisporre il progette di bilanciec consuntivo dell’esercizio
concluso secondo le disposiziconi di legge e prassi tecniche
previste per le societa a responsabilita limitata ed 1l pro-
getto di bilancio preventive (ovvero Budget) del nuove eser-
cizio da sottoporre all’Assemblea per l'approvazione.
23.3 L'’Assemblea per l'approvazione del bilancio di previsio-
ne deve essere convocata entro il 15 dicembre dell’esercizio
scciale precedente; 1'Assemblea per 1'approvazione del bilan-
cio consuntive deve essere convocata entrc centoventi giocrni
dalla chiusura dell’esercizio sociale,
23.4 I bilanci predisposti dal Consiglico Direttivo devono re-
stare depositati con 1 relativi allegati presso la sede
dell’Associazione nei dieci giorni che precedono 1/Assemblea
chiamata ad approvarli.
Ogni associato che ne faccia richiesta ha diritteo di prender-
ne visione.

TITOLO VI

PATRIMONIO
Art. 24 - Entrate dell’Associazione
24.1 L'Asscciazione trae le risorse economiche per il proprio
funzionaments e per lo svolgimento delle attiwvita da:
a) gquota o contributo di ammissione;
b) guote associative, nella misura stabilita annualmente
dall’ hssemblesa;
¢) ewentuali ceontributi, anche stracrdinari, richiesti in re-
lazione alle necessitd ed al funzionamente dell’fAssociazione;
d) erogazioni liberali di associati e terzi, donazioni e le-
gati, contributi, beni, lasciti;
e) contributi delle 8tato, delle regioni, di enti locali, di
enti o di istiturioni pubblici, anche finalizzati al sostegno




di specifici e documentati programmi realizzati nell’ambito

dei fini statutari;

f) contributi dellfUnicne europea e di organismi internazio-
nali;

g) contributi e somministrazioni di ogni genere wversatl da
privati, enti privati, s=societd, associazioni e istituzioni;

h) ogni altra entrata compatibile con le finalita dell’Asso-
ciazione che concorra ad incrementare 1'attive sociale.

24.2 Le somme provenienti dall’eventuale alienazione di beni
provenienti da laseciti, donazioni e da quelle che per gqual-
siasi titecle sianc destinate ad incremento del patrimenio de-
vono essere reinvestite o reintegrate secondo le deliberazio-
ni dell’Assemblea,

24.3 Nell'esercizio della propria attivita l'associazione in-
formera gli atti e le procedure poste in essere ai principi
di concorrenza, trasparenza, non discriminazione, proporzio-
nalita e parita di trattamentoc nonché ai principi di economi-
cita, efficacia, tempestivita e correttezza.

Art. 25 - Patrimonio dell’Associazione

Il patrimonic dell'Associazione e costituito da ogni bene mo-
bile ed immobile di proprietd dell’Associazione, inclusi e-
ventuali erogazioni, donazioni e lasciti, nonché da eventuali
fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio.

Art. 26 - Diritti degli associati al patrimonio sociale

26.1 L'adesione all’Associarzione non comporta obblighi di f£i-
nanziamento o di esborsi ulterieri rispette al wversamento del
contribute di ammissione ed al wersamento della gquota asso-
ciativa annuale e degli ewventuali contributi previsti dal re-
golaments e/o deliberati dall’Assemblea che trovino consen-
ziente 1'Assgciato salve 1l diritto a recedere in caso di
dissenso. E comungue facolta degli aderenti all’Associazicne
di effettuare versamenti ulteriori.

26.2 I versamenti al patrimonio sociale sono comungue a fondo
perduteo. I wversamenti non sono gquindi rivalutabili, né ripe-
tibili in nessun caso. In casd di scioglimento dell’Associa-
zicone, in caso di morte, di recesso o di esclusione dall’ls-
sociazione non pud pertanto farsi luogo al rimborso di quanto
versato all'Rssociazicne a titolo di wversamento al patrimonio
sociale.

26.3 I1 wversamentoc non crea altri diritti di partecipazione
e, segnatamente, non crea guote indivise di partecipazione
trasmissibili a terzi. Tali quote non possono essere trasmes-
se né per successione a titolo particolare, né per successio-
ne a titolo universale, né per atto tra wvivi, né a causa di
morte,

Art. 27 - Avanzo di gestione

Gli awvanzi di gesticne (ovwverc gli Utili di esercizic) devono
essere impegnati per la realizzazione delle attivita istitu-
zionali e di guelle ad esse direttamente connesse. B vietata

gualsiasi distribuzione, anche in modce indiretto, di proven-




ti, ricavi e avanzi di gestione (Utili di esercizie), nonché

di fondi o riserve.
TITOLC VII

DISPOSIZIONI FINALI
Art. 28 - Libri soeciali
28.1 L'Associazicne ha 1'obbligo di tenere i seguenti 1libri
sociali:
— il libro degli associati;
— il libre delle riunioni e delle deliberazicni delle Assem-
blee, in cul devone essere trascritti anche gli eventuali
verbali redatti per atto pubblico;
— il libro delle riunioni e delle deliberazioni del Consiglio
Direttivo.
28.2 Tutti gli associati, in regola con 1l versamento della
guota associativa annuale, se dowvuta, hanno il diritte di e-
saminare i libri sociali facendone richiesta al Presidente,
il guale ne consentira l'esame personale presso la sede
dell’Associazione con facoltad di farne cople ed estratti.
28.3 L'Associazione istituira tutte le scritture contabili,
fiscali e guelle previste da disposizioni speciali conforman-
dosi, per analogia, alle disposizioni di legge wvigenti in ma-
teria di societd a responsabilitda limitata.
Art. 29 - Scioglimente e devoluzione del patrimonio
29.1 Lo sciocglimento dell’Asscciarzione e la devoluzione del
suo patrimonio possono essere decisi soltante dall’Assemblea
in sede straordinaria con i quorum di cui all'art. 14.
29.2 L'Assemblea che delibera lo scioglimento dell!Associa-
zione nomina uno o pin ligquidatori e delibera sulla destina-
ziogne del patrimonio che residua al termine della liguidazio-
ne stessa.
Art. 30 Disposizioni finali
Per tutto guanto non espressamente previsto dal presente Sta-
tuto si fa rinvie alle disposizioni del D.Lgs. 3 luglio 2017,
n. 117 (Codice del Terzo Settore), del codice civile ed alle
leggi wvigenti in gquanto applicabili.
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