










	

	
	

at teggiament i d i col laboraz ione, ascol to , r ispet to e valor izzaz ione del la persona. 
Per i l perseguimento del le predet te f inal i tà , l ’Associaz ione svolge, in v ia 
esclusiva o pr incipale, in favore dei propr i associat i , dei loro fami l iar i convivent i 
o di terz i , le seguent i a t t iv i tà di in teresse generale avent i ad ogget to:  

•  in tervent i e serv iz i socia l i a i sensi del l 'ar t icolo 1, commi 1 e 2, del la 
Legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive modif icaz ioni , e in tervent i , 
serv iz i e prestaz ioni di cui a l la Legge 5 febbraio 1992, n. 104. e al la 
Legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modif icaz ioni ; 

•  in tervent i e prestaz ioni sani tar ie ; 
•  prestaz ioni socio-sani tar ie di cui a l Decreto del Presidente del Consig l io 

dei Minis tr i 14 febbraio 2001, pubbl icato nel la Gazzet ta Uf f ic ia le n. 129 
del 6 giugno 2001, e successive modif icaz ioni ; 

•  educazione, is t ruz ione e formazione professionale, a i sensi del la Legge 
28 marzo 2003, n. 53, e successive modif icaz ioni , nonché le at t iv i tà 
cul tura l i d i in teresse socia le con f inal i tà educat iva; 

•  formazione univers i tar ia e post-univers i tar ia ; 
•  r icerca scient i f ica di par t icolare in teresse socia le; 
•  organizzaz ione e gest ione di at t iv i tà cul tura l i , ar t is t iche o r icreat ive di 

in teresse socia le , inc luse at t iv i tà , anche edi tor ia l i , d i promozione e 
di f fus ione del la cul tura e del la prat ica del volontar ia to e del le at t iv i tà di 
in teresse generale di cui a l presente ar t icolo; 

•  organizzaz ione e gest ione di at t iv i tà tur is t iche di in teresse socia le , 
cul tura le o re l ig ioso; 

•  formazione extra-scolast ica, f ina l izzata al la prevenzione del la dispers ione 
scolast ica e al successo scolast ico e format ivo, a l la prevenzione del 
bul l ismo e al contrasto del la povertà educat iva; 

•  serv iz i f ina l izzat i a l l ' inser imento o al re inser imento nel mercato del lavoro 
dei lavorator i e del le persone di cui a l l 'ar t icolo 2, comma 4, del Decreto 
Legis la t ivo recante revis ione del la disc ip l ina in mater ia di impresa socia le , 
d i cui a l l 'ar t icolo 1, comma 2, le t tera c) , del la Legge 6 giugno 2016, n. 
106; 

•  agr icol tura socia le , a i sensi del l 'ar t icolo 2 del la Legge 18 agosto 2015, n. 
141, e successive modif icaz ioni ; 

•  organizzaz ione e gest ione di at t iv i tà sport ive di le t tant is t iche; 
•  r iqual i f icaz ione di beni pubbl ic i inut i l izzat i o di beni conf iscat i a l la 

cr iminal i tà organizzata . 
In par t icolare, a t i to lo esempl i f icat ivo e non esaust ivo, l 'Associaz ione si 
propone:    

a)  la creazione di gruppi di auto e mutuo aiuto tra famigl ie (gruppi AMA), 
coordinat i da un geni tore e da uno psicoterapeuta scel t i 
dal l ’Associaz ione;  

b)  l ' implementaz ione di percors i d i formazione r ivol t i ,  sebbene con modal i tà 
dis t in te , a tu t t i i sogget t i a var io t i to lo in teressat i : geni tor i e fami l iar i in 
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genere ( f ra te l l i ,  sorel le , nonni , z i i . . . ) , tu tor i legal i , psicologi , educator i , 
insegnant i , personale scolast ico, mentor i (c ioè f igure del la società c iv i le 
che desider ino formars i a l f ine di cost i tu i re micro ambient i d i socia l i tà 
protet ta , ad esempio in ambit i lavorat iv i o di promozione socio-cul tura le) , 
assis tent i socia l i e f igure che, nel l ’eserc iz io del la loro professione, 
in teragiscano con le famigl ie (ad es. medic i d i base e pediatr i , avvocat i 
d ivorz is t i ,  g iudic i minor i l i ,  ecc.) ; 

c)  la col laboraz ione con le is t i tuz ioni scolast iche al f ine di proget tare e 
real izzare percors i d i prevenzione dei fenomeni che favor iscono i l r i t i ro 
socia le (qual i ad esempio bul l ismo, in to l leranza e marcata compet i t iv i tà) e 
percors i indiv idual i d i r ientro dei ragazzi r i t i ra t i (a t t raverso la creazione di 
un cl ima di accogl ienza, l ’adozione di buone prat iche di re laz ione e 
l ’ is t i tuz ione di f igure di accompagnamento al r ientro, s ia t ra gl i insegnant i 
che tra i compagni di c lasse);  

d)  i l  supporto al le famigl ie dei ragazz i nel l ’ in teraz ione con l ’ is t i tuz ione 
scolast ica e con gl i insegnant i ;   

e)  la creazione di spazi di socia l izzaz ione, protet t i e ad accesso l ibero, 
dedicat i a i ragazz i del l ’Associaz ione, che siano gest i t i  in l inea con gl i 
scopi s ta tutar i ;  

f)  la costruz ione, in col laboraz ione con ent i , az iende e fondazioni , d i 
percors i di formazione lavoro e di in troduzione al lavoro (anche at t raverso 
at t iv i tà di incubazione d' impresa e di crowfunding) che siano improntat i 
a l l ’accogl ienza e al la non compet i t iv i tà , e comunque in l inea con gl i scopi 
associat iv i , per quei ragazz i del l ’Associaz ione che, in fase di usci ta 
dal l ’ iso lamento, vogl iano consol idare i r isu l ta t i raggiunt i e r icominciare a 
proget tare i l propr io fu turo; 

g)  la formazione cont inua degl i Operator i impegnat i sul fenomeno del r i t i ro 
socia le at t raverso lo svolg imento di conferenze, convegni , d ibat t i t i ,  la 
cost i tuz ione di mezzi in format iv i e l ’organizzaz ione di cors i d i formazione, 
seminar i , superv is ioni e percors i d i approfondimento per innalzare i l 
l ive l lo del la professional i tà ; 

h)  la par tecipazione al dibat t i to scient i f ico sul tema del r i t i ro socia le , 
at t raverso pubbl icaz ioni , convegni , congressi con una chiara vocazione 
mult id isc ip l inare; 

i)  la s tru t turaz ione di un luogo f is ico e/o vir tuale di archiv iaz ione di test i 
r iguardant i i campi di in teresse del l ’Associaz ione; 

j)  l ' ideazione di proget t i d i assis tenza socia le e socio-sani tar ia ut i l izzando 
anche nuove forme di ausi l io terapeut ico per le popolaz ioni meno 
abbient i ; 

k)  la creazione di forme di gemel laggio e ret i t ra associaz ioni ed ent i che 
operano al l ’ in terno del terr i tor io nazionale e in ternazionale per scambi di 
conoscenza speci f ica e di r isu l ta t i del le at t iv i tà , re la t iv i agl i ambit i d i 
in teresse del l ’Associaz ione; 
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l )  la col laboraz ione, nel l ’ambito del l ’ invest igaz ione scient i f ica, con le 
Univers i tà e con al t r i ent i e is t i tu t i d i r icerca; 

m)  lo svolg imento di at t iv i tà di aggiornamento professionale e di formazione 
permanente nei confront i degl i associat i e di terz i in teressat i con 
programmi annual i d i at t iv i tà format iva, anche ECM. 

Per i l raggiungimento degl i scopi sta tu tar i l ’Associaz ione potrà inol t re svolgere, 
in I ta l ia e al l ’estero, anche in col laboraz ione e per conto di ent i terz i , s iano essi 
pubbl ic i o pr ivat i , a t t iv i tà qual i :  

1)  la gest ione di event i d i in teresse scient i f ico-cul tura le e di quals ias i a l t ra 
in iz ia t iva at ta a di f fondere la conoscenza del fenomeno del r i t i ro socia le;  

2)  l ’ ideazione di cortometraggi , lungometraggi , documentar i e di raccol ta di 
mater ia le fotograf ico e v ideo, mater ia le poi condiv iso come supporto per 
la formazione,  

3)  la redazione e la stampa di pubbl icaz ioni e studi , anche vir tual i ;  
4)  l ’ ideazione di una r iv is ta on-l ine per la di f fus ione di un dibat t i to teor ico-

cr i t ico sugl i ambit i d i pert inenza del l ’Associaz ione, garantendo 
l ’opportuni tà per i soci di poter contr ibuire at t ivamente al lo svi luppo di 
ta le r iv is ta ; 

5)  la pubbl icaz ione dei r isu l ta t i emergent i dagl i s tudi , r icerche e s imi l i ,  
e f fe t tuat i provvedendo, s ia per conto propr io che a mezzo di terz i , a 
redigere, s tampare e di f fondere qualunque t ipo di s tampato, not iz iar io , 
l ibro, pubbl icaz ione o r iv is ta anche per iodica; 

6)  l ’assunzione di ogni a l t ra in iz ia t iva r i tenuta idonea per la di f fus ione del la 
documentaz ione raccol ta e dei r isul ta t i del le r icerche e degl i s tudi 
ef fe t tuat i ; 

7)  la creazione di un propr io centro di documentaz ione, e re la t iva bib l io teca, 
a sostegno del l ’a t t iv i tà di s tudio, r icerca, documentaz ione e in formazione; 

8)  la produzione di mater ia le didat t ico, le t terar io , ludico e ar t is t ico 
(eventualmente anche at t raverso la creazione di propr ie stru t ture di 
produzione) dedicato a bambini e ragazz i e f inal izzato al la prevenzione 
del fenomeno del r i t i ro socia le; 

9)  la promozione del la raccol ta di fondi per proget t i format iv i , per la r icerca 
in campo del r i t i ro socia le e per i l soddis facimento degl i obiet t iv i 
del l ’Associaz ione stessa; 

10)  la s t ipula di accordi con aziende, ent i e organizzaz ioni , governat ive e non, 
is t i tu t i d i credi to e fondazioni , associaz ioni di categor ia , associaz ioni 
cul tura l i a l f ine di ot tenere f inanziament i ed invest iment i a favore 
del l ’Associaz ione. 

Al f ine di f inanziare le propr ie at t iv i tà di in teresse generale, l ’Associaz ione può 
porre in essere at t iv i tà ed in iz ia t ive di raccol ta fondi nel r ispet to dei pr incip i di 
ver i tà , t rasparenza e corret tezza nei rapport i con i sosteni tor i e i l pubbl ico.  
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L’Associaz ione può inol t re svolgere at t iv i tà diverse da quel le precedentemente 
elencate, purché secondar ie e strumenta l i r ispet to ad esse, secondo i cr i ter i e i 
l imi t i da def in i rs i con apposi to Decreto.  
Per la real izzaz ione del le propr ie at t iv i tà , l ’Associaz ione si avvale in modo 
prevalente del l ’a t t iv i tà di volontar ia to dei propr i associat i , nel r ispet to di quanto 
previs to al r iguardo dal Codice del Terzo set tore e fermo restando l ’obbl igo di 
iscr ivere in un apposi to regis tro i volontar i che prestano la loro at t iv i tà in 
maniera non occasionale.  
Può tut tav ia assumere lavorator i d ipendent i o avvalers i d i prestaz ioni di lavoro 
autonomo o di a l t ra natura, anche r icorrendo ai propr i associat i , nel r ispet to e 
nei l imi t i d i quanto previs to al r iguardo dal Codice del Terzo set tore.  
Resta fermo che la qual i f ica di volontar io è incompat ib i le con quel la di 
lavoratore subordinato o autonomo.  
L'Associaz ione assicura contro gl i in for tuni e le malat t ie connessi a l lo 
svolg imento del l ’a t t iv i tà di volontar ia to, nonché per la responsabi l i tà c iv i le verso 
terz i i volontar i d i cui s i avvale.  
Tale copertura assicurat iva cost i tu isce elemento essenzia le del le convenzioni t ra 
l ’Associaz ione e le amminis traz ioni pubbl iche.  
Le at t iv i tà svol te dal l 'Associaz ione per i l raggiungimento dei propr i f in i socia l i 
sono in massima parte organizzate e real izzate at t raverso l 'a t t iv i tà di gruppi 
( local i , s tabi l i ,  s t ru t turat i e coordinat i) d i Soci indiv idual i , denominat i Gruppi 
Operat iv i , pur r imanendo possib i le la par tecipazione diret ta a l la v i ta 
del l 'Associaz ione. 
Tal i Gruppi sono cost i tu i t i  sul terr i tor io in cui l 'Associaz ione è presente, sono 
dis tr ibui t i in maniera i l p iù possib i le omogenea, o comunque ta le da faci l i tare la 
partecipazione e la rappresentanza, ed hanno f inal i tà e ambit i d i in tervento 
speci f ic i e complementar i .  
Restano def in i t i  s in da ora i seguent i Gruppi Operat iv i : 

1)  GRUPPI DI AUTO E MUTUO AIUTO TRA FAMIGLIE (GRUPPI AMA), coordinat i 
da un geni tore e da uno psicoterapeuta scel to dal l 'Associaz ione. Tal i 
gruppi hanno sia f inal i tà di ascol to , sostegno psicologico e creazione di 
una rete di rapport i umani e fami l iar i , s ia di formazione, proget taz ione e 
comunicazione. Quest i gruppi sono da considerars i la base mot ivaz ionale 
del l 'Associaz ione. 

2)  GRUPPI DI PSICOLOGI E PSICOTERAPEUTI ,  con f ina l i tà di confronto 
professionale, formazione e r icerca. 

3)  GRUPPI DI INSEGNANTI ED EDUCATORI ,  con f ina l i tà di confronto 
professionale, formazione e r icerca. 

4)  GRUPPI DI OPERATORI SOCIALI E SOCIO SANITARI ,  con f inal i tà di 
confronto professionale, formazione e r icerca. 

5)  GRUPPI CULTURALI E SCIENTIFICI ,  dedicat i a l lo sv i luppo di proget t i 
cul tura l i , coerent i con le f ina l i tà e i pr incip i espressi dal presente sta tuto,  
e al l 'e laboraz ione di mater ia le format ivo e informat ivo. 
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6)  GRUPPI SOCIO ECONOMICI ,  dedicat i a l lo sv i luppo di proget t i ,  r i tenut i 
coerent i con lo Statuto e i suoi pr incip i , scatur i t i  dal l 'Associaz ione o da 
Amici Sosteni tor i , o dal la col laboraz ione con al t re Associaz ioni di 
Promozione Socia le , con Ent i e con Fondazioni , e f ina l izzat i 
a l l 'avv ic inamento al mondo del lavoro da parte dei ragazz i che st iano 
r iemergendo dal r i t i ro socia le , anche at t raverso at t iv i tà di incubazione 
d' impresa e di crowfunding.  

I Gruppi col laborano l iberamente tra loro, anche predisponendo proget t i comuni . 
 
ART. 4 - SOCI 
I l numero dei soci è i l l imi ta to, ma in ogni caso non può essere in fer iore al 
minimo stabi l i to dal la legge.  
SOCI INDIVIDUALI 
Possono essere soci del l ’Associaz ione le persone f is iche che ne condiv idano 
gl i scopi e le f inal i tà e che si impegnino a real izzar l i e che, pertanto, s i 
r iconoscano ed accet t ino i l presente Statuto.  
Al le persone f is iche di indiscusso prest ig io e che si s iano dis t in te per 
part icolar i meri t i è possib le at t r ibuire , su proposta del Consig l io Diret t ivo e 
previa loro accet taz ione scr i t ta , la qual i f ica di “socio onorar io” . Essi non sono 
tenut i a l versamento del la quota associat iva.  
SOCI COLLETTIVI 
Possono essere accol t i in qual i tà di soci col le t t iv i le Associaz ioni di Promozione 
Socia le , operant i a l ive l lo locale e nazionale, avent i sede in I ta l ia e che 
perseguano f inal i tà non lucrat ive analoghe e compat ib i l i  con quel le 
del l 'Associaz ione.  
Tra i soci col le t t iv i possono essere ammessi a l t r i ent i del terzo set tore o senza 
scopo di lucro su decis ione del Consig l io Diret t ivo, in base a speci f iche 
si tuaz ioni par t icolarmente meri tevol i in re laz ione al le f ina l i tà del l 'Associaz ione, a 
condiz ione che i l loro numero non sia super iore al 50% del numero del le 
associaz ioni di promozione socia le , nel r ispet to di quanto indicato al l 'ar t . 35 c.3 
del D.Lgs. n. 117/2017. 
È espressamente escluso ogni l imi te s ia temporale che operat ivo al rapporto 
associat ivo medesimo e ai dir i t t i  che ne der ivano.  
 
ART. 5 - REQUISITI E MODALITA’ DI ADESIONE 
Chiunque condiv ida gl i scopi e le f inal i tà indicat i nel presente Statuto ed 
in tenda essere ammesso come socio dovrà farne r ichiesta , sot toscr ivendo una 
apposi ta domanda, a l Consig l io Diret t ivo, impegnandosi ad at teners i a l presente 
Statuto e ad osservare gl i eventual i regolament i e le del ibere adot ta te dagl i 
Organi del l 'Associaz ione.  
In caso di domanda di ammissione a socio presentata da un minore, la stessa 
dovrà essere controf i rmata dal l ’esercente la potestà .  
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In caso di domande di ammissione a socio presentata da persone giur id iche 
pr ivate , la domanda di ammissione dovrà essere f i rmata dal propr io legale 
rappresentante. 	
L’Associaz ione non dispone l imi taz ioni con r i fer imento al le condiz ioni 
economiche e discr iminazioni di quals ias i natura in re laz ione al l 'ammissione dei 
soci , né prevede i l d ir i t to di t rasfer imento, a quals ias i t i to lo , del la quota 
associat iva o col lega, in quals ias i forma, la par tecipazione socia le al la t i to lar i tà 
di az ioni o quote di natura patr imonia le . 
I soci hanno gl i s tessi dir i t t i  e dover i : eventual i ed eccezional i preclusioni , 
l imi taz ioni , esclusioni devono essere mot ivate e stre t tamente connesse al la 
necessi tà di perseguire i f in i d i promozione socia le che l ’Associaz ione si 
propone. 
Sul le domande di ammissione si pronuncia i l Consig l io Diret t ivo, i l quale è 
tenuto a comunicare in forma scr i t ta a l l ’ in teressato, entro 60 giorni dal la 
presentaz ione del la domanda, la del iberaz ione di ammissione. 
In caso di din iego, la del ibera di r iget to deve essere comunicata al l ’ in teressato, 
in forma scr i t ta e mot ivata , entro 60 giorni dal la presentaz ione del la domanda di 
ammissione. 
L 'aspirante socio, entro i successiv i 30 giorni , può presentare appel lo al 
Col legio dei Garant i , i l  quale s i pronuncerà in meri to , in forma scr i t ta e 
mot ivata , entro 30 giorn i dal r icevimento del r icorso, o comunque nei termini 
descr i t t i  a l l 'ar t icolo 26 del presente sta tuto. 
La val id i tà del la qual i f ica di socio, ef f icacemente consegui ta a l l ’a t to 
del l ’accogl imento del la domanda di ammissione da parte del Consig l io Diret t ivo, 
è subordinata al versamento del la quota associat iva. 
I l r innovo consecut ivo del l ’adesione annuale al l ’Associaz ione non r ichiede 
alcuna formal i tà .  
I l Consig l io Diret t ivo cura l ’annotaz ione dei nuovi aderent i nel L ibro dei Soci 
dopo che gl i s tessi avranno versato la quota associat iva.  
I l Consig l io Diret t ivo può apposi tamente delegare uno o più consig l ier i 
a l l ’accogl imento del le domande di nuova ammissione al ruolo di socio, previo 
pagamento del la quota associat iva. 
In ta l caso i l Consig l iere Delegato è tenuto a valutare la domanda entro 30 
giorn i dal suo r icevimento e i l Consig l io Diret t ivo è tenuto a rat i f icarne l ’operato 
entro i successiv i 30 ( t renta) giorn i .  
Nel caso in cui i l consig l iere delegato dovesse decidere per la non 
ammissione, la r ichiesta dovrà essere valuta ta dal Consig l io Diret t ivo, che dovrà 
essere convocato, per la re la t iva decis ione, nei successiv i 30 ( t renta) giorn i .  
 
Art .  6 - DIRITTI DEI SOCI 
I  soci hanno dir i t to di par tecipazione al le at t iv i tà e al le stru t ture 
del l ’Associaz ione.  
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Ogni socio e purché iscr i t to nel l ibro soci da almeno 3 mesi , inol t re , ha dir i t to 
di voto per l 'approvazione e le modif icaz ioni del lo Statuto e degl i eventual i 
regolament i , per l 'e lez ione degl i organi del l 'Associaz ione stessa, nonché ha 
dir i t to di propors i quale candidato per gl i organi del l 'Associaz ione.  
Nel caso di soci minorenni , i l d ir i t to di voto at t ivo è eserci ta to dal l ’esercente la 
potestà geni tor ia le , mentre solo al compimento del la maggiore età essi 
acquis i ranno i l d ir i t to ad essere candidat i , a l r icorrere degl i a l t r i requis i t i  d i 
vol ta in vol ta previs t i ,  ad una car ica elet t iva del l ’Associaz ione. 
Nel caso di soci persone giur id iche pr ivate , i l d ir i t to di accedere al le car iche 
socia l i è r iconosciuto ai loro legal i rappresentant i o mandatar i .  
I soci hanno dir i t to ad esaminare i l ibr i socia l i obbl igator i ( i .e . : l ibro soci , l ibro 
del le adunanze e del iberaz ioni del l ’Assemblea, l ibro del le adunanze e 
del iberaz ioni del Consig l io Diret t ivo, del l ’Organo di contro l lo , se is t i tu i to , e degl i 
a l t r i Organi socia l i ) , previa r ichiesta scr i t ta inv ia ta a mezzo raccomandata A.R. o 
p.e.c . con un preavviso minimo di 15 giorni .  
In par t icolare, l ’accesso ai predet t i l ibr i potrà avvenire presso la sede 
del l ’Associaz ione, con modal i tà ta l i da non in tra lc iare la gest ione socia le , 
durante gl i orar i d’uf f ic io indicat i dal l ’Associaz ione.  
I soci sono tenut i a l la r iservatezza sui fa t t i e sui document i d i cui hanno in ta l 
sede conoscenza e saranno responsabi l i per i danni subi t i dal l ’Associaz ione in 
caso di indebi ta r ive laz ione e/o ut i l izzo di fa t t i e/o document i appresi durante 
l ’eserc iz io del contro l lo .  
In ogni caso, l ’Associaz ione potrà r ichiedere al socio la sot toscr iz ione di un 
previo impegno a non ut i l izzare le in formazioni e i document i appresi per at t iv i tà 
concorrenzia l i .  
 
Art .  7 - DOVERI DEI SOCI 
I  soci sono tenut i :  

•  al l ’osservanza del presente Statuto, degl i eventual i regolament i in tern i e 
del le del iberaz ioni legi t t imamente assunte dagl i organi associat iv i ; 

•  a porre in essere, in par t icolar modo per i soci che r icoprano ruol i d i 
responsabi l i tà e rappresentanza, comportament i animat i da spir i to di 
sol idar ie tà , corret tezza, onestà, e r igore morale, nel r ispet to del presente 
Statuto e del le l inee programmatiche emanate; 

•  a versare la quota associat iva annuale stabi l i ta dal Consig l io Diret t ivo 
stabi l i ta in funzione dei programmi di at t iv i tà .  

La quota associat iva non è in nessun caso rest i tu ib i le , è in trasmissib i le e non 
r iva lu tabi le .  
 
Art .  8 – PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO - SANZIONI 
La qual i f ica di socio s i perde per recesso, per esclusione, per decadenza 
determinata dal mancato versamento del la quota associat iva annuale o dal la 
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perdi ta dei requis i t i previs t i dal la legge o dal lo Statuto per l ’adesione 
al l ’Associaz ione o per causa di morte.  
Nel caso di soci col le t t iv i , la perdi ta del la qual i f ica di socio avviene in caso di 
sciogl imento del lo stesso. 
Ciascun socio dovrà comunicare per iscr i t to a l Consig l io Diret t ivo la propr ia 
volontà di recedere e contestualmente rest i tu i re la tessera socia le; i l recesso 
avrà ef fe t to a par t i re dal la data di del ibera del Consig l io Diret t ivo medesimo.  
Cost i tu iscono causa di appl icaz ione di sanzioni disc ip l inar i ( t ra cui la 
esclusione) i l mancato r ispet to del le norme statutar ie , regolamentar i , del codice 
et ico o del le del iberaz ioni o diret t ive legi t t imamente assunte dagl i organi 
prepost i del l ’Associaz ione o in generale l ’assunzione di comportament i o lo 
svolg imento di at t iv i tà contrar i agl i in teressi moral i o mater ia l i del l ’Associaz ione 
e ai pr incip i d i democrazia in terna, in tu t t i i casi in cui possa der ivare un 
danno, di qualunque natura, anche morale, a l l ’Associaz ione. 
In ta l i casi i l Consig l io Diret t ivo del l ’Associaz ione potrà adot tare i seguent i 
provvediment i d isc ip l inar i :  

•  r ich iamo scr i t to ;  
•  sospensione del la par tecipazione al la v i ta associat iva per un per iodo di 

tempo determinato non super iore ad un anno; 
•  esclusione dal l ’Associaz ione. 

I l Consig l io Diret t ivo adot terà i provvediment i d isc ip l inar i d i cui sopra tenuto 
conto del la gravi tà del la condot ta o infraz ione commessa e degl i eventual i 
episodi di recid iva del la medesima o di a l t ra condot ta o in fraz ione.  
I l Consig l io Diret t ivo dovrà pr ima contestare al socio, in forma scr i t ta e mot ivata , 
l ’addebi to così che egl i abbia la possib i l i tà di presentare, nei successiv i 15 
giorn i , a l Consig l io Diret t ivo, controdeduzioni e di fese per un r iesame del la 
s ingola posiz ione, con facol tà anche di chiedere di essere sent i to 
personalmente. 
Al l ’es i to del r iesame ( in caso di esi to negat ivo di quest ’u l t imo) o, in mancanza 
di is tanze di r iesame da parte del socio, a l termine del per iodo di 15 giorn i di 
cui sopra, i l provvedimento discip l inare potrà essere adot ta to dal Consig l io 
Diret t ivo.  
Di esso dovrà essere data comunicazione al socio, in forma scr i t ta e mot ivata , i l 
quale, entro 15 giorn i dal l ’avvenuta r icez ione, potrà r icorrere al Col legio dei 
Garant i . I l  Col legio dei Garant i s i pronuncerà in meri to , in forma scr i t ta e 
mot ivata , entro 30 giorn i dal r icevimento del r icorso, o comunque nei termini 
descr i t t i  a l l 'ar t icolo 26 del presente sta tuto. 
I provvediment i sanzionator i non sono sospesi in pendenza di r icorso.  
I l  mancato pagamento del la quota associat iva, entro i l 31 marzo di ogni anno 
solare, comporta l ’automat ica decadenza del socio, ferma restando la 
possib i l i tà , per lo stesso, di avanzare nuova Domanda di Adesione 
successivamente a ta le termine.  

9



	

	
	

I  soci recedut i , decadut i od esclusi non hanno dir i t to a l r imborso del la quota 
associat iva annuale versata .  
I l recesso, l ’esclus ione, la decadenza del socio determinano automat icamente la 
decadenza dal la car ica socia le eventualmente r ivest i ta a l l ’ in terno 
del l ’Associaz ione.  
 
Art .  9 - AMICI SOSTENITORI 
Gli Amici Sosteni tor i sono sogget t i col le t t iv i , d i qualunque natura purchè Ent i del 
Terzo Set tore o senza scopo di lucro, che, in base al la loro sensib i l i tà , s tor ia o 
mission, decidono di condiv idere i pr incip i e i valor i del l 'Associaz ione, di dare 
un contr ibuto al raggiungimento del le sue f inal i tà e di promuoverne le at t iv i tà e 
la miss ion, pur non avendo i requis i t i per diventare soci . 
Gl i Amici Sosteni tor i contr ibuiscono, con le loro speci f ic i tà , a l le at t iv i tà 
del l 'Associaz ione permettendone un raf forzamento a l ive l lo terr i tor ia le , nazionale 
ed in ternazionale. 
Per diventare Amici Sosteni tor i è necessar io avanzare al Consig l io Diret t ivo 
un'apposi ta r ichiesta e versare i l contr ibuto annuo, nel la misura stabi l i ta 
annualmente dal lo stesso Consig l io Diret t ivo. 
I l Regolamento del l 'Associaz ione, approvato dal l 'Assemblea Generale Nazionale, 
indica i cr i ter i per l ’o t tenimento del la qual i f ica di “Amici Sosteni tor i” . 
I l Consig l io Diret t ivo s i pronuncia sul la Richiesta del l 'aspirante Amico 
Sosteni tore, nel r ispet to del presente Statuto e dei Regolament i , entro 60 giorn i 
dal la sua presentaz ione. 
La r ichiesta s i in tende accet ta ta se entro ta le termine non sia sta ta respinta con 
provvedimento, scr i t to e mot ivato, del Consig l io Diret t ivo. 
Una vol ta accol ta la Domanda, a segui to del r iscontra to versamento del 
contr ibuto di ammissione, i l Consig l io Diret t ivo provvede ad iscr ivere i l nuovo 
Amico Sosteni tore nel l ’a lbo "degl i Amici Sosteni tor i" . 
I l  Consig l io Diret t ivo del ibera l 'esclusione di un Amico Sosteni tore, in forma 
scr i t ta e mot ivata , nel caso di assunzione di comportament i e/o del iberaz ioni 
e/o relaz ioni incoerent i con le f inal i tà e i valor i del l 'Associaz ione. 
A segui to di del ibera di esclusione viene cancel la to i l nome del l 'Amico 
sosteni tore, ad opera del Consig l io Diret t ivo, dal l ’a lbo "degl i Amici Sosteni tor i" .  
Qualora se ne ravvis i l 'u t i l i tà e previo Nul la Osta del Consig l io Diret t ivo, gl i 
Amici Sosteni tor i possono essere inv i ta t i a par tecipare al le assemblee nazional i 
o terr i tor ia l i ,  con la possib i l i tà di contr ibuire al d ibat t i to e al confronto, anche 
fornendo parer i consul t iv i sugl i speci f ic i punt i a l l 'ord ine del giorno, ma senza 
dir i t to di voto.  
La r ichiesta di par tecipazione al la speci f ica assemblea deve essere presentata 
al Consig l io Diret t ivo, in forma scr i t ta e mot ivata , a lmeno 30 giorn i pr ima del la 
data f issata per l 'assemblea; i l Consig l io Diret t ivo è tenuto a r ispondere, in 
forma scr i t ta e mot ivata , entro 15 giorn i dal r icevimento del la r ichiesta . 
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Art .  10 - PATRIMONIO 
I l patr imonio del l 'Associaz ione è cost i tu i to dal complesso di tu t t i i beni mobi l i e 
immobi l i comunque appartenent i a l l 'Associaz ione medesima, nonché da tut te le 
al t re r isorse economiche di cui a l l ’ar t . 11, le entra te e le rendi te comunque 
consegui te .  
Tut to quanto cost i tuente i l patr imonio del l ’Associaz ione, comprensivo di 
eventual i r icavi , rendi te , provent i , entra te comunque denominate, deve essere in 
ogni caso obbl igator iamente ut i l izzato e dest inato per lo svolg imento del le 
at t iv i tà sta tutar ie a i f in i del l 'esclusivo perseguimento di f ina l i tà c iv iche, 
sol idar is t iche e di ut i l i tà socia le previs te dal presente Statuto. 
  
Art .  11 - DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO 
In caso di sciogl imento del l 'Associaz ione per qualunque causa, i l patr imonio 
residuo, dopo la l iquidazione, sarà devoluto ad al t ro ente del Terzo Set tore con 
f inal i tà analoghe o in ogni caso avente f inal i tà di pubbl ica ut i l i tà o di ut i l i tà 
socia le , secondo le disposiz ioni del l ’Assemblea dei Soci , o, in mancanza, a l la 
Fondazione I ta l ia Socia le , salvo diversa dest inaz ione imposta dal la legge, sent i to 
in ogni caso i l prevent ivo parere del l ’Uf f ic io del Regis tro unico nazionale del 
Terzo Set tore di cui a l l ’ar t icolo 45, comma 1 del D.Lgs. 117/2017 e successive 
modif iche e in tegraz ioni .  
 
Art .  12 - RISORSE ECONOMICHE 
L’Associaz ione trae le r isorse economiche, necessar ie al suo funzionamento e 
al lo svolg imento del la propr ia at t iv i tà , da font i d iverse, qual i : 

•  quote associat ive; 
•  contr ibut i pubbl ic i e pr ivat i , anche provenient i da organismi in ternazional i , 

f ina l izzat i a l sostegno di speci f ic i e documentat i programmi real izzat i 
nel l 'ambito dei f in i s ta tu tar i ;  

•  lasci t i testamentar i , donazioni e legat i d i beni mobi l i e/o immobi l i ; 
•  rendi te patr imonia l i ;  
•  erogazioni l ibera l i ; 
•  provent i del le at t iv i tà di raccol ta fondi nonché del le at t iv i tà di cui a l l ’ar t . 6 

del Codice del Terzo set tore; 
•  provent i del le at t iv i tà a favore dei soci , dei loro fami l iar i e di terz i ; 
•  al t re entra te compat ib i l i  con le f inal i tà socia l i del l 'associaz ionismo di 

promozione socia le . 
L 'Uf f ic io di Presidenza potrà r i f iu tare quals ias i donazione che sia tesa a 
condiz ionare in quals ivogl ia modo l ’Associaz ione.  
 
Art .  13 - SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO  
L 'eserc iz io socia le in iz ia i l 1° gennaio e termina i l 31 dicembre di ogni anno.  
L’Associaz ione, in re laz ione al l ’eserc iz io socia le , redige i l b i lancio di eserc iz io , 
cost i tu i to da sta to patr imonia le , rendiconto gest ionale, con l ’ indicazione dei 
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provent i e degl i oner i , dal la re laz ione di miss ione, che i l lustra le poste di 
bi lancio, l ’andamento economico e gest ionale del l ’Associaz ione e le modal i tà di 
perseguimento del le f ina l i tà is t i tuz ional i . 
I l  b i lancio di eserc iz io è predisposto dal Consig l io Diret t ivo, che provvede a 
deposi tar lo nel la sede del l ’Associaz ione almeno 30 giorn i pr ima del la r iunione 
del l ’Assemblea indet ta per la sua approvazione.  
L’Assemblea approva i l b i lancio entro i l 30 apr i le del l 'anno successivo a quel lo 
di r i fer imento.  
Qualora l ’Associaz ione consegua entra te in fer ior i ad Euro 220.000,00, i l b i lancio 
di eserciz io può essere redat to nel la forma del Rendiconto per cassa.  
I l Consig l io Diret t ivo documenta i l carat tere secondar io e strumenta le del le 
at t iv i tà diverse di cui a l l 'ar t . 6 del Codice del Terzo set tore e s.m. i . a seconda 
dei casi , nel la re laz ione di missione o in una annotaz ione in calce al rendiconto 
per cassa. 
 
Art .  14 - UTILI O AVANZI DI GESTIONE E FONDI DI RISERVA  
E’ fa t to assoluto div ie to di dis t r ibuire , anche in modo indiret to , ut i l i  ed avanzi di 
gest ione, fondi e r iserve, comunque denominate o al t re disponibi l i tà 
del l ’Associaz ione ai soci , a i lavorator i e col laborator i , a i component i degl i 
Organi Socia l i , anche nel caso di recesso o di ogni a l t ra ipotesi d i sciogl imento 
indiv iduale del rapporto associat ivo.  
I l patr imonio del l 'Associaz ione, cost i tu i to dai beni mobi l i ed immobi l i ,  pervenut i 
a l l 'Associaz ione a quals ias i t i to lo , e dagl i avanzi di gest ione degl i eserc iz i 
precedent i , è ut i l izzato per lo svolg imento del l 'a t t iv i tà s ta tu tar ia a i f in i 
del l 'esclusivo perseguimento di f ina l i tà c iv iche, sol idar is t iche e di ut i l i tà socia le . 
In par t icolar modo i fondi del l ’Associaz ione non potranno essere gest i t i  in forme 
che siano in contrasto con: 

•  le leggi del lo Stato I ta l iano, 
•  i  f in i s ta tu tar i , 
•  i  pr incip i di et ic i tà , onestà e sol idar ie tà , r ichiamat i anche agl i ar t icol i 3 e 

7 del presente Statuto, 
•  i  pr incip i di salvaguardia e protez ione del l 'ambiente natura le , decl inabi l i 

s in te t icamente in : lo t ta a i cambiament i c l imat ic i , protez ione del la 
biodivers i tà , adozione di s tra tegie di r isparmio energet ico, di r iduzione  
di impat to ambienta le e di economia circolare. 

Inol t re : 
1)  non potranno essere invest i t i  in forme che comport ino la compropr ie tà 

e/o la compartecipazione ad at t iv i tà contrar ie , anche parz ia lmente, a i 
pr incip i sopra r ichiamat i , s ia in I ta l ia che al l 'estero; 

2)  non potranno essere invest i t i  in a lcuna t ipologia di moneta dig i ta le , 
t ranne quel le eventualmente emesse in fu turo dal lo Stato I ta l iano o 
dal l 'Unione Europea; 

3)  non potranno essere deposi ta t i presso Is t i tu t i f inanziar i che gest iscano 
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i l  patr imonio loro af f idato in forme speculat ive o contrar ie ai pr incip i 
r ichiamat i , anche parz ia lmente, s ia in I ta l ia che al l 'estero. 

Tal i fondi potranno essere invest i t i  o deposi ta t i presso organismi f inanziar i del lo 
Stato I ta l iano (Poste I ta l iane) oppure presso is t i tu t i f inanziar i con f inal i tà et ica 
dichiarata e cer t i f icata (es. Banca Et ica) .  
 
Art .  15 - ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE  
Sono organi del l ’Associaz ione: 

1)  l ’Assemblea dei Soci ;  
2)  i l  Consig l io Diret t ivo, organo di amminis traz ione;  
3)  i l  Presidente;  
4)  l ’Organo di Contro l lo ;  
5)  i l  Col legio dei Garant i ; 
6)  i  Referent i dei s ingol i Gruppi Operat iv i . 

 
Art .  16 - ASSEMBLEA DEI SOCI  
L 'Assemblea dei Soci è i l momento fondamenta le di confronto, at to ad 
assicurare una corret ta gest ione del l 'Associaz ione.  
È i l massimo organo rappresentat ivo dei soci del l ’Associaz ione che la 
cost i tu iscono.  
È convocata almeno una vol ta l 'anno in v ia ordinar ia per l 'approvazione del 
bi lancio di eserc iz io . 
È inol t re convocata quando sia fa t ta r ichiesta dal Consig l io Diret t ivo ovvero, con 
mot ivaz ione scr i t ta , da almeno i l 10% dei soci in regola con i l pagamento del la 
quota associat iva annuale. 
È al t res ì convocata in v ia straordinar ia , per le modif iche sta tu tar ie e per lo 
sciogl imento del l ’Associaz ione, o per l ’assunzione del la del ibera di fus ione, 
sciss ione e trasformazione.   
L’Assemblea è presieduta dal Presidente del Consig l io Diret t ivo o, in sua 
assenza, dal Vice-Presidente ed in assenza di entrambi da al t ro membro 
del l ’organo diret t ivo scel to dai present i . 
L ’Assemblea in pr ima convocazione è val ida se presente (personalmente o per 
delega) almeno la metà più uno dei soci avent i d ir i t to di voto; in seconda 
convocazione, che non può avere luogo nel lo stesso giorno f issato per la 
pr ima, la val id i tà prescinde dal numero dei present i .  
Le del iberaz ioni sono assunte con i l voto favorevole del la maggioranza degl i 
in tervenut i a l l 'Assemblea, val idamente cost i tu i ta . 
Per l ’Assemblea straordinar ia che del ibera eventual i modif iche sta tu tar ie o la 
fus ione, la sciss ione o la t rasformazione del l ’Associaz ione, occorre in pr ima 
convocazione la presenza (personale o per delega) di a lmeno 3/4 dei soci 
avent i d ir i t to e i l voto favorevole del la maggioranza dei present i ; in seconda 
convocazione, che non può aver luogo lo stesso giorno f issato per la pr ima, 
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occorre la presenza (personale o per delega) di a lmeno la maggioranza dei 
soci avent i d ir i t to di voto e i l voto favorevole di a lmeno i 2/3 dei present i .  
Qualora nel la seconda convocazione non venisse raggiunto i l quorum 
cost i tu t ivo, è possib i le indire una terza convocazione, a dis tanza di a lmeno 15 
gg. dal la seconda convocazione, nel la quale la del iberaz ione in meri to a 
modif iche sta tu tar ie sarà val ida con la presenza (personale o per delega) di 
a lmeno 2/5 dei soci avent i d ir i t to di voto ed i l voto favorevole di a lmeno 3/5 
dei soci in tervenut i o rappresentat i . 
Per l ’Assemblea straordinar ia che del ibera sul lo sciogl imento è r ichiesto i l voto 
favorevole di a lmeno 3/4 dei soci avent i d ir i t to .  
Nel le assemblee, ordinar ie e straordinar ie , hanno dir i t to di voto i soci iscr i t t i  nel 
l ibro soci da almeno n.3 mesi ed in regola con i l versamento del la quota 
associat iva annuale.  
Nel caso di soci minorenni i l d ir i t to di voto at t ivo è at t r ibui to al l ’esercente la 
potestà geni tor ia le . Nel caso di soci persone giur id iche i l voto è r iconosciuto in 
capo ai loro legal i rappresentant i o mandatar i .  
Ciascun socio ha dir i t to ad un voto e può fars i rappresentare in Assemblea da 
al t ro socio mediante delega scr i t ta , anche in calce al l ’avv iso di convocazione.  
Ciascun socio può rappresentare in Assemblea s ino ad un massimo di 3 soci .  
È ammessa inol t re la par tecipazione di ogni socio in Assemblea a dis tanza, in 
v ideo conferenza o in te le conferenza, ma in ogni caso purché sia garant i ta la 
possib i l i tà di ver i f icare l ’ ident i tà del socio che partecipa e vota a dis tanza.  
La convocazione è ef fe t tuata dal Presidente del Consig l io Diret t ivo con avviso, 
da af f iggers i a l l 'a lbo o nel la bacheca del la sede del l ’Associaz ione o da portare 
a conoscenza dei soci con al t re forme di pubbl ic i tà (qual i , ad es. , 
comunicazione scr i t ta con posta ordinar ia , ovvero a mezzo di posta elet t ronica, 
con obbl igo di t rasmissione di avvenuta r icezione, fax) a lmeno quindic i g iorn i 
pr ima del la adunanza, contenente l 'ordine del giorno, i l luogo (nel la sede o 
al t rove), la data e l 'orar io del la pr ima e del la eventuale seconda convocazione 
che dovrà avvenire a dis tanza di a lmeno un giorno dal la pr ima convocazione.  
Di ogni seduta del l ’Assemblea è disposto, a cura del Presidente e del 
Segretar io , i l verbale da trascr ivers i sul L ibro del le adunanze del l ’Assemblea, 
custodi to a cura del Consig l io Diret t ivo presso la sede del l ’Associaz ione.  
 
Art .  17 - I  COMPITI DELL'ASSEMBLEA  
L 'Assemblea ha i seguent i compit i :  

•  elabora e f issa i pr incip i e gl i indir izz i general i del l 'Associaz ione; 
•  approva i l b i lancio di eserc iz io ;  
•  approva i regolament i in tern i ;  
•  ef fe t tua proposte per le at t iv i tà is t i tuz ional i , secondar ie e strumenta l i ;  
•  del ibera le modif iche del lo Statuto e l 'eventuale sciogl imento, 

t rasformazione, fus ione o sciss ione del l 'Associaz ione;  
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•  previa determinazione del numero dei component i , e legge e revoca i l 
Consig l io Diret t ivo;  

•  elegge l ’Organo di Contro l lo , la società di rev is ione legale o i l rev isore 
legale dei cont i , c iascuno nei casi in cui le re la t ive nomine siano 
obbl igator ie ai sensi del Codice del Terzo set tore;  

•  del ibera in meri to al la eventuale cost i tuz ione del Col legio dei Garant i e ne 
elegge i re la t iv i membri ; 

•  del ibera in ordine al la responsabi l i tà dei component i degl i Organi socia l i 
e promuove l ’az ione di responsabi l i tà nei loro confront i .  

 
Art .  18 – CONSIGLIO DIRETTIVO  
I l Consig l io Diret t ivo è l ’organo di amminis traz ione del l ’Associaz ione ed è 
composto da un numero dispar i d i membri compreso tra un minimo di n. 5 
(c inque) ed un massimo di n. 9 (nove) elet t i f ra i soci .  
I l potere di rappresentanza at t r ibui to agl i amministra tor i è generale . Le 
l imi taz ioni del potere di rappresentanza non sono opponibi l i a i terz i se non 
sono iscr i t te nel Regis tro unico nazionale del Terzo set tore o se non si prova 
che i terz i ne erano a conoscenza. 
I component i del Consig l io Diret t ivo durano in car ica tre anni e sono r ie leggibi l i .   
 
Art .  19 - ELEZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO  
I membri del Consig l io Diret t ivo sono elet t i dal l ’Assemblea con voto segreto.  
L’Assemblea dei Soci chiamata ad eleggere i component i del Consig l io 
Diret t ivo, in apertura dei lavor i assemblear i nomina una Commissione Elet tora le 
composta da tre membri soci non candidat i a l le elez ioni , per presiedere le 
operaz ioni e let tora l i , predisporre i l seggio elet tora le e scrut inare i vot i espressi .  
In caso di mancanza di uno o più component i come pure in caso di decadenza 
dal la car ica, i l Consig l io Diret t ivo provvede al le sost i tuz ioni nominando i pr imi 
dei non elet t i in sede di Assemblea per i l r innovo del le car iche socia l i .   
Le nomine ef fe t tuate nel corso del t r iennio decadono al la scadenza del t r iennio 
medesimo.  
Nel l ’ impossib i l i tà di at tuare ta le modal i tà , i l Consig l io Diret t ivo non procederà a 
nessuna sost i tuz ione f ino al la successiva Assemblea dei Soci , cui spet terà 
eleggere i sost i tu t i per i l re in tegro del l ’organo f ino al la sua natura le scadenza.  
Se viene meno la maggioranza dei membri , quel l i r imast i in car ica debbono 
convocare entro 15 giorni l ’Assemblea dei Soci perché provveda al la elez ione 
di un nuovo Consig l io Diret t ivo. 
 
Art .  20 - RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO 
I l Consig l io Diret t ivo è l 'organo di amminis traz ione del l 'Associaz ione.  
Si r iunisce tut te le vol te nel le qual i v i s ia mater ia su cui del iberare ed è 
convocato, a mezzo le t tera , emai l o fax da spedirs i non meno di ot to giorni 
pr ima del la adunanza, dal Presidente.  
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I l  Consig l io Diret t ivo può essere convocato al t res ì quando ne faccia r ichiesta , 
scr i t ta e mot ivata , a lmeno 1/3 dei component i del Consig l io Diret t ivo. I l 
Presidente è tenuto a convocar lo entro 30 giorni dal la r ichiesta .  
I l Consig l io Diret t ivo è val idamente cost i tu i to quando sono present i la metà più 
uno dei suoi membri e le del iberaz ioni sono prese a maggioranza assoluta dei 
present i .  
Di ogni r iunione deve essere redat to i l verbale, a cura del Presidente e del 
Segretar io , da trascr ivers i sul L ibro del le r iunioni del Consig l io Diret t ivo, 
custodi to a cura del medesimo presso la sede del l ’Associaz ione.  
 
Art .  21 - COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO 
I l Consig l io Diret t ivo, nel la pr ima seduta dopo le elez ioni , e legge tra i membri :  

•  i l  Presidente; 
•  uno o più Vicepresident i (se più Vicepresident i , uno deve essere Vicar io 

del Presidente) ;  
•  i l  Tesor iere;  
•  i l  Segretar io ;  
•  i  Responsabi l i del le eventual i commissioni di lavoro.  

I l Consig l io Diret t ivo ha tut t i i poter i d’ordinar ia e straordinar ia amminis traz ione 
(che può anche delegare ad uno o più dei suoi membri) , nel l 'ambito dei 
pr incip i e degl i indir izz i general i f issat i dal l 'Assemblea.  
Nel la gest ione ordinar ia i suoi compit i sono:  

•  predisporre gl i a t t i da sot toporre al l 'Assemblea;  
•  dare esecuzione al le del ibere assemblear i ;  
•  formal izzare gl i a t t i per la gest ione del l 'Associaz ione;  
•  predisporre gl i eventual i regolament i in tern i da sot toporre al l ’approvazione 

del l ’Assemblea;  
•  st ipulare tu t t i g l i a t t i e contra t t i inerent i a l l ’a t t iv i tà socia le ;  
•  del iberare in meri to al l ’adesione di un nuovo socio ovvero rat i f icarne 

l 'adesione e curare la tenuta e l ’aggiornamento del L ibro soci ; 
•  del iberare in meri to al l ’a t t r ibuzione e al la perdi ta del la qual i f ica di “Amici 

Sosteni tor i” ; 
•  indiv iduare le at t iv i tà diverse di cui a l l ’ar t . 6 del Codice del Terzo set tore 

e s.m. i . esper ib i l i  dal l ’Associaz ione; 
•  del iberare l 'esclusione dei soci (o l t re agl i a l t r i provvediment i d isc ip l inar i) 

e recepire con del ibera le comunicazioni di recesso pervenute da parte di 
c iascun socio; 

•  compiere tu t t i g l i a t t i e le operazioni per la corret ta amminis traz ione 
del l ’Associaz ione che non siano spet tant i a l l ’Assemblea dei soci , iv i 
compresa la determinazione del la quota associat iva annuale;  

•  elaborare i l b i lancio di eserc iz io da sot toporre al l ’approvazione 
del l ’Assemblea entro i l 30 apr i le di c iascun anno; 
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•  stabi l i re i cr i ter i per i r imborsi a i volontar i e ai soci per le spese 
ef fe t t ivamente sostenute per le at t iv i tà svol te a favore del l 'Associaz ione;  

•  vig i lare sul buon funzionamento di tu t te le at t iv i tà socia l i e coordinare le 
stesse. 

 
Art .  22 - PRESIDENTE 
I l Presidente è i l legale rappresentante del l 'Associaz ione a tut t i g l i ef fe t t i d i 
f ronte a terz i e in giudiz io .  
E’ e le t to dal Consig l io Diret t ivo e dura in car ica per t re anni . 
Ha i seguent i compit i e poter i : 

•  convocare e presiedere i l Consig l io Diret t ivo;  
•  convocare l ’Assemblea dei Soci ; 
•  sot toscr ivere gl i a t t i amminis tra t iv i compiut i dal l 'Associaz ione; 
•  apr i re e chiudere cont i corrent i bancar i e posta l i , procedere agl i incassi 

da terz i e autor izzare i pagament i , d i concerto con i l Tesor iere.  
In caso di assenza o di impedimento le sue mansioni vengono eserc i ta te dal 
Vice Presidente.  
In caso di dimiss ioni , spet ta a l Vice Presidente convocare entro 30 giorni i l 
Consig l io Diret t ivo per l ’e lez ione del nuovo Presidente.  
 
Art .  23 - SEGRETARIO 
I l Segretar io coadiuva i l Presidente e ha i seguent i compit i :  

•  provvede al la tenuta e al l ’aggiornamento del L ibro dei soci e del L ibro 
dei volontar i assicurat i ; 

•  provvede al disbr igo del la corr ispondenza; 
•  provvede al la redazione e al la conservazione del L ibro del le r iunioni 

del l ’Assemblea e del L ibro del le r iunioni del Consig l io Diret t ivo. 
 
Art .  24 - TESORIERE 
I l Tesor iere, di concerto con i l Presidente, cura la gest ione f inanziar ia ed 
economica del l ’Associaz ione, secondo le dire t t ive del Consig l io Diret t ivo. 
I l Tesor iere, in par t icolare: 

•  provvede al la r iscossione del le entra te e al pagamento del le spese in 
conformità a quanto del iberato dal medesimo Consigl io Diret t ivo e a ta l 
f ine ha i l potere di operare sui cont i e deposi t i bancar i inerent i 
a l l ’Associaz ione;  

•  mant iene aggiornat i i l ibr i contabi l i e predispone quanto necessar io per la 
redazione del la bozza di Bi lancio di eserc iz io da sot toporre al Consig l io 
Diret t ivo ai f in i del la sua formale presentaz ione - per l ’approvazione - in 
Assemblea dei Soci .  

 
Art .  25 - ORGANO DI CONTROLLO 
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L’Organo di Contro l lo , anche monocrat ico, è elet to a l r icorrere dei requis i t i 
previs t i dal Codice del Terzo set tore. 
L ’Organo di Contro l lo v ig i la sul l ’osservanza del la legge e del lo Statuto, sul 
r ispet to dei pr incip i d i corret ta amminis traz ione ed in par t icolare 
sul l ’adeguatezza del l ’asset to organizzat ivo, amminis tra t ivo e contabi le adot ta to 
dal l ’Associaz ione e sul suo concreto funzionamento.  
Eserc i ta inol t re compit i d i moni toraggio del l ’osservanza del le f inal i tà 
sol idar is t iche e di ut i l i tà socia le del l ’Associaz ione e at testa che i l b i lancio 
socia le , nel caso in cui s ia obbl igator ia la sua redazione, s ia sta to redat to in 
conformità a l le l inee guida di cui a l l ’ar t . 14 del Codice del Terzo set tore. 
Nei casi previs t i dal Codice del Terzo Set tore, l ’Organo di Contro l lo , purché 
composto da revisor i legal i , ed in al ternat iva al la contemporanea nomina di un 
revisore legale dei cont i o di una società di rev is ione legale, può assumere 
inol t re le funzioni di rev is ione legale dei cont i e: 

•  eserci ta i l contro l lo contabi le e ver i f ica, nel corso del l ’eserc iz io e con 
per iodic i tà di norma tr imestra le , la regolare tenuta del la contabi l i tà socia le 
e la corret ta r i levaz ione nel le scr i t ture contabi l i dei fa t t i d i gest ione; 

•  ver i f ica se i l b i lancio d’eserc iz io , ovvero i l rendiconto nei casi in cui s ia 
previs ta la re la t iva redazione, corr isponde al le r isu l tanze del le scr i t ture 
contabi l i e degl i accertament i esegui t i e se ta l i scr i t ture sono conformi 
a l le norme che lo discip l inano; 

•  espr ime con apposi ta re laz ione i l g iudiz io sul bi lancio d’eserc iz io , ovvero 
i l rendiconto nei casi in cui s ia previs ta la re la t iva redazione; 

•  ver i f ica sul la corr ispondenza del le operaz ioni contabi l i a i del iberat i e/o ai 
regolament i corr ispondent i . 

L ’Organo di contro l lo , quando elet to in composiz ione col legia le , è composto da 
tre membri ef fe t t iv i e due supplent i , e le t t i dal l ’Assemblea, ed elegge nel suo 
seno i l Presidente. 
Dura in car ica tre anni ed i suoi component i sono r iconfermabi l i .   
Essi possono essere revocat i solo per giusta causa dal l ’Assemblea 
 I membri del l ’Organo di Contro l lo : 

•  devono essere sogget t i estern i e non appartenere al l ’Associaz ione; 
•  devono adempiere al loro dovere con la professional i tà e la di l igenza 

r ichieste dal la natura del l ’ incar ico; 
•  cost i tu iscono cause di impedimento al la elez ione quel le previs te 

al l ’ar t icolo 2399 del c.c . ; 
•  i l  componente del l ’Organo di Contro l lo o, in caso di Organo di Contro l lo 

col legia le almeno uno dei suoi membri , deve essere scel to t ra le 
categor ie di sogget t i d i cui a l l ’ar t . 2397, comma 2 c.c . .  

Fermo restando i l contro l lo contabi le , a l l 'Organo di contro l lo può essere 
at t r ibui ta la revis ione legale dei cont i nei casi in cui essa sia obbl igator ia a i 
sensi del l 'ar t . 31 del Codice del Terzo set tore. 
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Di ogni seduta è disposto i l verbale che deve essere trascr i t to sul L ibro 
del l ’Organo di Contro l lo custodi to e tenuto a cura del medesimo. 
 
Art .  26 - COLLEGIO DEI GARANTI E FORO COMPETENTE 
È r imessa al l ’Assemblea la decis ione rela t iva al la elez ione del Col legio dei 
Garant i .  
I l Col legio dei Garant i è l ’organo di garanzia sta tu tar ia e di giust iz ia in terna 
del l ’Associaz ione, composto da tre membri ef fe t t iv i e due supplent i che 
subentrano in caso di dimiss ioni o decadenza dal l ’ incar ico dei membri ef fe t t iv i , 
e le t t i dal l ’Assemblea dei Soci a l d i fuor i dei component i del Consig l io Diret t ivo, 
t ra sogget t i dotat i d i indubbia moral i tà , anche tra non soci .  
Si pronuncia sul le decis ioni re la t ive al r iget to , da parte del Consig l io Diret t ivo, 
del la r ichiesta di ammissione come socio del l ’Associaz ione ai sensi del l ’ar t . 5 , 
sul le decis ioni di espuls ione dei Soci in conformità a quanto previs to dal l ’ar t . 8 
e sul la regolare appl icaz ione del le norme statutar ie .  
I l Col legio senza alcuna formal i tà di procedura, purché nel r ispet to del pr incip io 
del contraddi t tor io e del dir i t to di di fesa, s i pronuncia (salvo ove diversamente 
previs to nel presente Statuto) entro i l termine massimo di 30 giorni dal la 
r icez ione del la re la t iva r ichiesta/r icorso, eventualmente prorogabi l i d i a l t r i 15 
giorn i . 
Di ogni seduta è disposto, a cura del Presidente e del Segretar io , nominato di 
vol ta in vol ta , i l verbale che verrà approvato seduta stante. 
 
I l r icorso al Col legio dei Garant i cost i tu isce condiz ione di procedibi l i tà per poter 
adire l ’Autor i tà giudiz iar ia ordinar ia in re laz ione al le mater ie defer i te a l Col legio 
medesimo ai sensi del presente Statuto.  
Dura in car ica tre anni ed i suoi membri sono r ie leggib i l i .   
Per ogni controvers ia che non sia sta ta def in i ta nei modi di cui sopra è 
competente in v ia esclusiva i l foro del luogo in cui ha sede l ’Associaz ione. 
 
Art .  27 REFERENTI DEI GRUPPI OPERATIVI 
Ciascun Gruppo Operat ivo elegge annualmente tra i propr i membri un Socio a 
cui af f ida compit i d i coordinamento, mediaz ione e rappresentanza del Gruppo. 
Tale f igura è chiamata Referente di Gruppo. 
 
Art .  28 INCOMPATIBILITA’ ED INELEGGIBILITA’ 
L’appartenenza agl i Organi di d irez ione del l ’Associaz ione è incompat ib i le con 
incar ichi pol i t ic i (car ica di membro del Governo Nazionale, del Par lamento 
Nazionale, del Par lamento Europeo, del Consig l io Regionale, del la Giunta 
Regionale, d i Presidente di Amminis traz ione Provincia le o di Ci t tà Metropol i tana, 
di membro di Giunta e di Consig l io del l 'Amminis traz ione Provincia le e del la Ci t tà 
Metropol i tana e di membro del la Giunta comunale o del le unioni dei Comuni) , 
amminis tra t iv i decis ional i ed esecut iv i in organizzaz ioni pol i t iche, s indacal i e 
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associat ive concorrent i , in is t i tuz ioni pubbl iche ed in is t i tuz ioni e/o ent i d i 
previdenza ed assis tenza socia le .  
Ogni causa di incompat ib i l i tà determina l ’ ineleggibi l i tà del sogget to in teressato 
e, ove già nominato o elet to , la decadenza del medesimo dal la car ica, del la 
quale prenderà at to i l Consig l io Diret t ivo (che provvederà al t res ì a l la re la t iva 
sost i tuz ione) nel la pr ima seduta ut i le secondo le modal i tà di cui sopra.  
Al lo stesso modo si avrà la decadenza dal la car ica di componente del Consig l io 
Diret t ivo di colu i che, nel le r ispet t ive r iunioni di ta le Organo, dovesse, senza 
idonea giust i f icaz ione, essere assente per a lmeno tre vol te consecut ive.  
 
Art .  29 - SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE 
Lo sciogl imento del l 'Associaz ione è del iberato dal l ’Assemblea straordinar ia dei 
Soci val idamente cost i tu i ta a i sensi del precedente ar t . 16.  
La stessa Assemblea elegge uno o più l iquidator i , scel t i anche fra i non Soci , 
che cur i la l iquidazione di tu t t i i beni mobi l i ed immobi l i ed est ingua le 
obbl igazioni in essere e del ibera anche la dest inaz ione del patr imonio socia le ai 
sensi del precedente ar t . 11.  
 
Art .  30 - NORMA DI RINVIO 
Per quanto non previs to dal presente Statuto valgono le norme vigent i in 
mater ia di ent i del Terzo set tore (e, in par t icolare, la legge 6 giugno 2016, n. 
106 ed i l D.Lgs. 3 lugl io 2017, n. 117 e s.m. i . ) e, per quanto in esse non 
previs to ed in quanto compat ib i l i ,  le norme del codice civ i le .  
 
Art .  31 – NORME TRANSITORIE 
Lo Statuto, secondo la presente stesura, entra in v igore i l g iorno successivo 
al la data del la sua approvazione da parte del l ’Assemblea.  
 
Resta in teso che:  

a)  le disposiz ioni del presente Statuto che presuppongono l ’ is t i tuz ione e 
l ’operat iv i tà del Regis tro unico nazionale del Terzo Set tore e/o l ’ iscr iz ione 
o migraz ione del l ’Associaz ione nel medesimo ovvero l ’adozione di 
successiv i provvediment i a t tuat iv i , s i appl icheranno e produrranno ef fe t t i 
nel momento in cui , r ispet t ivamente, i l medesimo Regis tro verrà is t i tu i to e 
sarà operante ai sensi di legge e/o l ’Associaz ione vi sarà iscr i t ta o 
migrata ed i medesimi successiv i provvediment i a t tuat iv i saranno emanat i 
ed entreranno in v igore;  

b)  le c lausole del presente Statuto ed incompat ib i l i  o in contrasto con i 
v incol i d i cui a l comma 8 del l ’ar t . 148 del TUIR e al comma 7 del l 'ar t . 4 
del D.P.R. 633/1972 debbono intenders i ef f icaci solo una vol ta che sia 
decorso i l termine di cui a l l ’ar t . 104, comma 2, del D.Lgs. 117/2017 così 
come le clausole sta tu tar ie incompat ib i l i  o in contrasto con la disc ip l ina 
del Codice del Terzo Set tore debbono intenders i cessate nel la loro 
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