<5

gk

Alenatn b { Asztmuamong 4 GURDIG DN STRAECCHL

STATLTD DR ASSOCIATIONE
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ARELT - DENORINAZIONE SERE

1 K costiuita al sers! degl arth 36 e 55 del Codice aivile 2 del Codive Urice del Terza Settore,
wr associazions darominata "I glardine o Stivacchia®, pifi avard chiamata per brevitd Associazione.
L'Associaziona assumerd neffa propria denominaziane lacronime ETS o ka Iocuzions Ente del Terzo
Sattrire ai sensi € par gii effetsl di v 3Wart 12 del Decreto Legislative oo 117 det 3 luglio 2007 {pil avanti
grchie indicarn come Coclice del Terzo Settors] a sequito della propris isorizons ngl Registro Unico del
Tern Seffore.

2. iacsoriamions ha sede in Praimveochn Sta (AR La sede ipgale pud sssere mnodiicatzs Slriemn delio
stasse Comune (o detbers el Condiglio Dirstthvo senma the of cormpord mrdifics stefutaria,

2 Usssorigrions pud operare in Hplie e aifeniers he durals Hitefn @ oobh BHtuire seoiond sad
secorddatie ¢ uffici distaceat! anche aliroue in Bialia

ART, 2 - FINALITA
1 LUAssodazione & serza fine o Bueve, & anartitics, sconfesstonaie & persegus Binala dviche, solidaristiche
g i LG sociale con rodalits ispirste 2 princpl di democrsticits ed uguagisnes 5 pone Foblettive di
crears e gestirg un luogo in i resfizzare attivita di accoglienza in ambito psicologico & cuiturale ed in
particolare aj gicvani perché poctator of specific Gisoant in ambite sociale, sanitario, culturale, educativa,
DMatvD 0 eCeMOMIns © N prevanzione. Hz pedardo'lo eop di sosterss e realizzare direttamants
aithit i cura e promoziong ol beressers deida perzong, favarendo ¢ realizzando intervent dinic
yRugazione, conpdiaEnng Inons msindlomion e oestarania, the dang anche strettamente conneese
&) ervent I ambiln eohuc st petegooio o ad TR sepreasive of Mtmagione & tensbdizrarione
extiichirs: i)
wi., DAtindarions opers o evors O propd atsodist, & loro farmliard o < tevd, e dispane Bmtazion: con

i ART. 3 - OGGETTO SOCIALE

o "’i Azsociazione opera madiants lo svelgimenio in viz preaalerte di una o o delie sequenti Atrivith di
Intereste Ganerale
3. intervent] e senvd social 8 sersl delfatlicoin |, comymi 12 Z, deliy lepge 8 noverbre 2000, 1 328, ¢
surcassive modificarion] ¢ ndervent] servid o presteziond < o alla legge 5 Tebhiglo 1992 n W4, 2
ska epge 22 gugro 3016 0112 8 suncessive modificaziont
* promorione & reslizoisions 8 intervendl in arabite Cnitn, meicnlogke, peicoterapeuting
puico-ghaidion od sdwalvo-pedegogico, voltl 8 gmantie o ouelitd dela via pad
ooporiunts, oo disrrmingzione e taslz dot oing forglamentall delluomn & del Oiiadie
masa de dvid deltifanels ¢ delf adolesoenzs, provenire, slivinare o riburs e condidonl o
i rischic o cisabiitd, o fragitd d emargrazivne, di disodninasions, & Bsogre e ¢l disago
indiisiduste o fanilore Jorvant da evertl oritier, esperienze avverse delifarmiz e dela
gioverrk, mm:}fagumama el ragtdites, difficohtd sm.uh e copitaion o non altanorria;
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Allegato & [ Associazione IL GIARDING DI STIVECCHIA

* sviluppo di attivita cliniche (in ambito psicolegice e psicoterapeutico). pedagogico-educative
ed espressive, relative alla predisposizione ed erogazione di servizi destinati a prevenire,
rimuovere e superars le situazioni di bisogno e di difficolta che la persona umana incortra nel
corso della sua vita;

* assistenza ed imtegrazione sociale delle persone con invalidita e in condizioni di fragility;
interventi e prestazioni sanitarie; riferite alfintegrazione di rilevanza sociale dell'attivita sanitaria in
ambiti quali quelle psichiatrico, neurnlogice, fisicterapeutico, nutrizionale nonché ad altri ambiti
connessi ad attivith sanitaria connessa al perseguimento delle finalitd associative ed all’esercizio delle
Attivitd di Interesse Generale definite nel presente aricold;
prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2007,
e successive modificazioni; con particolare riferimento ad interventi qualk:

* prevenzione del disagio nei diversi contesti sociali, educativi & istituzionali, come famiglie,

scunle, mondo del lavoro, servizi;

» valutazione di screening o psicodiagnostica can finalita di prevenzione o progettazione di
intervent];
consultazione e cura per soggetti in stato di disagio psicologico, sociale e educativo;
sostegno psicolagico 2 persone e famiglie in difficolta;
interyenti psicosaciali sui gruppi di lavoro in crisg,
supervisiane, clinica e non, rivolta a professionisti, operatori e gruppi;
realizzazione, in proprio o in forma assodiata, di comunitd a valenza terapeutica e di strutture

L

intermadie e certri diurni nﬁ
agricoftura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 147, e successive modificazicng EJQ-? "
aflogglo somale ai senm del decreto del Mlmstero delle mfrastmtture del 22 apnle 2008, o 5u::-::e‘.swa

bISDQI‘II sc:uzlall, sanitari, culturall, formativi o lavorativi; -‘i%’. ;}
accoglienza umanitaria ed integrazione sociale delle persone migranti; %
servizi finalizzati all'inserimerto o al reinserimento nel mercato del lavoro del lavoraton e dells

persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislative 112 del 2017;
promozione e realizzazione di attivita di formazione professionale, con particolara riferimento
x alla formazionza del personale docerte di ogni scucla per prdine @ grado, educator,
professionisti, cittadini nei seguenti ambiti: educaziona alla cultura econamica, orientamento
e dispersione scolastica, Wisogni individuali e sociali dello students, problemi della valutazione
individuale & di sistema, alternanza scuola lavoro, inclusione scolastica e sociale, dialogo
interculturale e interreligioso, gastione della classe e problematiche relazionali, conoscenza e
rispetto della realta naturale e ambientalg, tutela della salute e sicurezza nei luoghi di iavoro,
tutela dei diritti dell'infarzia e dell'adolescenza e non discriminazione, sviluppo della cultura
digitale e educazione ai media, cittadinanza attiva e legalitd, didattica e metodologia,
metodologia € attivitd di laboratori, innovazione didattica e didattica digitale, didattica per
competenze e competenze trasversali, apprendimenti
* allaformazione di operatori di servizi & istituzioni pubbliche o private inerente temi psicologici,
educativi, pedagogici o espressivi.
promozione e realizzazione di attivitd culturali di interesse sociale con finalita educativa, rivolt]
all'utenza ed alia cittadinanza, negli ambiti di intervento dell’Associazione;
organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o nicreative di particolare interesse sociale,
incluse attivitd, anche editoriali, di promezione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato
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¢ della atrvitd o iteresse gerede F O & presente ardiende, gual-a Bk esernpificative Is
promernn: € ia reshzadiong & pUNES rmative, informative, Iaboteiall dvnite Slls Sitadinenry,
wad wbent portstord oF blsogn! spevifitl o ad Operaton seolastics, peiooingiol senftar sodal & aducathd;
foernatione exfra-sooientice, Hnvlivzats oia prevenzione delle dupersions soolastica @ al sureomss
Ecﬁfsﬂ??{{} 2 f::sm*;af;sm Fha preventions del bulfsme o 31 contreste dells povents educative

*  CTEVeNZIOng, ﬁiwg%ﬁ; & o i t,i.*i‘ﬁ b p"”iﬂ“sﬂ dailewsery wrrang
* oresenzions & Beritazong del danni denvant: da abeger di diogbe;
*  prevenzione, disgnost ¢ cura di painkogia socalt & frime di emarginazione o discriminazions

sociale;
+ migloramerto del servinn & deglil intervent sociali, sociosenitad, sanitari, educatii e
EECaGHicy
hanaficanza, soiiegne a didanaa Cessione grabdta di sliment o prodoth o ool olla lepge 19 agosio

208, v B0, & nccessive mpdificariont, o 2rogazione di denaro. bety o e 2 sostegne 4 personeg
wartaggide o i althith o intavesse ganerale 2 norma el resente articoly

riopsslficazions 74 bent pubbil inutifizzay o ¢ bent confiscan ds criminglld crpadzzaia, finalimals
aFytiimo d ok band per e Brwila devissodaziong ' o unigivenio dele aBviR indicelE ngl
nresenie grtionin,

it net bt d oo agl ot & & ¢ ¥ det (odice dal Tarre Sattore, Usssikizzione pud oserciiara, 4
sorera delizre & del Cewlivs dled targo settore, atthitE dlverse da quele f pieresse generdle, secondene

arnetal rispelte @ gueste ultime, seconds eriter e el defini con appeske Dedreto ministerizle
iFart, & del Codice ded Teerg Satfore. La tore indmechuszione $ard sucssssivarmnente operata da perte
ciglio Direttive.

L )

' 'ﬂiﬁag zicne potra svolgers, sempre nel rispetto del lmith di i &l cormma pregedente, ogni

::l“xttf}?‘ﬁ mariengant <araliere setondarin 2 strmentate Ae ing g Wivrpral 2 di interesse genoraie
dedieme

4, L'Agsooiamione potd inollrs compere nite o z:»pe«azam: rmobifar, rmmobilian @ Snanzarie nal rspelins
defia normativa viperte che sersnng denute dal Consiglin Dirstthes necessetie o vl o comurnmus
arnottune per § raghengamentn dells stapa sotlale ad in partioolars

o

o

Arvrinistrare ¢ gestive | band oF ool Ja propeistans, fotabics comadalaria, viubutiuania, o comuniue
soseduty

Stinulare ogni gkl cppariuns a0 o congratio, anche per i Bngnziamento dehe nperazioni delibersre
s o, senrg Fesciugione i sltr, Facmiste 2 quah!asr titale b ben! richill & imeobil, g stizuta i
conwvanzioni di gualsiasi geners con Enti pubblici o privati, anche trascrivibili in Pubblic Registri
stiptare convenzionl, & comungue accorl di qualsiasi genere, perl'aHidamenta In gestione i prapris
Athivita, Wi cofmprass i3 CONCESSIONe in uso di benl immaterzd & dal imareid & sim proprieta o possesso;
Promuove® o concarrere alie Sostitmione df 3l e, sempre i ¥ srsmenizie 2 porseguiments
o Fi istituzionsl,

Par § vagoiurgimento delio soops Uistoelazons o0td cporare inrete o altrs Tooma & parteradate, adenrs
s sszocizdion. federgdon & conmryl, & oolrd accaders ed oflense agnt Conliibulo pubbiico o privaln,
nonehd stipulare convenyion & conirall con ent & gualsias nabws &b pariecdars con o Stato ke Regioni e
e Frovingg & of altd endl pubbiic territoriall mantanends In ound Tss0 1 propeds autontmia,

B kdi 13

Aty
_ agnizle, cconomica = franriaria che rienga necessaris, ulle o CHIMUNGUE SRROMUNG p@%’“
- "aﬁg.&’m irentc oel propn soom. Dette alond potrannc andrse rivestins s nalurs & aitvied commarcial]
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ART. 4 - ASSQCIATI

1. H rumers degli associati & illimitato ma, in ogni case, non pud essere inferiare al minimeo stabilito dalla
tegge.

2. Possono diventare soci dell’Associazione tutti colore che condividendone gli scopi, imendano impegnarsi
per la loro realizzazione.

3. L'Asscciazions esclude ia temporaneitd della partecipazione alla vita associativa. |l mantenimento della
qualifica di socio & subordinato al pagamento della quota associativa annuale nel termini prescritti dal
Consiglio Direttivo.

4. La domanda di ammissione a socic deve essere presentata in forma seritta al Cansiglio Direttivo,
unitamente al versamento della quota di adesione, dichiarando le modalita attraversa le quali st propone
il proprio impegno al perseguimento degli scopi sociali. I Consiglio Direttive dovra deliberare entro 60
giorni dalla presentazione della domanda e dare comunicazione allinteressato in caso di rifiuto. Nel caso
di nen accettazione il candidato socic pud fare ricorso all'Assemblea, entro 60 giorni dalla data di
comunicaziane del rifiute.

5. | diritti di partecipazione all'associazione non sono trasferibili, Le somme versate a titole di qucta/jgé
associativa non sono nmborsabili, rivalutabili e trasmissibili. r@?"‘} e

ART. 5 - DIRITTI ED OBBLIGHI DEGL! ASSOCIATI
L Tutti i soci hanng uguali dirith. Tutti | Soct purché al momento dell'assemblea siane in regola co
versamento delle quete sociali & risultine associati da almene tre mesi, hanno diritto:

a. di partecipare con diritte di vato alle assembles;

b. diessere eletti alle cariche direttive dell’Associazione;

¢ difrequentare | locali dell’Associazions;

. di essere informati su tutte le attivita ed iniziative dell’Associazione, prendere visione dei bilanci e
consultare i tibri associativi nei tarmini indicati allart. 17;

g, disvolgere il lavoro comunements concordato;

f.  di partecipare alle imziative ed alle attivita poste in essere dall'Associazione;

g. didichiarare la propria intenzione di essere iscritti nel registro dei volontari o di recederyi;

2. di recedere dall'appartenenza all'Associazione. La dichiarazione di recessa ha effetto con lo scadere

dellanna in corso, purche sia fatta almena tre mesi prima.
2. 1 Soci hanng 'obbliga di;
a. impegmarsi per la realizzazione degli scapi associativi;
b. rispettare e di far rispettare lo statuto ed | regolamenti dell' Associazione;
€. versare rnei termini stabiliti le guote assodiative all' Azszociazions;
d. mon operare in cantrasto con le attivita dell'Associazione.

ART. 6 - ESCLUSIONE DELL'ASSOCIATO
1. La qualita di socio si perde:
3. per decesso;
b. per morosita nel pagamento della quota associativa;
€. dietro presentazione di dimissioni scritte o per recasso volontaric;
d. per esclusione.
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2. Perdune lo suald & sodin per exdusione olomn che 8 rendon soipealt 4 gl o indiscipling efo
wormperiarmant sonaet che costidinons viclaZione o norme slatuladds o/ oniarent] intemt oppurs
ohe tenza adeguala fagione st rellans in condizione & instith arohungata,

3. La perdie Jf quelth del sod & deliberats dal Consiglio Diretiive, Lz delberasions ¢ eschaions gl
cwere comunicata adegustamants dassodalo ohe polre prwmsentare nosn entro B0 glomd
gl Assermnilos,

ART. 7 — ORGANI
1 Sono organi dell’Associasiona @
3. Assernblea degli associs
b 3 Consigho Direttn;
¢t i Presidents
4. "Organg 3 Comrgio, pve nomingty
2. hinte ‘s rovidie secll B glpllive o gratulte | oomponent B cariche sodisd non ricevone aloun

SR r are dad Consinio Direttve, B rimbonte delle spese sosternste oo Vodsorcizio delle proons furoiond
B é@i"{;&i CREVISIO per | aod ohie ventnd Nvestitl dal Consiclie Disetthvn o Fiasich particolad! nerent] fo
g&tt#fii mreviste daegi vt F e 3 dolie Staludn

ART, 8 - LTASSEMBLEA DEGL) ASS0CIAT) .

1. L'Assemblea rappresents Funiversalith dei Sed e le sue decision!, prese in conformita alla legge ed &
presente Statto, abbligand 1 | Sod. Ugn! So00 esprime un witn indipendentemente dall ammontarg
delia guote associaths virsata.

2. AAssamtles prandono parte wittil Soi Manag didtss diwted sood B0t ds almeno tre medl &7 negola
oo b ruiota sociale alla date  convecazions del Assembiea, Oord swio oo ifEs o votn pud avare o
rmsshine ve deleghe dlasiste Is forms <oritls da altro sodo con divitn vt

3. Phusmbles pud owers ondings o steordineis Ususerbies s oedinels ohe sraordnaria, &
presiaciors gat Presideres dellAssociirions o in sus exenza dal Vice Prewiclonie in a4l boro accenzs,
Passernbiaa slagoe 2 § 5o proserdtd il Prasidants dalf Assermbles Al stenio mosin TAssembles degoerl
ur Seqratario L Assemhies sz ordingrs che straordinana, vions indietia o Prasidensa delfsssocszivne,
previa defiberazione del Consiglis che ne gabiisce fa data & Fording del giomm, €on awiso oot 3
EONDSIRNTA dal S00 Amens Gt gioret prirra debia dafa fissata maxfiargs conseg s dellawisc 3 mans o
a mezzo pesta anche elettronica o con affissione delle stesse nella sede dallAssndlazione e nel punti
esterni df maggiore Vistbili. L'Assernblea viene convocata, moltre, dagli armrinistrater! quando e ng
raevizi |2 necessita o ruando ne & Taite richiests metivata da almeno un decia degll asseciali 2 norma
dellart 20 co.

& Acterrbiza sis ordiners che sreondinana & valids, in ofime comvocszions, con 13 patdecpdone o
arnens da et del oot sl Gt 8wl & delibera com voto Tavareytle deile wretd pil une da woll
gspressi, I second? ooreodiaie de ndinst simenc uoes dopo b gprima, PAssermbles & wailtia
aahergee sl B rameno ol parledivant ¢ delibeve oon voln favorevols dalls et o8 uno det vl
espress. 6 astEnel non vengons (anteggiatl
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1['

3.

L'Assemblea delibera a maggioranza di voti, fatti salvi | casi in cui il presente statuta o il regolamento per

i lavon assembleari richiedanc maggicranze pid elevate efo modalita decisionali specifiche, in ogni caso

volte a raggiungere un ampio consenso fra tutti | partecipanti e a tutelare |e istanze di colore che sang in

disaccordo. Nelle deliberazioni di approvazione del bilarcio e in quelle che riguardano la loro
responsabilits, | consiglier non hanng voto.

Le Assemblee det Soci si passono svolgers anche per audioconterenza o videocontferenza, alle segquenti

condizioni di cui si dard atto nei relativi verbali:

* che siano presenti nello stesso luogo il presidente ed il segretario della riunione, se nominato, che
provvederanno alla formazione e sottoscriziane del verbale, dovendaosi ritenere svolta la riuniane in
detto luogg;

x che siz consentito al presidente della riunione di accertare l'identita degli intervenuti e il regolare
svolgimento della riunione e di constatare e proclamare i risultati della votazione;

* che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi della riunione
oggetto di verbalizzazionsg;

* che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione simultanea sugli
argomenti all'ording del giorne, nonche di visionare, ricevere o trasmettere documerti.

L'Assemblea straardinaria & convocata:

a. dal Presidente quande ne rawisi |a necessitd;

b, dietro richiesta scritta della maggioranza dei componenti del Consiglic;
€. aseqguito di richiesta sottoscritta da almeno un terzo dei Sodi;

d. per le modifiche dello Statuto, la trasformaziane, |a fusione, |a scissione;
e. per lo scioglimento dell'Associazione.

Le modifiche statutarie sono adottate dalf'Assemblea stracrdinaria, in prima corvocazione, con la

presenza dei tre quarti dei soci e la maggioranza di almene |la meta pill uno degli aventi diritto; in seconda

convacazione con la presenza di almeno la meta pil uno dei saci e con la maggioranza dei due terzi dei

voti validi

Per deliberare |o scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto favmrevo}@
di almeno 3 degli aventi diritto, o
Delle riunioni assembleari e relative deliberazioni dovra essere redatto apposito verbale firmato dﬁ
Fresidente & dal Segratario, consultabile da tutti | Seci preszo la sede sociale.

ART. 2 — COMPITI E FUNZIONAMEMTO DELL'ASSEMBLEA

L'Assemnblea ardinaria & convecata almeno una valia all'anno per |2 decisioni di sua competenza, Deve
essere convocata per 'approvazione det bilancio consuntivo entro 1 mese di maggio dell'ssercizio
successivo a quello cui il rendiconto si riferisce. il Consiglio Direttive pud deliberare, specificandane e
mativazioni, di posticipare I'approvazione del bilandio in data successiva, ma non oltre il 30 giugno,
gualora lo richiedano particelari esigenze relative alla struttura ed all'oggetto dell Associazione.
L'Assermblea generale dei Soci & 'organo sovrane dell’Associazione. Ha it compito di dare |e direttive per
la realizzazione delle finalith sociali e ad essa sono riservati tutti | compiti non attribuiti ad altri organi dal
presente Statuto.
L'Assemnblea ha le seguenti competenze inderogakili:

a. procede alla nomina dei consiglieri determinandone previamente il numero del componenti ed

indicando fra essi il Presidents;
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LB

b. nomina componenti degli altri organi associativi e, se previsto, il soggetts incaricato della revisione
legale dei conti;
. approva il bilancio di esercizio;

d. delibera sulla revoca e sulla responsabilits dei compenenti degli organi assodiativi, ai sensi dell'art
28 del Codice del terzo settore, e promuove ezicne di responsabilita nei lora confronti;

e. delibera sulla esclusione degli associati ai sensi dell'art. &

. delibera sulle modificazioni dell'Atto costitutivo ¢ dello Statuto;

q. delibera sull'importo della gucta di adesione all' Associazione, valida per tutti | nuovi associati sina

a nuova delibera;

h. approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari e gli everrttuali altri regolamenti predispost
dal Consiglio Direttivo per il funzionamento dell'Associazicne.

i. delibera lo scioglimenta, la trasformazions, la fusione o a scissione dell'associazions;

J. delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall'Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua
competenza.

ART. 10 - IL CONSIGLIO DIRETTIVO

1. |l Consiglic Direttivo & composto da un numers di membri compreso fra 3 e 7 in base a quanto deliberato
dall'Assemblea che li nomina. | componenti dal Conziglio Direttive restana in carica tre esercizi, o per un
perioda inferigre indicato dall' Assemblea in sede di elezione, e sano rieleggibili.

2. Il Consighio Direttivo si riunisce almeno guattro volte all'anno ed ogni qual volta | ritenga opportuno il
Presidente od a seguito di richiesta scritta di almeno due terzi dei Componenti. La convocazione spetta
al Presidente ed & fatta a mezzo avwiso inviato con lattera, con messaggio di posta elettronica o altri mezzi
idonet. Le riunioni sono valide quando vi interviene la maggioranza dei consiglieri. Le deliberaziant sano
_prese a raggioranza dei presenti. In ¢aso di paritd [a decisione viene rimandata. Le riunicni song valide

ioan in assenza di canvocazione guando siano presenti tutti | Consiglieri ed | membri dellfargano di

:‘;”cﬁ'_:g‘ & tutti si dichiarino informati sugli atti da deliberare. Le deliberazioni possono essare assunte

.anc

fipdiante la sottoscrizione della relativa verbalizzazione e linvio reciproco della stessa per

. ‘appr@jag; ne con strumenti telermatici.

31 consugﬁerl che risuttano assenti per tre sedute consecutive senza giustificazione motivata, possono gssere

L& dichiarati decaduti con defiberazione del Consiglio Direttivo.,

Feodn'caso vengano a mancare in modo irreversibile uno o pil consiglierd, il Consiglio Direttivo continua ad
operare con pieni poter, a meno che non siano venuti a mancare il Presidente o la maggioranza dei
Caonsiglieri eletti in sede Assembleare. In tali casi deve essere corvacata d'urgenza una Assemblea per |a
romina di un nuove Consigho Direttiva,

ART. 11— COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
1 Il Consiglio Direttive & investito dei pia ampi poteri per la gestione ordinaria e stracrdinaria

dell' Associazione ed in particolare gli soho riconosciute tutte |e facolta per il raggiungimenta delle finalita
sociali. Pone in essere ogni atto esecutivo necessario per la realizzazione del programma di attivita e neflo
specifico:

a. nomina il Vice Presidente su proposta del Presidente;

b attua tutti gli atti di ordinaria e stragrdinaria amministrazions;

£ curs 'esecuzione dei deliberati dell’ 2ssembles;
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gestisce il Patrimonio sociale;

e. presenta annualmente all’Assemblea per Fapprovazione: |a relazu:mne annuale sulf'attivitd; il
bilancio d'esercizio o rendiconto economico e finanziario delf'esercizio trascarso/bilancio da cui
devone risultare | beni, i contribus, [ lascitt ricevuti e le spese per capiteli e voci analitiche;

1. deterrnina I'ammontare delle quote associative annuali e il termine ultimo per 1l loro versamente;

g. conferisce procure generali e speciall ed attribuisce deleghe a singoli consiglieri;

b stabilisce eventuali limiti al potere di rappresentanza di singeli arministraton;

i, ratifica e respinge i provvedimenti d’'urgenza adottati dal Presidente;

J. instaura rapporti di lavoro, fissandone mansioni, qualifiche & retribuzioni;

k. propone all'Assemblea | Regolamenti per il funzionamento dell’Associazione e degli organi sociali;

| riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi soci;

m. delibera le azioni disciplinan nei confronti degli associati e la decadenza da socio ai sensi dell’art.
&

Alla riunione det Consiglio Direttivo il Presidente pud invitare persone che siano interessate a particolari
aspetti dell’attivita dell’Associazione che possono partecipare senza diritto di voto.

Ogni consigliere deve astenersi dal partecipare alle discussioni 2 alle votazioni del Consiglic Direttiva
quando sia in conflitto di interessi. Le deliberazioni prese con i vote determinante dei Consiglieri in
conflitto di interesse sonc invalide.

Dalle riunioni consiliari dovra essere redatte appaosito verbale firmato dal Presidente e dal Secretario ed
approvato di volta in volta dal Cansiglio stesso,

ART. 12 - IL PRESIDENTE - [L VICEPRESIDEMTE
Il Presidente & il rappresentante legale dell'Assotiazione, ha la responsabilita della sua ammmlstrazlongﬁﬂ
la rappresenta di fronte a terzi ed in giudizio, ne convoca e presiede il Consiglio Direttivo e [Mﬁemblea“ 7
dei Sod, e responsabile della canservazione della documentazione anche contabile dell'Associazione. 5§
l'uso della firma sociale. E autorizzato a riscuctere pagamenti di ogni natura e a qualsiasi titolo |
rilasciarne quietanza. Ha facolta di nominare awocati & procuratori nelle liti riguardanti 'Associazi 5
davanti a qualsiasi autcrita giudiziaria e amministrativa in gualsiasi grado e giudizic. Pug: delegare pa
dei suai poteri ad altri consiglieri o sodi. In caso di assenza ¢ impedimento le sue mansioni sono esercitate
dal Vice Presidente vicario. Di fronte agli aderentt, ai terzi ed a tutti | pubblici uffici, la firma del Vice
Presidente fa piena prova dell’assenza per impedimento del Presidente.
[ casi di oggetiiva necessita pud adottare provvedimenti d'urgenza sottoponendoli alla ratifica del
Cansiglio Direttivo. Qualora il Cansiglio Direttive, per fondat motivi, non ratifichi tali prowwedimenti, degli
stess risponde personalmente il Fresidentes.
Il Presidente dura in carica per lo stesso periodo di vigernza del Consiglio Direttivo. Pud essere
riconfermato.

"E

ART. 13 —L'ORGANC DI CONTROLLO / REVISIONE DEl CONTI
L'Organo di controllo, anche monocratico , & nominato al ricorrere dei requisit] previsti dalla Legge.
| componenti dell'Organo di controllo, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice civile, devano essere scelti
tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organa collegiale, | predetti
requisiti devona essere posseduti da almene uno dei companent.
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L *Creero di conroiis gl el osservenadods Legae e delin Statinn saul ripette dol odeodpd o comretts
afyninicieadone, enche cpn dedrerdtn alle disposiziont del Dlogs B givons 2001 n 231 gughors
appicebl, nomhé sulls sdegualerra delfascity oganipmstive, Brwiinisstiv & rontabiie & ad wd
conrets funTionamento. Fs sssrciia inolirs § confrolio aontabiis. o supersrmento de Gmith provigh
cali'art, 31 det Codice del Terze Setiore, sel caso in col un su0 aemnonente By g revisore Jegals Bultlo
ried apposiio regiotre @ non sz appositamenta nominato Un 50g0siln arieetn dells Nevisions legale dal
cont. Dorganc 9t coriralio esgrcis nolire compit df monitoraqgis deilfosservanaa delie fralid dvichs,
sotganshicons = 4 uilita sovtaie, g aiesty che Voventusls tHancio woclale sia stato redalio in comioamits
alfiz linee quick ministerlafl I Mancio sociale da atto degif esit del monitoratglo svolto dat sindacl,
Fcomponentt delforgano di contreflo passono in qualsiast momenta proteders, anche individualmenta,
ad atti di ispezione & di controiia, » 2 tal fing, passono chiedere agl amministraton notizie sull'andamento
dalle nperazioni sonail 9 4 demarmingti aan,

Se Drgsno ¢ cortrolio nom esercite § contralle contabile 2 s ricorrona § requisii pravist dalis Legge
Fagsnriazione deve rofingre un Revisoes lecale del cortl o ung Sogietd @ revisinre ‘ecaie isolrd
ned anposis reghirs.

AKT %4 - ENTRATE £ UPE0E - PATRIMONID

Lz fisorse econarniche con i guall Mssatiezione proveads & fueziomaments sl allo swolgimenta della
propris atthdtd sope

& adote e corrioutt det 500 ¢ der simpetizzantt

b, | redaitt del oatrirkoniy
- & eredita, dongzioni e [egati;
\i:crrﬁ‘rributi defllinions furepea ¢ di srgarismi internazionadi;
b %m'uﬁbttl Gm' STd'{;* mila rngim r;u ent] lﬂcail, i ﬂm r:!' 'ﬁ tazion aghbw awche finatizzati

e “prwef*% c*zifﬁ cession o ”‘,}a.af @ ferizl Bl 5{}& B r’eia‘{m Syl w3 1w, anche Ftevensg i

é}gﬁ - syoigmento O altvits snonomche o nelura commenchale, artigunaie o sgticole swolle In mena
e ausibaria o wmskriiavis ¢ corunoue Bnelizeate ol ragoiongbnents degl oldetihd iBtugionsly
by evogariont Boevad ded Soo ¢ ooty
L eptrate derfeantt da siietive plomozionall nsdarete s proprss Bogaostrento guss Teste e
SRUISCETONY SR & PrRME
j. ahtre entrate compatibif con ke Bnehd sociEi
2. Hpatimanio dell &ssodazione & costituta dal bert rmobil ad mmiohill e dat vakori che, per acquist fascit,

donazioni o per qualsiagl altro titol spaetting o vengano in possesso dell assagiazione.

i patrmonio dell'assogiazione -~ comprensivoe di eveniuali doavi, rendite, proventi ed aitre enirate
Comufque denorinats - & dtiilzzate per o svoigimento dellg aniviid shalutarie al fini deli'esclusivg
persequUimentio dele hnalitd siviche, solidaristiche e di Jhisg socide,

L asgociazions ha d diviets A distriiagire, enche inmods ndirette, ufill ed gvang d gestions, Tondi @ dierve
CEfPLnce denorrate, o orog atodis et e codaborstor, wrroeidirsion od &l component
S crgard asocialivh anelen i Caso ¢ rB0sdse o O gy allrs potes O stinggimenty individusle del
FENPLID assooativg

Cevantuale avanzo o opstiong dove sssere obblicattaiaments rubrwegtito o fovors dofie atthid
i zionai previsie net presenie SEED.
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£ e ouote seoall non song et rd rasfenbif In caso o dirmissiorl esckasitng o more 9 un sodin,
iw B0 TUGA3 sotiaw imang o propriotd deif'Assodarions,

AR, 1S - BERDIZIO SOCALT £ BHANCED N
1 Vederozio socsls ve di ¥ ogerraio & 3 dloowbre. § Congigiio Dirgithve deffAsocianens deve ’
pradisoorre annustmente | Bango d'Ewerdnio ohe deve arviisimarty gusery aporovato dablAssermiblies
et 50

2 Bilanclo d'Esercizio & redatto at senst deil zet, 13 det Dulgs, TI7A7, pud essere redatta pertanto neila forma
el rendiconto finanziada qualora ne ricorrano T presuppozt,

3. N Bilarcio d'Esercizio dovrd essers denositato presso |2 sede dellAssociarions negh otto giori cha
frensdonn TAssemnbisa coradats per ia sia acprovaziong gd ogni aandiato, previa richiests, potre
GrErsciri visione,

ART B VOLONTAR

1§ volontar, anche non SEl sOPo gesons che per low Bbees soplls svolgono, per # e
geiAssaciazione, arivith it Bvors della commonit 2 del bene comune, mettendn 2 dispatiione ¥ prmple
WINPT £ le proprie cepaith,

2o bE e abtieita deve esten Sl iy edin nersonzle, spontaresd e gratuihy, dones find i fuors, neanche
Prdivett, d esclushamenta per fini i colikleriats,

3 Vattivith del wolontari ron pud essene retniuita in alcun mods, n&pmm dal benefician, Al volontari
posseng essere fmborsate dall Associazions scltanto le spese affeltivarments sostenute & docurnantate
per Yartivita prestata, ety lmitl massimi 2 slie condizicni preventivarmenta stabilite dal Consiglie
Direttive, Sone n pgni o vietst! rimbors! spese d! bpo forletana

4. g spese sosteryds ool volorgar! possonn Bseere TIMSGEsatn nel Emiti o cuantn previseo dall'an, 17 del s
Lodie dal Teze Saton 1 B

§ LAsssciadone deve assicursrn | volomed comtra off Bfortund e 12 malatie tonnessi alle svoigiments
sl aitanth 4 volontanats, rershE per la redpontablils dlle verso lerg

ART, 17 = HIBRISOCIALY
o LEsnciazions devetaners |aeguenit Ebr
* Bl degil assodiatt, entito o curs del Constgiio Dirsti;
o ragicstro del wolentard, che svolgono B lore attivitd B rmdo non oceasiongle, teputo a cura del
Consiglio Direttive;

+ librg delle adunanze & dells deliberszion dell'Assembles, tenuto a qura del Cinsiglio Diretlivo;
# kv deile aduranze & delle dediberazionl dal Consigiic Dirgttng, tenuto 2 cura dello stesso ormang,

* i ihm delle adurarre » <alle delibersgon def Organc dicorteplle, tenuto a curs delio stesso prgand.
2. B attodsy hanoo dirtto 4 ssarninare | suddett! b assoclatyl, & o oftensens estralll, o propnie spase,
prassmands domandds somtts 8 Preundens, ohe o consarna e visione entrd 80 gioenl dalla richieds.
Comsigho Dirathon asdowrs che Pesarme det documentt s svoltn el dapelre delle nommative sulls
sirurerrs det dat persongh svaniugimende vt nel b sooal ¢ che H8a0 predentt un membivp del
(ongigio Dircttive o GelOmpane & Corgrolls, se nomingto '
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ART. 18 — SCIOGLIMENTO

1. Lo sctioglimento dell'Associazione viene deciso dall'Assemblea che si riunisce in forma stracrdinaria af
sensi dell'ar. B del presente statuto.

2. In casa di estinzione, cessazione o scioghmentg, il patrimonio residuc & devoluto, previo parere positiva
dell'Ufficio di cul all'articolo 45, comma 1d.lgs. 117/2017 e salva diversa destinazione imposta dalla legge,
ad altri enti del Terzo settore secanda le disposizioni statutarie o dell'organo sodiale competente @, in
mancanza, alla Fondazione ltalia Sociale, secondo le modalita di cui all’art. 9 d.lgs. 117/2017.

3. Innessun caso possono essere distribuit beni, utili e riserve ai soci,

ART. 19 - NORME FINALI
1. Per quanto non & esprassamente previsto dal presente Statute, dagli eventuali Regelamenti interni & dalle
deliberazioni degli organi assodiativi, si applica quanio prevista dal Decreto Legislative 3 luglio 2017, n.
117 {Cadice del terzo settore) & in quanto compatibile, dal Codice civile,

Pratovecchio Stia, 05 marzg 2022

Il Presidente I} Segretario
Gricwaney Marmorind eras Raffand
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